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JAMSTALLDHETSPLAN FOR VOLVO DATA 1995 - 1996

MAL

Jamstilidhet i arbetslivet innebir att kvinnor och min ska ha lika ritt i friga om arbete,

. anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utveckiingsméjligheter i arbetet.

b De anstiillda pd Volvo Data AB ska uppleva foretaget som jamstillt foretag. Jimstilldhetsarbetet
ska bedrivas som en integrerad del av foretagets organisation och verksamhet, For att detta ska
uppnds krivs bl a att;

e  Kunskaperna om jamstilldhet okar.

- Kartlidggning av foretaget utifran ett konsperspektiv.
Tid: véren -95
Ansvarig: Bjom Pettersson.

- For att 6ka kunskaperna om jimstéilldhet kommer drligen fyra seminarier inom omréadet att
genomforas.
Tid: en géng per kvartal
Ansvarig; Kerstin Séderbaum,

- For chefer och fackliga representanter kommer arligen en obligatorisk utbildningsdag om
jamstilldhet att genomforas.
Tid: februari
Ansvarig: Bjorn Pettersson.

o » Kvinnors och méns olika kunskaper och erfarenheter respekteras, beaktas och tas tillvara inom
- foretaget.

- Kvinnors och mins olikheter - utbildning for chefer,
Tid: varen -95
Ansvarig: Kerstin Soderbaum,

- Kvinnligt nétverk startas.
Tid: véren -95
Ansvarig: Bjorn Pettersson/Kerstin Séderbaum,.

- Bada konen ska alltid vara representerade i vira team.
Tid: véren -95
Ansvarig: Personalrepresentanter PoL.
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Fysiska och psykiska arbetsforhllanden anpassas till bade kvinnor och miin,
Detta innebér en anpassning av skyddsklader, maskiner och dvrig utrustning,

- Ergonomiskt anpassad arbetsplats inklusive terminal/arbetsstation, mébler och belysning.
Tid: pégér
Ansvarig:  Bjom Pettersson/Arbetsmiljokommittén,

Arbetsgivaren underlittar for bdde kvinnor och miin att forena forildraskap med
forviarvsarbete genom t ex flexibla/individuella arbetstider och fordndrad arbetsorganisation
genom t ex arbete frin hemmet,

- Flexibel arbetstid. Sammanstillning av énskeméal. Nya riktlinjer utarbetas.
Tid: véren -95
Ansvarig: Bjom Pettersson.

- Distansarbete. Nya riktlinjer utarbetas. Sammanstillning av 6nskemal.
Tid: véren -95
Ansvarig: Bjomn Pettersson.

Foretaget ska motverka férekomsten av sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av en
anmilan om kénsdiskriminering. Detta kan ske genom t ex avlidgsnandet av pornografiska
bilder samt ingripa i enskilda fall av sexuella trakasserier.

- Enkit om sexuella trakasserier och mobbing.
Tid: véren -95
Ansvarig: Bjom Pettersson.

- Handlingsplan utarbetas.
Tid: hésten -95
Ansvarig: Bjom Pettersson/Jamstélldhetskommittén,

Kvinnor och mén har lika 16n for lika eller likvirdigt arbete, lika utvecklingsméjligheter och
arbetsvillkor. Detta innefattar bl a att kvinnor och mén ges samma mdjligheter till kompetens-
utveckling, utbildning och befordran. Bide kvinnor och mén ska dérfor alltid finnas med i
arbets-, utvecklings- och projektgrupper. Kartliggning av léneskillnader ska ske arligen och
dérefter ska osakliga l6neskillnader rittas till.

- Utarbeta en befattningskategoriindelning for l6nejimférelser av medarbetare avstimd med
de fackliga organisationerna. IPE-systemet ska implementeras pd alla chefsnivéer och
ligga till grund for 16nejimforelse p& motsvarande sétt for cheferna.
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- Eliminera osakliga loneskillnader och kontinuerligt hilla kontroll dver
befordringstilldggen.
Tid: firdigt 1996-12-31
Ansvarig: Bjom Pettersson,

- Tidsbegrinsade chefsbefattmingar,
______ Tid: véren -95
Co Ansvarig: Bjorn Pettersson/Kerstin Séderbaum.,

- Personliga kompetensutvecklingsplaner.
Tid: véren -95
Ansvarig: Bjorn Pettersson/Kerstin Séderbaum.

- Mentor-/coachprojekt.
Tid: véren -95
Ansvarig: Bjorn Pettersson/Kerstin Soderbaum,

- Stf-skap.
Tid: véren -95
Ansvarig: Bjorn Pettersson/Kerstin Sdderbaum.

e Lediga anstillningar soks av bide kvinnor och min och att vid nyanstéllningar sirskilt
anstringa sig for att nd en jimn fordelning av kvinnor och mén inom olika kategorier och olika
typer av arbeten.

- Uppné en jamn fordelning av kvinnor och mén vid intagning till traineeutbildning.
Tid: véren -95
Ansvarig: Bo Blomgqvist.

- Oka andelen kvinnliga PC-installatérer.
Tid: varen -95
Ansvarig: Personalrepresentanter PolL.

- Vid rekrytering striva efter “varannan damernas”,
Tid: véren -95
Ansvarig: Personalrepresentanter PoL.

- Prioritering av kvinnliga examensarbetare och praktikanter.
Tid: véren -95
Ansvarig: Personalrepresentanter PoL.
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e  Ansvar och uppfoljning,

- Jamstilldhetsarbetet bedrivs pa aila nivder samt att alla och envar kénner ansvar for
frigan. 1 stora ledningsgruppen (SLG) och i FL ska regelbunden avrapportering ske
avsende status i jamstilidhetsarbetet, sdvil kvalitet som kvantitet.

Férandringsutvecklingen genomdrives mot méaluppfyllelse inom aktuell taktisk planperiod
d v s tvd ar. For att nd konkreta mal ska varje avdelning/arbetsplats arligen uppritta en
aktivitetsplan. Planen ska innehalla de aktiviteter som respektive avdelning/arbetsplats har
avsikt att genomfora pa kort respektive lang sikt. Planen ska utvirderas i samband med

t ex bokslut och dérefter ska ny plan upprittas,

- Synliggéra/beldna chefer som lyfter fram kvinnor.
Tid: start varen -95
Ansvarig: Goran Kling/Bjorn Pettersson,
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