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ORGANISATIONSOVERSYN 2005

~. Som ett naturligt 1nslag i alla organisationer och foretag

/ behdvs en regelbunden oversyn av organisationen.

2005 har under &ren utvecklats och fordndrats och nya krav

och behov frén omvirlden, som vi ser, mdste mdtas med forédndringar
i organisation och arbetssitt.

% Sedan 1ldng tid tillbaka har vi haft organlsatorlska enheter f£or
- drift och ADB-Teknik. I takt med att funktioner mognar och vaxer
skapas fcrutsattnlngar f6r att bilda en organlsatorlsk enhet for
en funktion. Ett exempel &r att vi i under senare ar bildat en
egen enhet for KOmmunlkatlon Ett annat exempel &r Memo. 2005
har under senare &r ocksd breddat verksamheten till att omfatta
fler miljder och funktioner v1lket har medfért att vi idag har
enheter med mycket personal och manga funktioner.

Bland de férindringar som paverkar 2005 &r:

- var stordatorverksamhet har eller kommer att integreras
med DEC, AS/400 och client/server tjanster

- vi kommer att i storre utstrdckning dn idag erbjuda
mantjénster till vara kunder, tex 1 form av teknikstaod
i applikationsprojekt eller olika servicetijdnster

- vi kommer att starkare fokusera pa nya ndtverksamheter

- den 8kande internationaliseringen innebir kunder pa fler
orter med fler sprdk och med olika tidszoner

Inriktning

Samexistens mellan de olika datorfamiljerna ska betonas och
underlittas. Vi ska stridva efter en funktionell organisation

dér detta &r praktlskt och ekonomiskt férsvarbart, dvs en organi-
sationsform dar tex overvaknlng cavsett datorfamllj hanteras av
sanma organlsatlon Hiarigenom kan vi uppnd en okad ratiocnalitet
och professionalism samt en breddad kompetens.

Vi méste uppnd en &kad forandrlngsbenagenhet och formaga

att stdlla om i takt med att fdrdndringar sker. Organisationen
ska stddja, inte forhindra eller motarbeta, en Bvergdng till

en bredare verksamhet baserad pa bade stordator, DEC, AS/400 och
client/server tjanster.

Var organlsatlonsform dr en division dar resultatenheter utgor
grunden for verksamheten. Divisionen fungerar som ett eget
féretag och gemensamma resurser samlas pa divisionsniva.

Vi ska ha en platt organisation med max tre chefsnivéer:
divisionschef, enhetschef och avdelningschef. Enheter och
avdelningar ska vara begridnsade storleksmissigt for att
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m&jliggdra en bra ledning.

GGG (vara enheter 1 G&teborg, Gent och Greensboro) kommer att
krdva uppbyggnad av ett starkt internationellt samarbete, som blir
en grund for rationalitet och resursutnyttijande.

Vi ska ha en vdl fungerande marknadsorientering med tydliga
kund- och affdrsansvar.

", Vi ska ha en effektiv administration.

Oversynen startar mu och beridknas vara klar vid &rsskiftet.




