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Forindringar
vanta 1 Volvo I'T

Volvo IT méaste striva efter att bli en fullvardig partner uppmanade
Bengt Borg CIO pé Volvo Personvagnar, vid forsta métet med alla
chefer i Volvo IT. Lis mer om konferensen pa SID 3

IT-anstédllda viljer intranét S 4
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Vi1 ska uppskattas och na respekt

drkiockan slog 12 pa nyfirs-
N natten startade vi det bolag som
framdt kommer att ge Volvoen
ledande position vad avser att utnyttja
kraften i IT-teknologin, Volvo Information
Technology AB.

Hittills har vi hunnit bli cirka 1 600
personer som #r anstillda inom det
svenska arbetsfiltet, men stegvis under de
tvé forsta kvartalen kommer vi att
firdigbilda verksamheten personalmis-
sigt tifl atf omfatta citka 2500 medarbetare
i olika delar av virlden. Vi kommer
inledningsvis att arbeta { en s kallad start-
organisation som under tiden fram tili maj
skall utvecklas till en mera siutlig form.

or att vi pd allvar skall kunna

Farbeta pa ett bra siitt inom Volvo

IT och nd framgdngar tillsam-
mans krvs att vi delar en gemensam
mdlsittning och vision for framtiden. Den
13:¢ januari startade vi arbetet med att
kommunicera och forma dessa grundpela-
rei ett mote med samtliga chefer i den
svenska organisationen. Fnom de niirmaste
veckorna kommer jag och den Gvriga
tedningen i Volvo IT ait forsika triiffa si
minga som mdjligti organisationen for att

Anders Hellman &r VD f6r Volvo
Information Technology och koncer-
nens higste ansvarige i IT-fragor.

fora denna diskussion vidare.
rundlidggande i vart arbete 4r att
vi vill utveckla en utomordent-
ligt god relation med vriga

verksamheter inom Valvo. Vi vill uppskat-
tas for var formdga att leverera hiig

kvalitet till utsatt tid/kostnad och nd
respekt for var forméga att tillhandahélla
gemensamma l6sningar och system f&r
Volvo som helhet,

Pé agendan har vi et{ antal omedelbara
uppgifter. Vi méste snabbt fi grepp om de
dtaganden och projekt som vi gemensamt
har ansvaret for och vi skall inledningsvis
ha som hogsta prioritet att fullfélja alla de
arbeten som vi har 8tagit oss i de tidigare
organisationerna.

& lite sikt tror jag att vi kommer

P att ha mycket rofigt tillsammans,

Vi har fitt ett stort ansvar och vi
har goda méjligheter att pé ett mycket
phtagligt siitt bidra till att tka Volvos
lonsambhet.

Bista hiilsningar
ANDERS HELLMAN

Lat Anders svara
pa dina fragor!

Sikerligen har du mingder av fra-
gor som rir den nya organisatio-
nen och Volvo IT:s roll.

Alla dina kluriga frigor kan du [

Lokala kick-offer for
alla medarbetare

Under de nérmaste veckorna planeras lokala
kick-offer for samtliga anstélida | Volvo IT,

Kick-offerna kommer att }iga rum mellan 11 februari och 11 mars,
Foretagsledningens ambition #r tréffa s3 manga som mdjligt av per-
sonalen pi de olika orterna, Olofstréim, Goteborg, Skivde, Trollht-

tan, Eskilstuna och Kdping. Inbjudan till triiffarna gir ut inom kort,

Sa skrivs vart
foretagsnamn

En fraga som har dykt upp vid flera tillfiilen ar: Vad

kallas vi egentligen? Har kommer svaret:

Bolagets juridiska namn #r:
Ivanliga fall anviinder vi:

Som kortform i tal och skrift:
Dotterbolagen utanfor Sverige:

Distributionsgrupp i Memo:

VoivoIT

Volvo IT Great Britain Ltd
VolvoIT Belgium NV
Volvo IT Lyss AG

1T

Volvo Information Technology AB
VYolvo Information Technology

Volvo IT North America Inc

stélla till Anders och resten av £5-
retagsledningen antingen via Vol-
vo IT:s hemsida pd webben, http://
violin,it.volvo.se eller via memo,
VIT.QNA.,

Har du ingd egna frigor just nu
ir du vilkommen att {olja dialo-
gen,

Vad behover
JAG gora?

En miingd praktiska fri-
gor dyker naturligtvis upp i
samband med &vergéngen
till ett nytt bolag.

P4 Volvo IT:s hemsida,
hitp://vielin.it.volvo.se
finns en checklista med oli-
ka aktiviter,

En del punkter 4r du som
medarebetare direkt bertrd
av, till exempel uppdatering
av din profit i Memo.

o
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Avstamp 10r Volvo I'T

Volvo Infoermation
Technologys framsta
uppgift de narmaste
aren &r att hjédlpa hela
Volvo att féréndras.
Framforallt genom att
stodja uppbyggnaden
av en nytt, processin-
riktat arbetssitt inom
helaVolvokoncernen,
- vérlden dver.

Volvo IT ska i fortséttningen ta
_fram system som kan anviindas
“av alla koncernens affirsenheter.

Det kridver en annorlunda fSre-

tagskultur i det nya IT-bolaget.

Under konferensen “Statt-up
of Volvo Information Technolo-
gy" 1 Goteborg den 13 januari
presenterades det nya bolagets
méil, organisation och utveck-
lingsplan, Dir slog frén borjan

Volvo IT:s VD, Anders Hellman,

fast att det nya bolaget frin bor-

jan méste utvecklas och anpas-
sas utifrdn de krav som Volvos
affirsverksamhet st#ller.

Mer aktiv roll

En av de viktigaste konse-
kvensema av detta dr att anstill-
da pi Volvo Information Tech-

Anita Vaglin, 8257 PV GC
Aftermarket Support en av
160 chefor som pa Volvo
IT:s férsta stormdie lfyssna-
de och ldrde.

Olikheterna mellan kulturerna pa Volvobolagen &r mycket stora pdpekade Bengt Borg,
CIO pé Volvo Personvagnar. Voivo IT méste utveckla en egen kultur som kan fungera i

samarbetet mellan bolagen.

nology inte kan spela en passiv
roll och som leverantirer sifta
och viinta pa att kunderna ska
hira av sig med sina
problem.

Ett mer aktivt sttd
ute pd Volvos affiirs-
enheter kriivs alltsd i
framtiden. Och det
betyder ocksd en ny
syn pé jobbet hos de
anstillda.

Bengt Borg frin
PV:s IT-stab beskrev
under konferensen en
studie dver olika kul-
turer i Volvos bolag.
Han konstaterade att
det finns stora olikhe-
ter samtidigt som det
nu kriivs en gkad in-
tegration och centra-
lisering av Volvos
verksamheter.

Fullvédrdig
partner

I den processen har
Volvo IT en nyckel-
roll. Inte bara genom
att ta fram system som fungerar
i de olika kulturerna utan ocksé
genom att sjilva utveckla en
egen foretagskultur som kan

fungera i samarbetet med de oli-
kabolagen.

— Volvo IT méste i storre ut-
stréickning fungera som ett mo-
demt konsultbolag, jdmfort
med vad exempelvis tidigare
Volvo Data gjorde. Besluta och
genomfdr, siriiva efter att bli en
fullviirdig partner i affirutveck-
lingen och ta i framtiden ett
verkligt ansvar for de effekter
som era insatser har for Volvos
affiirsverksambhet, var bland an-
nat riden frén Bengt Borg.

T}

Stora férdndringar
krivs

Men det kommer inte att
ricka. Flexibilitet och vilja till
forindring blir ocksé nyckelord
for Volvo IT-anstiillda i framti-
den. S& #r till exempel den orga-
nisation for Volvo Information
Technology som nu har offent-
liggjorts htgst interimistisk.

Stora fordndringar kommer
sitkerigen att genomfdras under
véren, Bland annat dérfor att fo-
retagets ledning valt att till en
bérjan ta hela avdelningar frin
den gamla organisationen och
passa in i den nya. Det inneb#r
att manga anstillda kommer att
fé byta kanske bade plats i orga-

nisationen och verklig arbets-
plats under véren. P& sikt kom-
mer dessutom arbetuppgifterna
for de allra flesta anstéllda inom
Volvo Information Technology
att foriindras.

I december i &r ska planerna
for en omstrukturerad kirnpro-
cess i T verksamheten, och
for kompetensutveckling och &
framtida férutsitiningar, vara
klara. =

CLAES RUNA

m [ www. ‘f}«%

P3Volvo IT:S
hemsida:
hitp://
violin.it,volvo.se
finns mer
information frin
konfercnsen, Dir
hittar du bland
annat nyhetsbrev
och OH-
presentationer.
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I'T- anstéllda valjer intranit

Nér anstéllda pa
Volvo IT sjilva far
vilja informationska-
nal, blir intranét det
sjdlvklara valet. Det
visar en undersok-
ning som informa-
tionsavdelningen latit
gora.

I bigjan av december fick ett
slumpmissigt urval av diva-
rande Volve Datas anstillda,
besvara en enkiit med frigor
om vad man vill bli informe-
rad om, vilken kanal man vill
fi eller himta information
ifrdn och vad man tycker om
det material man fir idag.
Resultatet visar att informa-
tion vill man ha via intraniit.
Det anses vara litt att anvin-
da, snabbt och aktuellt. Unge-

fir 80 procent viljer intranit
som informationskanal nir
man fir vilja fritt. Direfter
kommer Memo pé citka 7
procent och Anslagstavlan i
Memo, Bulletin Board, pd cir-
ka 4 procent.

Biéttre struktur
dnskas

Flera nimner att en kombi-
nation av Memo breviddan
och intranit skulle vara bra.
Det #r framforallt information
frin ledningen som tnskas via
Memo. Det giller till stor del
#ven personalfrigor.

Anslagstavlan i Memo, , #r
en kanal som kritiseras av fle-
ra. Omddmen som otidsenlig
och langsam ir vanliga,

Niir det géller det mer popu-
ldra intranitet pipekas det ait
dven om intrandt dr den kanal
man helst vill anviinda, tycker

minga att den behiver for-
biittras. En enhetlig struktur
med tydlig innehdlisférteck-
ning, som gor det ldttare att
hitta, #r ett vanligt dnskemal,

Nyanstéllda
sOker oftare

De som har arbetat kortare
tid #n 5 ir pd Volvo Data an-
viinder bdde intranit och In-
ternet oftare in de som jobbat
ldngre. Anslagstavlan anviinds
dock oftare av dem som job-
bat ldngst. Man kan ocksa se
att de med kortare anstill-
ningstid stker information nd-
got oftare #n de som arbetat
Lingre.

Ledningsinformation, nytt
pé IT-omradet, personalfrigor
och pigdende IT-projekt r de
omriden som upplevs som
mest intressanta. Minst intres-
sant dr information om dotter-

bolagen och Volvokoncernens
organisation.

Ekonomi
fér hégt betyg

P4 en skala frin ett till fem
{imnades betyg pa den infor-
mation som forimedlas. Hogst
virde fick information om
Volvokoncernens  ekonomi
och ligst betyg information
om dotterbolagen samnt pigé-
ende IT-projekt. Medelbety-
getblir2,9,

En informationsndjd med-
arbetare pd Volvo Data och pd
Volvo IT fir vi formoda viljer
sdledes att lisa om IT pd in-
trandit och anviinder ofta dven
Internet. S& passande for ett £
modernt IT-ftretag!

ING-MARIE FLODELL

— Intraniit ar
ett ’verktyg i
verktygsladan”

Kommunikation dr ett
hégt prioriterat omrade
pa Volvo IT. Kanalerna &r
flera men den som viixer
shabbast &r intranat.

Redan den 1l:e Januan var Volvo
IT:s nya hemsida igéng. An sd linge
#r den inte si vilfylld men ambitio-
nen dr hig,

— Att intranit blir en betydande
informationskanal i framtiden rdder
det ingen tvekan om, siger Christi-
na Fjellman Informationschef pé
Volvo IT. Men det riicker inte med
att ligga ut information p& webben.
Medarbetarna mdste ta den till sig
ocksé.

Christina poiingterar dock att
cheferna #r den allra viktigaste ka-
naleni informationsarbetet.

— Den muntliga kommunikatio-
nen #r overldgsen allt annat. Web-
bens styrka dr att vi kan f4 ut infor-
mation snabbt, men det dr cheferna
som ska diskutera och f6ra en dia-
log med medarbetarna, Webben ska
ses som ett “verktyg i verktygsla-
dan”.

Inom hela Volvokencernen kom-
mer man att anvidnda sig mer av
webben. Men overgingen frin att

Kommunikation och information &r de viktigaste verktygen i
féréndringsprocessen, sdger Christina Fjellman Informations-
chef pa Volvo IT.

ge information och till att medarbe-
tarna sjiilva ska stka dr en process
som tar tid. Informationen mdste
vara enkel att hitta och man mdste
veta nir viktig information ligps
ut,

—Vi hilller pa och bygger struktu-
ren och tittar dver ansvarsfordel-
ningen just nu, siger Christina. Na-
gonstans méste vi bérja och det #r
biittre att fylla pd och linka in nya
sidor efter hand, &@n att vinta tills
alit &r fardigt for det blir aldrig.

Mycket kommer att hiinda under

den nidrmaste framtiden och det
kommer att bli forfindringar,

— T ett fordindringsarbete dr kom-
munikation och information de
viktigaste verktygen, siiger Chris-
tina,

Sjily har Christina stor erfaren-
het niir det géller forindringsarbe-
te. Sedan 1992 har hon arbetat som
Informationschef pé Volvo Tors- &
landaverken som utvecklats som 3
produktionsenhet de senaste
dren.

ANN SODERSTROM ===+
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Nu ér Boris ett steg
nidrmare doktorshat-
ten, Efter ett par ars
forskning &r hans
licentiatavhandling
klar,

Dagarna fére jul kunde Boris
Karlsson pd Volvo IT ldgga
fram sin licentiatavhandling
) vid Filosofiska fakulteten i
(' :] Link&ping,

a Avhandlingen som #r en
analys av systemutvecklings-
modeller och dess anviindning
har han gjort paraltellt med
» sitt ordinarie arbete. Han #r
(.| bland annat projektledare for
- vidareutvecklingen av AU-
modellen.

- Jag har haft mbjligheten
att anvinda en del av min ar-
betstid till forskning och det
har fungerat bra eftersom av-
handlingen behandlar samma
frigor som jag arbetar med,

Boris forskar 10r ndjes skull

monopol pa
allt  forsk-
ningsarbete.

Ben i tva
vdridar

Boris vet
vad han ta-
lar om. De
senaste tret-
ton éren har
han levt

med ena be-
net i univer-
sitetsviri-
den. Innan
han bdrjade
pd  Volvo
Data for tvd
ir sedan ar-
betade han
pd Hogsko-
lan i Boris
med forsk-
ning och un-
dervisning
samtidigt
som han

avhandling.

— S4dana som jag blir allt vanligare pa stora féretag, sdger Boris
Karlsson xxx som &r doktorand och nyligen lagt fram sin licenciat-

anviindandet av en meta-me-

siger Boris,

Tidigare var det ganska
ovanligt med doktorander ute
pa foretag men enligt Boris
blir det alit vanligare,

— Jag vill inte pastd att det
vimlar av doktorander men
det #r fler nu #n for nigra ir
sedan, di hade universiteten

drev tva cgna foretag.

— For mig &r det positivt att
arbeta bade 1 den teorctiska
universitetsvirlden och i den
praktiska virlden pé ett fore-
tag, dven om det naturligtvis
ir tidskrivande, siger Boris.
Det finns mycket att ge &t
bada hillen och forskning #r

ett bra siitt att stéindigt utveck-
la sig.

Avhandlingen redovisar tvd
genomforda fallstudier, en pa
EDS/SAAB Account i Troll-
hittan och Nykdping, och en
pd Volvo Data i Goteborg,
Syftet med avhandlingen var
att understka vilka effekter

tod, det vill siga metoder for
att utveckla metoder, ger pi de
analyserade  systemutveck-
lingsmetoderna och i de &
verksamheter som anvén- ;3
der dem. =

ANN SODERSTROM £
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Platser kvar till
Vittern Runt

10 personer har fortfa-
rande chansen!!l...att
komma med | ganget
som ser 30 cykelmil runt
Véttern som en majlig-
het!

Volvo Data har de senaste tre dren
haft en egen startgrupp, det vill
siiga 60 cyklister, i Vitternrundan
helgen innan midsommar.

Det iir ett blandat géing av killar
och tjejer frén 25 - 65 &r, en del sat-
sar pa rekord, andra pi en trevlig
tur, Vi forstiker att ordna transport,
egna Volvo IT kontroller och even-
tuellt logi. Ett trevligt mal for dig
som vill f4 dter eller behilla for-

VYolvo utreder
O hem-~PC till anstillda

géngbar innebir att de anstillda
hyr datorn av foretaget. Motkra-
vet dr att man utnyttjar datorn for
att vidareutveckla sig inom IT,

Datorn skall alltsd anviindas p3
fritiden i hemmet och {6r utbild-
ning, inte distansarbete.

Strikt standardisering kommer
att giilla betriiffande utrustningen
for att inte f3 problem med admi-
nistrationen,

PC med programvara och skri-
vare #r det paket som utreds. Vi-
dare méste service och anviindar-
stid ingd,

Utredningen syftar till att ha

Volvo utreder just nu
hur ett férslag om hem-
PC till alla anstéllda
skall utformas.

Nagra foretag, bland annat SE-
banken och Telia, har gitt ut med
interna erbjudanden om hem-PC
och Volvos utredningsgrupp kan
nu dra nytta av deras erfarenheter.

Vid Arsskiftet tridde nya reg-
lerna i kraft som gir det mijjligt
for foretag att upplita datorer till
anstillda for utbildnings-énda-
mél utan att forménsbeskattning

; !
tridder in, ett prospekt kiart under mars ma- et . . "
- s nad. Mer information kommer For ner information och antmii-
For fritidsbruk lingre fram lanskrivtill VD.VATTERN.
’ YVONNE SUNDWALL

Den modell som verkar mest
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Volvo IT ska bli gronare

Nu &r projekterings-
rapporten for ett
miljostyrningssystem
klar. Och dessutom
en miljdhandbok for
VEMS.

Fore semestern skrev vi om att
Volvo Data skulle vara pilot
och utviirdera hur ett miljo-
styrningssystem for Volvos
tjinsteproducerande delar
skulle kunna utformas. Pro-
jektet som gétt under namnet
MOSS, MiljOStyrningsSys-
tem, ir nu klar med slutrap-
porten for projekteringen,
—Vi har gjort en implemen-
teringsplan for Volvo Data
som kan &verforas till Volvo

IT, men nir vi gir vidare #r
inte beslutat dnnu, séger Gert
Edlund pi Volvo IT. Geri tar
fifin och med nu Gver rollen
som projektledare frin Berndt
Roslund.

I planen ingér olika aktivi-
teter. En av de forsta #r att
faststiilla en miljostrategi for
Volvo IT.

— Strategin ir den réda {rd-
den. Den ger Volvo IT riktlin-
jer for hur vi ska arbeta med
miljofrigor.

Handbok

for miljéstyrning
Projekt-gruppen  har gett

forstag pé en tiinkbar miljdor-

ganisation. I den ska ingi en

miljansvarig, en miljsam-

ordnare, eft antal miljéireviso-

rer och sist men inte minst ett
antal miljbutvecklare. Repre-
sentanter frin milj0organisa-
tionen ingér sedan 1 ett miljs-
rad,

— Hir #r vi inte helt klara
med understrukturen, det vill
siiga miljoutvecklarna, Det 4r
bra om vi kan anviinda oss av
minniskor i organisationen
som dr engagerade i miljofra-
gor, siger Gertt.

Under histen har projekt-
gruppen utbildats 1 miljstyr-
ning och tillsammans tagit
fram en handbok for ett miljs-
styrningssystem  for  Volvo
Data som foljer riktlinjerna i
VEMS. VEMS, Voivo Envi-
ronmental Management Sys-
tem #r Volvos eget miljGstyr-
ningssystem,

— Eftersom koncernriktlin-
jerna giller s& ser en s&dan hir
handbok ungefir likadan ut
oavsett vilket av Volvos bolag
den giller for. $& med Lte for-
#ndringar kan den anvindas
#ven i Volvo IT, forklarar
Gert,

Giéller alla bolag
Volvos miljigpolicy giller

alla Volvo-bolag och det #r :

Klart uttalat att alla ska ha ett (

miljdstyrningssystem. Ménga

av Volvos verksamheter ér re-

dan certifierade och det pé- &

gér aktiviteter for att certi- 5

fiera fler,

ANN SODERSTROM =

Fakta: om miljistyrningssystem

Det finns ett antal olika miljéstyrningssystem. Volvos egna heter VEMS,
Volvo Environmental Management System. Detta system tiicker in ett flertal
andra system sédsom EMAS och ISO 14001,
18O 14001 dr det vanligaste och mest anviinda systemet for certifiering. Systemet
har stora likheter med ISO 9000 och anvinder liknande metoder

och standards. Mer information om Volvos miljdarbete finns att himta pd intranit;
http:/fviolin.volvo.se/environm/

20 000:e CLASS-anviandaren registrerad(

Antalet anvandare |
CLASS viéxer snhabbt.
Nyligen passerades den
magiska nivan med

20 000 anvindare over
hela vériden.

Den lyckiige anviindaren heter
Maure Arthur Morgenstern och
jobbar som nitverksadministratér
for Volvo do Brasil.

Var arbetar du och vad gir du om
dagarna, Mauro?

— Jag jobbar sedan fyra dr tillbaka
med nitverkssupport och forbereder
nu CLASS-installationen for Volvo
do Brasil,

Hur mycket CLASS-utbildning
har du f3tt?

— Jag var nyligen i Sverige och lir-
de mig installation, administration
och applikationspaketering under
négra veckor.

Vilka dr fordelarna med CLASS?
— Att programvaran #r uppdate-
rad, att anviindaren alltid har titl-
géng till de flesta av sina instill-
ningar och ait anvéindarna kan dela
filer Hver Volvos nitverk. Helpdesk.
kan jobba effektivare med mbjlig-
heter tili fjlrrstyming av PC. B
Med CLASS gir #iven nyinstalla-
tionerna av PC snabbare,

ANDERS WILHELMSSONE

Nu kor dven Japan CLASS

CLASS ar nu installerat
hos Volvo Cars Japan.

De anstiillda ser ménga fordelar, Till
exempel méjligheterna att utbyta in-
formation och diskutera idéer inom
Volvo, oberoende av geografiska
avstind.

Att arbeta med samma versioner
av programvarorna och tillgingen
till automatiska uppgraderingar

upplevs ocksd som mycket positivt,

Installationen av CLASS medfor-
de en uppgradering till nyare model-
ler av bdde PC och skrivare. Utskrif-
terna gér snabbare och det totala an-
talet skrivare har reducerats. Detta
uppskattas i Japan dir man ju fak-
tiskt har ont om kontorsyta.

— CLASS har medfor en stor och
positiv fordndring av vira rutiner f6r
marknadsftring och vi hoppas kun-

na eliminera allt pappersarbete, si-
ger Kunihide Yamaoka, Senior Vice
President pd forsiljnings- och ut-
vecklingsavdelningen.

Lis mer om CLASS i Japan pi
intranit:
http:/fwww.class.voivo.se/ge- |
neral/reportsftokyo/ -

ANDERS WILHEL MSSON
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Forslagen fortsdtter
att komma in i en hog
takt. 1997 [amnade
203 personer in 410
forslag till Volvo
Datas Forslagskom-
mitté.

410 forslag under 1997 dr en
ansenlig siffra men ndé be-
tydligt farre 4n under rekord-
aret 1995 di det kom in hela
706 forslag,

— Det upplever vi i For-
slagskommittén inte pd ndgot
stitt som negativt eftersom for-
slagen hiller hiigre kvalitet
nu, siger Gunnar Hindelius,
som ansvarat for forslagsverk-
samheten i Volvo Data och nu
iVolvo IT,

Intresset for forslagsverk-
samheten har de senaste aren
okat kraftigt inte minst genom
det koncernniitverk soem ini-
tierades av Stren Gyll véren
1995. Liksom tidigare #&r
fanns det #ven 1997 avdel-
ningar som inte limnade nfg-
ra forslag alls och avdelningar
dér en och samma person lim-
nade flera. Rekord for aret var
23 forslag frin en och samma
person,

— Antalet inlimnade forslag
fir naturligivis inte bli ett
sjilviindamdl, men erfarenhet

18 torslag delade pa nistan 100 000

pekar pd vikten av ett positivt
forslagsklimat, betonar Gun-
nar,

115 godkiénda

115 godkinda forslag dr
fem fler &n forra aret frots att
firre forslag kommit in. Det
fir bevisa Gunnars pistiende
om higre kvalitet. Totalt dela-
des 98 000 kronor ut till arton
férslag resterande 87 premie-
rades.

Volvo Datas stirsta for-
slagsbeldning genom tiderna,
hela 50 000 kronor, fick Bjém
Lilliechorn for forslaget om
forkortade ledtider for fram-
stédilning av CD-rom.

Tony Carlander fick 18 500
kronor for sitt forslag om bil-
ligare servicekit till skrivare
pd VTV. Och Jimmy Lund-

beck fick 10 000 kronor for

forslaget om inskttningsbe-
sked via memo, ett forslag
som ménga pd Volvo Data si-
kert mérkt av under dret,

Ett forslag som genomfir-
des strax fore jul dr de rida
larmtelefonerna i alla korrido-
rer i VAK och DA i Giteborg,
Telefonerna #r direkt koppla-
de till PV-vakten och férsedda
med skylt s& man vet var man

Rdda telefoner i VAKs och DAs korridorer &r elt resultat
av firstagsverksamheten, Telefonerna &r direktkoppla-
de fill PV-vakten och ska anvéndas i nddsituationer.

pd andra bolag. Bide PV och
LV tycker forslaget dr bra och
funderar pd att ta efter, avslu-
tar Gunnar.

Ar du nyfiken pd hur fordel-
ningen av forslag ser ut per

avdelning kan du titta i me-
mos anslagstavla AT VD- 5
FSLG. Dir finner du ocksé =
regler samt en blankett om £
du sjiilv vill ¥imna forslag,

ANN SODERSTROM &

befinner sig.

—Telefonerna #r exempel pa
ett forslag som péd sikt kan
komma att genomftras dven

Fakta:

1992, 62 forslag

. Kénner vi till dina anhoriga?

Visst ar det bra om fore-
taget vet vem som ska
kontaktas om n&got
hédnder dig pa arbetet
eller nér du reser i tjans-
ten?

Sedan flera &r tillbaka har det funnits
ett mycket viil fungerande anhbrig-

register pid Volvo Data, Idag har
drygt 600 medarbetare ldmmnat namn
till registret, Sjdlvklart ska det leva
kvar &ven i Volvo IT.

Anmiilan till registret 4r frivilligt
och du gor det enkelt sjiilv via for-
materat memo ANHORIG i AT VD-
PERS. For de som inte nir memos
anslagstavior i VD gir det lika bra
att skicka in néirmast anhérigs namn,

1993, 144 firslag
1994, 530 forslag
1995, 706 forslag

Antal forslag de senaste dren

1996, 539 forslag — 20,4 procent godkiinda
1997, 410 forslag — 28,0 procent godkinda

adress och telefonrnummer i ett siu-
tet kuvert till Personalavdelningen
Volvo IT, HD 3N, Géteborg. Perso-
nalavdelningen #r de enda som har
titlgdng till registret.

Har du ndgra frigor dr du vilkom-
men att kontakta Gunnar Hindelius
031 66 77 99, memoid
VD.GUNNAR,

TvA nya fackklubbar har bildats
SIF Volvo IT och CF Volvo IT.
Ordférande for CF Volvo IT &r
Lars Erik Berg och for SIF Volvo
IT Erik Thaagaard-Jensen.
Samverkansorgan for SIF och
CF, inom Volvo 1T 1 Sverige #r

Nya fackklubbar pa Volvo IT

PTK-IT. PTK-IT svarar fir for-
handlingar och andra Overligg-
ningar med féretaget i fragor av
foretagsdvergripande  karaktdr
som bertr mer #in en orts enhet.
Ordforande i PTK IT #r Curt
Lillquist, SIF i K&ping, Ordina-

tie ledamdter i Volvo IT AB sty-
relse Gull Westlund, SIF, Gote-
borg och Lars-Erik Berg, CF, Go-
teborg,

Mer information finner du pd
PTKs hemsida:
http:/fwwwint.volvo.se/ptk/
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Anna Lindroth arbe-
tar sedan i hostas som
teleinformator pa
2140 Teledrift. Kom-
mer néirmast frin Old-
ana AB.

Asa Kolsiter bitjade
pd 2130 Global Net-
work  Management
den 13/10. Hon kom-
mer nidrmast frin SKF
Data.

Fredrik Almhijd ar-
betar sedan den 20/10
pd 9721 SAP R/3 Sup-
port, Fredrik har nyli-
gen avslutat sina stu-
dier vid Handelshtg-
skolan i Goteborg.

Fredrik Larsson ar-
betar sedan okfober pd
2170  Anvindarstdd.
Har tidigare varit egen
foretagare och jobbat
med IT-support,

Peter Carlsson arbe-
tar sedan den 15/10
som n#rstod pd 2170

Per Fredriksson &r
chef for 8220 Opera-
tion VCC-E. Han har

tidigare arbetat med Anviindarsttd, Han
CLASS-migreringen kommer niirmast frédn
PV Ostra. Kommer KSO.

nirmast frin Volvo

Nicholas Makrygi-
annis biirjade pa 9721
SAP R/3 Support den
20/10. Han kommer
nirmast frén institu-
tionen for informatik
vid Giteborgs Univer-
sitet.

Claes Claesson bbrja-
de pd 9063 Informa-
tion den 15/12. Han
kommer nirmast frin
Saab Combitech Traf-
fic Systems i Jonkd-
ping dér han varit in-
formationschef,

Christina Carlsson
arbetar sedan den 1/10
som kommunikations-
tekniker pd 8220 Ope-
ration VCC-E. Hon
har tidigare arbetat
som konsult pd Rowi-
ka.

Martin Perssen job-
bar sedan den 3/11
som systemutvecklare
och programamerare
pi 9282 AF-system.
Han kommer niirmast
frdn Siba Radio & TV
AB.

Barbro Utbult borja-
de som systemutveck-
lare pd 9384 Trans-
portsystem & Kon-
sulttjinster den 6/10.
Hon kommer nidrmast
{frén Cap Gemini.

Johanna Berggren
ingfr i Global Dealer
Support Team sedan i
hostas. Johanna har ti-
digare arbetat som sil-

jare.

Henrik Alstersjd bor-
jade pf 8140 User Sup-
port Other Customers,
den 6/10. Han sysslar
bland annat med ser-
verdrift och anviindars-
upport. Henrik har ny-
ligen avslutat en data-
utbildning.

Linnea Norrby ingér
i Global Dealer Sup-
port Team sedan i hos-
tas. Hon har tidigare
arbetat med PC-sup-
port pa ett VVS-fore-
tag.

Personva

Johnny Lyrstrand ar-  Niklas Axelsson arbe-
betar med teknisk sup- tar sedan den 15/10
port fir AS 400 och med CFD berikningar

SOE pé 2560 OS/M400
NT VMS sedan den 6/
10. Han kommer nir-

pd 9183 Stromnings-
teknik., Har n#rmast
avslutat sina studier

mast frdn Capella pa Chalmers,
Sverige AB dér han va-
rit konsult.

Danny Ma ingdr i HelenLarssoningiri,
Global Dealer Sup- Global Dealer Sup{
port Team sedan i hijs-  port Team sedan i hos-

tas. Hon har tidigare
arbetat med system-
forvaltning och sup-
port pA Statens In-
vandrarverk. (

tas. Har tidigare arbe-
tat pd Lis & Siker-
hetsservice.

Veronica Ostergaard
arbetar sedan den 20/
10 pd 9721 SAP R/3
Support. Hon kommer
n#rmast frin Derome

Jonas Olsson arbetar
p# 8170 Help Desk se-
dan den 1/9. Nirmast
kommer han frdn stu-
dier vid Giteborgs

Stellan Larsson ingér
i Global Dealer Sup-
port Team sedan i hiys-
tas. Stellan har nyli-
gen avslutat studier

Anng Stderlund in-
gér i Global Dealer
Support Team sedan i
htstas. Hon har tidi-
gare arbetat med da-

Joakim Karlsson in-
gér i Global Dealer
Support Team sedan i
hdéstas. Han har tidiga-
re arbetat bland annat

AB, universitet. vid Handelshijgskolan som jiggoperatér pd tasupport pd Marin
i Giteborg. karossfabriken, Tors- Utrustning.
—— : ‘1 landaverken.
Interna forandringar
Slutar pa féretaget
Leif Kagelin 2120 Bemy Hammarlund 2620 Torbjiirn Sjogren 2690
Hans Wessman 8800 Lars-Goran Blomgren 8750 Sara Jerklind 2710
Maria Bjorkborg 2550 Anders Bengtsson 2630




