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Svarsfrekvens

Resultat i samman-
drag

PULSEN, sammanfattning av resultaten
i grova drag

Vir forsta egna attitydundersdkning, kallad PULSEN pi Volvo Data, #r
nu klar. Vi har gjort en forsta statistisk bearbetning av materialet, som
redovisas nedan. Det &terstdr en hel del sammanstillningsarbete och
analyser. Mera fullstéindig rapportering kommer efter semestern, bl a
som en artikel i Terminalen.

Hir redovisas en forsta sammanstéllning i mycket grova drag, Jimforel- -
ser med tidigare 4rs MONITOR-undersokningar kommer inte att goras i
denna sammanstillning. I den min det gér att gora sidana jimforelser
kommer de i senare rapporter. Hir redovisas enbart "sifferresultaten”.
Mera av analyser kommer nir materialet 4r mera genomarbetat.

Hela 79% tog tillfillet i akt att séiga sin mening om Volvo Data som
foretag, om organisation och ledarskap och om sin egen arbetssituation.
En sddan svarsfrekvens fir anses vara hdg ndr det giller denna typ av
enkétundersokningar.

OM FORETAGET, ett utdrag ur resultaten:

Motiverade medarbetare anser 63% att vi har,
97% anser att detta 4r viktigt.

Kreativitet och kunnande tillvaratas anser 43%,
98% tycker att detta #r viktigt.

Goda mdjligheter att utvecklas anser 56%,
96% anser att detta ir viktigt.

Foretag med tydliga mél anser 24% att vi har,
91% anser att det dr viktigt.

Foretag med god anda anser 60% att vi har,
95% anser att det dr viktigt.

OM ORGANISATION OCH LEDARSKAP, utdrag ur resultaten:

45% anser att de har en chef som engagerar sig;
92% anser att det #r viktigt,

63% har stort fértroende for sin chef’
95% anser att det ir viktigt.

56% har stort fortroende for sin enhetschef;
87% anser att detta dr viktigt.

38% har stort fortroende for foretagsledningen;
88% anser att det dr viktigt.

39% anser att avdelningen har tydliga mil;
87% anser att det &r viktig,

34% anser att enheten har tydliga mal;
87% anser att det ir viktigt.




Rangordning

Synpunkter

OM EGEN ARBETSSITUATION, ett plock ur resultaten:

Tydliga mal for eget arbete, anser 56% att de har,
95% tycker att detta dr viktigt -

Tillrickligt infiytande Over eget arbete anser 70% att de har,
97% anser att det 4r viktigt

Mycket engagerad i arbetet ir 82%, 96% tycker att det ir viktigt

Fir utnyttja min kompetens svarar 66% att de fér,
97% anser att det &r viktigt.

S4 foljer fyra frigor med andra svarsalternativ:

P4 frigan Anser du att kvinnor och méin har samma utvecklings-
mijligheter? svarar niistan 65% JA och 35% NEJ - dvs miin har sttrre
utvecklingsmojligheter. Hér finns stora konsskillnader: 78% miin svarar
JA medan 29% kvinnor svarar JA. Mién har storre mojligheter anser

20% mﬁ_n och 70% kvinnor.

P4 frigan om Arbetstempot svarar 75% att de anser att det dr lagom.

P4 frigan Om du sjilv fir vilja, kommer du att vara kvar pa Volvo
Data om 2 4r? svarade 58% JA, 13% NEI och 29% VET EJ.

P4 frigan Detta viirdesiitter jag mest (rangordna de fyra pastienden
som kiinns viktigast) ser rangordningen-ut s hér:

1. Intressant arbete

2. Bra lon

3. Bra arbetskamrater

4. Goda utvecklingsmgjligheter

5. Eget ansvar

6. God anda

7. Bra chef

8. Gott samarbete

9. Tydliga och fungerande mél

P4 frigan Hur nojd &r du bz’i det hela taget med att arbeta pi Volvo
Data? svarade 73% 4 och 5 (ganska ndjd eller mycket ndjd),
18% svarade 3 (varken ndjd eller missndjd).

P4 den dppna frigan har vildigt ménga tagit sig tid att svara och ldmnat
ménga konstruktiva synpunkter. Detta att man s engagerat tar tillfillet i
akt att skriva ner sina synpunkter - och manga har skrivit mycket - visar
vilken energi, kraft och motivation det finns bland Volvo Datas medar-
betare! '

Yerksambhetsutveckling, 2060




Passerkort - ID-kort

Om ditt Volvo Data passerkort / id-kort forkommer eller skadas under
allméinna semestern gir det att 1dna ett temporirt kort i receptionen

- DABYV.

Har ditt kort forkommit skall du snarast ringa 592779 - vakten i PV-
porten - s att kortet kan spérras. ‘

Har du en annan typ av passerkort, som t-ex vid véra lokala enheter,
giiller den instruktion som limnats ut p orten,

Sikerhet, 2010

Fonsterbyte i HD—byggnaden, Géteb‘oi‘g

Under vecka 31 kommer ett storre antal fonster i HD3S att bytas ut.
Alla fonster som viitter mot Assar Gabrielssons vig skall bytas, och
eventuellt enstaka andra fonster inom HD-byggnaden.

Ungefir en skdirmlingd, ca 1.5 m, framfor fonsterna méste frildggas for
arbetet. Hjilp med att flytta skrivbord mm kommer att erhéllas.

Du som #r péd semester under vecka 31 bor flytta undan sd mycket s
mdjligt av 10sa grejor innan du gér.

Fastighet

Rokrutorna i HD

Sedan fonstren i HD-blockets pausrum for rékare under maj manad
gjordes svirdppnade har vi mottagit ett antal klagomal rérande den
saken. Det dr emellertid av omtanke om hela personalen som &tgéirden
vidtagits. '

Nigra olyckstillbud har rapportérats' dédr ménniskor satt sig pa
fonsterbidnken och lutat sig mot det igenskjutna, ej reglade
fonstret.

Trycket inne i byggnaden #r ligre &n utomhus, D4 fénstret 6ppnas
trycks ytterluft in och pressar den rékbeméingda luften i korridorer

~ och intilliggande landskap, vilket #r besviirande for bl a vissa
allergiker,

Under rddande extrema virme klarar inte kylsystemet att hdlia
normal temperatur i byggnaden. Dirvid blir réklukten speciellt
besvirande.




Nya fliktar!

Atgarder:

Till- och franluftsspjillen i rékrummen har justerats for att erhdlla
hogsta mojliga omsittningshastighet hos luften. Som mest har vi for
niirvarande ett godtagbart antal luftviixlingar per tidsenhet, men det
foreligger differenser mellan de olika rékrummen.

En genomgéng och intrimning av ventilationssystemet pagér.

Extra franluftsfliktar skall installeras vecka 27.

Intern Service, 2020
Forrest Holmberg

Ny adress?

I den 6ppna Memo-brevlddan PERSONAL finns ett formaterat memo
som heter Adressindring. Anviind det om du har fatt iindrad privat
adress eller nytt telefonnummer. Memot kommer till Personalavdel-
ningen som registrerar éndringen i Personalsystemen.

Personal, 2050

Semesteroéppet i Receptionen HD1

Liksom férra &ret hiller receptionen i HD1 &ppet under den forsta
halvan av Volvo Datas semester, d v s veckorna 9228 och 9229,
Var sommarvikarie under denna tid dr Maria Kjellberg. Hjilp henne
genom att visa ID-kortet utan anmaning!

Oppettider: 8.00 - 11.30 och 12.30 - 16.30

Receptionen i DA-huset dr som vanligt 5ppen alla arbetsdagar mellan
k1 07.00 och 17.00.

Intern Service, 2020
Forrest Holmberg

Slutligen vill vi tilldnska alla pa Volvo
Data en riktigt trevlig sommar!!

Information, 2030







