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Mera om Pulsen

Forra Informationsbladet innehéll ett utdrag ur materialet fran Volvo
Datas enkitundersokning, Pulsen. Alla frigor redovisades d, men inte
hela svarsbilden, vilket kunde ge upphov till felaktiga slutsatser pa
négra punkter. Dir utlovades ocksé mera information. Hir kommer ett
mera fullstindigt material i sammanstilld form.

Frégorna och svaren har grupperats i sex grupper. Dessa s k faktorer
har statistiskt sammanstillts med hjélp av faktoranalys for att avgora
vilka frigor som hor ihop. Faktorernas bendmning och vilka frigor som
ingér i varje faktor framgar nedan. Svarsutfallet for varje frdga pdverkas
sjdlvfallet inte av grupperingen till faktorer.

Svaren redovisas i procent av antalet svarande, angivet med en deci-
mal. Det visar hur stor andel som givit svarsaiternativ 3 och hogre, dir
alternativen 4 och 5 redovisas sammantagna.

BedOmningsskalan dr 5-gradig i Pulsen, och 1 stir for "stimmer
mycket daligt” och 5 stér for "stimmer mycket bra". Svarsalternativer 3
dr da ett utfall ddr det kan finnas bide sidana som tvcker att svaret
stimmer och sddana som inte tycker det.

Materialet giller hela Volvo Data.

%
svarsalternativ
3 445

FAKTOR I: Tillvaratagande av kompetens
* Ett foretag ddr kreativitet och kunnande tillvaratages 389 43.1
* Eut foretag dér personligt engagemang uppmuntras 40.1 37.6
* Ett foretag med goda méjligheter att utvecklas i 32.2 56.1

* Ett foretag med motiverade medarbetare 28.4 63.3

FAKTOR 2: Arbetstillfredsstéllelse
* Jag har tillrickligt inflytande dver mitt arbete 18.9 70.3
* Jag dr mycket engagerad i mitt arbete 142 82.0
* Jag har ett arbete dir jag fir utnyttja min kompetens 21.§ 664

* Det dr gott samarbete inom den avdelning jag tillhér  14.3 80.2
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FAKTOR 3; Motiverande chef

* Min chef engagerar sig i min arbetsméssiga utveckling 32.2 44.9

* Min chef 4r entusiasmerande 33.9 44.2
* Jag har stort foértroende for min chef 22,2 62.8
* Min chef visar stort fortroende for mig ' 239 68.0

* Arbetet leds effektivt inom den avdelning jag tilthor  32.6 48.6
* Jag far feedback frin min chef 303 474
* Jag kiinner mig uppskattad for mitt arbete 28.0 57.1

*.Jag har regelbundna planeringssamtal med min chef  25.9 36.6

FAKTOR 4: Foretaget Volvo Data

* Ett foretag med tydliga och fungerande mél 425 24.1
* Ett foretag med klara beslutsvigar 43.3 21.2
* Jag har stort fortroende for foretagsledningen 41.7 37.5

* Foretagsledningen visar stort fortroende for med-

arbetarna . 47.8 28.0
* Ett foretag med hog etik och moral 438 478
* Ett foretag med god anda o 30.1 604

* Bt foretag med decentralt beslutsfattande 37.3 26.6

FAKTOR 5: Relationer inom enhet .
* Jag har stort fortroende for- min enhetschef 28.5 558
* Enhetschefen visar stort fortroende for medarbetarna  31.0 53.3 .

* Det dr gott samarbete inom den enhet jdg tilthor 297 532

FAKTOR 6: Tydliga, fungerande mal
¥ Min avdelning har tydliga och fungerandé mdl 39.4 3838
* Min enhet har tydliga och fungerande madl 445 33.9
* Jag har tydliga och fungerande mél for mitt arbete 27.0 556
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Slutfrgan i Pulsen 4r en sammanfattande friga:
* Hur ndjd dr du pd det hela taget med att arbeta pa

Volvo Data? 18.0 72.8

Utfallet i Pulsen visar klart att medarbetarna ser Volvo Data som ett
kompetensforetag,

Man visar vidare ett mycket stort engagemang och intresse for foreta-
get. Det framglr inte minst av alla de "6ppna svar” som kommit in.
Hela 257 personer tog sig tid att skriva ner synpunkter, ideer, kritik etc.

Pulsen kommer aft upprepas varje ir framéver. Vi méste nu aktivt

arbeta p4 forindringar, Atgirdsplaner skall arbetas fram pé varje enhet
och mélet dr att bli béttre till nésta gng!

Verksamhetsutveckling




