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Néjd...

#r Jan Hugsén, enhetschef pad Volvo Data Syd. Invig-
ningen den 15 maj av de nya lokalerna blev en succé.
P4 [Brdagen var det fritt fram for familjen att titta in.

— MITTEN —

Kungen...

kom inte. Har hade grabbarna pa 2620 tillverkat en fin kun?akrona

men sa gick kungen at ett annat hall. Detta hinde pa konstruktion och
designmassan dir CAD/CAM-ginget stélide ut. Trots detta var Goran
Andersen och de andra mycket ndjda. foto Elisabeth Ohlson
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PLANK ET Y

Inséindare kan man aldrlg fa&
av. Ta chansen

det bra, Din idenitet kommer

endast redaklionen aft Kkin-
Fetta pennan och bidra fill

{evande debatt! MEMOID:
Adress: avd

2030, HD 3S.

Utredning, nu igen?

En morgon nir jag satt vid skrivbordet
damp den ner. Jag hade elt bra tag selt
fram emot att det skulle komma, Men det
hade dréjt, Ett tag var jag riktigt orolig
att den inte skulle komma alls,

Vad var det som jag hade vintat pi si
Iange? Jo, rapporten om varfér m#nniskor
slutar p4 Volvo Data. Jag lutade mig Litt
tillbaka och bérjade titta igenom rapport-
en, Mycket intressant lésning,

Efter att ha l4st igenom dokumentet var
jag forvissad om att vi skulle komma till
¢lt resultat. Samma resultat som forra
glngen. Och gangen fdre. Och gingen
dessférinnan, etc,etc.

Lika med noll

For det héir var den femte utredningen pa
tio 4r om detta problem, Och resultaten
av de tidigare utredningarna har varit lika
med noll,

Dérfér 4 jag Overtygad om att Hven
denna rapport komrmer att leda till ingen-

ting.

Varfdr ta in dessa dyra konsulter nir
egna interna uiredningar kommer fram till
samma resultat? Tror vi inte pd det vi
gjilva gor?

Samlar damm

Varje ghng jag har varit p& information
dér man presenterat vad man har kommit
fram till, har alitid ndgon pasttt att “man
kan inte tolka siffrorna sd. Det mdste vara
pd det viset.” Varvid man punkt for punkt
underkiint det som utredaren (utredarna)
kommit fram (ill. Direfter har materialet
fdrpassats in i en pirm som placerats i en
bokhylla fiir att samla damm,

Men det kiinns skont att vela att allt gar
sin gilla glng hiir pi foretaget. Och jag
har redan bdrjat se fram emot nidsta
utredning i frigan, Fir den kommer, Om
tva ér. Senast. Det #4r jag siker pa.

"TURE MULLBANK"

"En irlindare var ufe och fiskade en
ljummen férsommarkvill, Plotsligt far
ban napp pa en av de stérsta fiskar han
ndgonsin sett, Nér han fatt upp fisken i
biten och ska forebereda den sista proce-
duren utbrister fisken:

— STOPP! Déda mig inte! Jag 4r en
forrollad prins och ger dig ire fina
Onskningar om du slipper mig tillbaka
isjon,

— OK, min ftrsta 6nskan #r en sej-
del 51 som aldrig sinar, svarade irliéindar-
en.

— Olen 4r din, svarade fisken.

.

(" |
Hort vid ett besok i England

Y

Itlindaren timde snabbt inmehdlet i
sejdeln som genast fylldes pi igen.
Efter tre tdmningar med driill htrande
péfyllningar avbryter fisken drickandet
med att friga vad irliindaren hade for
ylterligare dnskningar,

— Jag tar tvA till av den hiir, svarade
irlandaren."

Fotnot: Det rider samma uppfaitning
om irlindare i England som om norr-
min i Sverige. Dirav historiens sar-
kasm mot den "dumme" irlindaren.

LARS-GORAN LILJEROS )

4 )
Nya i styrelsen

Mariin

Lennart
Marklund Jeansson
kommer in i eftertridder Gosia
styrelsen som Renell. Lennart
LV:s representant. Jeansson sitter i
Han #r chef for koncernledningen

stabsenheten Indu- och har ansvar for
striutveckling och  ekonomifragor.
ingér i LV:s fore-

Qagsledmng. Y

Fran dataknutte
till bankdirektor

Den 26 maj av-
tackades  Lennart
Flyrén av perso-
nalen med kaffe,
tirta och presenter,

Eftersom Lennart
nu byter milj6s tyck-
te man att det skulle
vara ldmpligt med
en klidsel som pas-
sade bankviirlden, $4
det fanns inget annat
for Lennart alt gtra
4n att byta om till
den svarta bankko-
stymen
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Tack och adjo efter nagot ar

— underso6kning har tagit reda pa varfor

Varitr siutar manga pa Vol-

vo Data redan efter ett
eller tva ar i féretaget? En
undersékning som nu ligg-
er klar ger Inget entydigt
svar pa den frdgan, men
missndje med Iintroduktion
och handledning under
férsta tiden, ofriasch
arbetsmiljo, brist pa re-
spons pa utfért arbete och
Tvissa fall laga IGner verk-

ar ligga bakom att man stk-

er sig tlll andra féretag.

Alt databranschen har en rir-
lig arbetsmarknad med stora
majligheter att byta arbets-
plats for den datakunnige, vet
vi juredan. Men under flera &r
har Volvo Data haft en ritt
hog avgdng bland just de an-
stillda som arbetat ett eller
tvd Ar i foretaget.

Nu har Halina Lurje, som pi
Volvo Data genomfrt sin
praktiktjinst for psykologlegi-
timation, undersokt vad detta
kan bero p3d. Hon har inter-
vjuat alla som nyanstilldes pi
Volvo Data under 1985, totalt
93 av 99 stycken, fér att se
vad som kan ligga bakom att
s34 minga slutar pi Volvo
Data.

Oppnare

Minga av de intervjuade
tycker att Volvo Data #r 8pp-
nare och mindre byrikratiskt
#n andra foretag inom koncern-
en och dirmed bittre. Att det
inte dr ett sA stort foretag och
att mindre enheter styr sig sjil-
va #r ocksd positivt, Hksom
att det finns en god anstill-
ningstrygghet samt resurser
for personalutveckling,

Men allt 4r naturligtvis inte
rosenrdtt. Till det negativa
hér att Volvo Data inte agerar
som det sjatvsiindiga bolag
det dr, enligt de intervjuade.
M4len 4r inte tydliga, en lang-
siktig  planering efterlyses
och beslutsprocessen anses va-
ra omstindig, De olika enhet-
ernas jakt pA pengar gér att
man glommer att tinka pd
Volvo Data i sin helhet.

De intervjuade slir ocksd
fast attkvinnor behandlas séim-
re dn mén pd Volvo Data. Att
kvinnor har simre lner och
mindre mdjligheter till avan-
cerade arbetsuppgifter.

Allt detta beskriver de inter-
viuades bild av Volvo Dala
som foretag. Mer #n hilften
av dem t#nker dock stanna pa
Volvo Dataden néirmaste fram-
tiden, Det positiva Gverviiger
fir dem,

Tveksamma

Resten #r tveksamma eller
stker redan nytt arbete. Anled-
ningarna 4r flera. En 4r att
mdjligheterna till utveckling
ses som smé eftersom man
kanske saknar teknisk utbild-
ning eller har ett udda yrke.
En del #r ocksd missndjda
med de arbetsuppgifter de har
eller med sin I6n.

En dalig introduktion, ett
slarvigt mottagande dir ofta
ingen visste vem den nyan-
stillde var och dir handled-
ningen fungerat détigt. Sadant
bidrar It till att man inte
kdnner sig vilkommen som
ny och var ocksd nigot som
flera av de intervjuade hade
erfarit. Enligt understkningen
finns det t o m exempel didr
praktikanter har handlett nyan-
stiillda...

Arbetsmiljén

Den fysiska arbetsmiljon #r
inte heller alltid den bista,
Friischare lokaler stir hogt
upp pd onskelistan och med
det menar man att smutsiga
heltickningsmattorochgardin-
er borde tvittas eller bytas ut.
Ofta sitter man trngt och
tycker att ljudnivin #4r for
hég. Luftkondilioneringen #r
ocksd dalig. Att arbeta i
kontorslandskap upplevs ock-
si ofta av den nyanstillde som
pifrestande innan man lyckats
vinja sig.

De flesta av de intervjuade
petsonerna tycker att de far for
lite konstruktiv kritik och er-
kdnnande for gott utfért ar-
bete. En del chefer #r inte ens
insatta i medarbetarnas upp-
gifter, vilket upplevs som
negativt,

Négot mindre &n hilften #r
enligt understkningen néjda
med sina l6ner, De Ovriga 4r
ganska missndjda och ménga
tycker att Volvo Data betalar
mindre 4n andra dataftretag.
Anmirkningsviirt Hr att nistan
samliga intervjuade kvinnor
anser att de far ligre [6n &n si-

na manliga kollegor trots lik-
nande arbetsuppgifter och
kompetens,

En diger lista. Man fir anta
att dessa faktorer tillsammans
samverkar till att minga vilj-
cr att imna Volvo Data,

Atgérder

Vad kan man di géra? Ha-
lina Lurje pekar i sin under-
sOkning pd en rad punkter
som att t ex forbétira introduk-
tionen, forbiittra den fysiska
arbetsmiljéin, utbilda chefer
och ledare, utnyttja planerings-
samtalen bitire och att om-
vérdera lonesittningsforfaran-
det. Ocksi det en diger lista,

Men kanske kan det samman-
fattas enklare #n s, nimligen
att blir man vi#il behandiad
féder detta i sin tur lojalitet.
En tendens som Halina Lutje
beskriver i understkningen.

Resultat

En asikt som flera av de
intervjuade hade var att det
girs minga understkningar
som inte leder till nigra diglird-
er. Den hir understkningen
ser dock ut att leda till resul-
{at,

— En hel del av de punkter

som Halina Lurjes understk-
ning visar p4 som visentliga
att fGrbitira, arbetar vi redan
med, siiger Lena Backahausen,
avd 2450, som varit handled-
are,
— Vigenomftr en "vitaliser-
ing" av planeringssamtalen
som bl a innebir att alla som
arbetar p4 Volvo Data fir en
halv dags utbildning i "hur
man genomfdr ett planerings-
samtal",

— Under 1987 kommer alla
vira chefer att genomgi eit
ledarutvecklingsprogram som
#r speciellt framiaget for Vol-
vo Data. Ett nytt introduk-
tionsprogram #r framtaget lik-
som en ny lonepolitik som vA-
ra chefer fAtt utbildning i
under viren,

— Detta dr ndgra av de om-
rAden som vi arbetat och arbet-
ar med. Fler finns i form av
skisser, idéer och férslag, som
jag hoppas fA mdgjlighet att
aterkomma till, s#ger Lena
Backahausen.

ANNIKA LUNDBERG

LEXI -
uppslagsverk
i SESAM

Med SESAM oppnar du

LEXI. Och LEXI ir upp-

slagsverket som idag inng-

hiller:

* Volvos telefonkatalog

* Kortnummer f6r Volvos
telefonviixlar

« Hotellguide, rabatterade
hotelipriser

« Lilta atmanackan

+ Stora alamanackan

= Volvo Datas kurskatalog

Rykande aktuell

Volvos telefonkatalog
uppdateras varannan vecka
och fir darfor rykande akiu-
elt. Ovriga databaser dateras
upp bereende pé innchall,

LEXIT #r thnkt att viixa och
innehdlla mer information
som du har nyita av!

Du bestammer

Vad LEXI ska innehilla
bestimmer du!

Skicka synpunkter och
frigor tll memoid VD,
LEXI eller ring mig p
tel. 031/66 91 34.

KERSTIN McCARTHY

Arets
Fritidsaktivitet

Nn dr det dags att foresla
kandidatgr ll vandrings-

priset "Arets Fritidsaktiv-
itet" (se bild). Alla idéella
orgamsationer  inomVolvo
Goteborg kan foresids,

Prisets syfte ir att stimu-
fera enskilda och grupper att
ta initiativ Gl nya fritids-
aktiviteter,

Senaste anmilningsdag &r
31 augusti. Anmilnings-
blanketter finns bl a pd
Stiredsgdrdens  reception,
tel. 59 41 31.
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Hur blir det
med
ombyggnade
och tlyttningen,

Albert?

Nu bérjar projekiet VAK
88 sakta rora pé sig.An-
nu s lange halle man
bara p& med grovplan-
ering men redan vid ars-
skliftet skall ombyggnad-
ena sétta igang, ar det
tankt.

—Just nu hiller vi pd att
gora en kravspecifikation som
i grova drag visar hur vi vill
ha det, siiger Albert Eklund
som héller 1 alla trédar.

Det innebdir att man under-
stiker vilka ytor man har till
frfogande, vilka ombyggna-
der som méste géras, om det
behdver dras nigra nya led-
ningar och s vidare,

Nir specifikationen #r klar
kan konsulterna borja arbeta
med att gdra ritningar och
projektera.

—Nir detta #r klart skall en
referensgrupp komma med
synpunkter pd fargval, vilka
typer av mdbler vi skall ha,
och andra detaljer. Men det
dr&jer fram till i h8st innan vi
har kommit sa langt.

Referensgruppen bestdr av:
frén 2200, Margareta
Westesson fran 2300, frin
2400, Gdran Wingren frin
2700, frAn 2800, Eva-Stina
Tillberg frdn 2900 och fran
staberna.

Oklart

An sA linge finns det en del
oklarheter som méste redas ut.
Det giller exempelvis var
utbildningslokalerna skall lig-
ga och hur sjilva landskapen
kommer att se ut. Det finns
tre alternativ; landskap, stor-
rum eller cellkontor. 1 ett
storrum kommer det att sitta
tio till femton personer och
storrummet kommer att om-
ges av fasta skiirmar som blir
lite hégee dn de vi har nu,

Entrén

HD3 och 1/3 av HC2S
kommer att tillhtra Volvo
Data och det kommer att bli
ndgon form av avgrinsning
till de andra utrymmena, Vi
kommer #ven att f4 en egen
entré som kommer att ligga 4t
E-parkeringen som dessutom
kommer atl utvidgas.

Kommunikation

Bror Andreasson trivs med att efter 5 - 6 dr utomlands komma tillbaka Gl Sverige
och Vaelvo Data dlir han sedan ett halvt dr dr chef for "nya’ 2200 — Tele- och Data-

Direkt fran Belgien 1lll Vol-
vo Data i Gétebory, kom
Bror Andreasson vid ars-
skiftet for att ta hand om
"nya" 2200.

Nu, eit halvt &r senare,
har bilden av den nya en-
heten klarnat mer in i
detalj och Bror angrar inte
att han tog jobhet.

— Det kdnns bra. Jatte-
bra, sager han.

Den 1 januari i ir kérde "nya"
2200 iging, en gemensam en-
het fér tele- och datakommu-
nikation.

2200 har idag ett Gverordnat
angvar fir utveckling, drift
och fGrvaltaing av produkter
och tjlinster inom kommunika-
tionsomradet, Exempel 8r Vol-
vos telefonsystem i Goteborg,
Volvos telexsystem kopplat
tilt MEMO och Voivos ge-
mensamma  radiosystem i
Goteborg, Man ansvarar dven
for utveckling och forvaltning
av Volvo Corporate Network

(VCN).

kommunikation (foto: Elisabeth Ohlson),

bilden av "nya" 2200 allt klarare

~— Tanken Hr ait 2202
Marknadsféring/Konsulier ska
ligga i birjan av kedjan, ta
hand om idéerna, bistd med
konsultation och utbildning,
Nista steg dr 2230 Utveck-
ling, som har hand om just
utvecklingsbiten och sedan in-
stallerar slutligen 2210 Intalia-
tion/Kundstid, berittar Bror
Andreasson,

— Direfter ghr ansvaret Gver
pd 2100, Datacentralen, nir
det giller sjilva driften, Ett
undantag #r telefonsidan d4r ju
2220 Telefonvixeln har drifi-
ansvarel,

Vlktig process

— Vi #ir just nu inne i en
viktig migrationsprocess. Vi
ska ocksé staka ut en ny tele-
och datakommunikationsstra-
tegi, fortsitter Bror Andreas-
sor,

Han ser ljust pd framtiden
for 2200,

— Den struktur vi har kom-
mer att hélla i framtiden, Vi

ska vara Volvo-koncernens
kompetenscentrum i kommu-
nikationsfrigor och jag tror
att vi bara har sett birjan av
kommunikationsbehovet.

— Det behovet kommer att
6ka och det 4r otroligt viktigt
tér konkurrenskraften att Vol-
vo-koncemen di ligger vil
framme, 2200 har hiir en
viktig uppgift ait fylla, siger
Bror Andreasson.

Och det var dessa stimul-
erande utvecklingsméijligheter
som gjorde Bror Andreasson
intresserad av jobbet som chef
foir 2200. Efter 5 - 6 ir arbete
womlands ville han niamligen
hem till Sverige igen, 53
sminingom dék jobbet pa
2200 upp och Bror nappade,

— Det verkade intressant
eftersom kommunikation #r
ctt omride déir det fortfarande
hiinder mycket, till skilinad
frAin ménga andra omriden
som har blivit ritt statiska i
utvecklingen, berittar han,

ANNIKA LUNDBERG
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200 personer kom

Sammanlagt éver 200 personer

har kommit pa Kundcenters demon-
strationsdagar av MEMO under
véren. De har &rg rum vid fyra till-
fallen och varit fuilsatt varje gang.
-— Vi kommer att fortsdtta med de
hér demonstrationsdagarna under
hésten ocksa, sdger Anlta Rasmus-
§Cn som &r en av de ansvariga.

Det var i stort sett fullsatt i VAK 1 och
2 niir Anita presenterade MEMO-systemet
och en del nyheter,

Sedan i vintras gir det att i#gga sina
sparade memon 1 speciclla mappar som
man kan ddpa efter behag, P4 sa st blir
det littare att hilla ordning pd alla
memon,

En annan nyhet ir "Formaterat memo”,
Det #r som en blankett som du distri-
buerar via MEMO,

Fragor

Efter den allmiinna informationen fick
deltagarna g runt till flera olika montrar

till MEMO- dagar

Hiir dr ndgra av deltagarna pd Memo-dagen som fir hjilp med att anviinda mapp-

systemet ay Kundstiids Titi Falkman,

uppgifter frAn nigon databas och lyfter in
det i memo.

Kurser

{foto Elisabeth Ohlson)

till Staffan Wahlin, som #r produkt-
ansvarig ftr Memo,

Foér de som dr nya memoanvéindare eller
de som vill ldra sig alla finesserna har

och stilla frigor pi t ex Telex, hur man Deltagarna  fick ocksd tillfille att  gpolan kurser som man kan gh. |
redigerar en text cller hur man himigar komma med synpunkier och klagomal ANDERS OSTEBQ
’---__-_“____-—_—--—__----_----___-——---\
| Allmanna breviador Tryck ferst pa pfs och sedan pa ps. sikdogar -y
[ Som ni kanske vet finns det ett antal Hogst upp till hoger ph bilden stir ett “Tidsregler for skift- I
allménna brevlador som alla har il  memoid, som standard #r det ditt eget. en
I ging till. Vi pa Terminalen har 6ll- Nu @ndrar du detta till den allméinna YDLEDIG  -Lediga platser 1
| sammans med Kundcenter letat reda pa ~ breviddans memoid. YDDL -Disrtbutionslistor I
fem stycken, det kanske finns fler Du kan kopiera et memo frin den VDOVRIGT  -Friskis & Sveltis
I skicka i sa fall ett memo till Terming. Aliménna brevladan till den egen, bara -Julgran 1
I len s& vi kan komplettera listan. lédsa det eller skicka det vidare. -Kalkylator |
1 Hiir foljer en liten "hjilpreda” som du Foljande alimiinna brevlidor har vi Dessa brevlador svarar Lars Poulsen I
] kan anvinda om du inte vet hur man hittat: : pa personalavdelningen for.
nir de allm#inna brevlddoma. VDINFO-Volvorabatter Globe Rescadministration 1
1 -Bitk&p Denna brevldda svarar Annika Karls- |
| -Allmién informationom f&r- son pd ekonomiavdelningen fér. |
| v b o . [
I ar har MEMOS distributionsgrupper - klipp ut och spara I
| |
Ia VD Volvo Data AB |
I8 PV Volvo Personvagnar VIAB Volvo Transport 1
: (Avd TXXXX)
i C ACS Auto Carrier Systems VIGB Volvo Trucks Great Britai I
I BUSS Volvo Bussar AB ' L’?];O rucks Great Batain |
I g}h(d’lg gﬁ?ﬁnﬁlﬁg&%&;aggsm%rggm VTS gs Transportation systems I
1 yolvo VWT Volvo White Truck Corpora- |
I IMP Importers L tion 1
I INT 8$E;Comp anies in Volvo D C2 Volvo Europa Truck, Spare i
parts
| PRO Provendor Food AB : DEXT Gent external users |
TU AB Volvo, Teknisk utveckling VEC Volvo E ¢
I VBIL Volvo Svenska Bil vEC yotvo Buropa Car 1
I VCBV Volvo Car BY otvo Burope Trucks NV I
1 VEA Volvo Flygmotor AB E ML Volvo Truck Corporation I
I VID Volvo Intemational VTCVUY ggi;g truck Corporation, |
VH Volvohandeln
i VHK Volvo huvudkontor yP AB Volvo Penta I
. RS AB Volvo, Reservdelar
1 VKH Xigli\sﬁrﬁ?]mpo nenter amnes- F VNA Volvo North America |
i VKM Volvo Komponenter motor- G BM Volvo BM, Eskilstuna |
| divisionen TLXBM Teiex l]?réhﬁ N |
| VKT Volvo Komponenter transmis- X TLXGOT Telex frin Goteborg I
sionsdivisionen

’
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2620 pa nya spaér:

CAD/CAM

Visst kan CAD/CAM vara

vird en massa, tdnkte f6re-

fagsledningen och satsade
pengar s att 2620 skulle
kunna fa vara med pa més-
san "Konstruktion och
Design'’.

Att vara med pa missor
ar ndgot nyit for Volvo
Data.

- Vi k#inner oss lite som
pionjérer, s&ger Lars O
Johansson ansvarlg for
2620.

Redan nu har CAD-ginget
en del kunder utanftr Volvo-
koncernen och de har inget
emot om det blir flera. Man
inriktar sig pA alt stodja
CAD/CAM-samarbetet mel-
lan Volvobolagen och deras
konsulter och underleveran-
iirer. Men de erbjuder ocksa
ghrna sina tjiinster utanfor den
gruppen.

— Det har blivit absolut

nodvindigt att alla som
arbetar  tillsammans med
Volvo  anvinder samma

system. Dels blir det l3anga
kommunikationer . om kon-
strukttrer och underleveran-
torer anvénder andra system 4n
Volvos, dels forlorar man en
hel del data nér informationen
skall konverteras frin eit
system till ett annat, siger
Lars O Johansson.

SEMCON

Volvo Data stiller ut till-
sammans med en av sina
storsta  kunder, SEMCON,
som #r ett stort konsult-
foretag,

— SEMCON ville visa sina
CAD-fardigheter p& missan
och behéivde var assistens si
de erbjtid oss att dela monter
nted dem. Den chansen fick vi
inte missa s vi hakade pa,
siiger Lars O Johansson. Det
skall bli vildigt spinnande att
se hur det hir faller ut,

Volvo Data har ansvaret fér
att hérdvaran fungerar. I
montern finns bl a terminaler
och en plotter.

Manga alternativ
For de foretag som inte

arbetar  tillsammans med
Yolvo kan Volve Data er-
bjuda olika allernativ;

» Utbildning. P& 2620
utbildas varje &r ca 200

WO Lata: \_;HU! wran

ar var

d en massa

v System
- * Datakraft
+ Kompetens

Ett ndjt CAD-géng. Fr vinster Goran Andersen, Per-Arne Carlsson, Goran Bengfsson,
Lars O Johansson, Christina Santos, Roland Mohr och Lars Odén (foto Elisabeth Ohlsson)

personer pd IBM:is CAD/
CAM-program CADAM och
CATIA., Utbildningen funge-
rar ocksA som marknadsforing
av Voivo Data produkter.

» Konsultverksamhet, Vi kan
gd in i foretag och understka
vilket behov de har av CAD/
CAM och ge ett komplett
beslutsunderlag.  Dessutom
kan vi hjilpa till med appli-
kationsstdd, vilket ér en form
av forldngd utbildning, dir vi
gér in och 18ser speciella kon-
struktions- och berednings-
problem som kunden har. Allt
frin konstruktioner pd skir-
men till programmering av
NC-maskiner. Skulle en kund
behtva konvertera frin eit
CAD-program till ett annat s
har 2620 konverteringspro-
gram och kompetens.

» CAD/CAM-kraft. Anting-
en kommer kunden till Lind-

-holmen och sitter sig dir och
arbetar eller s3 drar Televerket
en highastighetslinje till kun-
den sA han kan sitta "hemma"
och arbeta,

Dessutom kan kunden viilja
att hyra ett komplett paket
med bide hirdvara (arbets-
station, tillgng till plotter
elc), datorkraft och program-
vara (CADAM och CATIA)
eller bara képa datorkraften
och arbela med cgen utrust-
ning,

Lang tid
Ett  annat  forsiljnings-
arguiment #r  att om en

utomstdende kund viljer att

kipa Volvo Datas CAD/
CAM-tjéinster 54 4r det littare
att f4 konsultjobb fér Volvo
4n om man arbetar med ett
annat system,

Men det gér inte fort niir en
kund skall bestimma sig for
att satsa pA CAD/CAM-
teknik,

— Ofta tar beslutsprocessen
ndgot 4r. 1 allminhet rtr det
sig som ganska sfora investe-
ringar, stiger Lars, si det blir
nog inga order under missan
men kanske minga nya
kontakter,

Svart att fa folk

Det &r framf{tr allt pA CAD-
kraftsidan som 2620 wvill
expandera och det dr dirfor
som de #r pd méissan,

— For tilfillet & det ett

stort tryck pd konsultverksam-
heten. Utbildningsverksam-
heten ligger pd en lagom
nivd, siiger Lars,
2620 har vuxit keaftigt under
de senaste Aren och man har
fordubblat  personalstyrkan
varje &r men det dr svart att 3
tag pA kompetent folk.

— Den mesta rekryteringen
sker via kontakter. Kiinda
CAD/CAM-specialister med
bakgrund fran konstruktion
eller beredning forstker vi
virva men det &t inte gott om
folk med riitt profit.

Mycket ndjd

Nir vi ringde upp Lars
veckan efter méissan var han

mycket néid.

—Vi har fitt ménga
virdefulla kontakter som vi
nu skall bearbeta och det var
méinga som frigade om vad vi
hade fir tjinster att erbjuda.

P4 2620 var man lite orolig
for hur de andra Volvobolagen
skulle reagera nir Volvo Data
gick ut och marknadsforde sig
externt. Men reaktionen var
mycket positiv.

5

Lars O Johansson, 2620.

— Dessutom fick missan
0ss pd 2620 att svetsa oss
samman. Vi #r ofta nte hos
konder och d3 ridffas allihop
inte s ofta. Nu pA méssan har
alta stillt upp och kontakten
mellan oss har stirkts yiter-
ligare, siger Lars. Detlta iir
nagot som man inte tinkte pi
niir méssan planerades.

ANDERS OSTEBO
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Ritten fill pappaledigt dr inte sd sjilvklar i praktiken‘ (for

\

Elisabeth Ohlson),

(Statistiken slar )
hal pa myten

Orsakar forildraledighet mycket frin-
varo pa arbetet? Nej. Frinvarostatstik-
en for Volvo Data visar att forildra-
ledgheten endast stér for 2,3 procent
av disponibel arbetstid, medan gjuk-
dom ligger visentligt hogre.

Allt fler miin far forildraledigt diven
om Skningen #r relativt blygsam.,

Féréldra-
ledighet 1984 1985 1986
* % Kvinnor 444 4,74 4,98
* % Mén 070 0,78 1,03
* % av dispo-

nibeltidtotalt 1,90 2068 2,30

Sa sédger reglerna

Du har som anstifld riitt tll hel ledig-
het tills barnet fyller 1,5 r, dven som
man. Forkortad arbetstid till 3/4 av
normal arbetstid (8 timmar) titls
barnet fyller 8 4r eller slutar sitt ftirsta
skoldr,

Du har ocksi riitt till 60 arbetsdagar
per bam och Ar foir tillfillig vard av
barn, Fadern har uttver detta majlig-
het till 10 dagars ledighet 1 samband
med att barnet fids.

Tjinstledighetsavdrag gors fir all
fordidraledighet. Men vid "akut vard
av barn" betalas tjifinstiedighetsavdrag-
et sedan iltbaka och man gor et sjuk-
avdrag istiliet,

Vid fordldraledighet (avkortad ar-
betstid) ska ledigheten forliiggas till
veckans samtliga dagar med max 2

ktimmar per dag. )

Pappaledigt ingen sjalvklarhet

— Jag tycker det 4r en sjéilvklarhet att inte bara mamman skéter
barnet. Det #r vikiigt att pappan &r med tidigt. Barnet ar ju badas.

Stefan pa Volvo Data, vet vad han talar om, Han &r en av de f& mén
som tagit pappaledigt nér han fick barn. Nagot han Inte angrar.

Men problemfritt? inte. Trots att mén pa papperet har ratt till att ta
pappaledigt med erséitning ar det langt ifran en sjélvklarhet 1 praktik-
en. Stefan kan den biten ocksa. Han bytte till slut jobb. F&r nér han
begérde pappaledigt uppstod det konflikter.

— Det var s fascinerande och fint. Mer
#n jag hade kunnat tinka mig. Det var
mycket som hiinde under den forsta tiden,
berittar Stefan som var pappaledig tva
ménader nir hans bam var nyfott,

Han fick vara med om allt frin att stiga
upp péa niitterna ndr barnet vaknade till att
&ka med till barnavardscentralen nér barn-
ets hiilsotillstind skulle kontrolieras. Mer
jobb dn han hade trott, men ocksd en
mycket givande tid,

— Niir jag nu tiinker tillbaka, &ngrar jag
inie att jag fog ledigt, Det #r ju en tid
som aldrig kommer igen, Jag skuile giir-
na {agit ut mer pappaledigt, men det #r ju
ocksi en fraga om ckonomi, siger Stef-

an, som tycker det skulle vara intressant
att komma i kontakt med andra pi Volvo
som tagit pappaledigt. Fér #n har han in-
te triffat ndgon.

Rédsla

— En del kanske skulle vilja ta forild-
raledigt. Men att fler inte inte gor det
hiinger nog mycket ihop med rddslan att
forlora i pengar, status och karrifr, tror
Stefan,

Sjdlv bytee han till slut arbete,

— Jag begirde ledigt tre minader innan
fér att man skutle ha tid att siitta in en
vikarie i mina arbetsuppgifter. Men

inte mycket hiinde, wtan man bad mig i
stillet att ta ledigt enbart eit par veckor i
samband med f&dseln,

Barnet féddes och Stefan tog ledigt som
planerat, Under tvA méanader hérde han
inte mycket frin sin arbetsplats och nir
han kom tillbaka visade sig allting vara i
¢tt enda kaos,

-— Om de bara hade berittat hur stora
problem de hade. Jag hade stillt upp,
séiger Stefan,

Nir Stefan lAngt senare begtirde yiterlig-
are tvd veckors pappaledigt tyckte hans
chef att det nu fick vara nog. Trots att
ledighet denna ging inte hade medftrt
nigra problem rent arbetsmiissigt. Chefen
tvingades till sist att skriva under men
stimning var di sidan att Stefan f6rstod
att han inte kunde vara kvar pd den
avdelningen. Idag har han ett annat arbete
och inga problem med att fA ut den
fortildraledighet han enligt fag har rite till,

— Kvinnor har mycket léttare att f4 f6r-
Hldraledigt, konstaterar han,.,

ANNIKA LUNDBERG
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Det kom manga kunder och leverantérer till Volvo Data Syds nya lokaler pd Storgatan 5. Enhetschefen Jan Hugsén fick guida mdnge

det allra heligaste, datorhallen, var Oppen dagen till dra. I vanliga fall kommer bara IBM-teknikerna in dd och dd for ait se till maski

Eva Frsliné, Brita Oblssn och Vi m Persson frdu
Sockerbolaget hiilsar pd inne hos Anna Akesson.

Terminalen

Vlvo Data Sds enhetschef an Hug-
sén hade all anledning att se nijjd nt,

=1

Siw Johansson (v} och Ir:g.'
var tvd av cirka 15 ;m‘m:me:l
i
n

i
!
|
i
!



S 1

- rundvandringar. Aven
nerna.

o Blom 14t sig val smaka, De
« frén Weibulls kontor | Landskrona,

Bo Andersson dr chef for produktionscenter.
Hiér sitter han framfér en qv sina datorer, I
vanliga fall dr det bara teknikerna frdn IBM
som dd och dd gdr ner Kl datacentralen,

Annars dr den fom pd folk.

Smakstart i Malmé:

Fullt med folk 1 Volvo
Data Syds nya lokaler

Den 15 maj var det fest-
ligt varre | Malmd. Volvo
Data Syd Invigde sina hya

lokaler pa Storgatan 5 med

"Oppet hus” {6 foretagets
kunhder och leverantdrer.

I en jimn strdm kom Volvo
Datas kunder in genom
entrén, Alla var nyfikna pd de
nya lokalerna pa Storgatan 5.

Folk frin Hilleshdg, Wei-
bulls, Sockerbolagei, Enator
och andra kunder och leveran-
térer til Volvo Data Syd
guidades runt av enhetschefen
Jan Hugsén.

Heligaste

Aven det allra heligaste,
datorhallen, var &ppen for
bestkarna. I vanliga fall &r
hallen stingd och ingen
arbetar ddr uviom IBM-
teknikerna som kommer di
och d4 for att se till maskiner-
na.

— Det #r till den hir lilla
laidan som véra linjer kom-
mer. Titta det stir Weibulls
pé den!

-— Atten sddan hér burk kan
komma ihig si mycket, det ir

ofattbart.

Kommentarerna var minga
néir Bo Andersson, chef for
produktionscenter, visade da-
torhallen.

Tilltuggy

Volvo Data Syd hade bullat
upp ordentligt infor "Oppet
Hus-dagen” for kunderna. Ol
och tilitugg fér magen och
bildspel och videofilm for
sinnet,

Det hordes minga impone-
rande kommentarer om bild-
spelet: hiftigt, vilket tempo,
proffsigt.

Mycket nojd

— Det hifir var en fantastisk
upplevelse, siiger enhetschefen
Jan Hugsén, jag hade riknat
med att det skulle komma ett
hundratal personer. Det kom
mellan 200 och 250.

Det roligaste var att det kom
si ménga slutanviindare. Det
visar pa ett stort intresse for
Volvo Data Syds verksamhet.

Smidig flyttning
Fiyttningen till de nya

Anders Litsegdrd (tv) visar den fina girden
med mycket blommor och en springbrunn
Jor Ingrid Béck och Arne Persson frdn
Hilleshdigs personalavdelning.

Exs ThEEy e x ﬁétk\

lokalerna gick vildigt smi-
digt.

Under piskhelgen flyttades
datorerna och installerades.
Redan under den forsta dagen
kunde man kiira i stort sett
som vanligt.

Lokalerna pé Storgatan 5 &
fjusa och frischa, Totalt
arbetar det cirka 45 personer
pA Volvo Data Syd och alla
har eget rum.

Familjefest

PA ltrdagen den 16/5 var det
sedan fritt fram for familjer
och anhoriga. Fullt med barn

sprang runt bland datorerna
och &t bjudgodis.

Show

Senare pd kvillen blev det
stor fest for de anstillda med
respeklive wie p&d en hyrd
lokal. Festkommittén hade

giort et jiltcarbete och

framférde bl a en entimmas-
show med egna sAnger.

ANDERS OSTEBO

foto ELISABETH

OHLSON
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Har ar de nya seniorerna

Vid féretagsledningens
mdate den 5/6 utsags elva
seniorer, har dr en kort
beskrivning av dem.

Nils Abrahamsson,
2120

Nils kom till Volve Data
1970 och har arbetat inom
ADB-tcknik niistan hela tiden,
Han birjade att jobba med
JCL-procedurerna  fiir batch-
bearbetningen och blev sedan
produktansvarig fiir Video/370
som var en ditida metod for
dataregistrering,

1975 blev Nils gruppledare
for 2511, driftteknik,

Har deltog i det jauelika
arbetet att konvertera MVT
till MVS och arbetade sedan
med systemprogrammering,

1983 kom Nils till 2120 och
arbetar nu med kapacitets-
planering och optimering av
de centrala maskinresursema.

Nils fir titeln "Senior" fér
sina kunskaper inom centrala
datormiljoer och senast har
han dragit ett tungt lass i O-
milj projektet.

Bo Olsson, 2230

Bosse anstilldes pd Volvo
Data i mars 1976 som traince
pA davarande 2510,

Krappt ett 4r senare borjade
han jobba med driften pi olika
avdelningar inom 2100,

I april 1984 bildades 2520,
datakommunikation, och nu
finner vi Bosse dir.

Den ftrsta januari 1987 dor
2520 och 2230 bildas dir Bo
Olsson numera ingér,

Bosse har arbetat med SNA
inda sedan dess borjan och
tack vara sin stora efarenhet
om VTAM brukar han ibland
bertaktas som en VTAM-
guru,

Per Svensk,2330

Han borjade pd Volvo Data
med programmering av styr-
system for carriers vid LV
‘Tuvefabriken. Direfier blev
det programmering av VTV:s
leveransuppfSljningssysiem,
Detta hann Per med under
1977-78.

Sedan fifljde en period pd PV
d4 han sysslade med produk-
tionsstyrsystem for fabriken i
Gent,

1982 wvar Per tillbaka till
Volvo Data och har sedan dess
arbetat  som projekiledare

3

Hiir dir storre delen av drefs seniorer: Fr v Gunnar Nilsson.Arne Ran, Uno Ekberg,

Bo Olsson, Jan-Erik Andreasson, Per Svensk och Inger Olsson, Nils Abrahamsson,
Gynnar Rynefors och Leif Astbiick saknas.(foto Elisabeth Ohlson)

inom olika projekt, nu senast
At Uddevallafabriken,

Per 4r en av vira mest meri-
terade projektledare  inom
fabrikssystemomradet och en

ypperlig  ambassadér  for
Volvo Data genom  silt
engagemang,

Uno Ekberg, 2540

Uno anstilldes pd Volvo
Data 1980 som system-
programmerare inom ADB-
Teknik med inriktning pd
DBS[DC-system, framfdGralit
IM;

Uno har under 4ren skaffat
sig en djup teknisk kom-
petens inom denna (yp av
styrprogramvara. Bland hans
ménﬁga ingatser  miirks
effektivisering av genererings-
farfarandet och utveckling av
flera sttdfunktioner runt TMS,

Uno har under de senaste
dren pa ett fortjHnstfulle skt
lett IMS Guide Scandinavia

och dirigenom okat okat
omviirldens  upplevelse av
Volvo Daia som
kompetenscentram.
Jan-Erik
Andreasson,2612

PA Volvo Datas konsult-

grupp for Teknisk analys har
vi férménen att ha en av kon-
cernens pionjédrer pA omridet
FEM-teknik Jan-Erik

Andreasson 4r med sina 20 &rs
erfarenhet av FEM-tekniken

timligen unik inom Volvo.

Han har varit engagerad i
minga olika applikationer nér
det gillt statistik, dynamik,
stabilitet, temperatur, brott-
mekanik mm,

Med sin goda kunskap och
erfarenhet av ménga olika
programsprik och operativ-
system ses Jan-Erik som en
auktoritet och uppskattas som
sAdan av vira kunder,

GunnarNilsson,
2750

Under sina 16 &r som ADB-
tekniker pd Volvo Data har
Gunnar Nilsson skaffat sig
breda kontakter med produkt-
bolagen och Volvohandeln,

Han var med under pionjr-

perioden i bérjan av 70-talet
d4 vi byggde upp testmetodi-
ken, utvecklade Volvos forsta
onlinesystem under CICS
samt etablerade IMS.
Idag &r Gunnar ansvarig for
kommunikationsgruppen  pa
2750 som har till uppgift att
integrera Aterforsiljarnas, im-
portbrernas och produktbola-
gens informationsbhehandting
med hjilp av billiga kommu-
nikationsprodukier.

Inger Olsson,
2710

Efter 14 &r p4 IBM kom Inger
till Volvo Data for fyra &r
sedan,

PA VR-gruppen har hon
ansvarat f6r for- och kring-
system Il huvudsystemet,
Det har omfatiat bl a prissi-
muleringar,beriikningar  och
uppdateringar av importérer-
nas lokala system,

Hon har dessutom pi eit
mycket fortjanstfullt sttt 1itl-
varatagit nya tckniker i
etablerade miljser. Det iir tack
vara henne som vi nu har
avancerade VICS/DB2-base-
rade system pd vig in som
avlsare till ldre VSPC/APL-
system,

Arne Ran,2930

Arne kom frin matematiska
institutionen nidr han an-
stilldes pd Volvo Data 1979,

Han meriterade sig tidigt
genom den nyckeltalsuired-
ning han gjorde fér 2100 och
de  marknadspotentialberik-
ningar han gjorde for RS,

Under &ren har han fungerat
som handledare vid olika
projekt, utvecklat kursmate-
rial och varit lirare,

Ame har gjort banbrytande
insatser nir det giller utvir-
dering av krockprovresultat,
Metoden finns dokumenterad i
internationell  litteratur och
utgdr nu standard i samman-
hanget.
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Gunnar Rynefors,

2960

Gunnar #r idag 37 &r. Han
kom till Volvo Data frin
biblioteket ddr han arbetade
under aren 74-78.

Han inledde sin Volvo Data-
karriir med ait ingd i vér
forsta  infocenter-grupp och
den verksamheten har han
varit frogen genom alla 4r.

Under 4ren har han fungerat
som produktspecialist och
kundstddjare for flera produkt-
er. Nu 4r han produkt-ansvarig
for VSPC och VICS-IC.

Guonar #r en sk "100-
procentare”. Han tillhér den
viirdefulla skara som alltid gor
en arbetsuppgift firdig il
100 procent.

Yngve Zuhr, 2920

Yngve biirjade pA AB Volvo
1959 som systemman och har
varit med om hela utveck-
lingen inom databehandlings-
omridet, frin hilkortstiden i

Lundby till bildandet av
Volvo Data AB och vad det ér
idag,

Yngves utomordentligt stora
erfarenhet och gedigna kun-
skaper har kommit vil till
pass i jobbet pA Konsult-
gruppen, Han friimst arbetar
med generella utredningar och

tvergripande analyser for
olika importérer 1 ménga
lander,

Leif Astback, 2090

1983 kom Leif till Volvo
Data frin Géteborgs Data-
central,

P4 2520, som var Leifs ar-
betsplats, utvecklade hankom-
munikationsprodukten DIAL-
OUT och deitog i utvecklings-
arbetet kring SESAM.

Leif  sitter som  Volvos
representant i ODETTE, en
europeisk samarbetsgrupp for
leveranitrskommunikation
inom bilindustrin,

Sedan ett 4r tillbaka har han
tagit det fulla ansvaret for
SESAM sedan Rolf Olofs-
sons bortgdng och gjort detta
pi ett mycket forjinstfullt
sélt.

Leif har alle de egenskaper
som en senior skall ha: kéinsla
for kvalitet, helhetssyn, #rlig-
het och Litt fiir att samarbeta,

Har ror det pa s

Avdelning 2440 Ekonomi,
Finansférvaltning: Avga-
ende fakturor, P. Gustafs-
son och s eft telefon-
nummer. Sa star det i
Internkatalogens "gula
del"”, Volvos avdelnings-
forteckning.

P. star i6r Petra och hak-
om dan formella organisa-
tionsbeteckningen ddljer
sig en dppen och framat
tje] som tycker om ndr det
rér pa slg.

— Jag trivs faktiskt jdttcbra,
séiger Petra spontant nir vi tal-
ar om hennes jobb pA Volvo
Datas ekonomiavdelning,

Hennes arbete bestér bl a av
att ha hand om avgiende fakt-
uror. Petra ser till att sjilva
faktureringen verkligen blir
gjord, att allting stimmer och
att fakturorna nir kunden si
snabbt som mdjligt. Dessut-
om ligger hon upp alla Volvo
Datas kunder i VIKOS och ser
till att uppgifterna hela tiden
blir uppdaterade.

Petra har ocksa dagligen kon-
takt med en hel del folk ute i
Volvo Data,

Omviaxlande

— Det roligaste dr just att
ha kontakt med folk, svara pi
frigor nér de ringer eller skick-
ar memon. Hjdlpa till helt
enkelt. Det kiinns skdnt ndr
man vet att man har gjort nag-
ot nyttigt, tycker Petra.

— Qch sA 4r jobbet omvix-
lande. Jag vet inte frin dag (ill
dag vad som egentligen kom-
mer att hiinda. Den ena dagen
4r inte den andra lik. Att folk
hior av sig och har synpunkter
tycker hon 4r positivt, D4 kan
ocksA servicen bli biitire,

Petra boirjade pa ekonomiav-
delningen som vikarie i slutet
av 1984. Nir en fast tjlinst sed-
an blev ledig dir, stkte hon
och fick den.

— De tvd och ett halvt &r
jag har varit hir har giut fort,
men samtidigt har jag hunnit
med mycket och kénner att
jag utvecklats,

Gymnastiklirare var egent-
ligen drémyrket frAn borjan.
Ekonomi blev det mest av en
slump. Men Petra héller dnd4
ighng med att idrotta och gym-
nastisera, Det blir bade tiv-
lingar och uppvisningar.

— Det #r skont att hilla
igAng med ndgot, niir man
som jag sitler stilla pa jobbet.
Dessutom tycker jag om att

At rikna ritt &r en del av Petra Gustafssons jobb dven om

ig!

hon inte anviinder kulram precis (foto: Elisabeth Ohlson).

ha mycket att gora.

Inte nog med att hon gym-
nastiserar, Hon ldser ocksf
ekonomi en kvill i veckan vid
universitetet och pysslar med
keramik sedan tva Ar tillbaka,
Kaffemuggen hon har p4 jobb-
et har hon t ex drejat sjilv,

— Det #r roligt att gora nlig-
ot med hinderna. Jag tycker
ot att "pilla”, Hir om dagen
reparerade jag ett skip hir pd
jobbet. Man fir gbra vad man
kan, vet du, siger Petra pa sitt
réittframma siitt, For det ir sad-
an hon &r. Réttfram. Siger
vad hon tycker och téinker,

— Jag tycker man ska vara
arlig. Man ska inte sitta och
hymia.

Aven om Petra trivs jittebra
med arbete och kamrater, s4 ir
inte allt rosenrditt. Till avig-
sidorna hor bussarna som gir
pA sidana tider att hon inte
kan utnyitja sin flextid som
hon skalle vilja. Dessutom &r
det svirt aif hinna med att
utritta drenden och det tar ling

tid att komma hem,

— Sedan #r det arbetsmil-
jin. Det #r skitigt hiir i VAK,
Gardinerna #r ju si smutsiga
att man inte vigar ta 1 dem,
Nir tvittades de sist? Hur my-
cket damm som finns i hel-
tickningsmattorna vigar jag
inte tinka p, siiger Peira,

Att sitta 1 landskap har sina
avigsidor. Nir telefonerna
ringer som virst, folk hiver
sig Gver skiirmarna och luften
4r fylld av 16k, dA léngtar
Petra efter ett eget rum eller
Atminstone ordentliga fldktar
foir biittre Iuft.

— Jag miirker skillnaden nér
jag jobbar Gver ndgon kvill,
Jag fir gjort mycket mer p
kortare tid, berittar Petra,

Annars dr det mesta som
sagt rétt bra.

— Bara det att man fir eft
juikort frAn nfgon som man
hjsilpt och som vill tacka for
god service. DA kinns jobbet
ocksd meningsfullt,

ANNIKA LUNDBERG
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Stort jdmstélldhetsseminarium péa Volvo Data:

Se upp for kulturkrockar!

» Manlig och kvinnlig kompetens ser olika ut och far sig olika utryck.
» Mén och kvinnor utformar sitt ledarskap pa olika satt.

« Mén och kvinnor behéver olika hjalp i sin yrkesutveckling.

« Alla chefer behdver l&ra sig skillnade pa manligt och kvinnligt bete-

enhde,

Med dessa fyra "teser"” inledde Gunnila Masreliez-Steen Volvo Dat-
as forsta stora seminarium i jAmstélldhet.

Det var fullsatt niir organisationskonsult-
en och psykologen Gunnila Masreliez-
Steen foreliste pd Volvo Datas férsia
stora jmstilldhetsseminarium,

Kvinnligt och manligt siitt att arbeta
tillsammans, bade som ledare och arbets-
kamrater, var H#mnet for dagen och
representanter for foretagstedning, enhets-
chefer, seniorer, m f1 fanns pa plats,

Diskutera

— For ut och diskutera dessa frégor i
organisationen, uppmande Volvo Datas
VD Karl-Henrik Hiibinette dem som var
dér. Och sedan tog Gunnila gver.

Min och kvinnor #r inte olika intresse-
miissigt. Men sittet vi talar om detta &r
olika.

— 1 ett foretag #r det viktigt att man
Iyckas ta ut det bista ur varje person. Det
kriiver en chef som #r Iyhord for olika
behov, sade Gunnila Masreliez-Steen.

Sverige 4r ett av de linder som har
hégsia andelen kvinnor ute pid arbeis-
marknaden (80 procent kvinnor mot 90
procent mén},

Men samtidgt &r den svenska arbets-
marknaden en av de mest uppdelade i viist-
viirlden och den som har minst kvinnor i

ledande befattmingar.

Hur kan detta egentligen komma sig,
néir no allt fler vilutbildade och kompe-
tenta kvinnor strémmar till arbetsmark-
naden.

Kulturkrock

Enligt Gunnila Masreliez-Steen handlar
det till stor del om en kulturkrock mellan
4 ena sidan minnens kultur som Hr den
dominerande i de flesta fretag och 4 den
andra sidan kvinnornas kultur som #nnu
inte #r etablerad ute i arbetstivet pd
samima Sitt.

Skillnaderna i beteenden, forviintningar
och tolkningar av olika beteenden leder
minga ginger till missférstind om man
inte & medveten om dem.

— Kultur kan beskrivas som det raster
genom vilket vi uppfattar verkligheten
och #4r en kollektiv programmering av
vart beteende, som skiljer sig frdn en
grapp till en annan och med vars hjlp vi
kdnner igen en gruppmedlem, beriittade
Gunnila Masreliez-Steen,

— Vi uppfattar verkligheten olika bero-
ende pd vilken kultur, kunskap, erfaren-
het, prigling och kénsla vi har.

— Och niir tvd ménniskor som har

priglats i olika kulturer, méts uppstir en
kulturkrock om de i den gemensamma
situationen beter sig "rdtt" 1 férhillande
till den egna kulturen och detta samtidigt
fir "fel” i férhallande ¢l motpartens kul-
tur, Detta skapar en kénslomiissig reak-
tion hos motparten, sade hon vidare,

Om vi tittar pA kulturskillnaden mellan
mén och kvinnor priiglas kvinnor av en
kollektivistisk kultur som innebir att
man bygger i grupper dir sammanh&ll-
ningen ir det viktiga och det fir snudd pd
fult att framtriida. Rangen 4r ovikiig och
kontakerna dr fi men niira.

Minnens kultur #r ddremot individua-
listisk, enligt Gunnila Masrelicz-Steen. T
stillet bygger man diir i "team" dir var
och en gor sitt jobb individuetic {6r att nd
el gemensamt mal. Att "profilera” sig dr
vikligt och anses inte fult, Tviirtom. Och
att mita sig med andra upplevs som
stimulerande. Kontaktema #r minga men
av det ytlipa slaget,

Nir det giller siitt anvinder kvinnor
girna bildsprik medan miin tycker om
abstrakta ord for att hilvda sig. Kvinnor
uttrycker enighet med tystnad med ménn-
en #r noga med att enighet uttalas. Vidare
upprepar mén gérna vad foreghende talare
sagt och ldgger direfter till en egen lite
"knorr", Kvinnor dédremot, tiger tifls de
har nigot nyit att siga.

Gunnila Masreliez-Steen hade mycket
intressanta tankar och vickte stundtals
livlig debatt, Schabloner. Javisst. Men
kanske #r det nddvindigt f6r att se ibland.

ANNIKA LUNDBERG

Var ar alla forslag?

Till hésten drar férslags-

chef eller till FoU-rAdet och

eventuella frigetecken. Vidare

umimningen "Bista forslag

kommittén Igang en kam-
panj fér att fa In fler och
béttre forslag. Det ligger
en del spénnande orslag
unhder utredning men dn
s ldnge saknas den dir
riktigt lysande idén. Tids
nog kommer den sakert,

Det finns vissa problem vid
beddmningen av inldmnade
forslag. Det kan t ex  vara
inom vilka omriden som man
kan stiilla forslag och eventu-
ellt fA beltning for dessa,

Svar beddmning

Ibland #r det ju s4 att man i
jobbet har till uppgift att
klicka ideér. D4 skall for-
slaget vandra till niirmaste

inte till Forslagskommittén,

Enligt reglerna for utbetal-
ning av ersiittning gors ett
procentuellt avdrag pd ersitt-
ningen beroende pd till hur
stor del av forslaget som ingér
i furslagsstillarens arbetsupp-
gifter att uiveckla liknande
ideér. Problemet #r just att
beddma hur stort ectt even-
tuellt avdrag skall vara.

Langa véntetider

En av flaskhalsarna i
férslagsverksamheten #r de
l&nga handliggningstiderna,
Kommittén férséker korta ner
tiderna genom att forstka se
till att de som skall yira sig
om fdrslaget och forslags-
stdllaren kommer i kontakt
med varandra for att rita ut

jagar man pd remissintanser
som drdjer linge med svaren,
Forslag som firmedlas vidare
till andra Volvobolag 4r dock
svira att skynda pi.

Generds instélining

Forslagskommittén har en
generds  instillning  till er-
sdttning och premierar varje
inldmnat férslag som #r bra
med 50 kronor.

For tillfillet 4r det 52 frslag
som #r under behandling men
det har inte kommit in
speciellt minga under de
senaste halvaret, Fem for-
slag har Forslagskommittén
premierat och (v3 forslag har
blivit beltnade.

— Det blir nog svart att
hitta  nigon kandidat till

under ftrsta halviret 1987,
sdger kommitténs ordftirande
Ingvar Gall, men jag hoppas
att det kommer in minga
forslag till nésta méte som 4r
den 24 juni.

Frigan "Skulle man inte
kunna gtra si hir i stllet?"
har sikert d& och dd kommit
upp i huvudet,

Det vanligaste fr vil tyvirr
att inget mer hiinder men skriv
ner forslaget nésta ging och
skicka in det till Forslags-

kommittén, Det kostar ju
inget, kanske tvirtom,
Forslagskommittén har

FORSLAG som memoid,

ANDERS OSTEBO

12 Terminalen




Nu har nedrékningen bor-
jat. Allt som man inte har
hunnit med skall gdras nu.
Alla sliktingar och vénner
som skall hélsas p4, alla
platser som skall besdkas,
bilen som skall lagas osv.
Men ta’ det lugnt och var
med dig sjélv ocksa.

Antligen semester. Ligga
linge pid morgonen, #ta
frukost ute, gd barfota pd
#ngen, sitta under en bjork
och fika, hoppa i sommar-
varmt vatten frén en brygga,
dra upp fdrska morttter fran
fandet, sitta med en bra bok
medan regnet smattrar pl
taket, g4 i skogen och plocka
bér, &ka till spannande linder
och bara uppleva, hira vigor
sli mot béten, sitta pi
verandan under ljusa kvillar
och héra myggor surra pd
grannens tomt och bara finnas
tiil,

Skulle det nu 8sregna och
temperaturen knappt krypa
tver 10-gradersstriicket dr det
ju ingen katastrof for det,
niista Ar kommer en ny
semester, Sen gir det nog att
skylla pA St Helen i &r ocksi,
Pohlman och de andra vider-
profeterna gor néimligen det.
Hon hade et valdsamt utbrott
borta i USA ftr nigra ar sedan

Antligen sommar!

Sommar, sol, semester och salla bad. Snart dr vi dfir. Det viktigaste dr inte att vad man gér
pad semestern, utan aft man gor ndgot annat dn den vanliga lunken, Fofo Elisabeth Ohlsson

och méngder med stoft steg
upp i atmosviiren, Dir ligger
det nu och sviivar och gir
livet surt foir oss stackars se-

Forra A&rets fototdvling
var uppskattad si hirmed
utlyser vi fototiviingen
"Sommarens biista se-
mesterbild",

Ta en bild pi nigot
roligt, mysigt eller stim-
ningsfullt, Firg eler
svart/vitt, stora eller smi
bilder, alla tivlar i samma
klass,

Skicka in dina alster
{max tre bilder per person)

\.

! Ny fototavling

till Terminalen, HD3S avd
2030 tilisammans med ditt
namn och adress senast
den 4/9 s& skall den
envildiga juryn, bestiende
av Terminalens kontakt-
kommitté viillia ut den
bista bilden,

Restultatet publiceras i
nummer sju av  Termi-
nalen och det kommer att
bli fina priser.

Brannbollsmaéastare

En kombination av 2200 och
inofficiella
bréannboil.
| en rafflande match slog de ett
lag fr&nh 2900 med fidrstarkning

2500 kan kalla sig
Volvo Datamdstare |

av folk fran HD3.

Tévlingen avgjordes pd grismatiorna

utanfér Bjomgardsvillan,

Personalavdelningen har ordnat brinn-

mestrande svenskar, Man har
ndmligen konstaterat att efter
mycket kraftiga vulkanutbrott
(StHelen #r en vulkan) blir

vidret stimre under de foljande
Aren. Tro't om ni vill, men
man kan ju alltid skylla pa

henne, N
ANDERS OSTEBO

Lyxig laxpasta

4-6 port gul o grén
Tagligatelle, 25-50 g smdr
200-250g farskeskt lax i
tunna  strimlor,2-3  purjo-
l6kar i tunna strimlor, 2
stora mordtter i strimlor,
50 g smir, 0,5 g saffran,
lite Orisalt och cayenne-
peppar, 1 dl tort vin,

"Smélt ner" mordtter och
purjo i smér och st6 Sver

‘Sommarrecept

N

saffran. Spid med vin ocl
griidde och koka ihop i nirg:
minuter. Blanda ner de
strimlade laxen. Krydda ocl
smaka av och férdela sser
tover den nykokta, smér
sviingda pasfan portionsvij
¢ler pa ett uppliggningsfat,
Smaklig maltid,

bollstuneringar ett par ginger fUrut.
Denna géngen kom det bara eft tjugotal
personer s se till att kom med och sliss
om mistartiteln i brinnboll nista ghng
det blir en tunering.

Efter matchen var det kaffe och kakor
och allmiéin forbrodning.

Se en sddan stil han har, Hans
Afzelius pd 2920.
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Bra Axet!

Lars-Gdran "Axat" Ax-
malm pé 2020 knep férsta
platsen | budkavletivling-
en vid arets koncernmis-
terskap I orientering. Han
sprang tillsammans med
Ake Pettersson VTV och
Marianne Arkevall fran
Bussar.

Tévlingen gick av stapeln i
skogarna runt Arvika under
helgen 16-17 maj.

Det var elva lag frin olika
delar av landet som stillde
upp och i &r kom allisd vand-
ringspriset (il Goteborg,

Aven individuellt klarade sig
"Axet” bra, en andra plats i
klassen "Herrar 40",

Skaffa fram

fler rokrum

Det skulle 14tt ga alt ldsa
problemen med rékning

& kontoren. Ta bara ett
itet konferensrum och ut-
ndmn det till rékrum, men
pa langre sikt maste det
bil en béttre 16sning, an-
ger Hakan Sturedahl pa

IF. ’

Ré&kningen 4r ett problem bade

fér rékarna och de som inte ro-

ker och man méste ta hiinsyn
il bigge grupper, siger SIF.

— Det finns vissasom helt
enkelt inte kan sluta rdka och
andra som méir mycket diligt
av cigarrettrok,

P4 léngre sikt méiste man
gbra eft pauvsutrymme for
itkare och ett foir icke rokare
for att pA si sHit f4 rokfria
landskap.

Skyddskommittén

Skyddskommittén har be-
slutat att rékning tillsvidare #r
tilldten i landskapen men att
konferensrummen skall vara
rokfria.

- Jag tycker att det #r for
dilig disciplin nitr det giller
rokningen i konferensrum-
men, Dessutom #dr det for
daligt skyltat dir, siger Hikan
Sturedahl.

For VAK:s del miste man ta
upp rékutrymmena i projektet
VAKS8 och pd Lindholmen #r
det i stort sett redan 16st. Men
pA DA skall man kunna [6sa
problemen genom ait om-
giende utse ett konferensrum
till r8kram anser Hakan Sture-
dahl,

Hela 2100 p& Bohus-malmén:

Nyttigt och roligt

Personalen pa 2100 har
vatit pa Bohus-Malmén
16r att traffas och ha trev-
ligt och g4 igenom viktiga
fragor. Eftersom alla inte
kan komma ifran samtidigt
skickade man ivag en
tredjedel at gangen,

2100 har eft eget dialog-
program. Man triiffas en ging
varje &r for att informera och
Iira sig nya saker.

I &r gick farden (ill Bohus-
Malmén och programmet var
koncentrerat till service och
marknadsféringsfrigor.

Service

Ronny Wester talade om
Volvo Datas mission som #r
att i forsta hand hjilpa kunden
och i andra hand tjina pengar.
Véra kunder fir, och skall vara
Volvobolagen i ftirsta hand
och Volvo Data skall vara ett
servicebolag 4t dem. Det har

Eit viktigt syfte med samh':gen uppe pd Bohus-Malmén

varit lite oklart di och da
vilken roll vi skall spela,

Grupparbeten

Under eit par timmar fick
alla lyssna till foredrag och
arbeta med grupparbeten i
service- och marknadsfrings-
frdgor. Det blev stundials
I&nga och livliga diskussioner
och ménga ansig att tiden var
alitfor kort. Resuliatet blev
ménga fina ideér som nu
méste bearbetas hiir hemma,

Historla och framtid

Folket pd 2100 fick ocksi
en liten historielektion. Ron-
ny Wester beriittade hur Data-
centralen fungerade i slutet av
1960-talet, Han forsokte
ocksd se fram mot borjan av
90-1alet och forstkte spd hur
framtiden f6r Datacentralen
kommer att se ut.

Dataiterna fick bestk av tva

var att personalen pd 2100 skulle lira kifnna varandra
biittre. Hitr gdr ndgra en tipspromenad bland 6ns klippor.

kunder som #r viildigt beroen-
de av oss, Ralf Sjiberg frin
PV talade om deras leverans-
planering och hur bercende de
ar av ait Datacentralens kor-
ningar fungerar

Eva Wallmander med Data-
centalens nya trija

Frdn Lastvagnar kom Eva
Wallmander som #r projek-
ledare foir ett nytt materialhan-
teringssystem, De skall bygga
ett nyit hdglager i Tuve diir
materialflddet skits av férar-
Isa truckar och systemet
kriiver mycket hog tillginglig-
het hos Dataceniralen under
dagtid.

Ha trevligt

En mycket viklig anledning
tilt att 2300 triffas si hir 4r
att personalen skall f4 tillfille
all lira k#nna varandra, P3
Datacentralen har man ju
skiftgiende personal och det Ar
svart for dem att tiffa den
dvriga personalen,

ANDERS OSTEBO

Utmaningen:

Var ar 29007?

Enhet PI1 Ant P2
anst

2080 24 3 27
2100 - - -
2200 201 71 201
2300 281 114 281
2400 144 22 161
2500 348 62 330
2600 208 25 274
2700 539 73 711
2900 506 95 647

Efter tre perioder leder fortfarande

2600, it
bottenstriden har 2200 och 2300
byit plats, men vem kan hota

folida av 2700, 1

2500:s placering?
Ant P3 Ant Total Totalt Plac
anst anst summa motionstal

3 11 2 62 22,5 3
- - - 9
71 200 71 603 8,5 8
114 7713 110 1335 12,0 7
22 65 12 370 193 5
64 356 61 1034 16,6 6
26 332 26 814 316 1
74 814 73 2064 28,1 2
95 723 95 1856 7.6 5
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Lediga platser

2170:

Medarbetare till kvalitetsgruppen.
Kontakta Bengt-Olof Bengtsson memoid 2170BOB

tel 6 70 45.
2440:

Redovisningsekonon,

Kontakta Lars Gadde memoid 2440L.G
tel 6 76 22 eller Gunnar Hedlund memoid 2440GH

tel 6 76 23.

Skolan:
Marknadsadministrator,

Kontakts Britt-Marie Swird memoid BMS

tel 6 91 05,
Publishing:

Systemkonstruktor

Kontakita Ann Elmeland-Ygge memoid 2980AEY
tel 6 91 46 eller Stig Hillgard memoid 2980sh

tel 6 91 23,
Interna féréandringar:
Frin Namn Till
2230  Christer Pernblad 2202
2230  Ame Hasselgren 2210
2230  Johan Strém 2210
2070  Bo Nilsson 2230
2070  Ann-Charlotte Gustavsson 2230
2070  Diana Olausson Oberg 2230
2205 SteHan Jacobsson 2230
Slutar:
Avd Namn Datuin
2350 Hikan Grénqvist 870614
P é nya Som ni ser bisrjar det en
OS ter ny _I]_cull tramees ]?‘et fir
civilingenjorer och sy-
p stcmvegtaré frén olika ({e-
Claes Borg kommer att lar av landet som skall
tilleida  posten  som utbildas tilt fullfjadrade

ekonomi- och administra-
tionsansvarig p& 2120
den 1/8 -87,

Han eftertrdider Jan-Erik
Ericsson som kommer
att ansvara for den nya
teknik-aspirantkullen pi
2070.

T-shirts
till
overallen

Nu ndr sommarvirmen
sttter in kan det vara bra
att ha en T-shirt att byta
med.

Fritidskommittén  har
kOpt in ett antal tréjor
med "Volvo Data" pi
bréstet, Vill ni kdpa en
kostar den 40 kronor och
Kerstin - Andersson  pa
inkdip (tel 676 17) stir
for forstiljningen.

ADB-tgkniker. Utbild-
ningen #r pa ca tio mi-
nader som bestir aven
basutbildning, special-
utbildning och praktik,
Ivi Soomigi skall ocksa
boirja som trainee men 4r
inte med pa bild,

Eddie Carlsson
trainee pd avd 2070
from 870612

Kent Johansson
systemerare/program-
merare p avd 2330
fr o m 870518

Gunilla Magnusson
trainee ph avd 2070
from 870612

Nils Bergqvist
trainee pa avd 2070
{r o m 870612

Bruno Isaksson
trainee pa 2070
fr o m 870612
(Volvo Data syd)

Nya pa Volvo Data

Anders Granfelt
programmerare
pé avd 2330

fr o m 870701

Marie Blohm
trainee pé avd 2070
from 870612

Lennart Floberg
trainee pi avd 2070
fr o m 870406

Vesna Stauber
trainee pa avd 2070
fr o m 870612

Ingegerd Andersson

trainee pa avd 2070
fr o m 870612

Claes Jigin
trainee pa avd 2070
fr o m 870612
{Volvo Data syd)

Karin Magnusson
traince pd 2070

fr o m 870612
{Personvagnar)

Jan Lundgren
trainee p& 2070
fr o m 870612

(Personvagnar)
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Pa Volvo Datas personalfest:

Skon varme och gungande
samba pa ett knofullt "Tragarn”

Det var en undetbar for- kaffe, kaka och avec.

sommarkvall nér Volvo —-- ) o8
Dgt%a gjtsad pac??(rsggglfest bans och show A4 %. RNV OYAYE
pa Tragarn. Lirka Redan under kaffet bérjade de | L M\ T

personer triffades pa Tra- danslystna att rora pa sig a1l | ) ‘.Q A AT é .

garns terrass och drack vz andras orkester” och dansen | |\ [, Al Pt gt
. o D

champagne och myste. hill pa Ul elvatiden dd Sylvia | |l

Det var ndstan lite mot-  Vrethammar med orkester in-
villigt som man gick in till tog scenen med gungande
restaurangen fOr att sdtta sig  sambarytmer,
till bords ftr att #ta hackad Sedan var kvillen dataiternas
firskrokt lax och rikor i med dans och smiprat fram
dillgridde med forellrom tilt  till tvd pd natten d& en skon
forrdtt, Som huvodritt blev  promenad pd Avenyn i for-
det smérdegsinbakad kalvfilé sommarnatien avslutade fes-
med portvinsstuvade murklor  tandet.
och middagen avshitades med

EVC L
CaP uis ronutn 2 {7 R e
SYLVIATRETRARMAR T HEP FEIfAMBAL

Sylvia Vrethammar och den brasilianske dragspelaren

Sivica formediade gungande sambarytmer - '
(foto Agneta Hellgren). Jodd, det bley vir fest. God mat och et underbart viider

gjorde att alla frivdes.

;

Karl-Henrik Hilbinette och delar av Anders Bergsten hade kGt upp sig Trégdrn var niista fullsatt ndr alla

personalen njuter av den skbna refilt kvditlen ll dra. dataiter hade kommit, Tofall kom
viirmen pd Trigdrns terrass. det cirka 340 personer.

fanusstopp: 11 augusti
 Skicka dina tips och artiklar
ll MEMOID: VD TERMINAL




