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Chefredaktér & ansv utg Annika Lundberg

Kolla hjartat

P& Central Halsovérd finhs en ny
EKG-utrustning. Med hjélp avden ..___ ..
upptdcka dolda kranskarissjukdomar.

Las mer pa sid 3
Trender i Finland

| varas traffades Volvofolk frAn hela viriden
utanfdr Helsingfors f6r att hdra om det
senaste inom datorvirden.

L4s mer pé sid 4-5

Matematiker i USA

Volvos Chalmersstipendiater Erik Andersson,

Mikael Larsson och Mats Boman akte pa en
studieresa till USA och traffade bl a den
berdmde matematikern Narenda Karmarkatr.

Las mer pa sid 10

—Vi kommer att satsa pa den externa
férséljningen, sédger vice VD Gdran Kling.
fote K-G Bjdrkiund

l4s mer pa sid 8-9.

Det blev en tuff sommar fér systrarna Marla och Anneli Nyqvist pa 2750. Fran het-
tan i Grekland till stiltje i Kiel. Skall man satsa pa elitsegling maste. man ge allt och
det g6r Anneli och Maria. Lis utdrag fran deras dagbok pa sid: 13 '
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Inséindare kan man aldrig f4 f5r
mycket av. Ta chansen att
tycka fritt ur hjiirtat,

Vili du vara anonym sa gar det
bra. Din identitet kommer
endast redaktlonen atl Kén-na

Fatta pennan och bldra till en
levande debatt! MEMOID:
VD.TERMINAL Adress: avd
2030, HD 38

Laga Ioner och
dalig arbetsmiljo

Jag miste halla med “Ture Mullbéink”
om att alla utredningar vi géir pA Volvo
Data om hur vi mdr, varfor personal-
omsitiningen fr som den dr, vad vi tycker
om véra chefer, hur arbetsmiljon dro s v
bsrjar kiinnas lite meningslose,

Dessutom #r det tyvirr si att man har
mycket svart att se hur underskningarna
anvinds, vilka slutsatser och Atgéirder som
istadkommes.

Tva omraden

Jag skulle vilja ta upp tva saker som ir
mycket visentliga for oss anstillda och
som mdnga minniskor tar upp med mig
som #dr fortroendevald fackférenings-
ordférande. Det #4r arbetsmiljén och
I18nerna.

Arbetsmiljén

Det ar alltid mycket liitare att f igenom
en 100-miljoners budget som giller maski-
ninvesteringar, #n att [ igenom 10
miljoner som satsas pA en bilire ar-
betsmiljd. Férmodligen beror det pd att
man siffermissigt liitare kan motivera
maskininvesteringar.

Niirdet géllerarbetsmiljtin tar man aldrig
upp i siffror vad det innebir att vi sitter
trdngt, bullrigt eller fryser.

Vantar och jacka

¥i minns ju hur det var i vintras, Hur
ménga fick sitta med vantar och jacka pi
sig i HD? I telefonviixeln fick man kéipa

viarmefldktar som sifildes vid ar-
betsplatserna. Vissa utrymmen pd Data-
centralen har idag ner (ill 15 grader och hiig
luftomsittning, nistan blist,

Tringboddheten pa vissa stillen dr for
minga ett jatteproblem,

Renligheten drettannat problem. Kan du
tinka dig att ha en heltickningsmatta
hemma som aldrig tviittas eller dammsugs
mycket sillan. Gardinerna hiinger &r ut och
Ar in utan au tviittas, Jag tycker det #r
svinaktigt!

60-talsstalar

Stolarna i vissa pausutrymmen och kon-
ferensrum #r sedan HK byggdes pd 60-
talet, man kan inte tycka att de ser frischa
ut precis,

Jag och manga med mig ser visserligen
inte fram emot aft samla alla i VAK i
framtiden om man inte goir nigotradikaltat
arbetsmiljén,

Ansvaret for att vira kontor har en
godtagbar standard och dr utformade enligt
dagens krav ligger inte bara pd Albert
Eklund utan i h#ig grad pi biade
fretagsledning, VD och styrelse. Jag vet
att de liser vira utredningar och hoppas att
de tar allvarligt p4 kritiken.

Lénerna

Den andra frigan jag vill ta upp dr om
mdjligtdnnukénsligare och detkan uppfat-
tas som gndlligt. Det 4r 18nema.

I den uiredning som gjordes visade det

sig mer #n hilften (cirka 50 personer) var
missndjda med sina 16ner. Samtliga kvin-
nor anser (upplever) att de fir liigre lin n
sina manliga kollegor,

Ny I8nepolitik

Jag horde i Arets 16nerevision atten chef
sa att “de fA hundralappar jag fir Gver de
avtalsmissiga 300 kronorna méste gi till
de nyanstillda for de har s 14g 16n”, Det
mdste viil vara fel 16nepolitik att ha s4 13za
ingAngsltner att man maste ta pengar frin
i8nerevisionen for att hisja dessa 1oner.

Personalavdelningen svarar “Ture
Mullbink” att Volvo Data har en NY
LONEPOQLITIK, som vAra chefer fitt ut-
bildning i.

Hemlig

Jag tycker det skulle vara intressant om
vi anstillda fir ta del av den lonepolitiken
eller &ir den hemlig?

Ménga har kommit tifl mig och varitarga
tver ryktet om att de som har administra-
tivt arbete eller finns pd centrala enheter,
staber etc fAr rikna med mindre
16nehdjningar i framtiden. Ar det den nya
Inepolitiken?

Férandra

Jag tycker att féretagsledningen skall re-
dovisatill bAde chefer och 6vrigamedarbe-
tare vir 1nepolitik och vad det ir som
paverkar den.

Detkan inte heller vararitt att man inom
vissa avdelningar skall ha minibelopp &r ut
och 4r in, Alla jobb ftriindras idag bade
tekniskt och ansvarsmissigt, Vissa har
aldrig majlighet till befordringstilligg trots
att det hela tiden sker foriindringar,

“Ture Mullbdnk” geinte upp, dn har viett
Oppet och bra klimat pi Yolvo Data men vi
kan inte vara tysta. .
HAKAN STUREDAHL

Rolf Backstrom svarar:
Svar pA Hakan Sturedahls instindare;
Den utredning som inséndaren i forsta

hand syftar pd antar jag #r ett cxamensar-

bete som utfisrdes av en psykologistuder-

ande vid Goteborgs Universitet vintern 86/

87. Syftet med understkningen var att

Fortsditining pd sid 10
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Hur mar du, lilla h

190 personer far hjartin-
farkt varje dag i Sverige
och mé&nga har kérl-
kramp utan att veta om
det. Det fdrekommer att
otrdnade personer dor i
motionssparet nar de
har bérjat hardtridna.

De kan lide av en tyst

kranskarissjukdom. Van-

liga EKG:n (Elektrokar-
dlogram) och enkla

kolesterolundersdkning-
ar séiger inte tillrackligt.

Med ett datoriserat EKG-test
under anstriingning kan man f&
klara besked om man ligger illa
till. Pa Central Hilsovéird finns
nu wrustning for sAidana under-
sttkningar.

Noggrant

Ett vanligt vilo-EKG s#ger
inte mycket. Det finns minga
felk#llor och det #r svirt att
tolka kurvorna ritt.

Med hjilp av datorer kan
man ta bort ovidkommande
st¥rningar i elektrokardi-
ogrammet och méta noggrant
om det finns tecken pé syrebrist
i hjdrtat,

Typiskt manligt

Hjtirtinfarkt och k#rtkramp
dr en typisk manlig sjukdom.
Anledningarna till att man fir
sjukdomen kan vara fel kost,
stress, eller #rfiliga faktorer.

Ofta sammankopplar man
infarkt och kérlkramp med
brostsmértor (angina pectoris)
men faktun dr att 60% av de
som f&r hjiirtinfarkt inte har
haftnigon smiirta innan, Dess-
utom finns det en typ av
kiirlkramp som man inte kiin-
ner. En person kan ha
fértriingningar i sina kérl runt
hjértati flera &r utan att vetaom
det, Dirior kan det vara farligt
ftr en otréinad person att béirja
motionera héart.

Rejal undersdkning

Det dr alltsa viktigt att man
senast i 40-45 &rsdldern far gl

Docent Torvald Biurd har tillsammans med Chalmers
utvecklat ett datorprogram déir man kan avsldja hjdre-
och kirlsjukdomar som firr var omijliga att uppticka.

igenom en rejil undersékning
diir man bland annat kon-
trollerar kolesterolhalten i
blodet och tar ett si kallat ar-
bets-EKG. Det innebdr att
hjértat belastas nir man tram-
par pA en testcykel. DA fAr man

fram eventuella tecken pi syre-
brist i hjériat,

Kolesterolhalten ger viktiga
upplysningar men bor analy-
seras i sina bestAndsdelar, Det
finns ndmligen tvd sorter av
kolesteral (ett blodfettimne),

jartat?

ctt farligtoch ett som #rofarligt
cller rent av nyttigt.

Géar att paverka

Alla riskfaktorer, utom den
frfliga, gir att pdverka. Den
farliga delenavkolesterolet gér
att f4 ner genom att man iiter
mindre fett och mer fibrer.
Aven stressen och rékningen
gér att minska. Ofta behovs det
kanske ett arbets-EKG for att
skapa tillricklig motivation ftir
att #ndra levnadsvanorna. Da
fir man svart pd vitt om det
egna hjtrtat inte mér bra.

Hag dddlighet

Det farligaste #r nir flera
riskfaktorer samverkar {fel
mat, mycket stress, hiigt
blodiryck, rékning och #rftlig
belastning). Mer #n hélften av
“hogriskpatienterna™ (de som
dr utsatta for flera riskfaktorer
samiidigty kommer att fi en
infarkt inom en kommande
tiodrsperiod,

ANDERS OSTEBO

Redan f&r tio, elva ar
sedan fick Torvald
Bjurd de fdrsta ideér
na till att f&rbattra
EKG-signarerna med
hjédlp av ett datorpro
gram. Nu kan Volvo-
anstdlida dra nytta av
forskningsarbetst nere
péa Central Hélsovard.

Torvald Bjurd har utveck-
lat programvaran till det nya
EKGeet tillsammans med
tvA doktorander p& Chalm-
ers Tekniska hdgskola,

Tett vanligt EXG finns en
miingd olika stérnings-
faktorer som t ex signaler
frdn andra muskier.

T och med att hjértverk-
samheten #r rytmisk kan
man ligga signalerna frin

\hjﬁrtat “pé varandra” och pa

(Ett "rent" EKG

sd st renodlas hjirtfre-
kvensen. Alla andra signaler
slicker ut varandra, man fir
ett rent EKG. Det gir dess-
utom att férprogrammera
testcykeln sd alt man fir
exakt samma moitstind vid
olika tillfillen. Det kan vara
bra om patienten skall
undersdkas vid olika
tillfillen,

Forr trodde man att hjéirl—\
verksamheten var helt jimn
men hjirtat stér lite fortare
vid inmandning och IlAng-
sammare vid utandning. Nir
lungorna fylls med syre pas-
sar hjiirtat p att pumpa lite
snabbare si att mer blod
syresitts,
Datorprogrammet l4ser av
hjértats rytm med dess vari-
ationer och da vet program-
met var som &r hjdrtljud och
vad som #r stérningar,
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Med hjdlp av det nya data-EKG:et (dverst)
kan likarna gira betydligt hoggrannare diagnoser, )

kan ld-
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Nu har trainee-kullen kért igang:

12 nya och tva

gamla dataiter

Magistern Jan-Erik Ericsson tillsammans med sin

kiass av trainees och de tvd gamla dataiterna Erik
Taagaard-Jensen och Yvonne Sundwall,

Utan traineeutblldningen forfogande, t ex finns det fler

skulle det ta mycket
langre tid att komma in
i jobbet. Dessutom mas-
te eleverna l4ra sig
IMB:s miljé fran grun-
den. Man har ndmligen
inte IBM-maskiner pa
hégskolorna.

_ Det#rungdomar frin Luled i
norr tilt Malmé i stder som har
béirjat sin utbildning hir pa
Yolvo Data, Hilften har list
systemvetenskap pd  univer-
sitetet och hilften har giut pi
nigon tcknisk higskola.

Skillnader

Det finns givetvis skillnader
mellan aft gd en utbildning pa
en hégskola och utbilda sig pi
ett féretag, men skillnaderna 4r
inte si stor som man tror.

P& hgskolan satsar man mer
pa en bred utbildning och pa
forskning, medan ett foretag ir
mer  specialiserat, Konkret
innebdr det exempelvis att
studenterna inte har uthildning
i cobol utan i andra hégniva-
sprik, Dessutom har skoloma
andra darorer, #n exempelvis
Volvo, for att passa forsknin-
gen biittre, Diremot har fére-
tagen mer resurser till sitt

terminaler att tillgd f6r utbild-
ningsdndamal,

Externa

For att klara utbildningen tar
Jan-Erik Ericsson, som #r ut-
bildningsansvarig, in en hel del
cxterna foreldsare som Magnus
Wester och utbildningsbolag.
Utbildningen inriktar sig
frimst pd operativsystem, da-
takommunikation, databassys-
tem och driftteknik,

Teor! - praktik

I april -88 #r utbildningen
klar efter tio minaders teore-
tiska studier och nigra mina-
ders praktik.

Aspirantkullen har faut
tiliskottav tva dataiter, Yvonne
Sundvall och Erik Thaagaard-
Jensen, Biigge har elt person-
ligt utvecklingsprogram som
FAr till £6ljd att de kommer ait
vara med i delar av trai-
neéprogrammel

Volvo Data har utbildat
nigra kullar trainees férut men
det #r ingen Aterkommande
verksamhet utan foretags-
ledningen beslutar varje ging
om en ny utbildning skall
starta,

ANDERS OSTEBO

Siérsta konferensen hittills:

Datafolk fran

20-tal lander
traffades for
att leta trender

Vad ar det som haller
pé att hinda med Volvos
alla datasystem? Vilka
nyheter har kommit un-
der dret? Vem fick job-
bet som datachef? Fra-
gorna var manga infor

rets AD-conferensel_Fa
Haikko gard utanfdr Hel-
singtfors. Manga fragor
besvarades och kontaki-
er kndéts.

Far sjuttonde aret i rad sam-
lades datafolk frdn hela
Volvovirlden till 4rets AD-
konferens, Denna géng
triiffades de pi Haikko gérd, ett
par mil utanfér Helsingfors.

Vid de #rliga konferenserna
utbyter man erfarenheter med
varandra och forstker se in i
framtiden nér det giiller data-
utvecklingen.

1 &r kom det ovanligt mycket
folk frAn ménga kLinder. Fér-
utom Europa fanns represen-
tanter frdn Australien, Per,
Israel, Férenade Arabemiraten
och USA,

Strateg!

Under &en har konferensen
ntvecklats frin ett enkelt méte
med 12 deltagare till en om-
fattande tillstillning med néra
100 deltagare.

Amnena som har behandlats
har ocksd dndrats under Aren,
frAn att ha varit enkla, jordnira
och grundliggande system-
tekniska i borjan av 70-talet till
att bli strategiska och
verksamhetsanknutna frigor
idag,

Kommunikation

AD-konferensen varindeladi
flera fristiende avsnitt. Ett av
de tyngsta och mest uppskat-
tade avsnitten handlade om
kommunikation, Som speciell
gistialare hade Bjtrn Boldt-
Christmas inbjudits. Han ta-
lade om vilka trender som finns

inom kommunikations-
viirlden och Bror Andreasson
fran 2200 talade om vilka tren-
der inom kommunikation som
man kan se pd Volvo Data.

Ingemar Tillberg och Gunnar
Nilsson presenterade bla
Volvo Datas kommunikation
med Aterférsiiljarna ochdetnya
Volvovision Memo. Christer
Pernblad férklarade hur lhget
ar for Volvo Corporate Net-
work (VCN) och Lars Gustaf
Andersson beskrev leveran-
tremas  kommunikationspro-
jekt Odette.

IEF

Under den dagen Terminalen
hilsade pA diskuterades IEF
och hur 1ingt man har kommit
idag. Nils Wallander pd 2970
presenterade vilka méjligheter
och problem man stéter pA med
den nya systemutveckling-
stekniken,

Nytt program

Under de senaste &ret har
n&gra program i fjirde genera-
tionens sprik och program-
generatorer fér IBM S/38 miljo
lanserats. SYNON #r en sddan
produkt som dessutomn testats
av skilda Volvoorganisationer,

Asikterna om méjligheten att
anviinda produkten i befintlig
miljédrdelade, Birger Lorquist
frin Volvohandelns affiirssy-
stem har forkastat SYNON
medan Sven Grinnsj0 frin
Bussar harképt det. Férdelama
med den nya programvaran 4r
bl a att man spar 15-20 procent
tid vid systemutvecklingen, att
det Ar mycket standardiserat
och att det dr 14tt att 1#ra. P& mi-
nussidan kan man notera att
SYNON forutsiitter en viss
struktur som 1 vissa fali
begrinsar systemlsningarna.

Produkien dr sd pass ny attdet
#rsvirtattfA svarpisinafrigor
hér i Sverige utan man fir
vinda sig till England dér sys-
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temet Hr utvecklat.

Trender

AD-conferense, som orga-
niseras av ADB samordning
(2080) avser att fA marknads-
enheternas dataavsvariga att
samlas och f6r att byta erfaren-
heter med varandra, Den #4r
ocksi betydelsefull for att in-
formera samtliga Volvos en-
heter om trender inom ADB
samt om pAgiende utveckling
och mdjligheter som finns
inom Volvo.

Yolvo Data har sttt for en
visentlig del av dmngna som
presenterades under drets kon-
ferens. Inte mindre &n 13 av
sammanfagt 23 talare var Vol-
vodataiter.

Fritid

Det var inte bara fore-
l4sningar under konferensen,
en viktig del #r de informella
kontakterna som tas under
middagar och pa fritiden.

Haikko konferensgird ligger-
ganska isolerat vid Finska

FERAES e R ol

Ana Paula Freitas frdn Portugal &ir en av de fd kvinnliga dataansvariga i Volvo-
viriden, Hon arbetar hos den lokale importiren i Oporto. Nu skall man bygga ut
datakommunikationen 6l sina dterfirsiljare men det finns mdnga svdrigheter att
dvervinna bl a et! ddligt utbyggt telendit,

finska maten, kryddad med
ryska viner hjilpte till att héja
stimningen,

pletterades med nigra lHu-
sammare aktiviteler sA som
miniolympiad, Den utsdkta

i stort sett hinvisade till
varandra,
els AD-conferense kom-

viken sh deltagarna var

Herré Tuel arbetar for
Volve France och ir ‘an-
svarig for deras informa-
tionssystem,

— Det #r givetvis bra att
triffa datakollegor frin
olika delar av viirlden men
det #r minst lika viktigt att
Iira kiinna kollegorna frin
det egna fortaget under
angen#ma former.

Gad Carmon frin Israel
#r for forsta gingen p§ AD-
konferensen.

— Jag dr mycket ngjd
hittills och har it mig
mycket.

Gad arbetar i ett familje-
foretag, Mayer's Cars and
Truck Co LTD, och det 4r
friimst lastbilar man siljer.

— Regeringen har lagt
skatter och avgifter pi
personbilar pa 300% si en
vanlig minniska har
knappast rid att skaffa en
Volvo. Det blir mest offi-
ciclla organ som regeringen
som koper in Volvobilar,
Dessutom kan krigsin-
valider k&ipa bilama, de
slipper att betala skatter och

avgifter pi fordonen.

Ana Paula Freitas,
Portugal.

Hon arbetar pd Auto-
Sueco som importerar pro-
dukter frAn Personvagnar,
Bussar, BM och Penta,
Féretaget har 3 000 an-
stillda,

Hon #r dataansvarig pd
foretaget och har varit pa ett
par AD-konferenser tidi-
gare.

De skall modernisera da-
torverksamheten och byg-
ga ut datakommunikationen
med Aterfbrsiiljarna. Det #r
svirt att fA en fungerande
datakommunikation 1 Portu-
gal, ledningsnétet 4r dnnu si
lange undermaligt.

Det har varit ett par tuffa ir
men under det senaste halv-
ret har forsiljningen borjat
oka igen.

ANDERS OSTEBO

iy

Hans Klos kommer frin
Holiand och arbetar p ett av
tre foretag som importerar
Yolvoprodukter. Firetaget
heter Nebim och importerar
lastbifar och bussar, Han
arbetar med IBM:s §/38 och
har varitpé flera AD-konfer-
enser.

— Det #r nyltigt att re-
gelbundet twiffa AD-folk
frdn olika delar av Valvo-
viirlden, for att uibyta erfar-
enheter och fi ideér. Vissa
foredrag #r oinfressanta fr
mig men det 4r svirt ait giira
en konferens dir alla
foredrag #r lika bra.

J
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Fran halkort
till fastigheter

- Inte var det béttre forr! Utvecklingen gar ju fram-
at och det bara at det positiva hallet.

De orden kommer fran Reimar Kénnestorp pa avd
2410, & man fragar honom om det var battre fbrr.
Reimar 4r en av de som varit med “fran bérjan”. |
29 ar har han jobbat pa Volvo och med undantag
av de senaste aren har han jobhat med databe-

handling.

Reimar har gitt “den 14nga
viigen”, Han b&rjade som hél-
korisoperatdr i ndgot som han
kallar databehandlingens be-
gynnelse, 1958 var Aret.

- Jag hade inget annat #n
vaniig folkskola bakom mig,
berittar han. Jag hade inte ens
l4st sprik som som #r en sjilv-
klarhet idag.

Databehandlingen har ut-
vecklats oerhdrt under de
gangna &ren - och Reimar med
den. Det r intressant att géira
#amforelser, skillnaderna #r
ganska stora mellan forr och
nu.

Gjorde allt

- Det#irroligtatt ha varitmed
frin borjan, DAtidens hilkorts-
operatdrer hade hela dataar-
betet i sin hand. Man var bade
programmerare, systemerare
och distributér, Man printade
listor, skétte halkorten och man
hade hand om kundkontakt-
erna. Idag har varje dataopera-
tor ett merabegriinsat arbetsfilt
och kunskapemna och erfaren-
heterna blir smalare och mera
specialiserade, stiger Reimar,

- Men {6rr fanns en viss pion-
jiranda. Vi kiinde att allt
hiingde p# oss och vart arbete.

“Blir inte detta bra blir det ing-
en databehandling i framtiden”
kunde vi konstatera ibland.
Berfttar man dettaidag skrattar
folk. Men med de fOrutsitt-
ningar vi hade d4 si kunde det
upplevas s, beriittar Reimar,

- Tekniken har gétt fram och
verksamheten har vuxit betyd-
ligt. Nir jag bérjade var vi
drygt40 stycken - aldrig trodde
Jjag vi skulle bli 700!

EDB

Aret efter det att Reimar an-
stiilldes skapades den [Orsta
EDB-avdelningen for elektro-
nisk databehandling.

- D4 avancerade jag och blev
programmerare, berdttar Rei-
mar, Jag var med och instal-
lerade det forsta RA-systemet
fsr Volvo Reservdelar,

Maskinrumschef

Efter det gick Reimar Gver
till att jobba med hérdvara, D4
blev han n#mligen maskin-
rumschef, Nir sedan nista ge-
neration datamaskiner behtv-
de styrsystem var Reimar med
och tog fram det férsta opera-
tivsystemet.

Sedan dess och fram till
nigra ir sedan sysslade Reimar

Veteranen och mdngsysslaren Reimar Kénnestorp

med endel $vergripande frigor
inom databehandlingen.

Konstruerar layouter

Idag sysslar Reimar med allt
som har med fastigheter att
gora, “Layout-frigor” stir deti
telefonkatalogen. Detta inne-
bér att Reimar har eit finger
med i spelet nér det giiller flyit-
ningar, inredningar och ny-
byggnationer,

- Till slut ville jag géra nigot
annat. Nér man har sysslat med
datamaskiner i dver tjugo 4r si
vill man préva nigot nytt.

Reimar anvinder den nya
tekniken i sitt nuvarande jobb.,

- Jag anvéinder CADAM f6r
minalayouter. Visserligen bara
tvaddimensionellt, men det #r

oerhort Lirorikt.

Sekreterare i for-
slagsverksamheten

Forslagsverksamheten fir nf-
got som Reimar ocksd har pa
sitt bord.

P4 fritiden #gnar sig Reimar
mycket it att titta pd sport. Han
och dottern Aaterfinns inte
alltfér sillan pi Ullevi,

- Idrott har alltid intresserat
mig &ven om jag inte uidvar
négon sport sjily, siger han,

Somrarna tillbringar Reimar
och hans familj i fSrildrabem-
met i Spekertd utanfér Sten-
ungsund. Narmaste byn heter
Kinnestorp sd nu forstir vi
varifrin Reimar har fitt sitt
ovanliga efternamn,

ANJA PARNANEN

Vad gor vi med 6 milj kronor?

Det finns cirka tre mil-
joner kronor t Férnyel-
sefonden. Mycket &r
gjort, vad skall vl géra
med resten.

I 1985 4rs budget avsaties
pengar till Fémyelsefonden for
alt anvindas titl utbildning,
forskning och utveckling, For
Volvo Datas del 16r det sig om
6 129 tkr som far disponeras
under Aren 1985-1990.

SIF och CF #ir fverens om att
gbra en jdmn férdelning av

pengarna Gver tiden, och om
fordelningen 65 procent till
FoU och 35 procent till ut-
bildning, Vi skall satsa pd
négra fA och stora projekt.

Utbildning

Volvo har flyttatdver de pen-
gar som skall ga till utbildning
till en stiftelse frAn vilken de
olika bolagen kan anstka om
pengar. Frin denna stiftelse har
vi hittills anstkt och fAu be-

viljat 120 tkr for sekret erarut-
bildning samt sprikkurser,
Totalt Aterstir nu 2 029 tkr f6r
perioden 1987-1990,

FoU

Till Fol har vi planerat att
anvinda pengarna till projektet
Artificiell intelligens dir vi
avsitter 1 000 tkr for 1987,
vilket vi anstkt om, Direfler
Aterstdr 2 990 tkr for perioden
1988-1990,

Vidrnuinneidetskedetds vi
skall bestimma vad vi skall
satsa pi for 1988 { dettasupp i
budgetprocessen),

Vi har en del projekt som
foreslagits t ex IE-projektet
inom FolU och utbildning for
telefonister, dataregistrerare
och ytterligare utbildning for
sckreterare,

Har du sjilv ideér pa ange-
ldgna projekt eller aktiviteter
som ryms inom ramen fir
Fomyelsefonderna si hir av
dig till din enhetschef s& kom-
mer de upp till behandling,
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Brev fran Bert Christensson:

Har ar chefen
verkligen chef

Mycket &r annorlunda | USA, Inga
fackféreningar, underbart vader,
ingen allemansritt, laga skatter
och bara tva, tre veckors semes-
ter.

Bert Christensson pa 2510 har
prévat pa livet "over there" och
h&r kommer hans brev.

Detbdrjar nirmasig slutetav min vistelse
i USA, dir jag under ett och ett halvt ir
arbetat som System Programming Man-
ager vid Volvo North America Corpora-
tion {VNA) i Rockleigh New Jersey.

Mini-2510

Vi & en grupp pA fyra personer som
arbetar med MVS/JES2, Space manage-
ment, MEMO-system, Ett litet mini-2510
skulle man kunna siga.

Volvo Data str higt i kurs har, nir vi
skulle ta upp vér divisions tillgingar kom
Volvo Data pd forsta plats, fore IBM och
alla andra leverantérer som vi har, Det
siiger ganska mycket om hur vi ser pi
Yolvo Data frin Volvo North Americas
sida.

VNA drbeldgetiett mycket luommigt och
vackertomride i nordUstra hiimet av staten
New Jersey. Det #r lite skillnad mot Tors-
landa, hiir existerar inga skorstenar och
fabriker, Det tar 30-45 minuter med bil in
till New York.

Mer styrning

I Rockleigh skéter M.LS (Mangement
Information System) databehandlingen for
Volvo Cars, Parts, Volvoe Penta, VNA:s
huvadkontor samt ett antal mindre enheter,
Vi idr for tllfillet runt 60 personer
fordelade pd drift, systemutveckling och
ADB-teknik,

Attarbetai US A drannorlunda mot Sver-
ige. Svenskar arbetar mer sjdlvstindigt
medan amerikanen fordrar mer styming.
Hir #r chefen chef.,

Det finns inga fackftreningar och varje ir
gors en personlig PRS (Performans Ap-

praisel). Resultatet frin denna ger vilken
procentsats man skall fA i 6nelyft,

Forde flestaexisteraringen betald Sver-
tid och semestern #r tvd veckor. Efter fyra
4r pA foretaget fAr man tre veckor och efter
tio &r fyra veckor, de’ ni,

Kavaj och slips géller foir alla killar, diven
han som byter firgband i radskrivaren.
Tjejerna har strre majligheter till klEdval,

Omstallning

Den strsta omstiilningen nir man flyttar
hit drabbar familjen.Vér dotter, som var
fyra och ett halvt niir vi kom hit, hade en
jobbig forsta minad. Barn anpassar sig
dock snabbt s efter en ménad var det inga
problem. Efter ett halvdr pratade hon
engelska ntmérkt,

Vi hyr ett litet hus i Allendale som ligger
30 minuter frin Rockleigh. Att bo #r
viildigt dyzt. Vi hade tur som bosatle oss i
ett litet och billigt hus,

Resor till Manhattan

Varje weekend forstker vi Aka ut och se
oss omkring, Det blir kortare turer (ill
Manhattan, Jerscy Shores, Philadelphia
och trakterna héir omkring,

Forra &rets semester gick till Florida diir
vi bestkte DisneyWorld och beachen.

ets resa blir viisterut, milet dr Cali-
fornien och Arizorna.

Bra

Vad #ir det di som #r bra med USA?
Vidret dr underbart, skatterna dr 1iga med
en marginalskatt pA 28 procent och
livsmedelsaffirernas utbud av kitt och
griinsaker,

Vad saknar man di frin Sverige?
Bohusléin, havet, allemansritten och
vinnerna bide privat och pi jobbet.

Hela familjen ser fram mot att komma
tillbaka till Sverige i januari 1988 dven om
det kiinns trikigt att liimna USA,

BERT CHISTENSSCN

Fr v Bert Chris-
tensson, Mary Ellen
Sorenson Doidge,
Elizabeth Shechan-
Boney, David Mesi-
ano, Lou OQOvittore,
JohnTuner,Maryde
Castro, Janis Gi-
randin och Jerry In-
graham

Publishingméssa i London:

Vi ar bara
I borjan

Att framstélia alit frAn sma bro-
schyrer tlll tonvis med doku-
mentation med hjélp av datorer
har fatt en flygande start, men
an finns det mycket kvar ati ut-
veckla,

Max Bruzelius och Jan Jénsson
péa 2960 har besdkt London.

Att framstilla trycksaker med hjilp av
datorer dr inget nytt, Under senare ir har
intresset Okat enormt samtidigi som
utvecklingen accelererat.

Mycket grovtkan verksamheten delas in
i tva delar: Desk Top Publishing{DPT)och
Computer Aided Publishing (CAP)

DPT iir framstillning av trycksaker med
persondatorer (Macintosh och IBM PC),
Denna utrustning ldmpar sig bist for
framstillning av sméi dokument.

CAP avser verksamheten att framstilla
och underhilla stora, komplicerade
dokument (jumbojittens samlade
dokumentation lir vdga mer #n sjilva
planet!), Dirfér anviinder man ofta storda-
torer med filjden att verktygen blir mindre
smidiga #n de som finns till
persondatorema,

Standards

De stora leverantbrerna av hérd- och
mjukvara var rbrande eniga om strategin,
Nyckelorden for dagen var standards och
enkelhet, Standards for att géira det enklare
att konstruera 8ppna system, Enkelheten
avser sitiet att anviinda systemen,

IBM, DEC och Interleaf hivdade att man
maste kunna fA olika maskiner att kunna
prata med varandra och silunda fungera
vill i ett nitverk. IBM hoppas att SAA
(System Application Architecture) si
sméningom ska kunna utgdra denna liink.

Sammanfattningsvis kan man siga at
den senaste tidens uppstindelse kring
“datorn som tryckeriverkstad™ visade sig
négot dverdriven, Visserligen hiinder det
saker men det stora uppsvingetliggernfgra
arframitiden, Men publishing kommer de-
finitivt att vara en av de mest expansiva
verksamheterna inom dataomriidet under
de nirmasie dren,

Vill ni ha den kompletia reserapporten
kan ni kontakta Max Bruzelius (memoid
VD.MAXB) eller Jan Jtnsson {memoid
29601)).
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Goran Kling om framtiden:

Stora forandringar

— Vi kommer att statsa
pé att 6ka den externa
torsaljningen t6r att pa
s sétt dra In pengar till
féretaget och forstarka
var image. Darfédr kom-
mer vl att inrdtta en ny
tjinst som skall organil-
sera den externa fér-
sdljningen sa att den pa
ett battre satt harmonie-
rar med den interna
verksamheten. Det sé-
ger vice VD Gdéran Kling
nar vi samtalar om den
nya organisationen.

Det fungerar inte bra nu, i
vissa fall konkurrerar den ex-
terna forsiljningen allftr
framgfingsrikt om vira knappa
forskings- och utvecklingsre-
surser. Den nya befaitningen,
personen dr dnnu inte utsedd,

kommer att vara nira knuten
till foretagsledningen och
kommer att stédja och sam-
ordnanya externa forsiljnings-
projekt.

Réatt personer

—- Jag anser att det #r viktigt
att den externa forsiljningen
fir expandera i exempelvis
fristdende bolag som Verima-
tionoch SIL men jag firinte helt
frdimmande for tanken att vi
bygger upp en egen extern for-
siljningsorganisation om vi
hittar riitt personer.

Vi p4d Volvo Data ir
ndmligen mycket bra pd det
tckniska men kanske inte alitid
A bra fSrsiijare,

— Den externa sidan skall
aldrig ges prioritet fre vira
Volvokunder., VAr roll #r att
férse Volvokoncernen med en
effektiv  informationstekno-

logi, det fér vi inte glémma.

Inkomstkalior
Volve Data kommer i

framtiden att finansiera
forskning och utveckling pA tre
sitt, tror Goran Kling. Det
fiirsta 4r via Sverskott frin den
“traditionella” basverksam-
heten som drift och system-
utveckling, det andra kan vara
att kunderna koper utveck-

—Vi mdste ha flera ben att std pd néir vi skall finansiera forsknings- och utveck-
lingsverksamheten. Ett av dessa skall vara den externa forsiljningen, stiger

Gdran Kling.
Terminalen

lingsuppdrag av Volvo Data
och det tredje 4r inkomster med
hjilp av extern forséljning.

Mogna tjanster

— Jag anser att Volvo Data
har etf ansvar att hela tiden ut-
forska teknikens mojligheter
och ftira in i Volvo det som ir
bra och l6nsamt. For att klara
av detta miste vi ha en
basverksamhet av mogna
tjdnster, Tillviixten dr si storatt
Volvo Dataméste sliippaendel
av basverksamheten till de
kunder som #r beredda att ta
hand om dem. Om vi inte gir
detta riskerar vi att fA kval-
itetsproblem beroende pd ex-
pansionskraven,

Som exempel p4d mogna
tjinster n#mner Goran sys-
temutveckling och datordrift.
Redan nu tar en del av vira
kunder Gver sin egen sys-
temntveckling och delar av
datordriften. 1 framtiden kom-
mer kanske Volvo Data att
utbilda driftspersonal och leda
datordriften nie pA kundernas
datacentraler. Andra infres-
santaomriden som Volvo Data
bér satsa pA #r Artificiell intel-
ligens, Industriell matematik,
informationsdatabaser, data-
sikerhet och satellitkommu-
nikation,

— Lite grovt skulle man
kunna siga att vi tidigare tog
upp nyheterna som kom,
utvecklade och silde tjéinsterna
underen 10-15 4rsperiod fératt
sedan fra kunskaperna vidare
tilt kunderna. Situationen &rnu
sidan att den tiden vi har
“ensamrditt” #r betydligt kor-
tare. Inom vissa omraden skall
vi inte engagera oss eftersom
kunderna har stérre for-
utsiitiningar att hantera tekni-
ken An vad vi har.

Aven Volvo Datas roll som

=




ar pa vag

datafretag kommer ait fOr-  samlarihop kompetensenimer i ovisshet under semestern, kint sig dverkiirda och svivat i

tndras, frdn det teknikorien-  homogena enheter. — Det blev betydligt job-  okunnighet.

terade foretaget till det mer bigare #n vad jag hade vintat Tanken med att ha en sidan

serviceinriktade. mig. ITngen omorganisation gir  liten grupp var just att arbetet
— Men vi miste hela tiden Jobbigare smirifritt men det har varit  skulle gi si snabbtsom méjligt

Under ett méte med resultat-  mycket fler upprorda kiinslor s aft tiden av ovisshet blev s
enhetscheferna i februari kom  4n vad jag hade vintat mig.  knapp som mdjligt.
tanken upp att vi borde s¢ 8ver  Kanske beror det pd att det har ~- Men vid nésta omorgan-
den nuvarande organisationen  varit forhdllandevis fA min-  isation kommer vi nog att ar-
och milet var att man skulle  niskorsomharvaritinblandade beta pA ett annat sitt, stiger
presentera organisationen fore  nir vi utformade forslaget till  Goran eftertinksamt.
semestern sd attingenskullegh  ny organisation och d& har folk

vara bra eller biist pa tekniksi-
dan och det mste vara kunder-
nas behov och dnskemdl som
skall styra verksamheten.
Denna marknadsorientering
skall vi nu f4 fram i den nya or-
ganisationen.

Samla kompetens

Huvudinrik¢ningen i omor-
ganisationen At att vi skall vara
mer lyh¢rda f6r kundernas
behov, att personalenutveckias
pa et positivt sitt och att vi

ANDERS OSTEBO

(

Det kunde vél ha va-
rit lite mindre ogréas
i den Klingska trad-
garden uppe | Sten-
ungssund om pappa
Goran hade haft
mer tid. Men jobbet
tar sin beskérda del
och den fritid som
blir éver &gnar han
at att motionera
sjalv eller se till att
andra blir motione-
rade.

Nér grabben spelade fot-
boll var det pappa som
tréinade laget. Nu har pojken
lagt fotbollsskornapé hyllan
och satsar pad ishokey
istdllet, DA fick pappa limna
trinarsysstan och arbeta
med styrelse- och ckon-
omiuppgifter freningen.

Brytningstid

Goran Kling kénner
Volvo Data viil, Redan 1961
biirjade han och det var pre-
cis i bryiningstiden mellan
haikort och elektronisk
databehandling. Han kom
hit med avslutad en-

\

Arbete, ishockey och traning

hetsskolairyggenoch under
kvillarma liste han in han-
delsstudenten och en fil
kand med inrikining pd
ADB och ekonomi.

Han arbetade pd driften
fram till 1972 di han gick
over till ADB-icknik och
systemutveckling.

Ekonomichef

1976 fick han chansen att
prova pd jobbet som ckon-
omichefunderettdroch frin
1977 och fram till 1984
ingick han in i féretagets

ledningsgrupp, till en
birjan med ansvar foir ekon-
omioch administration, Han
har dessutom hunnit vara
ansvarig for systemutveck-
lingen och marnadsutveck-
lingen under en period.

\

VD pa VTS

Samankan vil lugnt pAsti
att Ggran Kling kunde
Yolvo Data ganska vil nir
han fick erbjudandet att ta
VD:skapet pd VTS, Trans-
portation System, Foretaget
sysslar med att utveckla
transportsystem fér kollek-
tivtrafik och taxi, Det blev
en del resor bide till Lahore
i Pakistan och Lima i Peru
for att bygga upp deras kol-
lektiva bussniit.

Fa dverraskningar

Kontakten med Volvo
Data skippte inte Goran helt
under VTS tiden sd det var
inga storre Gverraskningar
som mdlte honom nér han
kom tillbakai varas, A andra
sidan har Goran inte sldppt
kontakten med VTS, Nu sit-
ter han nimligen i deras sty-
relse.

ANDERS OSTEBO

J

Terminalen B 9




_{zgn sid2 .

iligga vilka olika faktorer
som kan tinkas ligga tilf grund
ftr avgingar och eventuella
Atgérder som skulle kunna
minskadessa. Urvalet var93 av
de totalt 99 nyanstillda under
1985. Understikkningsresultatet
redovisades fr Volvo Datas
foretagsledning i august. Som
allmint omdéme giller att de
flesta deltagarna i under-
sékningen (rivs bra pd Volvo
Data. De brister som redovisas
i understkningen #r dels
sdana som varit kiinda tidi-
gare, dels nya. En prioritering
skall nu goras i personalradet,
som #r det partssammansatia
organ dir Gvergripande
personalfrigor behandlas. Jag
kan férutse eit antal aktiviteter,

Nu il insdndarens tva
problemomraden, arbetsmiljo
och I6ner.

ArbetsmiljGarbetet pd Volvo
Data bedrivs i partssam-
mansatta organ (skyddskom-
mitt€ och dess arbetsutskott),
men arbetsmiljén hanteras
ocksd av en mingd dvriga
ansvariga med Albert Eklund
som spindeln i n#te,

Véra fastigheter hyrs, antin-
gen av AB Volvo eller olika
externa hyresviirdar, Service-
graden #r ddrmed mycketolika
mellan olika fastigheter,

Vart problem med en stin-
digt 8kande personalstyrka har
hittills mest varit att finna
tillrdckliga kontorsytor och
succesivt minska trAngbodd-
heten frin ca 10m2/arbetsplats
1980 till ca 15m2 nu i genom-
snitt. Detta &r en ulveckling
som vialla har varit§verens om
och som vi riknat med skulle
skapa bitre arbetsforut-
sittningar och trivsel. Mig
veterligen har vi inte ens talat
om investeringarnas storlek!

Nir det sedan giiller Iuft och
viirme i HD-byggnaden pagir
elt intensivt Gversynsarbete
som skall vara avslutat under
augusti, varefter finjustering
skall géras under september.

Bewiiffande stidning i HD
tog viinfor 1987 Ars budgetupp
frigan om matt- och gar-

Forisdttning pd sid 13

Volvos matematiker i USA:
Antligen fick vi triaffa Karmarkar!

1986 ars tre "Volvochal-
merister” fick 10 000
kronor var fr sitt exa-
mensarbete. Pengarna

anvande Mikael Larsson,
Erik Andersscon och Mats

Boman till en fyra vec-

kors rundresa bland auk-

toriteter som IBM och
Stanford University i
USA.

En resa till USA lockar sikert
de flesta. For oss blev den mdj-
lighet niir vi erhéll Volvos och
Chalmers stipendium f6r bista
examensarbete 1986. Vi sig
hédrigenom genast en enorm
chans att fA nirmare kontakt
med jittar som IBM, Bell, Boe-
ing Computer Service och
Stanford University. Dérfér
tog vi kontakt med bl a dessa
och erbjod oss att komma och
halla ett foredrag om imple-
menteringen av Karmarkars
algoritm och dess tilldimpning
vid ytbeskrivningar av en
Volvo 760, Svaren vi fick var
genomgdende positiva, och
med visst besviir lyckades vi
planera in dem under maj
minad i r.

Hyrbli

P4 fyra veckor skulle det
hinnas med Atta studiebestk,

Narendra
Karmakar
férklarar for
Mats Boman
de fdrbé4tt-
ringar han
gjort av sin
numera
vidridsberdm-
da algoritm.

sju fére-drag och en konferens,
allihopa viil utspridda 6ver lan-
det, S6mn var inte nigonting vi
tiknade med att fA mycket av;
det géllde ju att Aven utnylitja
kvifllarna maximalt,

Seattle var fiirsta stoppet.
Snabbt amerikaniserade gled
vi fram pA gatorna i vir siora
hyrbil - en Lincoln Town Car-
tills vi nidde mélet f6r vart
forsta studicbestk, Boeing,

Missfdrstand

Samma eflermiddag hsll vi
var presentation. Vi introduc-
erades som PhD’s (filosofie
doktorer) infér ett auditorium
bestdende av ett trettiotal
hégkvalificerade PhD's i
matematik, ett litet missfor-
stAnd som inte direkt minskade
vir nervositet. Vi fick bérja
med att skruva ner for-
vintningarna en aning genom
att pApekaatt detia bara var vart
examensarbete. Trots det stan-
nade flera stycken kvar efter
foredraget fr att diskuteramed
058, Vi var mycket néjdal

Vart bestk pa Stanford Uni-
versity var nigot som vi verkli-
gen sett fram emot, Hiir finns
nimligen flera av virldens le-
dande matematiker inom op-
timering.

De har inte anammat Karmar-
kars metod, utan hiller fast vid
enav avdel ningens egna pro-
fessorers metod, Simplexme-
toden. Eftersom de resultat vi
fAte fram visar att Simplexme-
toden &r undertigsen Karmar-
kars metod forvintade viossett
verkligt kritiskt granskande av
resultaten, vilket vi ocksé fick.

Svettigt

Efter ett sveftigt pass i
fireldsningslokalen lovade vi
dem att skicka over véra prob-
lem s4 att de fick testa sjilva.
Vér kontaktperson pd Stanford
och likaledes utvecklaren av
den programvara vi jamfort
véra resuliat med fillde dock
nfgra sista virmande ord till
oss: “Keep up the good work,
boys!™

Sammanfatiningsvis blev vi
mycket vil omhindertagna av
respektive féretag. Utbytet av
resan blev mycket stort, tack
vare att féretagen sa Gppet vis-
sade de senaste rénen de gjort
inom omriden som kunde
tinkas intressera oss.

MIKAEL LARSSON 2960
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Volvo Data och
SAS i samarbete

Volvo Data har fitt fériroendet att
utveckla ett system for planering av per-
sonal inom flygbolaget SAS.

Uppdraget bygger pA CARM-systemet
som har utvecklats frin ett IGP { Interaktiv
Grafisk Planering) koncept.

Utvecklingsarbetet skall ske i samarbete
med SAS och resultera i ett pilotprojekt.

Steg tvd kommer att omfatta en stérre in-
stallation av arbetsstationer och utveckling
av programmet, Arbetsstationerna, som
ingarinitverket, kommunicerarmed IBM-
nitet och skall kunna anvéndas for olika
andamal.

Volvo Data anviinder Hewlett Packard
som arbetsstationer och sysiemet #r
utvecklat i C-sprik for UNIX operativsys-
ten.

Detpigir diskussioner om andra utveck-
lingsaktiviteler om andra kunder visar in-
tresse {6r IGP koncept.

Manga nya VAX

Under april minad har Volvo Datas
utvecklingsmiljo i VAX genomgtt stora
ftriindringar. Den bestidr nu av en VAX
8700, ddr hela systemutvecklingen kors,
och en VAX 8600 som produktions-
maskin,

Sammanlagt har VAX-miljén 12 MIPS
och den totala disklagringskapaciteten lig-
ger strax under 4 GB. Tvd VAX 750 har
silts och en VAX 750 har flyttas till
Jonkdping.

En ny backupbandstation har tagits i
bruk, Varje kassett rymmer drygt 400 MB,
vilket betyder att backuprutinerna
ftirenklas.

Rationellare hanter-
ing av datalistor

Volvo Data har k&ipt en ny engelsk pro-
gramvara, Express delivery, for att snab-
bare och enklare distribucra datalistor,

Med det nya systemet kan man bunta
ihop flera olika listor for att skicka tilf en
adressat. Med det nuvarade systemet &r du
tvungen att adressera varje lista var for sig.
Dessufom riknar man med att listhanre-
ringen blir enklare, billigare och snabbare.

Systemet testkdrs nu och skall vara klart
den 1/9 d3 Reservdelar succesivi horjar
anviinda det. Under hésten kommer PV,
1.V och Penta att borja tillimpa systemet

Kent-Ove Mellberg pd 2132 dr ansvarig
f6r det nya distributionssystemet och han
har byggt eit system for avbockning av
listorna s kundtjinst snabbt kan ge besked
till kunden om listorna #r klara,

1 framtiden #r det tinkt att Aiven avbock-
ningen kommer att ske helt automatiskt
med hjilp av streckkoder,

Runt &rsskiftet skall det nya distribue-
ringssystemet vara i full drift.

Sommarganget

som tog over

Hur &r det att vara “sommarbarn”
pa Volvo Data? Fragan ar alltid
lika aktuell § semestertider, och
darfér har vi plockat ut nagra
ungdomar som haller stéliningar-
na nar de flesta av oss andra
agnar oss at sol och bad.

Jenny Bengisson
jobbar pad planer-
mngsavdelningen pa
Datacentralen, Dir
harhonen delinmat- |B
nings- och kontroll- E
eringsuppgifter pd |
terminal, samtsvarar
i telefon och lite “sméplock” som hon
siger.

-Detdir bra atthaprovat pi datajobb fordet
kommer mer och mer i framtiden, Det 4ir
intressant.

- Men jag vet inte om det iir detta som jag
ska syssla med i framtiden.

A Per-Anders
Lavebick jObbaI‘"l

hir, si han kan sitt
jobb nu.
- Jag printar utlistori
huvudsak. Jobbet
ha: inte fdrandrals s mycket under de hidr
Aren, men allt runt omkring mig Hr
foriindrat, Maskinerna dr mycket moder-
nare.
Per- Anders har just avslutat 4-4rig teknisk
linje, och efter sommarjobbet #r det
lumpen som viéintar.

Per Hossbo hittar

vi i bandpoolen. Han
studerar bland annat
produktionsekon-
omi pA Chalmers
men hade egentligen g
tinkt saisa pi k
databranschen frén
béirjan,

- Jag har jobbat som dataoperatdr pA ASEA
och har ¥irt mig mycket inom data redan.
Diirfdr ville jag satsa pA nigot annat.

Per monterar taper och skoter ruljansen i
bandpoolen. PA dagarna kan det vara gan-
ska lugnt, men pé nitterna ir det mera att
gora. Liteensamt och isoleratkan det ocksi
kdnnas emellanit.

Lite besvikenir Perpiatt maninte tog reda
pd kunskaperna hos sommarpraktikan-
tema innan de placerades ut, D4 hadehan
kanske fhtt stérre anviéindning av sina da-
takunskaper, menar han,

Annika Ericsson
jobbar ocksa i prin-
terpoolen, fast med
en annan utrasining,
- Jag jobbar med
Xeroxmaskiner,
siiger hon, Det #r
roligt att jobba hir,
jattefin kamratskap.

- Jag vet inte vad jag ska satsa pa i
framtiden, det #r nyttigt att testa lite olika
jobb,

Det #ir forsta sommaren Annika jobbar hir,
Hon har sammbillsvetenskaplig linje
bakom sig.

Lars Appelgvist
jobbar viigg i vigg
med Per-Anders,
med micro fiche.

- Det &r bra hir, Det
fr fritt, inga arbets-
ledare. Jag skulle
kunna tinka mig att
foris#itta inom databranschen och d &r det
bra att ha det hir som plattform.

Aven Lars har teknisk linje bakom sig.

P4 enheten Kom-
munikation jobbar
Annika Mohr,
- Jag har mestadels
debiterat telerdk-
ningar som viixt pd
hoig. Jag har ocksh
fatt lira mig mera
. ' 2l TCO och ICU och
jag har fiven testat att jobba med CAD/
CAM, sfiger Annika,
Annika har ocksd hunnit med négra studie-
bestik pd olika stidllen hiir pd foretaget.
Hon har gdtt ur naturvetenskaplig linje och
ska borja pd Chalmers, maskintekniska
linje 1 host.

Camilla Lundg-

vist jobbar pi sys-

temutveckling

- Jag jobbar som alit

i allo hir, Distribu-

erar listor, bestiller

material, ser till att

allt gr runt, Men det

miirks att det nfirmar sig semester tider. Det

har fugnt och ibland for lite att gora, sfiger
o,

Camilla har just gétt ur 9:an och ska borja

tredrig ekonomisk linje till hésten,

Fast databranschen #r inte s mycket for

henne.

- Jag vill bli pilot eller journalist, siger hon

bestimt.
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Ordning och reda pa fréer:

Nya system

Ett frd 4r inte stort men
arbetar man med frépro-
duktion behdvs méanger
med information om det
lilla fréet. Hur ser fréats
stamtavla ut? Vad har
det fdr kvalitet? Vem har
odiat fréet? | vilket lager
finns det?

Pa Hillesh&g vilie de ha
ett system for att halla
reda pa all denna infor-
mation, inte bara | Sve-
rige utan dven | dotter-
bolagen utomlands.

Froproduktion alstrar enor-
ma mingder information och
det kan vara svart att hillareda
pa allting och det tar mycket
l&ng tid,

Hilteshtig har under flera ar
visat ¢nskemdl om datoriserad
hantering #ven i dotter-
bolagen, Man skulle p4 s vis
kunna jim{dra fréer fran olika
linder. Nigot som med ett
manuellt system blir mycket
svart eftersom formen for
hanteringen varicrar mellan
olika linder, och det blir svart
att hitta jAmférbara uppgifter.

Samma information

Froarbetet har dirfor kretsat
mycket kring en lisning som
man enkelt kan anpassa till ett
lands specifika ©nskemal
samtidigt som vissa cenirala
uppgifterkan héllaslika genom
hela foretaget.

Over hela vériden

Hilleshég 4r ett fretag med
med tvd huvudsakliga inriki-
ningar, Det ena dr fréforadling
och det andra #r fréproduktion,
Bada dessa verksamheier be-
drivs tver stora delar av
virlden. I Europa finns fro-
fabriker i Sverige, England,
Holland och Ttalien. I Sverige
finns sedan skbrden -84 ett
system i drift som kallas HISP,
Hilleshbg Seed Processing
System. Detérbyggti UFO och
kdrs hos Volvo Dala Syd i
Maimé.

Froproduktion

Det system som idag #r i drift
pd PC finns i Nerac i stidra
Frankrike. Fabriken &r modern

Christian Jonsson (tv) arbetar med AU-frdgor pd Hil-
leshdg. Hir diskuterar han med Philippe Chuinard som
har det lokala ansvaret vid fabriken [ Nerac i sédra
Frankrike, Det dr nédstan etft mdste att systemutveckl-
arna arbetar nédra anvindarna.

och byggd for bet-
fréproduktion,

Helt kort kan verksamheten
beskrivas s& hiir: Froer odlasav
kontraktsodlare som levererar
till fabriken. Dir kan froet
utsfittas f8r en miingd saker.

Det forsta fr inleveransen.
Systemet registerar bl a hur
mycket bonden har 14mnat in
och vilken kvalitet leveransen
har, Diirefter skall fréerna
rensas. Massor med skedp och
strin méiste tas bort, Man delar
in fréerna i olika storlekar och
fAir pA sA vis flera partier,
Direfter kan man ytbehandla
froet pd flera olika siift.
Betningsmedel och annat [3ggs
péfrdet som blir rantochpassar
sdningsmaskinen.  Frier
blandas ocks4 si att man skall
nd en viss kvalitetsnivd. DA
fréet slutligen ldmnar fabriken
ligger det prydlig frpackat
efter kundens Snskemél,

Systemet

Systemet bestArav cirka tjugo
skédrmar f6r inmatning av alla
uppgifter som man anser ir
befogade, Listor med olika
uppgifter kan bestillas,

Systemarbetet startade under
vintern -86 och gick i pro-
duktion under augusti samma
ar. Tiden diremellan bedrevs
arbetet i stora delar i Frank-
rike, Dels for alt det #r be-
svérligt att bedriva system-
utveckling pA distans men

kanske mest for den ovir-
deliga kontakten som etable-
rades mellan oss och an-
vindarna,

Frosystem pa PC

Vi har jobbat pd IBM PC/AT
till storsta delen och idag kérs
systemet pé en siidan, Systemet
ir byggt i dBaselll Plus. Det #ir
den scnaste versionen men
under utvecklingen fanns bara
dBaselll. Skillnaden mellan
dessa bdda varianter #r att i
Plus-versionen finns bl a funk-
tioner f6r Hsning av record och
filer. Detta mdste finnas i en
nitverksmiljo.

Under hdsten -86 fick vi
kompilatorn Clipper, syste-
met kompilerades och #r nu
klart snabbare,

Fortsétta

I Frankrike kommer arbetet
att fortsitta. Det firdiga
systemet kommer att vara eft
lckalt néitverk {LAN) med 4-5
arbetsplatser.

Vi har brottats med en del
problem vad giitler maskinval
och leveranstider, men vir
striivan dratt niitverket skall var
ighng innan juli -87.

[talien

P& Iialiens ostkust, vid
Adriatiska havet ligger Seni-
gallia, Hir finns en annan av
Hilleshéigs fabriker. Verksam-

gror i Malmo

heten #r jimfért med Frank-
rike begrinsad.

Under ett kort bestk vinien
1987 beslutade vi oss fren del
modifikationer och dessa #r
idag klara. Installationen sker i
juli -87. T Italien #r inget
nitverk planerat.

Framtiden

Det stills nya krav pi
systemet. En pdbyggnad si ait
en ckonomisk fullféljning skall
kunna ske #r pA ging. Det
innebir smirre forindringar i
praktiskt taget alla skirmar
som finns under menyerna,
Som resultat kommer vi att ha
mdjligheter att titia pd viirdetav
fréet ur olika vinklar. Detta
skall vara firdigt till skéirden -
87 som infaller under augusti.

Artikelfdrfatiaren Rolf
Davidsson

Som tidigare nidmndes finns
det flera fabriker och samitliga
skall ha HISP installerat. Niista
land i tur #r Holland,
Installationen kommer att
pibdrjas under hdsten 1 4r.
Négon ging under -88 kom-
mer den amerikanska fabriken
troligtvis att fi en pahilsning,

ROLF DAVIDSSON
Volvo Data Syd
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Tva VM pa en manad:
Anneli och Maria slass mot

vader, vind och varldseliten

Fér systrarna Nyqvist
fran 2750 finns det bara
en sak som galler pa
sommaren: segling. Tav-
ling och tréning. | med-
och motvind. Vilket spe-
lar ingen roll - det ar all-
tid lika roligt att fa vara
med | de stora samman-
hangen med 470an.,
Juni manads hektiska
miljdvéaxiingar, fran 6pp-
na dam-VM | Grekland

till 470-VM | Klel, anteck-

nades noga av Maria i
loggboken. Terminalen
har tjuvkikat och redovi-
sar har resultaten:

TORSDAG 4/6

Efter en hektisk natt med pack-
ande ringde klockan 5.30.
Planet gick frin Landvetter
7.30 och vi nddde virt mil,
Porto Carras, cirka 21.00.

FREDAG 5/6 -
LORDAG 6/6

Chartrade en bit, och “meck-
ade” i ordning allt, Invignings-
ceremoni pA 16rdags-kviilen.

SONDAG 7/6 -
TISDAG 9/6

I forsta racet slutade vi som
11:a. Mycket néijda! Manda-
gens andra - och tredjerace var
sddir; 17:e respektive 18
plats. Tisdagens {jirderace
blev total katastrof: 32:a!

ONSDAG 10/6

Den mycket efterlingtade
dagen ,”lay day”, férdrevs med
allt som inte hade med segling
att goira, Vi forstkte glomma
de diligaresultat vi gjort dagen
innan,

TQRSDAG 11/6 -
LORDAG 13/6
Kanonresultat i femie racet. 2a.
Vi rundade upp som 1la, men
blev omseglade av en DDR-
bit.Resten av strdckan hade vi
tre bitar hack i hil, men vi
lyckades hélla tdtt! Problem

med bdten tvingade oss ait
bryta pd fredagen. Jag jiitte-
forkyld. P& sista VM-dan -
ldrdagen - halkade vi ner frin
13:e till 21:e. Mycket ndjda
trots allt!

SONDAG 14/6 -
ONSDAG 24/6

Upp kl 4.45 och iviig till
flygplatsen, PA Kastrup skilj-
des Marias och mina viigar At.
Hon for hem och jag Akte till en
konferens i Norrképing.
Jobbade som vanligt tills vi
avreste pa onsdagskviillen dill
Kiel och VM.

TQHSDAG 25/6 -
SONDAG 28/6
Fortfarande kanon-forkyld sen
Grekland, Inkvartering och in-
mitning av biten. Triining samt
stilig invigning pa stndags-
kvilien.

MANDAG 29/6 -
TISDAG 30/6

11.00 startade f&rstaracet. 53:a
i mal. Lite besvikna, vi hade
hoppats pa ett bittre resultat,

“Tisdagens segling blev in-

stiilld, eftersom vi fick viinta s
Ii#inge pA att Finnjollarna skulle
segla klart att vinden hann d¢
ut,

ONSDAG 1/7 -
FREDAG 3/7
Tandraracetkom vi daligt med
fran starten och hade oflyt med
vindskiftet, Bra med i starten i
tredje och en mycket bra seg-
ling, Men néir vi kom iland fick
vi veta att vi tydligen varit f6r
bra med i starten. Vi hade alltsi
tjuvstartat och blev diskvalific-
erade. Torsdagen blev till #innu
en forspitld dag i viintan pA
Finnjollarna, 1 fredagens race
kom vi 44:a! “Such is life...”

LORDAG 4/7

Femte racet: DNF = “did not
finish”pa seglarsprik, Mycket
svag vind och langdragen seg-
ling, Forsta biten hann i mal
efter fem timmar cch tjugo
minuter, och det stir i reglerna
att bvriga seglare maste hinna i
mél inom trettio minuter efter
frsta bits malsegling. Endast
sex batar hann, Nir seglingen
avbréts 14g vi 13:e och hade
200 meter kvar. Det var bara ait
tasigin titt }and. PA grund av att
vi inte fick nigot resultat i den
andra seglingen samt att vi
hade blivit diskade blev slutre-
sultatet inte det bista: 61:a av
90. Detkunde blivit bland de 20
ftirsta...

Men, vi kommer igen!

Med sikte mot OS!

frin sid10

dintvitt med Central Service,
Detta resulterade i att detta
ingér i underhAlisprogrammet
from 1987.

Instindaren tar vidare upp 60-
talsstolar etc och nér det giller
utrustning i pausutrymmenoch
konferensrum dir utrustningen
av blandad karaktiir och alder,
Viharmedvetet hillitigen visst
utbyte efiersom vi, 4tminstone
for HD-byggnaden, stir inftr
en allméin uppfriischning 1988,
Detta planeras i ett projekt kal-
lat VAKS88. Var inrikining #r
attkring halvarsskifiet 1988 ha
en f6r Volvo Datas del anpas-
sad HD-byggnad.

Som framgfr ovan fljer vi
frdn féretagets och fackets sida
pA alla niviier hur arbetsmiljon
utvecklas och planerar och
vidtar dtgdrder med bista in-
tention. Trots detta kan vi fela
och vi tar gdrma upp till diskus-
sion upplevda problem.

Nu 6ver till léner.
Betréiffande l6nepolitiken pi
Volvo Data rider inget hem-
lighetsmakeri, Hir #r
grundsynen:

% Individuella [6ner stimul-
erar Lill utveckling och engage-
mang.

% Lon skall kopplas till ar-
betsuppgifter och arbetsresul-
fat,

* Volvo Datas l8ner for
olika yrkeskategorier skall
spegla ghllande l6ner pA den
Uppna regionala arbetsmark-
naden,

Denna grundsyn #r scdan
vidarutvecklad i ett antal kon-
sekvensblock. Vi kommer att
presentera delta i sin helhet och
i sitt sammanhang under
htsten,

Insindaren tar vidare upp
ordttvisa lonsskillnader mellan
nyanstdllda och tidigare
anstillda samt mellan kvinnor
och min,

Foretagets uppfattning 4r att
om det foreligger lone-
skillnader s skall dessa kunna
motiveras mot bakgrund av
ovanstiende grundsyn, Om si
¢j #r fallet skall detta pA sikt
rittas till. Vi har emellertid vid

Sortsdttning pd sid 14
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Kop overaller

Personalavdelningen har et litet antal
triningsoveraller Gver till férsilining.

De storlekar som finns #r XS, S, M, L
samt XXL..

Priset for overallen #r 250 kronor och
betalas genom 1neavdrag.

Bestillning gors pd en blankett (OVER-
ALL bestill) som man kopierar frn den
allm#nna brevliidan VDINFO (se Termi-
nalen nr 5/87 sid 5 om du #r oséiker pd hur
du tar dig till VDINFQO).

Den gir automatiskt till Lars Poulsen p4
2450, efter ifyllandet, di du sinder ivig
den med PF 3.

Ny telefonkatalog

Har du kollat dina uppgifter i “Interna
telefonkatalogen™? Sista redigeringsdagen
for héstens utglva dr den 31 august.

Ansvariga personer ombedes att dven
titta pA Diverseftirteckningen och ingres-
sidorna fér eventuella justeringar,

Nér en bestilld eller fiyttad telefon &r
inkopplad ska man alltid informera vixeln
om detta. Detdrbraom man gor det skrifthi-
gen pd vir blankett pa sidan sjuikatalogen.
Andringar per telefon undanbedes.

Tillfilligt anstillda personer bor ocksi
vara med i vixelns regisier, i sAdarna fall
tar vi anmélan per telefon.

KATALOGREDAKTIONEN

Ny 16n?

Du har vil fatt pAckt? Personalavdelnin-
gen pAminner om att anmiila inkomst-
4ndingen till férsiikringskassan.

Du skall ta minadslénen ginger 12,16
{0,16 #r semestertilldgget) har du tjidnstebil
och eventuella tilligg skall du uppge detta
ocksd.

Spela brannboll

Nu #r det dags fér brinnbol igen, I viras
kom det inte speciellt manga, men de hade
kul.

Missa nu inte chansen att uppleva gamla
barndomsminnen, utan samia ihop ett lag
p# tolv personer och anmil dig tilf Marie
Gérdlund, Memoid M1, senast den 7/9.

Tid? Den 10 september kI 18.00, Plats?
Utanftr Bjérngardsvillan, s klart.

Dessutom bjuds det pd kaffe och
forfriskningar. Yad kan man mer begira?

Fototédvlingen

Aven semesterkort med regn pA kan vara
fina, Skicka in nigra svart/vitaeller dia och
var med i Terminalens fototivling” Som-
marens bistasemesterbild”, senastdend4/9.

14 E Terminalen

Vad dr det f6r konstiga viixthus som stir
under triiden vid E-parkeringen? Skall
Volvo bérja odla blommor eller sr det
ndgot hemligt forskningsprojekt?

Ett forskningsprojekt 4r det, men inte
hemligt. Stanly Johansson som vet mycket
om miljtfrdgor pd Volvo berittade att
“vixthusen” ingdr i ett flerArig forskning-
sprojekt som Volvo bedriver tillsammans
med IVL {Institutet féir vatten och
Inftvardsforskning). Man skall se om och
hur kolvite inverkar pA omgivningen,

(frdn sid 13 )
noggrann analys av vira nyanstilldas
ingangsléner, vilket tidigare presenter-
ats for SIF, ej funnit nigon kéinsbunden
skillnad betriiffande ingngsléner. Hiir
stér utredning mot utredning,

Nir sedan insindaren tar upp det
avtalsméssiga minimibeloppet (300kr)
sh har han riitt s 1ingt att det begréinsar
nedifferentieringen. Huvudparten av
Iéneutrymmet i lénerevisionen gir it foir
att fylla upp till denna miniminivi,

Denna konstruktion har varken varit
SAF:s eller Volvos dnskan utan resul-
tatet av medlingskommissionens arbete
for att ridda arbetsfreden i svenskt
n#ringsliv under en tvAirsperiod.

Avslutningsvis tycker inte heller jag
“Ture Mullbink” skall ge upp. Men jag
féredrar en rak debatt i de organ difr vi
har uppe dessa frigor, Vilkommen!

ROLF BACKSTROM

\. J

Bravo, hela 65 Kilo!

Nu finns det all antedning att striicka pd
sig om man tillhdr dem som [fgger for-
brukade batierier i “Hit med batteri’t”-
lddoma.

Fran det att vi senast redovisade en
tomning av lidorna (ett halvir sedan) har vi
samlat in 65 kilo gamla batterier, 10 kilo
mer #n férra ghngen!

Mindre kvicksilver

Denna ging var det en stérre mingd med
knappceller &n ftrra gAngen och som resul-
tat ddrmed har ungefir tvé kilo kvicksilver
hindrats att komma ut i naturen.

Den sammanlagda méngden kvicksil-
versom vi pd Volvo Data nu har samlat in
ligger pé cirka tre kilo. Bravo!

En stor orsak till att samla in batterier Ar
just att hindra spridningen av bl a kvicksil-
ver i det ekologiska sysiemet.

Spann elier lada

P4 Volvo Data finns det en spann elleren
1Ada i alta sekretariat som & miirkta med
devisen: “Hit med batteri’t”. Dér kan du
Itigga alla batterier som tjéinat ut, bilbatte-
rier och stérre dr dock undantagna.




Lediga platser

2170:

Kvalitetsansvarig,
Helpdeskoperatér.

Kontakta Bengt- Olof Bengtsson metnoid
2170BORB tel 6 70 45,

2202:

Konsult, Data- och Telekommunika-
tion.

Kontakta Bror Andreasson tel 645 00.

2230:

Specialist, Data- och Telekommu-
nikation.
Kontakta Hasse Qom tel 6 77 55.

2530:
ADB-tekniker/metodutredare.
Kontakta Kenneth Petersson tel 6 76 48,

2710:

Medarbetare till YR's supportgrupp.
Kontakta Hans Thlén memoid 2710HT
tel 675 78.

Erfaren ADB-ménniska.

Kontakta Glenn Palstam memoid
VD.GLENN tel 6 75 61,

Interna férandringar:

Frin Namn Till
2140  Michael Nordgren 2330
Slutar:

Avd Namn Datum
2003  Lennart Flyrén 870630
2133 Barbro Lundqvist 870831
2160  Mikael Jansson 870918
2160  Goran Nordberg 870918
2200  Jan Englund 870630
2330  Lars-Gtran Olsson 870614
2333 Krystyna IHillbrant 870831
2350  AnnaDuwe 870805
2530  Hikan Nystrdm 870831
2750  Francisco Rubiano 870828
2992 Arve Fager 870831
8230  Christel Dahlsson 870816

Namnéndring:

Marianne Edlund har bytt efternamn, till
Carlsson, Hon heter allis numera Mari-
anne Carlsson

Réttelse:

Iftrranumreet av Terminalen smiég det sig
in v fel,

I memos distributonsgrupper stir VKH
for Volve Komponenter Huvudkontor och
VKA fsr Volvo Komponenter Amnes-
divisionen och inget annat.

Iapporten frdn Utmaningen fick 2900
oftrtjint daligt rykte. Det &r ju inte 2900
som ligger sist utan 2100, men det vet vil
alla vid det hir Iaget.

Nya pa VolvoData

Krister Svird
installatér
paavd 8220

fr om 870601

Vibeke Frederiksen
systemerare/program-

merare pd avd 2330
fr o m 870601

Magnus Bjorklund

Catia-ldrare
pa avd 2620
fr o m 871008

Stig Johansson
marknadsutvecklare
pd avd 2020

from 870615

Helga Baagge
kommer att arbeta
pA Terminalen
under hosten,
Hon kommer
ndrmast frin
Hemmets Jour-
nal

Friskis & Svettiskort, som giller

Sorredsgirden och Stenebygirden, kom-
mer att delas ut till alla intesserade som &r
anstiitlda p& Volvo Data.
Korten giller under héistterminen och
kan bestillas av;
Anne-Marie Nettéus
Avd 2450 HD3N

el 67627
Memoid nettéus

Jan Sahlin
programmerare
pdavd 2350

fr o m 870803

Ann-Christine Carlsson
programmerare

pa avd 2350

fr o m 870803

Ulla Davis
sysltemerare/program-
merare pd avd 8230
fro m 870511

Lennart Norrman
systemerare/program-
merare pa avd 8230
from 870515

Anders Johnsson
ADB-tekniker

pd avd 8210

fr o m 870609

Sven-Inge Borgstrom
systemman

pi avd 8221

fr o m 870803

J

Fhr man ett “Volvokort” behdver man
alltsd inte sjidlv kopa av Friskis & Svettis.

Ersittming f6r andra motionsaktiviteter
utgdr med max 150 kr f6r hostterminen.

KvittopAerlagt belopp skickas till Anne-
Marie och glém inte att skriva namn,

anstdliningsnummer, avdelning samt
vilken motionsaktivitet det giller. Pen-
garna sitis in pa ditt banklénekonto.

Terminalen E 15




© med over 133
miljoner decimaler

Ménskligheten har kommit &nnu
en liten bit mot sin fullkomning.
Aven denna géang tack vare des-
sa fantastiska japaner.

Det kdnns tryggt att veta att det
dar talet = Inte gar att rdkna ut
riktigt exakt. D4 kommer det ju
ailtid att finnas sysselsattning
for varldens forskare och deras
superdatorer,

Gunna Hindelius berdttar om
vetenskapens framsteg.

Den minnesgode ldsaren av Dumpen
erinrar sig kanske att undertecknad 1984
informerade om att man i Japan lyckats
med att riikna ut talet pi pA ett biittre s,

Archimedes

Det kanske &r bidstatt vi ger en kort repe-
tition om vad pi dr for nigot Pi #r
férbillandet mellan cirkelns omkrets och
dess diameter, Detta firhallande kom den
kiinde grekiske matematikern Archimedes
(287212 f K1) pd och han lyckades
faststiilla pi med tva decimaler till 3.14, det

tal som de flesta av oss kinner igen frin
skolan.

Irrationeliet

Men vi kanske ocksd erinrar oss att pi 4r
ett irrationellt tal, d v s ett tal som inte kan
uttryckas som kvoten mellan 1va helial,

1939 hade man lyckats rikna ut pi med
800 decimaler och 1961 hade man kommit
fram till 100000 decimaler med datorhjiilp.

1984 kunde jag i Dumpen informera om
att man i Japan med hjilp av en superdator,
som fick jobba i 24 timmar, riknat ut pi
med 16 miljoner decimaler. Resuliatet

fordrade 600 stora tidningssidor for att
publiceras.

Forskning

Sedan dess har flera forskare anstriingt
sig att ta fram Annu fler decimaler, Profes-
sor Yasumasa Kanada vid Cumputing
Centre vid Tokyos Universitet har tagit
tillbaka rckordet till Japan. Rekordet 13g ett
tag i USA hos NASA, dir, man lyckades
komma upp i dryga 29 miljoner tecken,

‘Professor Kanada lyckades pd en CRAY-2

sld det amerikanska rekordet med yuterli-
garc 4 miljoner tecken.

Ifebruariidr slog dock professor Kanada
sitt gamla rekord med hyilp av en ameri-
kansk superdator, NEC. Pi kan mt ut-

tryckas med 133 554 414 decimaler!
Berdikningen pagick i 45 timmar och
dokumenterades pd 19 000 papperssidaor!

Sloseri

Varken 2610 Teknisk analys, 2930
Tillimpad matematik och statistik elfer
nigoen annan avdelning p& Volvo Data har
négra som helst planer pd att sli dessa
rekord med hjilp av vér egen superda-
torkapacitet. Jag misstéinker pi goda grun-
der attslseriavkapacitetav dettaslag som
n#mnts ovan aldrig skulle tillAtas p& Volvo
Data.

Du kiire lisare far sc ovanstiende infor-
maticn som kuriosa och som bevis pd ett i
mitt tycke meningslost “forskande”,

GUNNAR HINDELIUS




