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FELLINI? Nej, men vil drets Fdltstafett som i dr arrangerades for 43¢ gdngen. Frén Volvo Data stiillde bland annat lagen "Carinas
bréider " och "Konsultgruppen™ upp. Om deras hjdlteddd kan du ldsa mer pd sista sidan (foto: Helga Baggde).
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PLANK ET

Inséindare kan man aldrig fA fér
mycket av. Ta chansen alt tycka
fritt ur hjértat, ’

Vill du vara anonym sa gér det
bra, Din Identitet kommer endast
redakticnen att kénna tiil.

Fatla pennan och bidra till en
levande debatt! Memold: VD,
L%R:?ISENAL Adress: awd 2030,

Att roka eller inte roka,
det ar fragan

Jag wréffar arbetskamrater ddoch di som tar
upp problemet med rbkning i kontors-
landskap. Manga tycker att vi ska direkt
forbud mot rékning, andra tycker tviirtom.

Jag vill dirfor informera om hur vi har
diskuterat i skyddskommittén fératt pA lite
langre sikt I9sa problemet och fA ‘en si
16kfri arbetsmiljo som majligt.

Skilda pausrum

I samband med att vi renoverar, gor
forindringar eller anskaffar nya kontors-
lokaler skall vi bygga ett specielit pausrum
fir rskare och ett pausrum féir icke-réskare,
Landskapen kan di vara rokfria. De som
sitter i egna rum fir naturligtvis gora som
de sjidlva vill,

Nir det giller konferensrummen ska
dessa vara rbkfria, inte baramed hinsyn till
de som #r pd motet just di utan 4ven av
hdnsyn till de som ska utnyttja rummet
nista gng,

I kontoret pd Lindholmen giller
r6kférbud, om man inte sitter i eget rum.
Det #r viktigt att vi respekterar detta beslut
och tar h#nsyn till-de arbetskamrater som
besviras av rokningen. Det kan vara svart
alt hilla pa sin rétt i en grupp diir minga
rker och man sjilv 4r ensam om att ha
besvir,

VAK-88

I samband med renoveringen av HD-
byggnaden pA VAK i Torslanda skall detta
problem tas upp, och jag tror att det kom-
mer att bli en bra 18sning for alla, Mycket
hiinger ju pAd om man har eh effektiv
Iuftkonditionering, men ocksa pa att vi tar
héinsyn till varandra och kanske frigar om
vi kan roka istillet for att alltid ta f6r givet
att vi kan blossa pa for fullt.

HAKAN STUREDAL

— Terminalen

Ska ett speciellt pausrum for rékare och ett

foricke rokare bli 1dsningen pd problemet
medrdkningivdralandskap? Det tror Hék-
an Sturedahl, som ocksd anser att mycket
kan vinnas genom ait vi tar hénsyn till var-
andra mer dn vad vi kanske gér idag, For
nog dr meningarna delade . Mdnga vill ha
forbud mot rokning, andra tycker tviirtom
(foto: Elisabeth Ohlson).

(
Skydd mot
héstkylan

Nu bérjar htstméirkret krypa allt niirmare,
kalla vindar viner och idrottandet ute kinns
inte fullt s4 inspirerande kingre.

Ett erbjudande kommer dA fran 2450,
inte ett som tar bort allt det obehagliga (7)
som ovan beskrivits, men somi alla fall g5r
det Ittare att sti ut med:

Kdép en vindoverall!

Det #r “samma gamla vanliga™ som varit
med sedan julen 1886, forldt 1986, men
som inte tappar i popularitet om och nir
man vil kommer i den,

Ett litet aber existerar dock och det fir att
storleken XL #r slut och inte kommer att
Sterkomma i sortimentet. De storlekar som
finns #r diirfér XS (lagom il tondrsbarn),
S, M, L och XXL. Priset per styck
inskrtinker sig till 250 kronor.

Betalningen sker genom I6neavdrag, si
vi vill att du fyller i ditt anstéllningsnum-
mer ordentligt pA det formaterade be-
stilliningsmemot du hittar i VD.INFO,
kallat "OVERALL best” (frviixlas ofta
med OVERALL bst),

Lars Poulsen, avd 2450, HD 3N, tel
67428 tar emot bestdliningama.

Lar dig rddda liv

Vet du hur du ska agera om en person i din
nirhet plétsligt faller ihop pa golvet?

Ar denne person en man i medelatdern,
eller dértver, Hir det mycket troligt att en
hjtrtinfarkt foreligger, Infarkten kan 1 sig
orsaka hjitristillestand och dérmed stoppa
syretillforseln till hjsrnan,

Kan du ge hjdrtmassage kombinerat med
konstgjord andning under den tid det tar att
f4 ambutans till platsen, kan det innebéra
attduréddar personen till livet och i ménga
fall ocksA avviirjer bestiende hjirnskador,

Hj#rt- och kirlsjukdomar 4r den vanli-
gaste dtidsorsaken bland min i medel-
aldern, och manga av dem dér i onddan!

Dirfdr undrar vi nu hur stort intresset fir
£6r en kort utbildning, p cirka tre timmar,
i konsten att ridda liv med hjtirt/lung-me-
toden.

Skicka ett memo eller ring till Lars
Poulsen, memoid 2450LP, tfn 67428, och
meddela ditt intresse, Om tillrickligt
ménga anméler sig kommer vi att f8rstka
anordna kursen under f6rsta halviret 1988,

LARS POULSEN
\_ Y,

Personaltidning fér Volvo Data AB.
I redaktionen: Helga Baagpe, tel 66 77 35.
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— Om konkurrenterna blir for stora trycker IBM ned dem och ser tiil att hélla dem "p(‘iﬁats’;

. Bl.ir de for .s‘m& (:;cfz ;iské;;zr att sids

ut, hjdlper IBM dem att 6ka deras omsdittning och marknadsandel, menade Magnus Wester som under titeln "Westers Visioner” holl
seminarium pd Voivo (foto: Elisabeth Ohlson).

Konkurrens pa IBM:s villkor

IBM kontrollerar datormarknad-
en. Konkurrenterna existerar pa
IBM:s villkor.

— IBM &r ett monopol och har
ett stenhart grepp om sin 70-
procentiga marknadsandel,
sade Magnus Wester, kdnd f6r
sina "visionet". Den 1 oktober
h6ll han | Skolans regqi féredrag
for Volvo-anstéllda.

— Datorer siljs inte, de képs. Man koper
en dator darfor att man behdver den och
IBM “kontrollerar” behoven. Kparen har
inget fritt val, menar Magnus Wester, Det
stora fretaget #r 1ast 1 befintlig utrustning,
som kriver kompatibilitet,

Han gér ut hirt, Magnus Wester, Isnart
tre 4r har han forelidst om IBM som féretag.
Som ftrotvarande IBM-anstilld har han
haft god inblick i féretagets verksamhets-
betingelser och efter ett omfattande analy-
sarbete och fortsatta kontakter med IBM-
ansti{lida och andra initierade i branschen
tror han sig kunna ge en god bild av de
plancr 1BM har och hur man frin detta
foretags horisont resonerar.

Modeilbeteckningarna formligen spru-
tar ur honom. Tekniken fascinerar honom,
Han ger ett intryck av att il fullindning
behirska sitt dmne, Wester.

horarna drklart intresserade, det méirks

tydligt. Ibland hettar diskussionen till, som
nirMagnus Wester kommer in pd framtida
produkter i IBM-kedjan.

Och visst ir det intressant. Wester féut-
spédratt vi snart kommer atthaskarbetssta-
tioner som fungerar liksom dagens person-
dator och som lagrar uppgifter bade lokalt,
i mindator och i stordator. Anviindaren
behtver inte ldngre bekymra sig om
lagringsmedia. D3 har vi #ntligen natt dit
visioniirerna pratat om en JEingre tid,

1950 kommer den s k “Summit”,
IBM:s efterféljare tillIBM 3090, Men forst
mdste lasten i vara stordatorer bli s4 stor att
behovet av en stdrre dator finns. Men det
ser IBM till, niir man nu lanserar DB2-
konceptet.

— Dessutom kommer priserna pi bade
operativsystem och bassystem att fortsiitta
att 6ka, konstaterar Magnus Wester,

P4 sA sitt kompenserar sig 1BM ftr
minskade intikter frin héardvarusidan.
Prisfallet har de senaste dren varit kraftigt,

—IBM kommer attklara den nuvarande
krisen. Nya lingsiktiga intikter fis frin
programiicenser och leasing. Formodligen
#r IBM Ater ett stabilt foretag redan véren
1988. D4 #r man troligen ocksé pd god vitg
att Idsa sina strukturella problem,

— Dessutom kommer man att fortsiitta
utvecklingen mot fler samarbetsavtal,
avslutade Magnus Wester sitt hel-

dagsseminarium,
INGVAR GALL

\

(
VAK -88 just nu

Projektet VAK -88 befinner sig justnu i
en intensiv fas. Nu ska forutsittningar
skapas ftir att vi lyckosamt ska kunna ta
véra nya ytor i VAK:s HD-del i drift.

Tidplanen f{&r inflyttning pekar mot
alt renoveringsarbetena startas i
manadsskiftet mars/april 1988 och slut-
fors under den allmiinna semestern
samma Ar.

Vir inflyttning #r planerad att vara
avslutadi och med utgdngen av vecka
33, 1988,

Till projektets hjilp har fljande refer-
ensgrupp knutits: Holger Lissvall, Hans
Afzelius, Margareta Pettersson, Ken-
neth Petersson, Ann Nilsson, Margareta
Westesson, Gosta Wingren, Gunnel
Isaksson (CF), Erik Thaagaard-Jensen
(SIF), Lennart Andersson (huvudskydd-
sombud) och Bengt Bystrom {Central
Hiilsovard).

Vi hoppas kunna ge en utforligare
information efter Volvo Datas styrelse-
mdéte I november.

\_ ALBERT EKLUND)
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Dataexpeditionen védjar:

Skriv adresser

Dataexpeditionen hanterar varje vecka cir-
ka 14 ton papper. Det klarar operatSrerna
av — sé linge alit fungerarsom det ska,

Nu har emellertid antalet utskrifter som
saknar fullstindiga adresser okat sa
mycket ait man funnit det nédvéndigt att
séga ifrAn: Alla anviindare miste fylla i
uppgifier om namn, fullstéindig adress och
geografisk placering! Annars viixer hégen
av oidentificrade utskrifier de stackars
operatirerna Gver huvudet,

Detektiver

— Till slut vet viinte vad vi ska géramed
allt papper, Vi forstker leka detektiver,
men stdr det t ex bara Kalle Svensson pa
utskrifien si kanske det finns tio med det
namnet inom Volvo, DA vi omdijligt kan
veta vemn som avses blir foljden att nf-
skriften blirliggande i en hdg hiirhos oss-—

till fortret och onddigt arbete fr bade oss
och den person som ftrgiives vantar pa sin
utskrift,

Om man nu inte vet hur man gor for att
dndra i profilen eller jobbkortet kan man
for respektive produke ringa nedanstdende
telefonnummer fr att f4 hjalp:

« VM, VICS

och VSPC: IC kundstod,

tel 69111,

* TCO och BATCH: Driftkontakter, avd
2170, Mia tel 67507,

Bengt tel 67508, och

Marita tel 67510,
» SESAM och
MEMO: Help Desk tel
67060,

Hdgen av oldeniifierade datalistor viixer
{(foto:Elisabeth Ohlson).

Sune Eriksson var en av de dataiter so

m fanns pd prs pd m('issn z Sollemma fr aft

berdtta om Carmen och IGP (foio: Leif R Jansson),

Méssa i Sollentuna:

Carmen fick lovord

Den sjunde och attonde
okiober anordnade f6reningen
Projektplan en konferens pa
Massan i Sollentuna dver
temat ADB-hjdipmedel fér
projektstyrning. Volvo Data
var dér.

Forsta dagen hade reserverats f{or
foredrag av anviindare som redovisade
sina erfarenheter inom detta omride.
Foredragshdllarna representerade
ASEA Ludvika, Autotank Stockholm,
Alfa Laval Separator AB, Elektrolux
och Sveriges Riksradio i Stockholm.

Givetvis var vi p& Volvo Data nyfikna
pa vad Thord Cedring frAn Riksradion
skulle sitga, Riksradions system for pro-
duktionsplanering har ju utvecklats av
Konsultgruppen pd Volvo Data.

Carmen pa Riksradion

Systemet som gir under namnet
Carmen #ren kundtillimpning av princi-
pen interaktiv grafisk planering — IGP.
Riksradion har anviint detta system i
Yver tvi &r,

Lovorden som Thord Cedring strédde
over sdvil produkien som samarbelel
med folket pA Volvo Data “virimde”,
Inte minst diirfor att Thord Cedring,
férulom att vara en intressant fire-
dragshililare, ocksd iren person sominte
har fallenhet fér Gverdrifter,

Av Ovriga foredrag kunde man
uppfatta en del tendenser. Bland annat
tycks man 6verge den s k n#tritnings-
tekniken, Dessutom undviker man allt
for hisga detaljeringsgrader i planerna.

Det sker tydligen en Svergang till att
rita sk Gantt-scheman (aktiviteter repre-

senteras av horisontella linjer) med eller
utan kopplingar mellan aktiviteter,

Flera deltagare stiflde den klassiska
frigan till foredragshdllarna: “Vad
hénder om planen spirar ur?” Nigot
generellt svar gavs givetvis inte,

Kanske borde man siriktare skilja pa:

* att uppritta planer,

» uppféljning mot planerna,

+ ansvar for genomféranden och re-
surstilldelning,

Klassiskt problem

Ett klassiskt problem inom pro-
jektplanering 4r att fA folk att rapportera
sina olika aktiviteter inom ett projekt,
Den hiir missan visade pd forenklade in-
matningsprocedurer 4 {a ritbord — tink
medan du ritar, Man fir en mycket bra
oversikt dver planen, och meningen #r
alt man direkt ska kunna se om den dr
genomftrbar eller ej.

Dag tvd handlade om ADB-
hjdlpmedel for upprittande av pro-
jekiplaner. Over tiotalet utstiltare fanns
pd plats, En av dem var Volvo Data, Vi
redogjorde fir innebérden i interakiiv
grafisk planléiggning och demonstrerade
ett pilotprojekt for grafisk projekiplan-
ering,

Det var en ny erfarenhet for oss att
upprepa foredrag, presentationer och de-
monsirationer ett tiotal ginger samma
dag f&r &hdrare som direkt kunde
Jjémftra med erfarna och kvalificerade
konkurrenter,

Véarbeddmning iratt viklarade oss vil
i konkurrensen,

ALEKSANDER RATZ
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Volvo Data med i utvecklingen av Uddevallafabriken:

Fornyad datorm

Fér att genomféra alla
nya ldéer pad PV:s
monteringsfabrik [ Ud-
devalla har man tagit
hjélp av en méngd
kunniga personer
utifran. Bland andra &r
15 stycken fran Volvo
Data engagerade | sys-
temutvecklings- och

utredningsverksamheten,

Volvoe Personvagnars nya
monteringsfabrik 1 Uddevalla
kommer 1 sjilva verket att bli
sex smé sjilvstindiga fabriker
-— produktverkstider — dir
montering sker p stillastiende
bilar. Fére detta Kiirraverken,
ifrAn varvsepoken, byggs om
och kommer att anvindas till
férmontering av komponenter
och som materialverkstad.
Mellan de tvA grupperna av
produktverkstiider placeras en
administrativ byggnad med
plats f&ir kontor, matsal, data-
central och bestikscentrum,

Nytankande
Nyténkandet ndr det ghller
produktionsmetoderna har
varit en viktig del vid planerin-
genavden nyafabrikeniUdde-
valla. S4 hiir sfiger Sven Date,

s

Pd de sex sjilvstiindiga produktverksidderna wibildas bilbyggare

-

p -;.\' Ry

iljo

och sex produkiverkstdder dr redan under uppbyggnad.

projektledare ftir fabriken och
blivande platschefi Uddevalla:

— Vid planeringen av fab-
riken har vi byggt vidare pid
véra crfarenheter fran sivil
Torslandaverken som Volvos
fabrik i Kalmar f6r att kunna
skapa en produktionsanldgg-
ning med malet kg flexibilitet
och effektivilet,

. Fram tilldessatt den nyafab-
riken stér helt klar histen 1990

triinas ett antal bilbyggare och

i att montera pd helt stillastdende bilar (foto: Elisabeth Ohlson).

materiathanterare i en speciell
ubildningsverkstad och i en del
av materialverkstaden pi Vol-
vo-omridet, Hir kommer man
ocksd ati kunna testa idéema
om den nya produktionstckni-
ken. Som ett led i utbildningen
byggs helt kundfirdiga bilar,
for nirvarande sex per-dag.

Informatlonssystem

En ny fabrik kriiver elt infor-
mationssystem for ait skita
sfviil material- och produk-
lionsstyrning, som exempelvis
ekonomi- och kvalitetsuppfilj-
ning. Informationssystemen
spelar en viktig roll, kanske
mer in ndgonsin tidigare. Ge-
nom att arbetsuppgifterna i
fabriken kommer att bestd av
l#ngre och fler moment kriivs
det informationssystem som
kan hélla ihop och sprida viktig
information, D#rfér kommer
det att finnas cirka 250 termi-
naler och nigot hundratal skri-
vare tillgiingliga, varav stirre
delen av dessa i produktverk-
stiderna,

Viiirtotalt sett mellan femtio
och sextio personer som jobbar
med ndgon form av system-
utveckling, Det 4r en brokig
skara minniskor, frin PV:s
AU-stab och Cap Gemini, Ud-
devallaverken och Volvo Dala,
Alfa-konsuit och ACS, IDK
och Comtex, Entitec och
HEKAB... Bakom, namnet
HEKAB doljersig firesien ett
kiint gammalt Volvo Data-
namn, Hikan Eklund. System-
projektledare fir en annan tidi-
gare datait, Goran Claesson
frin PV:s AU-stab.

skall aktiviteterna sjuda pa det forna varvsomrddet. Materialverkstad, administrationsbyggnad

Frin Volve Data 4r sedan
drygtettar tillbaka 15 personer
engagerade med att ta fram de-
lar av dessa informationssys-
tem, Det #r framforallt inom
material- och produktions-
styrning som vi jobbar, med det
s k PUMA-systemet. Men vi
har 4ven andra uppdrag inom
omriden som ADB-utbild-
ning, datakommunikation,
bild- och texthantering, ekono-
misystem och utformning av
kontor.

Intern datormiljo
Datormiljtin bestir av da-
torer frén Digital. Nir det hela
#r fullt utbyggt kommer det att
finnas fyra stycken VAX-da-
torer hopkopplade i ett cluster.
Den interna datormiljén #r
nigot nytt fér Volvo Data och
kallas for VIA-miljé {(VAX In-
formation Architecture). VIA
avser bl a databashanteraren
RdB, formuliirhanteraren
TDMS, transaktionshantera-
ren ACMS, mm .,
Systemprojektet sitter nu i
gamla varvsiokaler — var an-
nars — pé Eriksberg. Varven
tycks vara populira inom bifin-
dustrin nuftrtiden, se bara pi
Uddevallavarvet, Kockums i
Malmé och Lindholmen,
Ovriga delar av Uddevalla-
projektet flyttade vid semes-
tern i &r upp till fabriksomradet
i Uddevalla, och for var del
kommer det diirftratt bli en hel
del pendlande mellan Géte-
borg och Uddevalla framé&ver.

BENGT LINDSKOG
KENT LUNDGREN
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Visst dr kontrasten sldende mellan den strikte Holger Lissvall och hérdrockaren Mattias Westholm. Mdnga reagerar niir de moter
Mattias i hissen forsta gdngen. Men de blir snabbt av med férdomarna nér han hdller upp dérren for dem (foto: Elisabeth Ohlson).
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Hardrock och Vivaldi

— Mattias i DA slar hal pa folks férdomar

—Varfér ska bara kostymkladda
herrar fa ha patent péa att halia
upp en doérr f6f en dam? Nér
jag forsdiker vara artig och
belevad springer folk langa
végar, | tron att jag ska sparka
in dérren Istéllet, klagar Mattias
Westholm.

Néja, detdéir var viilinteriktigt sant. Inte pA
Volvo Data iallafall, Sedan Mattias
biirjade p4 Distributionen i bottenplanet pi
DA iapril har de flesta i hans nirhet hunnit
viinja sig vid hans vildvuxna yttre. Numera
vet folk att de lugntkan be Mattias ta deras
D-mark till kassan; han kommer inte att
sticka i1l Berlin och kdpa nitbdlien for
pengarna.

P RATSTUNDEN

Fast visst har Mattias fAtt hérareaktioner
om sitt linga hér. Férsta dagen blev han
introducerad som “den nya tjejen pd
avdelningen” och infor anstillningsin-
tervjun ansig sig Mattias arbetsférmedlare
tvungen att ringa och varna for hans ut-
seende i forvag...

—Dié hade jag #ndi klippt av 20 centimeter
for att se lite vardad ut, ler Mattias och drar
fingrarna genom lockarna,

Akta

Men nu 4r det som sagt annorlunda, f6r
Mattias #r killen som klarar av kombina-
tionen att se ut som nigot man skrimmer
barn och hundar med, samtidigt som han
far den amerikanska klyschan “Ha en bra
dag” att 13ta &kia nér han ler mot damerna
i receptionen,

—Deen ér #kta, jag menar det verkligen,
utbrister Mattias nfistan férniirmat. Allt 4r
inte bara svart eller vitt. Den stentuffe
séngaren i hairdrockbandet Fortune pa
kvillarna gir utmirkt ait kombinera med
den viluppfostrade och tjanstvillige alltial-
lon p& Volvo Data ph dagtid. Jag &r helt
enkelt bida personerna, dven om ménga
som bara triffat den enc kan ha svért att fi
ekvationen att g8 ihop.

Vialkommen

Fordomar, eller rittare sagt, bristen pi
fordomar, 4r en av anledningarna @Il att
Mattias trivs si bra pd Volvo Data.

—Kanske beror det pd den relativt 1aga
medelaidern, cller p4 att dataminniskor
ofta #r flexibla, stiger Mattias, men faktum
Hr att jag alltid ki#nt mig villkommen vart
jag 4n kommit hér,

—Flextiderna och tidbanken fir en annan

Mdnga har svdrt alt tdnka sig att den tuffe hdrdracksdngaren och Distributionens tjinst-

villige alltiallo dr en och samma person (foto: Martin Bérjesson).

fordel. Nirbandet skalie turnera v veckor
iEnglandisomraskonde jag féija med tack
vare tidbarken, trots att jag var nyanstilld
och inte hade ritt till nigon semester.

Monolog

En intervju med Mattias tinkt aft vara i
frettio minuter utstriicker sig Lite till ett
samtal pd flera timmar. Eller snarare en
monolog; orden sprutar nAmligen ur Mat-
tias i en aldrig sinande strém, rikt illustre-
rade av livliga gester och snabba Sgonkast.
Men dnd4 &r det mest &horaren som rycks
med av denna enmansshow, sjilv har
Mattias hela tiden blick for vad som hénder
runt omkring, han arbetar med kopiatorn
samtidigt som han férklarar hirdrockens
musikaliska struktur, en arbetskamrat fir
hjiip med en tung 1ida mitt i en passus om
Strindbergs “Ett drsmspel”, osv.

Vivaldl

Mattias bista @mnen har alltid varit
svenska, teckning och musik, Eftersom han
inte fAr nAgot storre utlopp for just de ta-
langerna pa jobbet, tar han igen en del av
det pa fritiden genom att skriva texter tiil
bandets latar,

—Egentligen #lskar jag det vackra och
sentimentala, Vivaldis I#tsamhbet med
violiner #r t ex helt fantastisk! Motpolen,
detriktigt rda och tunga hos Bach iir ocksi
underbar. Musikens uppbyggnad rymmer
alltid en egen text, mitt jobb dr bara atthitta
tanken bakom tongdngarna, vara sig det #r
Hiindel eller hdrdrock, och formulera den i

ord.

Nistan motvilligt erkiinner Maitias att
den hirdrock bandet sjilva spelar ir av den
Eittsmilta s k glamrockstypen. Det handlar
om att ge publiken vad den vill ha.

—XKilfarna ska kunna tycka att musiken
dr skickligt komponerad, och tjejerna att
bandmedlemmarna #r sia, siiger Mattias
utan att blinka,

Symboler

Utseendet, ja. MAnga pa Volvo Data un-
drar, men fi vigar friga vad de manga
béltena, halskedjorna och de andra atti-
raljerna symboliserar.

—Biltena och armbanden har jag for att
jag tycker de Ar snygga, forklarar Mattias.
De #r helt enkelt min motsvarighet till en
sidenslips eller ett Lacoste-skiimp, Den lila
ametisten runt halsen stir f6r Deep Purple,
hérdrockens forgrundsband. Korset tror
ménga att jag bir for att det dr inne, eller
dnnu viirre, som en symbol f6r djdvuls-
dyrkan, Inget kunde vara mer fel! Jag 4r
troende och f6ljaktligen stir det fér Gud,
kiirlek och icke-vald,

Men hur gér tio Guds bud ihop med att
leva mitt uppe i rockmytens forfoiriska
virld?

—Tija, ler Mattias, jag vet s viil vad som
ar it och vad som dr fel, och jag vill
verkligen leva enligt Bibeln. Men det 4r ju
s ruskigt roligt med brodar...

HELGA BAAGOE
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Verimations forsiliningschef och tillika vice VD, Anders Lindbla

Verimations kick-off:

s pustar ut efter en givande kick-off (foto: Elisabeth Ohlson).

50 personer fran 14 lander

— Tuff, men ovérdelig och
dessutom véldigt rolig, sam-
manfattar Verimations Anders
Lindblad vecka 40, under vilken
foretagets kick-off gick av
stapeln.

Aktiviteterna var mer #n vanligt sju-
dande i de gamia stdtliga konterslokalerna
frdn Eriksbergsvarvets glansperiod under
de hér fem dagarna. Rummen var fyllda
med upp till femtiotalet ménniskor, och
Iyssnade man noga kunde man héra inte
mindre 4n tio olika sprik talas,

Programmet var spiickat; mellan &tta och
tio timmar varje dag pagick féreldsningar

Tia
De tre firsta medlemmarna { 100%-
klubben.

om de nya Memo- och Sesamprodukterna
som skall introduceras pA foretagets 14
marknader nésta ir,

-—Kick-offen #r en avstimning av Ar
1987 och ett avstamp infr 1988, beritade

Anders. Meningen #dr att representanter.

frén vira dotterbolag och distributtirer runt
omi viirlden skalt hinna bekanta sig ordent-
ligt bAde med oss, varandra och inte minst
med vira nya produkter. Dir har vi stor
hjilp av Volvo Data, bland annat har det
varit personer hir frin 2090 och 2550 och
berfiitat om sina avdelningar respektive
produktutvecklingar.

Ny marknad

Forutom produkter hade Verimation tva
stora nyheter att presentera foir sina dotter-
bolag pa kick-offen. Det ena var att en helt
ny marknad, nimligen Australien, Sppnats
{or dem.

—Vi fick en forfrigan frin General
Motors fore detta europachef, berittar
Anders. Han ville bositia sig i Australien
och forhérde sig déicféir om huruvida vi var
intresserade av att han representerade oss
ddr, Naturligtvis sa vi smickrade och glada
Jjal Hitilis har nimligen ingen som en ging
kommit till Verimation limnat oss,

pipekar Anders néjd.

Pris

Den andra nyhelen var ett instiftat
uppmuniringspris, kallat “100%-klub-
ben”, Tre forsdljare, frAn Tyskland,
Schweiz och Finland, kommer att fA varsin
fin beltning, exempelvis en resa, for
“osedvanligt goda prestationer”,

Tysklands Ivo Neuman sade sig ha tre
orsaker bakom sina framgingar:

—Jag kénner ett stort stéd frin Volvo
Data, vilket gdr det roligt att marknadsfora
och siilja en produkt som ni har tagit fram,
Dessutom 4r det en frdel f6r oss smi
foretag att bli associerade med Volvos
bolagsnamn. P4 si siut far vi gratis del av
deras goda rykte ute i viirlden,

—Den tredje anledningen till det goda
resultatet dr Verimations uppbyggnad och
sttt att arbeta. Foretaget Hr sApass litet att
man verkligen kdnner att man ingér i ett
team, Beh&ver jag hjilp med nigot fran
moderbolaget spelar det nistan ingen roll
om det #r en sekreterare eller en chef jag
talar med. Alla 4r lika insatta och lika
duktiga!

HELGA BAAGOE
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Verksamhetsutvecklings forsta seminarium:

Kombinera kunskap och kénsla

[ begynnelsen skapade Gud
himmel och jord. Och jorden
var 6de och tom, och mdrker
var Sver djupet, och Guds ande
svédvade dver vatitnet.

Med de orden inledde Sune Martinsson sitt
seminarinm “Kunskap ochkompetens, vad
r det egentligen?”, Platsen var Folkets
Husochtiden den 25 september, I publiken
dterfanns ett fyriiotal personer frin Volvo
Data, och vare sig det nu berodde pa deras
inskjutna frigor eller ftredragshallarens
egen brokiga bakgrund si fick dessa emel-
lertid sig till livs tre timmar innehallande
just allt mellan himmel och jord.

Sune Martinsson, balettdanstr, opera-
singare, skidespelare, forfattare, sprik-
virdare och pensionerad lektor frin Li-
rarthégskolan i Stockholm #r humanist.
Men inte i den bemtirkelsen att han tagit
avstind frinallt vad teknik heter, kallat den
krassoch hfrd, kansketillochmed varitlite
ridd for den. Ngj, lektor Martinsson f6r-
stkte istillet lira de forsamiade dataitena
hur de skulle kombinera sitt tekniska kan-
nande med sinakiinslor foratt f4 en djupare
kompetens. Kunskap ér kiinsla, slog han
fast, Kunskap utan kiinsla 4r endast data!

Manniskan | centrum

Det var den nya enheten Verksamhets-
utveckling, bestdende av Lena Back-
hausen, Kerstin S8derbaum, Margaretha
Ljungstrém, Berit Sernbo, Lennart Bruce
och Gunnar Mattsson som hade tagit initia-
tivet till seminariet, Berit Sembo for-
klarade varftr;

— I vér nya organisation 4r tanken att
Yolvo Data ska bli mer marknadsorien-
terat, och siitta kunden och mhdinniskan i
centrum. Men hur ska vi kunna bli lyhéirda
for de “nya” kraven, vi som s linge varit sa
inriktade pA det rent tekniska? Kanske kan
Sune Martinsson lira oss att 2 fram gene-
ralisten inom oss, de ménskliga och hu-
manistiska dragen hos var och en, Vi figer
ju alla s& mycket mer av kunskap och
kompetens 4n det som forvintas av oss i
vira specialistroller, menade Berit.

Kommunikation

Bj6rn Larsson, 2120, var en av de som
satt med bland publiken.

— Jag gick hit av ren nyfikenhet, vi
tekniker kan behiiva nigot sidant hir
ibland for att f4 en bredare syn pi
verkligheten, berdttade han. Nya luckor
Oppnas och forhoppningsvis tar vi med oss
ndgot att fundera pi nidr vi gr dirifran,
Kanske fr man inte ut nigot av varenda
minut, men om bara en enda liten virdefull
mening fastnar & mycket vunnet, tycker
Jag.

— Férutom en allmiin “aha-upplevelse™
kan jag peka pd en konkret sak som jag
Hrde mig, nidmligen vikten av att f3 lov att
uttrycka sig. Sune Martinsson pratade om

vart behov av kommunikation, via tal,
kroppssprik, sing etc, Det var nigot som
jag genast kunde hiirrtra till mitt privata
liv, till mina barn. Hur 14t 4r det inte att
vifta bort smi barns prat som ovisent-
ligheter, nir det egentligen kanske ligger
ndgot mycket djupt och viktigt bakom
orden?

(foto: Elisabeth Ohlson).

— Ochen sak til], skrattade Bjirn, nu har
jag dntligen lirt mig forstd uitrycket
“ieknisk idiot”! Just en sidan har jag sjslv
gt omkring som i ménga &r. Forr tyckie
Jag att tekniken var hela livet. Nu inser jag
hur mycket man missar om man haller fast

vid den instiliningen,
HELGA BAAG@E
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Tankar kring médnniskan pa Volvo Data:

Glom inte bort oss som gor jobbet

18 &r pa Volvo Data, tiotalet
omorganiseringar och en rad
olika arbetsplatser har gett
Lilian Orgmae god inblick i hur
datalterna mar.

—Den stora organisatiohen
maste ndrma sig den lilla
ménniskan Innan det &r férsent,
sdger hon.

—Vi méste se till att méinniskan inte
tappas bort i turbulensen, siger Lilian
Orgmée, och syfiar pd den pAgiende omor-
ganisationen. De anstiillda ska kiinna att de
dr betydelsefulla for firetaget, annars
trdttnar de och slutar en ¢fter en,

Lilian vet vad hon talar om, Under sina
18 &r pA Volvo Data har hon upplevt néistan
tiotalet omorganiseringar, Vare sig hon
atbetade pd Stansavdelningen, Driften
eller, som nu, pa Konsultgruppen har hon
sjilv berdéirts och sett arbetskamrater rea-
gera,

—Naturligtvis 4r de minga omorgani-

seringarna motiverade, eftersom virlden
runt ett dataforetag [Griindras s snabbt,
siger hon, Men som anstéilld upplever man
dem lditsom lite vilofta, och ibland vildigt
férvirrande. Det iir svirt att se de stora
sammanhangen niir man sjilv kiinner sig
liten.

“Morsa”

Det &r ingen tillfillighet att ar-
betskamrater alltid kommit till just Lilian
med sina asikter och problem. Hon lyssnar
aktivt och vill géirna hjilpa om hon kan.
“Hela avdelningens morsa®, sa en av kon-
sulterna en géng, och menade det som en
komplimang. “Med Lilian kan man prata
om allt!”

Idag arbetar Lilian som ekonomi- och
personaladministratér pd avdelning 8900
ute i Vistra Frislunda. Det #r i den rollen
som hon bérjat fundera mer och mer pé
minniskan — “foretageis viktigaste re-
surs”, som det s& vackert heter.

—Volvo Datadirettbra féretag pA minga

siitt. Klimatet #r Sppet och flexibelt och
sdrskilt forhillandet chefer-personal 4r
gott, pApekar hon. Ta till exempel 0ss pd
Konsultgruppen. Vivar missndjdamed vir
roll 1 den nya organisationen, D4 skrev vi
ett brev till bland andra Géran Kling, och
se, de var inte siimre #n att de kunde tiinka
om, Resultatet blev att vi gjordes till en
egen enhet, Det var verkligen skéint aft
miirka att man har nigot att siga till om,
#venangfende beslut som fattats hiigt uppe
i organisationen.

—Andé kan jag inte 14ta bli att méiirkaen
tendens att koncentrera alla insaiser u(ft
hela tiden, stiger Lilian. Mot tekniska
utvecklingar, mot ekonomiska vinningar
och nu senast, mot kunden, Men vi di, vi
hiér som gir jobbbet?

Satsar fel

—Jag menar inte att Volvo Dala inte vill
satsa pa sina anstillda, jag menar att de
kanske gor det pA fel sitt. Personalavdel-
ningen fr sd stor och upplevs nog av ménga
som vildigtavldgsen, vare sig mansitter pi
VAK eller hiiri Vastra Friflunda, Jag méirk-
er dagligen att det dr Littare fér folk att
pratamed mig eller nigon annan vilbekant
person i nirheten niir man har problem,
1stiillet for ate viinda sig (ilt de som faktiske
&r till for sAdant hir, siger Lilian.

Som personaladministratér kiinner Lil-
ian till vitka méjligheter det finns fér an-
stéllda att tex g kurser och utvecklas pa s3
silt. Resurserna dr del inget fel p4, menar
hon, det #r i hur de anviinds det brister.

Lilian tror att en Id3sning vore att ha en
personalmiinniska per enhet, istillet fér en
endastor central avdelning, Detskulle vara
lattare att véinda sig till ndgon mankéinde att
man fick personlig koniakt med. Risken att
missndjet och otrivseln vixie sig [or stor
innan det uppticktes skuile minskas
avsevirt,

Kursverksamheten skulle d3 ocksi
kunna planeras biitire, si ait den ledde fram
till ett uttatat mal frén den anstilide. Utan
alt styra skulle den personalansvarige
hjédipaen anstiilld att utvecklas i enrikining
som ledde till ndgot som bide han och
Volvo Data skulle vinna pa i slutindan,

—Tappa inte bort tillgdngar hos perso-
?f‘l]l‘en ijakten pA mersynligavinster! viidjar

ilian,

Tungrott
—Byrékratiseringen ir ett annat prob-
lem. Detpratas mycketom att varje person,
avdelning och enhet ska £} stéirre ansvar i
den nya organisationen, And4 verkar det
tungrodda administrativa systemet bara
Oka i omfang f6r vart 4r som gér, Hur kan
man f6rviinta sig resultat om man inte ger
uttymme fér dem? Visst behévs kon-
wrollfunktioner, men till en viss griins. Som
det dridag Hgger vAra chefer ut ansvaret pi
oss anstilida, men de lHgger inle ur be-
fogenheterna for ansvaret!
HELGA BAAGQE
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Anders Persson

4
Nya pa Volvo Data

Roine Pettersson

Tom Hellman

Tomas Nilsson

Ann Nilsson

chef resultatenhet programmerare systemutvecklare systemutvecklare marknads-
pé avd 2800 A avd 2340 pA avd 8380 4 avd 8380 administratér
fr o m 870921 rom 871001 from 870915 r o m 870907 pa avd 2850
fr o m 870921
\. J/
Lediga platser | Interna ﬁg‘;"‘g%';fgigl; N
2120: forandringatr:

Systemtekniker VM,
Kontakta Ingegerd Jansson, tel 66 77 73.

2170:

Kundstid till terminalanviindare.
Kontakta Bengt-Olof Bengtsson,

el 66 70 45,

2610:

Systemanalytiker,

Teknisk programmerare,
Kontakta Percy Karlsson, tel 66 74 99,

2640:
Medarbetare till Artificiel}

Intelligens,
Kontakta Mats Folkeson, tel 66 70 10,

Frin Namn Till
2901 Berit Serabo 2060
2301 Douglas Lundqvist 8301

.
Slutar
Avd Namn Datum
2130 Kent-Ove Mellberg 871231

Brénnbolisturneringen:

Aldrig har sa fa haft sa roligt

—Man kan fdrvisso Inte tvinga
folk att ha roligt, suckar Fritids-
kommittén dver den dallga
uppsiutningen till brannbolis-
turneringen. Men vad kan vi mer
gdra &n att ordna flka, fina
priser och fantastiskt véder?

Enaveckan hade vimassor av anmélningar
till hdstens omgdng av brinnbollsturne-
ringen i Slottskogen. Hur det gick? Daligt
vider och instillt — givetvisl Veckan
déirpé var det perfeki brinnbollsviider, en
skén och lugn sensommarkvill, Hur det
gick? Jo, fératom Fritidskommitténs fyra
medlemmar, som si ait siga “dnda skulle
varitdiir”, kom det ytterligare sex personer,
Joda, du itiste ritt — SEX personer. Det
innebir att det var en ungefiir enprocentig
uppstutning frAn Géteborgspersonalen,
De n#rvarande 14t sig dock inte nedslis
av detta, Turneringen genomftrdes med

tva lag, Ett blandat lag bestdende av per-
soner fran 2200, 2500, 2700 och 2800
métte ett lag fran 2600, Utan Sverdrift kan
vi pistd att vi som var dir hade mycket
roligt i det fina vidret,

Efter matchen frossades det 1 kakor ach
dricka som var berliknade att riicka till ett
femtiotal personer. Prisutdelningen var 14t
avklarad, Eftersom det fanns savil férsta
som andrapriser s& blev det med andra ord
priser till alla — och alla var ngida.

Man kan [0rvisso inte tvinga folk att ha
roligt, men s& minga som tycker ait det 4r
trakigt att spela briinnboll och att triiffa
arbetskamrater utanfor arbetstid kan det
vil lindd inte finnas? Nitsta gAng stiller viil
Atminstone du upp! Ta f6r vana att alltid
I#sa Terminalen och anslagstaviorna, si
vet du niir det dr dags igen.

ULF LINNARSSON
MARIE GARDLUND

Britt-Marie Swird komrmer ait vara
tjfinstledig frin den 1 oktober 1987 till den
%ﬁ(september 1988 for arbete inom Volvo

Under denna period kommer Aleksan-
der Ratz att fungera som tf chef for
Skolan,

Aleksander har arbetat pA Volvo sedan
1972 och sysslat med produktionsteknik
(VTV), projektstyrning (LV) och med
teknisk utbildning pa Volvos huvudkontor,
Under senaste &ret har han arbetat pA Volvo
Data och sysslat med IGP (Interaktiv
Grafisk Planering),

Arsméte i SIF

Tid; MAndagen den 26 oktober ki 17,00
Plats: Rum 1-2, VAK (entreplanet, intill
matsalen),

Ur dagordningen:

+ Arsmdtesférhandtingar

» Beslut om ny verksamhetsplan
* Val av sektionsstyrelse

Servering av 61 och macka kl 16-17.

Anml dig till HAkan Sturedal avd 2030,
HD38, memoid SHS, senast fredagen den
23 oktober,

VALKOMNAL

Resenérer!

Ni vef vill att ni har tillgang till et globalt
memo som heter ‘'Resa”? Dilr fAr ni snabbt
och enkelt reda pA giillande milersitning
och traktamenten, aktuella valutakurser
ochannat som kan vara bra att veta inféren
tjiinsteresa,

Terminalen 11



Féltstafetten:
Faltstafetten — gdteborgarnas
sakraste hdsttecken — arrange-
rades | ar f6r 43:e géngen. |
dagarna tva kdmpade narmare
tusen lag mot varandra 1 &del

tdvian, daribland flera fran
Volvo Data.

Vissa horde artigt av sig och bad att f3
utféra sina stordad i det tysta, andra hirde
inte av sig alls,

Tvé lag var didremot forhoppningsfolla
och begirdg en massiv pressbevakning:
“Konsultgruppen”, avd 8900 och “Carinas
bréder”, avd 2900.

Och visst gjorde de sig fortjinta av den!

Manga enskilda prestationer skulle kunna
nimnas, men det riicker att konstatera att
“Konsultgruppens” insats var ett hjiltedad
i sig, med tanke p& kylan och den tidiga
timmen, De startade niimligen i fdrsta
omgangen, 14ngt innan vare sig solen eller
publiken hittat till Slottsskogen,

Att “Carinas broder” alls kom i mal p&
sondagseftermiddagen berodde pa Mikael
“Hot shot” Larssons obiindliga tAvlings-
vilja, Han fick nimligen punktering pi cy-
kelfskyute-striickan, men gav sig inte utan
trollade fram lagningsverktyg, Atgirdade
hétet och cyklade dérefter vidare med oftir-
minskad hastighet. Askddarna till detta
drama var fulla av beundran och sympati!

"Briderna”,
samlade
runt
Carina,
kunde
endast
spekulera
ivar pd
resultat-
listan

de hade
hamnat

om de inte
drabbats
av en
punktering.
Nu blev
sluttiden
39.40,

CBIBLIOTEKET VAK
06600
HDRYS

"Konsult-
gruppen”
slutade
pd tiden
3941,
enbra
prestation
i iskylan
som
rddde pd
1brdags-
MOrgonen,

ltedad i det tysta

o ;

“Carinas broder” hade begdirt militdr fér-
stdrkning, i form av vérnpliktige Ninus *
Loppan” Nilsson.

HELGA BAAGQE (text och foto)
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