Personaltidning for Volvo Data AB « Nr 4/-90 VOINO

SOMMAR,

SOMMAR,

SOMMAR!

15 barh utan dagisplats sékes till férildrakoope-
rativt dagls i startgroparna. Plats: ett stenkast
fr&n VAK och DA. Kontakta: Julla Sjéstrém.

— SIDAN 8 —

Och skulle det bli Jangtrakigt ndgon gang under semestern, s4 finns ju alltid Terminalens sommarkryss att ta tiil. De
{em férst dragna ritta svaren vinner tva stora Lisebergshiiften vart Senast den 25 jull vill vi ha ditt svar. Lycka till!
— SISTA SIDAN —
]




OTER

PLANKET

Inséindare kan man aldrig fa fér
mycket av. Ta chansen att tycka
fritt ur hjdrtat.

Vill du vara ancnym sé gér det
bra. Din identitet kommer endast
redakiionen att kinna il

Faltapennan och bidratill debatt!
Memoid: VD.TERMINAL Adress:
avd 2030, HD 18,

Kejdebrev har vil allardkat ut
for ndgon gang, men nu fore-
kommer det dven att Memo
anvinds for att skicka kedje-
brev, Intc nog med det. Enligt
siiker kéilla finns det folk pibla
Yolvo Data som via SIL:s niit
skickar dessa Memo-kedjebrev

tilt andra féretag. Férutom att

parkeringsruta?

SAh#rndrsemestern nirmar sig
finns det gott om lediga parke-
ringsplatser utan fér HD fven
kl 9 pA morgoarna. Varftr en

Nobba kedjebreven
..aven i Memo

det kan vara vildigt obehagligt
attbli drabbad av sidan smdrja
som kedjebrev, s ir det ju inte
speciellt bra f6r Volvo Datas
rykic om vi anviinder Memo
och SIL dll att skicka kedje-
brev, eller hur?
NOBBA
KEDJEBREVEN

Varfor inte anvanda

del dndd viljer att stéitla bilen i
viigkanten pd infarten néir det
finns lediga parkeringsrutor,
forstir jag inte,

Egentligen ska man inle publicera
nagot utan idriattarens medgivande,
Men nar jag fick dessa rader utav en
medaibetare p& Volvo Data, var jag
beredd alt géraett undantag . Férdes-

o

Den dr Din

Dagen idag har du

Idag kan du hjilpa en annan

tacka for att du finns till

D dr Din

Angelaget...

saord arsd angelagna fdross alla. Jag
vel tyvarr inte vem [orfattaren ar, Kan-
ner dusom laser dessaradertifl det, s
konlakta gama redaklionen,
ANNIKA

age idag dr en mirklig dag

Dagen igdr har gitt ur dina hinder

Den Kan inte f& annat innehdll in det du redan har givit den
Dagen i morgon har Du. inte ndgot [bfte om

Det dr det endn du Kan vara siker pd
Idag kan du glidja en minniska

Idag kan du leva sd att Kanske ndgon ikpill Kommer att

Dagen idag dr en betydelsefull dag

[ Anmal ditt
faltstafettlag
till Staffan!

Ska du stilla upp i flilt-
stafetten i héjst?

Nyit for i &r ir ait Volvo
Datas fritidskommitté
stdller upp och samord-
nar anmdlningarna frin
lag pA Volvo Data, De har
tAet 1fie av Goteborskor-
pen att lagen di skulle f&
starta | samma omgang,
med forslag att alla stéifler
upp ph séndagen i klassen
med kamratlag,

Vilket tilifslle till ett hit-
tills otvertriiffat Volvo
Data-derby!

For att det ska fungera
kriivs det att alla som tinkt
delta, anmiler sig genom
fritidskommitién istdllet
for som tidigare direkt,

Staffan Wahlin p4 avd
2910 tar emot anmilning-
ama, Han vill ha uppgift
pi lagets namn, lagleda-
re och deitagare per

strdcka. Dunirhonom pé
tel 62206 eller memoid:

\ \VD.SW. .

CAllt fler I3r
sig hjéri-
och lung-
raddning

Nu har 143 utav Volvo
Datas anstillda giu igen-
om en kars i hjlirt- och
lingrdddning. Utbild-
ningen fortsitter med cir-
ka 24 dataiter i halvéret,
Ar du intresserad av att
ldra dig hjart- och lung-
rdddning, kan du héra av
dig tilt Lars Poulsen pa
Personal.

\_ LARS POULSEN)

— Terminalen

Personaltidning f6r Volvo Data AB,
Redaktir och ansvarig utgivare: Annika Lundberg, tel 66 73 64,

Terminalen trycks pa miljdviinlipt papper.

Memoid: VD.TERMINAL Internadress: avd 2030, HD 18 Postadress: Terminalen, Volve Data AB, 405 08 Goteborg. }srgﬁng: 19 Redaktionskommitté:
Faretaget: Ronny Westher, Ingvar Gall. S1F: Leif Hagerstrdm, CF: Ragnhild Westin, Adjungerad: Annika Lundberg. Kontaktkommitté: Ingvar Gall avd 2030,
Rickar Henrysson avd 2160, Lars G Andersson avd 2202, Rolf Persson avd 2301, Marianne Olsson avd 2450, Ulf Linnarsson avd 2550, Gunnar Hindelius
avd 2602, Aleksander Ratz avd 2850, Anita Rasmusson avd 2980, Magdalena Dahlsjs avd 8210, Douglas Lundqvist avd 8301, Lilian Qrgmie avd 8900,
Séttning: Redaktionens Macintosh. Repro och tryck: Tryckeri AB Framét, Goteborg.

Redaktionen férbehdller sig ritten att redigera och ev Korta ner inséint manus. Detta nummer ir slutredigerat den 28 juni,

2 E Terminalen




Volvo Data satsar stort
pa framtidens ledare

— dr du en av dem?

Efter semestern har du
som &r intresserad mdj-
lighet att anmaéla dig till
Volvo Datas nya ledarut-
vecklingsprogram for
blivande chefer.

Det &r ett krafttag Volvo
Data tar for att vaska
fram framtidens ledare.
Ett tva &r 1angt utveck-
lingsprogram vantar den
grupp pé 12 - 14 perso-
ner som tas ut.

-—Jag uppmanar spe-
ciellt tjejer att stka. De
far inte sitta och gémma
sig nu. Vi stdder dein
garna lite extra om ndgon
skulle kdinna tveksambhet,
sager Gdran Kling, Volvo
Datas vd.

Tvd 4r med dels s k "on-the-
job-training” {(praktik), dels
teoretisk utbildning i chefs-
och ledarrollen, Det 4r ledarut-
vecklingsprogrammet i mycket
stora drag,

Déalig chefstérsdrjning

— Bakgrunden #ratt viidag har
en délig chefsforstrining pA
Volvo Data. Den #r délig pA s
sitt alt det 4r nigot av en
"pléislig” hiindelse niir en
chefspost blir ledig och en ny
chef skall tillsduas, berittar
Goran Kling.

— Kandidaterna som soker
irofta inte speciellt férberedda
pa vad jobbet egentligen inne-
bir. En chef kan viljas pa fre-
dagen och férviintas fungerapi
méandagen utan forberedelse.

- Ledarskapet ir ett svArt
yrke. Det dr inte bara att ha en
teoretisk kunskap och jobba
sjalv, Man ska kunna ta ansvar
fir andra minniskor, bygga
relationer och kiimpa foravdel-
ningens eller enhetens bista.

— Jag tror att den insikten dr
négot av en chock fér minga,
menar Géran Kling,

Det hiir vill man nu avhjilpa
p4 Volvo Data. Den praktiska
delen utav utvecklingspro-
grammet har respektive resul-
tatenhetschef ansvaret fér och
kommer bl a att bestd utav
chefsplaneringssamtal, stillfo-
retriidarskap, deltagande i en-
hetens ledningsgruppsmoten,
vikariat for chefen, deltagande
i budgetprocessen, forhand-
lingar och studicbesdk,

Praktiska situationer

— Det biista dr att man sitis i
praktiska situationer innan
man blir chef, siger Goran
Kling.

— En chef som fAr en ledar-
kandidat skall dela sitt jobb
med kandidaten, varav hilften
skall innebiira ledarskap. Chef-
cn finns diir som std,

— Men det dr viktigl att
kandidaterna fAr den teoretiska
delen foirst s att de kinner till
véra forviintningar och vad rol-
len innebér.

Den teoretiska delen av pro-
grammel ansvarar avd 2060
Verksamhetsutveckling {or.
Denkommerblaattbestiaven
tvA dagars introduktion , semi-
naricr, lfedarskapstréining, upp-

foljningstriffar, en administra-
tiv chefskurs, kurs i personligt
framtriidande och presentation-
steknik.

Mentor som stdttepelare
Varje ledarkandidat kommer
#ven att fi en mentor som sam-
talspartner och stéttepelare
under de tv aren.

— Det #r viktigt atf vi ocksd
pA nfigot siitt har moten dir er-
farna ledare méter de nya. Gir-
na i form av asikisbrymingar,
men ocksd s att de unga f&r
méjlighetatt ta upp aktuclla fall
och friga vad vi skulle ha gjort.
Vi som dr bidrare av det traditio-
nella ledarskapet i Volvo Data
kan bide férmedlakunskap och
ldra oss p kopet.

Efter semestern kommer ¢n
annons att publiceras i Vecko-
information, Den som #r intres-
serad anmiler sig till Bo
Blomgvist eller Kerstin Soder-
baum. SA smaningom kommer
en grupp p4 12 - 14 personer att
antas.

Ledarrolien i fokus
—Nuirdet full fart som giller.
Vi #r inne 1 en process dér vi
forstker dndra cnhets- och
avdelningschefensroller, dir vi
ghr frin en operativ roll till en
ledarskapsroll, siiger Goran
Kling,

— Med det hiir programinet
stiiller vi lIedarrollen i fokns. P4
sikt kommer det att stiirka Vol-
vo Data.

ANNIKA LUNDBERG

Programmet I6per Gver cn
periodav tvAar. En grupp pA
12 - 14 personer kommer att
viljas ut bland dem som ef-
ter semestern anmiler sitt
intresse.

Innehéliet bestdr av tvi

grunddelar:
+ "On-the-job-training™

‘Fakta om ledarutvecklingsprogrammet

Ansvarig: respektive resul-
tatenhetschef,

Exempel pd innchll: chefs-
vikariat i minst 6 veckor,
budgetarbete, forhandling-

ar, studiebesdk.,
« Utbildning i chefs- och

ledarrolien
Ansvarig; avd 2060 Verk-

~

samhetsutveckling.
Exempel pd innehall: semi-
narier med leman som #r
centrala for ledarrollen, le-
darskapstrining, admini-
strativ chefskurs, muntlig
framstilining.

Varje deltagare fir en

mentor som samtalspartner./

Vad ska du
gora pa
semestern?

Lars Cederhoim:
— Jag och familjen ska &ka
uti Sverige med husvagnen.

Elisabeth Niklasson:
—- Jag har inte planerat min
semester, Jag ska vara hem-
ma stérsta delen och sedan
kommer jag att bila ner i
Europa. Férmodligen &ker
jag till Osttyskland {Berlin)
och cventuelit bestker jag
Polen ocksd,

Kiell Berggren:
— Jag ska hiilsa pa slakt och
vinner i Bohuslin och Viist-
manland.

Kjeli Larsson:
— Jag ska hilsa pd sldkt 1
Boden och Ockelbo. I sep-
tember ska jag bila till Por-
tugal.

MALIN CLAESSON
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Nya villkor
néar du
kbper bil

Fundcrar du pd att kéipa
bil? DA ska du veta att Vol-
vo fr&n den 20 juni dndrade
villkoren f6r anstilldas bil-
kp.

Dau fir nu kéipa en ny bil
med rabatt s3 ofta som var
artonde ménad niir du har
varit anstdlld i melian ett
och tio &r (tidigare gillde
var 24:e ménad).

Nir du har varit anstilld i
tio &r eller mer fir du képa
en ny bil varje ir (mot tidi-
gare var artonde minad).

Och vidkép av ny bilkan
du nu fi lana upp till
120000 kronor mot tidigare
100 000 kronor, Kredit-
tiden 4r som tidigare 60
minader.

Funderardu pidcenbegag-
nad bil kan dua redan efier
enminads anstillning (tidi-
gare sex minader) képa en
shdan pd formélnliga vill-
kor.

Anledningen till denna
forandring &r att minga
behdver bil ganska snart
citer ait de borjar pd Volvo,
PA det hir siittet kan nyan-
stillda kopa en bil féirmin-
ligt redan efter en ménad.

Koper dizen begagnad bil
som inte #r #ldre #n fem
Arsmodeller kan du f4 lana
som mest 100000 kronor pd
upp il 60 ménader,

Om du arbetat mindre iin
¢it &r pd Volvo kan du lina
upp i1l 70 000 kronor som
betalas tillbaka pd som
lingst 60 méinader.

Personalavdelningen giir
dock atltid en kreditbedtm-
ning innan du fir lina.

Ofdrdndrat dr att bade
nya och begagnade bilar
som du har képt med vol-
voanstiilldas rabatt, méste
behdllas av digi minstett &r,
Ar du osiiker om nigot som
giiller villkoren, kontakia
Barbro lhi p4 Personal.

Nya rabattbelopp kom-
mer i augusti d4 prislistorna
for -91 &rs modeller presen-
teras.

Ulla-Britt Bérjesson, ny i féretagsledningen:

Tycker om liv och rorelse

— Jag #r ganska lugn och san-
sad. Jag har med tiden fatt Fira
mig att ha is i magen. Sysslar
man med att foridndra andras
jobb giller det att kunna g&
balansghng, siiger Ulla-Britt
Borjesson.

Detér liv och rorelse runt om
kring. Hon sitter mitt i landska-
pet, mitt i "smeten”,

— Jag tycker om det. Jag har
16 personer pd min avdelning
som jag fungerar som boll-
plank och strateg for.

Ulla-Britt Borjesson #r idag
AU-ansvarig och chef fér avd
26570 Systemutveckling, stan-
dard och utbildning inom Vol-
vo Lastvagnars Produktut-
vecklingsdivision.

Rolig miljo
— Jag har byggt upp det hir,
Detérenrolig miljs med myck-
et sjitlvstiindiga miinniskor.

— Varfrjag limnar det? Jag
har wvarit hir i tio ir. Det #r
skiilet. Det skall bli spinnande

altlfrﬁva pa négot nytt,

ret var 1964, Ulla-Britt
studerade maskinteknik pa
Chalmers nir hon lockades till
aft bbrja som programmerare
pa Volvo. 25 &r gammal fick
hen sitt forsta chefsjobb. Hon
var med nér Volvo Data bilda-
des 1967 och som en r6d trdd
genom hennes tid pd Volvo géir
intresset for metodutveckling
och utbildning. 1972 kom hon
till Volvo Lastvagnar.

Manga jérn i elden
—Jagharalltid haft minga jim
ielden. Vid sidan av arbetet har
jag tagit en fil kand tex,

1979 gjorde hon bl a en ut-
redning fér konstruktion om
deras tekniska administration,

— Jag tyckie ait man borde
skapa ¢n AU-enhet f6r kon-
straktion, s& di flyitade jag
over och skapade den, siger
hon. Och det ir detta hon snart
lamnar for posten i Volvo Da-
tas foretagsledning.

Den sjétte augusti kom-
mer hon till Volvo Data.
Ulla-Britt Bérjesson, Ny
mediem i Volvo Datas
féretagsledning dér hon
kommer att f& huvud-
manna-ansvaret for
systemutveckling och
konsultverksamhet inom
Volvo Data.

Terminalen har tr&ffat
ménniskan bakom orga-
nisationsmeddelandet.
En sympatisk ménniska
som vet vad hon vill och
som &nnu inte lyckats
métta sin lust pa utveck-
ling, utmaningar och
kunskap.

Ulla-Britt Bdrjesson dr idag
AU-ansvarig tnom Volvo
Lastvagnars Produktutveck-
lingsdivision och diir chef fér
Systemutveckling, standard
och wbildning (foto: Conny
Nylén).

Om jobbet 4r hennes stora
intresse?

— Ja, det ér det. Men jag har
ccksd st mycket vid sidan av.,
Jag tycker om att bredda mig
och har ldst { ex praktisk filoso-
fi, internationella relationer,
ckonomisk historia och natio-
nafckonomi,

Nya ménniskor

—Jagharmest gau dir forau
roa mig och (tiéffa nya méinni-
skor, Jag 4r intresserad av hur
vart sambhéille fungerar.

Farutiom detta tycker hon om
attresa, haren bit och fiskar en
del, pysslar med triidgarden niir
tid ges. Men det ska hinda
saker, vara liv och rérelse. Det
priglar hennes sii{ atf jobba.

— Jag 4r nistan aldrig pa
plats. Jag &r van att riira mig
bland folk. Det dr mitt satt att
arbeta. Den sjitte angusti kom-
mer jag, hillsar Ulla-Briit Bor-
Jjesson.

ANNIKA LUNDBERG
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Videokonferenser kan spara
miljoner i resepengar

Videokontferenser kan
spara miljoner kronor at
Voivo i resepengar!
Syftet med videokonfe-
renser p& Volvo &r bland
annat att minska ned pé
resekosthaderna, i det
akiuellaste fallet till
Belgien. Genom ait spara
resor ges familjer dess-
utom mer tid att vara till-
sammans.

Meningen #dr att videokonfe-
renser i forstahand skall anvin-
das for utlandskonferenser.
Trots ait videokonferenser &r
viildigt praktiskt och bekvimt,
ir det &ndd mycket viktigt att
man triiffas i verkligheten.
Minniskor har svart att ldra
kiinna varandra utanatt triffasi
verkligheten.

Underiattar

Det hér konferenssystemt bt
framfiir allt underldtta f6r kon-
struktdrer som reser mycket.,
De kan d& diskutera ritningar
och problem och hjilpa varan-
dra. Man kan lika girna ha en
tvdmanskonferens som en med

fleradeltagare. Dethar visat sig
att manga spontana kontakter
har uppstétt pa det viset.

Det #r kiart att en videokon-
ferensanliggning koslar peng-
ar. 400 000 kronor, Fér de
pengarna fir man en videoka-
mera, entv, endokumentkame-
ra, hogtalare, mikrofoner, en
kodare, en mandverenhet som
styr kameran och vixlar Gver
till dokumentkameran och tvd
stycken DCE-H (Data Com-
munications Equipment - High
Speed).

Digitala vaxiar

For ait alle ska kunna fungera
via telendtet tillsammans med
en liknande utrustning ndgon
annanstans, miste det vara
samma sorts viixlar hos bida
parter. Det dr di “digitala”
vixlar och normalt fAr man
ocksi digitala férbindelser
mellan vixlarna vid uppring-
ning,

Dokumentkameran ser utlite
som en overhead, men dr mer
avancerad. Den kan excmpel-
vis visa bilder dven pd ett blid-
derblock eller om man vill visa

ndgra detaljer pAen stor ritning.
Enklast #r d4 att man sétter upp
ritningen pa viggen och zoo-
mar in detaljerna.

Om det #r svart att se en lext,
kan man skifta firg s att det
blir lattare att 1Hsa.

T det §illa testrummet som #r
iordningstillt, har man kunnat
konslatera att matta firger gor
sig bist pd bild. En starkare
lampa kan dock behtivas for att
jaga bort skuggorna. P4 bordet
ligger tvA stycken mikrofoner
som fAngar upp ljudet niir man
talar, Ljudet blir lite fGrdr6jt
néir man pratar, s& det #r viktigt
att man viintar lite och ger den
andre en chans att svara, An-
nars dr det risk for att man pra-
tar i munnen pa varandra.

15 bilder per sekund
Videokameran har mycket bra
bildkvalitet. Den skickar ut 15
bilder per sekund. Kameran dr
dock ritt kiinslig och om man
rér sig mycket blir bilden sud-
dig, En {ordel & att man kan
styra partnerns kamera, om det
iir ndgot sdrskilt man vill se.
Det hifr med videokonferen-

ser har blivit bemdtt med viss
skepsis men det kommer mer
och mer. Volvo Lastvagnar har
kommit lingst i sina planer pd
att skaffa sddan utrustning, De
vill frimst kunna konfereia
med USA. Personvagnar ir
mycket intersserade av video-
konferenssystemet, sirskilt om
man kan anvinda hoghastig-
hetskameror.

Positiva i Skdvde

1 Skévde dr man ocksé positiv
1ill att skaffa utrostningen. Det
Aroftastde som jobbariSkdvde
som far &ka till Goteborg vid
viktiga méten. Detrykias ock-
sd att Skévde kommer att fi en
koppling till K&ping,

MAnga stora amcrikanska
foretag anvinder sig av video-
konferenser och de tycker att
det fungerar bra.

P.S. Varftr heter det videokon-
ferenser? Man spelar vl aldrig
in nigot? Borde det inte heta
TV -konfcrenser istéliet? D.S.

MALIN CLAESSON

Tuffa tider for bilindustrin, PV vadjar:

Hjal spara pengar
Det drar Thop sig ordentligt f6r bilindustrin. Det stod
klart efter Voivo Datas PV-dag | slutet av maj.

— Vi sitter | samma bét, Volvo Data och Personvag-
nar, Vi maste bli mer kostnadsefiektiva, snabbare och

mer internationella.

— Vi férsdker spara pengar. Om ni pa Volvo Data
kan komma med férslag pa hur vi kan spara - gor det.
Fér "the pressure is on fir us", sade Tom O'Donell
som ansvarar fér Personvagnars langtidspian,

Detvarcirka 170 nyfikna datai-
ter som doskupp p& Volvo Datas
informationsdag om Volvo
Personvagnar den 31 majiVol-
vohallen.

Arrangorerna Janne Exics-
son och Magnus Kinell presen-
terade en "djupdykning" iPer-
sonvagnars nulige och framtid
inom en rad olika omriden,

Allvarettill trots, sA dr Jannes
och Magnus entré viird en elo-
ge. Dekom s att siiga "direkt
frén bandet” i blast#ll och fram-
férde en fyndig sketch som in-
ledning till de kiirvare tongéng-

-ar som komma skulle.

Om Personvagnar under 90-
talet och lite tifl berdttade Tom
O'Donnell som #r ansvarig for

PV:s langtidsplan och arbetar
pd avd 50010 under Dan Wer-
bin.

— For tio dr sedan kom vi
precis ut ur oljekrisen. Trots
olyckskorparna blev 80-talet
ett myckel bra decennivm for
den europeiska bilmarknaden,
sade han.

— Men det vi selt hiinda i
USA under 80-talet kemmeratt
ske 1 Europa under 90-talet.
Japancrna kommer in, bygger
moderna fabriker, speciellt i
omriden med arbetsloshet. T
USA drdetidag ettenormt pris-
krig ochen &verproduktion. De
som har de djupaste fickornaatt
8sa ur dr de som kommer att
dverleva.

— Framtiden ligger i att ha
samarbete bade med japaner,
européer och nordamerikancr,

— Flodet av information
méste gi fortare. Behovet av
effektiv kommunikation #r
enormt,

—-Ni vill baseracrstrategi p3
vad kunden vill ha, Ni dr pé riitt
viig, fortsitt pA den. Kom ihég
att vi maste bli mer kostnadsef-
fektiva och snabbare. Vi forso-
ker spara pengar.

— Om ni kan komma med
forslag p& hur vi kan spara
pengar — goir det. Om ni vill
viixa genom att fjina mycket
pengar pa oss... forget it.

ANNIKA LUNDBERG
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Kvintior Kan TiLL 1000
i

90 000 kvinnor och méin besokte idé- och handelsméssan "Kvinnor Kan iill 1000" som
denna gdng arrangerades i Véisterds i mitten av maj. I Volvos stora monter kunde de

bl a studera Pentas motorer (foto: Annika Lundberg).

Kvinnor Kan till 1000:

Rapport fran en idé- och hlsmssa

Volvo var en av sju hu-
vudsponsorer till méassan
Kvinnor Kan till 1000,
som i ar gick i Véisteras
den 10-13 maj. Volvo
satsade 600 000 kronor.
Med alla kosthader kom
man upp | dver en miljon.
Hér &r ett utdrag fran en
rapport av Volvo Datas
representanter.

De bolag som representerade
Volvo var Personvagnar, Sven-
ska Bil, Penta, Komponter,
Lastvagnar och Volvo Data.
Volvo Datasrepresentanter var
Anita Rassmusson, Eva Heln,

Bente Magneli och Gull West-
lund.

Eftersom miljé var temat f6r
&rets miissa var projekiet om
terminalarbetsplatser ritt i 1i-
den, tyckte vi. Vibestimde oss
foor att en bra arbetsmiljo skalle
vara varl tema.

Denna viér inrikining pd den
fysiska och psykiska arbets-
miljon, fick minga massbeso-
kare att uttrycka sig mycket
positivt om Volvo Data, Man
hade inte f6rviintat sig den pre-
sentationen av elt dataféretag,

Vi visade ocksd Memo-sy-
stemet och det var naturligtvis
mycket populért bland volvo-

folk. Ma&nga gavtydliga uttryck
for abstinensbesviir nir de nér-
made sig Volvo-montern, Men
med en lagom dos Memo, kun-
de de vandra vidare i den cnor-
ma missanléiggningen,

For Gvrigt var hela mitssanen
manifestation over duktiga
kvinnor, Massor av hantverk,
blandat med hogteknologi. Det
rjusd hiir det drisamhillet. Vi
&rlika bra pA att flyga flygplan,
koira lastbil som att koka kara-
meller cller dreja i lera,

Intresset for m#ssan var
enormt. Man hade riknat med
50 000 bestkare men det kom
90 000. Vad som var roligt var

Anita Rasmusson och Gull Westlund frén
Volvo Data visade hur Memo fungerar.

Volvo var
€n av sju
d huvud-
afl sponso-
rerav
Kvinnor
Kan och
saisade
med
monter
och allt

att det manliga inslaget var sa
stort,

Vi stiirkies i vir vetskap om
att "kvinnor kan" och dessutom
fick vi kdinna Volvo-gemen-
skapen. PA miissan var vi alla
Volvo och det kiindes att vi
jobbade for samma sak,

Vad vi tycker #r trékigt fr att
inte fler frin Volvo Dala reste
till Visterhs under dessa dagar,

En sidan hiir upplevelse be-
rikar pd s manga sitt att deg dr
viktigt att s& minga som moj-
ligt fir chansen, bide kvinnor
och mén!

ANITA, EVA,
BENTE och GULL

"Har finns ju bara damtoaletter!"

— Hér finns ju bara dam-
toaletter! utbrast en dldre
gentleman i néd, tog mod
tifll sig och stormade in pa
narmsta dass.

Noden har ingen lag... inte ens
pé& kvinnoméssor dir alla for
miin 1 vanliga fall reserverade
nédinréittningar hade fatt sym-

bolerna férsedda med kjol.
Javisst hade Atskilliga miin
vagat sig till méssan Kvinnor
Kan i1l 1000 i Visterds.
Kvinner Kan... jo, det kunde
de, Trots den otroooliga vir-
men, Att minga kvinnor tycker
om att pyssla, pynta, viiva, osv,
miirktes helt klart. Inslagei av
torkade blommor och "nuttiga”

miniatyrer var pifallande stort
pé handeismissan,

Och intresset? Ja, inte shg
SPP och Férsvaret ut att dra till
sig s mycket intressc som
kvinnliga konsthantverkare,
keramiker och konstnirer...

Overallt kvinnor, kvinnor,
kvinnor. Och vid alla "vatten-
och utfodringshal" kéer, koer,

kéer. En férdom burkar ju vara
att kvinnor ¥itt svimmar. Hir
om nigonsin hade dylika spiida
varelser alla tillfilien i viirlden
alt falla platt till marken. Men
Jjag sdg inte en enda en... Uthal-
ligheten och det goda huméret
frodades.

Alla goda kvinnoftrebilder
till trots, s nog hade sjilva
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Kvinnon Kan TiiL 1000

Temat for Volvo Datas bidrag var att visa pd bra arbeismiljder. De

t gforde man med det senaste 1

kontorsmdbler och terminaler. Memo-sysiemet visades och inan tog dven upp den psy}_cosociala
satsning som gors pd Volvo Data. Pd bild syns Gull Westlund och Anita Rasmusson... igen!

handelsmiissan ett drag utav
Dagens Hushall eller dylikt.
Jag grepsavdenkinslanniirjag
vilbekant Gverdistes av bro-
schyrer om allt frAn Linsstyrel-
sen i Vistmanlands lin till
Skogsindustriernas gissnings-
tiivlan om kottar! Och damen
som i biista forsiiljarmanér for-
stikte sld i mig att en inbyggd

daminsugarc var ndgot att satsa
pa. Det hade ju hon gjort. Hon
hade en hemma sedan tre ar.
Jdnebra! Nja, jag blev inte
overtygad, Hon kindes infe
dkta. Men tviitiikta {Grsiiljare
var hon.

Blygsamma kvinnor fanns
det ocksi. Kvinnor som drog
sig undan nir folk tittade pd

deras sidenmAlningar och kera-
mik. Men pd det viset siljer
man ju ingenting.

Kurser, seminarier, utstill-
ningar, konserter... Visst var
Kvinnor Kan 1ill 1000 mycket
mer &n handelsmiissan, Bist?
Glassen med firska jordgub-
bar! Nam!

ANNIKA LUNDBERG

att arbeta
stundar for
enheterna

Nu ska man pd Volvo
Datasresultatenheter prova
clt nytt arbetssitt. PA varje
enhetkommer cn styrgrupp
atlt bildas som fyra gfinger
per r ska ha méle senast tre
veckor fore Volvo Datas
styrelsemoien.

Avsikien Hr alt material
frdn styrgruppsmdéicna
skall kunna anviindas till
Volvo Datas styrclsemd-
ten, och att man snabbt ska
kunna ta fram PM baserat
P4 enheternas {orberedel-
SCI.

Protkollen frin samudiga
miien skall som informa-
tion till Gvriga Volvo Data
distribucras till stora led-
ningsgruppen, inklusive
fackordforandena.

Enheclerna 2100, 2200,
2300 och 8300 kommer au
4 s k fullstéindiga styrgrup-
per, Dessa bestirav resulta-
tenhetschefen, enhetscko-
nomen, [Bretagsledningen
inklusive enhetens huvud-
nian, etc.

Enhetcrna 8200, 8700
och 8800 har speciella for-
hatlanden, bl genom det
geografiska avstindet som
gor att de redan fungerar
mer sjilvstiindigt. De har
dirforen sk reducerad styr-
grupp som [Grutom enhets-
chef och enhetsckonom
bestér av cnhetens huvud-
man samt ytterligareenrep-
resentant {rin féretagsled-
ningen.

De vriga resultatenhic-
terna, 2500, 2600, 2800,
2900 och 8900 #r tinkta att
ha en mycket enkel styr-
grupp med enbart enhelens
huvadman som represcn-
tant frén foretagsledningen,

Med dctla styrgruppssy-
stem hoppas man bl a £ ull
sthnd en strukturerad de-
cendralisering, tydligarcan-
svarsgriinser mellan hu-
vudmiin och enhetschefer
och mer tid {6r [Gretagsled-
ningen till dvergripande

§ strategiska fragor.
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Gammal
generation
kommunika-
lionsdatorer
gdr i graven

Undcr viren 1990 har
Volve Data skrotat sina
ildsta kommunikationsda-
torer. Nir IBM 1974 slipp-
te sin aya kommunika-
tionsdator 3705 sd ville
naturligtvis Volvo Data
vara med. Den 11 novem-
ber 1974 installerades den
allra forsta, Under Aren
1979 - 1980 instailerades
yUerligare tre stycken IBM
3705.

Aitlivstingden skulle bli
hela 15,5 &r var det vil inte
miinga som trodde pd nir
man installerade dessa.
Dessa maskiner har haft en
{orblulfande bra tillging-
lighet under Aren. Faktiskt
sd bra au IBM inte fiu
méjlighet att uppriitthdlla
kompetensen fullt ut.

Dctta drabbade oss i
mars nir vi fick eif allvar-
ligt stopp som IBM inte
lyckades laga pd tre och ett
halvt dygn. I detta liige be-
stimdes attresterande IBM
3705 skulle skrotas och
ersiittas av begagnadce
3725:0r som inte har mer
in fem &r pé nacken.

Historiskt vet vi alt dessa
har minst lika god tillgéing-
lighet och att IBM har
mycket sibrre méjlighcter
att laga fel om nigot skulie
intriiffa,

Vikommer att skiinkaen
avde gamla3705-relikerna
till Chalmers datorfore-
ning som utnyttjar dessa
dels fér att fira sig att leta
fel, dels for att Hta teknolo-
gerna kora pd dessa gamlia
maskiner.

Dessutom kommer ¢n
maskin att skinkas till in-
dustrimuseet om de vill ha
den, Skrotviirdet pA dylika
apparater &r s ringa si kan
man glidja ideella fOre-
ningar #r det méidan virt,

ARNE HASSELGREN

Ingen dagisplats? Kontakta
Julia och starta eget dagis!

Daghemskrisen | Gdte-
borg &r ingen nyhet f6r
luttrade smabarnsférai-
drar. Det finns helt enkelt
inga platser att fa.

Julia Sjostrdm pé DLI
tar nu saken i egna hén-
der. Hon efterlyser forél-
drar p& Veolvo Data som
har behov av dagisplats
och som vill bilda ett f&r-
dldrakooperativt dagis
tillsammans med henne.

Plats: en tomt ett sten-
kast fran VAK och DA,
som Volvo &r villig
arrendera ut f6r en sym-
bolisk penning.

Niir Julia Sjstrém blev {6ril-
der upptiickic hon snart aft
dagisplatser var ndgot ytterligt
svirfAngat. Kunde ett dagis figt
av ctt foriildrakooperativ vara
ctt alternativ?

Julia tunderade forst pd au
startaett i néirheten av DL, dir
hon arbetar pd awd 2640 Til-
lampad matematik och stati-

stik. Men 1 brist pd lokal fick
hon Jigga ned det.

D fick honreda pdatt Volvo
har en tomt alldeles i nirheten
av VAK och DA, En fin tomt
mitt 1 naturen, skyddad frin
trafik och som gjord {6r att stitta
upp en dagispaviljong.

Nu arbetar hon tillsammans
med Kerstin Séderbaum pd avd
2060 Verksamhetsutveckiing,
for att {4 igdng en forening av
foraldrar som vill driva ett eget
dagis.

For att fA staria et sddant
krivs det en grupp pa 15
barn. Kommunen #r positivt
instilld, liksom Volvodiir Sven
Kill pd en direkt forfrigan har
gltt med pd att arrendera ut
marken om man bara fir bygg-
lovet klart.

Ar du intresserad? Kontakta
Julla Sjostrém, tel 69586
{hem: 9252 98}, memeoid: VD.
Julia, eller Kerstin Sdoder-
baum, tel 67632, memoid:
VD.KSO.

ANNIKA LUNDBERG

Hr ligger den tomt {(se pilen)
dir Julia och Kerstin hoppas
kunna bygga en paviljong till
ett fordldrakooperativi dagis.

For golfbitna datai(s)ter:

Volvo Datas 2500-Open

Du glidmmer vl inte att
pricka in och anméla dig
till rets golthindelse,
ndmligen Volvo Datas
2500-Open,

Fredagen den 24 augu-
sti &r det dags fér denna
begivenhet, med start ki
9.00 pa Stora Lundby GK.
Du anméler dig enklast
genom att fylla i och
skicka ett formatterat me-
mo, sem du finner i den
alimé&nna Memo-brevia-
dan: 25000pen.

De 50 fiirst anmélda har garan-
icrad start, medan tivlingsled-
ningen bestdende av Anders
Lindblad p& Verimation och
Hans Orrheim pA avd 2200,
forbehdller sig ritten att bjuda
in gister pAde Gvriga platserna,
Startavgiften blir i &r 100 kro-
nor. [ den inglr bdde greenfee
och lunch (Volvo-externa del-

tagare behéiver inte betala).
Avgiften erligger du vid stari.
Bindande anmilan skall vara
insiind fore den 14 augusti,
Och anméiler dig g6r du som
sagt pd formatterat memo, som
du hiimtar [rin den allm&nna
brevlddan: 25000pen. Har du
inte tillghng till den brevlidan
kan du fi en blankett om du hér
av dig till Hans Orrheim,
memoid: VD.Orrheim,

Gron kort ett krav
2500-Open iir dppen for bide
nuvarande och fére detta datai-
ter, samt for vissa speciellt
invalda kunder och sponsorer.
Gron kort iir elt krav, spelare
med handicap hégre éin 36 spe-
lar p& handicap 36,

Arets tiviing gir pa Stora
Lundby GK. Tévlingsformen
ir podngbogey tver 18 hil
Téviingen spelas med "Shot-

gun”-start, d v sattalladeliaga-
re placeras ut pd de 18 hdlen
och startar samtidigt, vilket
resulierar i en f6r alla gemen-
sam lunch cirka k1 14.00. Del-
tagarantalctérp gatiivlingsfor-
men begeinsat till 72 stycken
plus eventuella dubbleringar
p& S-par hilen. Forst till
kvarn..,

Arcts sponsorer &r, [Grutom
Volvo Daia, f6relagels siorsia
leveraniér IBM, samt Verima-
tion. Prisbordet dr som vanligt
dignande. Uttver den &triviir-
da 2500-Open pokalen, dir
scgraren for evigt far sitt namn
inristat, utlovas en méngd pri-
ser, som skiinkis utav tivling-
ens Sponsorer.

Har du ytterligare fragor si
viind dig till Anders Lindblad
{memoid: VERI.Verial} clier
till Hans Orrheim (memoid:
VD.Orrheim,
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Nya Memo-funktioner testas

Som du sikert mérkt har det i
juni kommiten delnya funktio-
ner i Memo A som vi anvéinder
pA Volvo Data. Detir funktio-
ner som testas foir Memo-ver-
sionen 3.1.0som skall varaklar
for den externa marknaden i
seplember.

Memo A kommer fortlépan-
deatt fA ytterligare nya funktio-

ner under juli och augusti.

Sent i host skall sedan dnnu
en version vara firdig, nimli-
gen 3. 1.2, Dirior kommer test-
verksamheten att forisétta dven
under héisten. S4 var beredd pd
att nya funktioner kommer ef-
terhand som de blir klara.

— Volvo Data fér allt nyit
férst, eftersom Memo A an-

vinds f6r att testa nya funktio-
ner. Anviind girna de nya funk-
tionerna och framfor allt, kom
tillbaka med synpunkter och
forslag till forbdtiringar till
Marianne Carlsson pd avd
2960 som #r preduktansvarig
for Memo, siger Ulf Linnars-
son pé avd 2550 VTAM-appli-
kationer.

Rokfria arbetsplatser
— en sjalvklarhet

Trots att det i de flesta
féretag har tagits princip-
beslut om att rokfrinet
skall gélla pa arbetsplat-
serna har tydligen i
manga lokaler ingen till-
fredsstéllande I6shing
kunnat uppnas.

Alltjamt soker sig per-
soner med besvér fran
dgonens och luftvagar-
nas slemhinnor till fére-
tagshélsovarden ndr de
arbetat langre tid i rékiga
lokaler, méjligen &éven
med otillfredsstéllande
ventilation. Dessutom
har de som vill sluta rdka
det svarare att genomfo-
ra ett rékstopp I en rdkig
omgivning.

Tilighng till rokfria lokaler p&
arbetsplatsen dr en sjilvklar-
het, Redan 1983 skriver man
frin Arbetarskyddsstyrelsens
och Socialstyrelsens sida att
“ingen mot sin vilja skall behd-
va utsittas {6r obehag eller
halsorisker pd grund av tobaks-
rékning i gemensamhetsloka-
ler déir bade riskare ochicke-10-
kare har ritt eller skyldighetait
vistas.”

Passiv rékning
Att rokaren riskerar sin egen
hiilsa, det vetalla. Men attdiven
s k passiv rékning framkallar
betydande obehag och i vissa
fall direkia hiiisorisker 4r inte
heller ok#nt langre.
Tobaksroken innehéller flera
tusen olika #mnen, blakvévan-
de gaser, irriterande gaser, al-
lergiframkallande dmnen, can-

cerframkallande dmnen. Hu-
vudriken suger rokare i sig och
den uigtr ungefir 1/4 av den
totala réken. Resten #r sidortk
som gir direkt frin gloden mel-
lan blossenoch s gottsomofil-
trerad ndr omgivningen,

Hogre koncentrationer

Manga #mnen finns i hogre
koncentrationer i sido-
réken én i huvudrtken,
Tobaksroken #r den
viktigaste och skadli-
gaste typen av laftfro-
reningar inomhus fér
icke-rékare. Den med-
fér minst 90 génger
stérre lungcancerrisk
for kontorspersonal som inte
réker #n den asbest som kan
finnas p deraskontor. En icke-
rikare som arbetar pd ettkontor
dir det forekommer rékning
kan inandas motsvarande 1-5
cigareiter varje arbetsdag.

150 cigaretter per ar

Eit icke-rokande barn kan an-
das motsvarande 150 cigaretier
per ir om bAda forildrarna
roker. Rekning under gravidi-
tet och smébarnstiden leder till
ett stort antal hiilsorisker med
bl a tkad infektionskinslighet,
halssjukdomar och andnings-
besviir hos barnen.

Personer med allergiska be-
sviir eller overkdnslighet far
forsidmring av sina besvir av
tobaksrok, Hos en astmatiker
kan roken utléisa ett astmaan-
fall eller ge upphov till pip i
bréistet och andndd. Flera for-
skargrupper har fAut fram be-
lagg for att passiva rokare 16per

HO SHOKING

stérre risk att 46 i hj#rtsjukdom
#n fikta icke-rokare. Manga ve-
tenskapliga underskningar
har [unnit klara samband mel-
lan passiv rékning och Okad
risk for lungeancer,

For barn uppkommer den
stésrsia risken med passiv rok-
ning i hemmet och for vuxna i
arbetsplatsen och fritidsmil-
joerna de mest bety-
delsefulla platserna
for sddan expone-
ring. Det har inte
heller varit reali-
stiskt att med venti-
Jation och Iuftfiltre-
ring undanrdja de
hilsorisker som or-
sakas av passiv rifkning.

Diskriminering?
Socialstyrelsen skriver dessu-
tom: “En del rokare upplever
ibland Atgirder for rokiria mil-
joer som diskriminering eller
forfoljelse. Visst kan det fore-
komma att man glommer rdka-
res rimliga Onskemil om ut-
rymme fér sin vana. Men me-
stadels giller 4nda: den rokare
som visar hinsyn blir inte dis-
kriminerad efler forfoljd.”

De somritker méste f& stomre
férstaelse for hur stora den
passiva rokningens problem
faktiskt #r. De miste tiinka pi
att ta hinsyn tll andra ménni-
skor hiilsa och viilbefinnande,
Det méste bli en natuelig sak att
alltid friga om det gér bra att
roka innan man inder en ciga-
rett, att gi till rékrum clier att
helt enkelt gd utomhus.”

GISELA ROSE
féretagslakare

Hostens
kurskatalog
ar har

Nu har Volvo Data Sko-
lans kurskatalog f6r hiisten
1990 kommit. Lika spén-
nande och tjock som alltid.
Den presenterar bl a tre nya
kurser.

Den ena heter Metoder
f6r utredare (MEC1) och #r
pa tre dagar. Den andra he-
ter Funktionsanalys — Da-
taflddesdiagram (MEQ2)
och startade redan i juni,
Ytterligare tre nya kurser
inom metodik kommer tiil
varen.

Information Engineering
(IE142) &r den tredje nyhe-
ten.

MALIN CLAESSON

Ga en
telefonkurs

En helt ny kurs har i tele-
fonkulturcns namn sett
dagens ljus pd Volvo Data.
Den kallas for "kurs i hur
man anvinder telefonen”.
Men den borde egentligen
heta "Lir kiinnadinatelefo-
nister och din telefon”,
tycker vixeltelefonisterna
sjdiva,

Syfiet med kursen #r att
anviindarna ska kunna ge
elt klart och korrek( besked
till kunderna. Om alla vis-
ste hur man programmerar
sin telefon skuile den hir
kursen vara onddig, Men de
som jobbar i vixeln har
IAngvarig crfarenhet av att
abonnenterna inte kan be-
hirska de olika telefon-
typerna utan vixein méste
koppla om och leta efter
nigon som vet var abon-
nenten finng nigonstans.

Kursen har beteckning
K002 i Volvo Data Skolans
kurskatalog och tar cirka
fyra timmar atl g igenom.
Kanske. borde alla nyan-
stéllda g& den hir kursen?

MALIN CLAESSON

Terminalen E 9



| borjan av juni fick
fdljande projekt medel
frin Volvo Datas pro-
duktutvecklingsréd.

+ Med avd 2610 Teknisk
ADB som ansvarig tar man
fram forslag till databaser
och systemutvecklings-
verktyg som kan anviindas
for att bygga system i en
lokal UNIX-miljo.

+ 2610 ansvarar fven fér en
forsmdic av koppling mel-
lan Memo och UNIX arbegs-
stationer,

« Under avd 2630 Kun-
skapssystems angvar bildar
man en arbetsgrupp som ska
ta fram en handlingsplan for
hur objektorienterad pro-
grammering praktiskt ska
kunna anvindas i systemut-
veckling,

« Avd 2620 CAD/DAM ska
fungera som koordinator for
test och utvirdering utav Pa-
perless, en produkt som ska
férenkla operations- och
monteringsinstrukiioner,

* Inom 2200 Tele- och data-
kommunikation, utreder
man om Netview/FTP kan
ersétta FILEMON som pro-
gramvara for filoverforing
mellan olika datormiijoer,

* 2200 utformar #dven keav
pé verktyg for mitning av
tillganglighet och kvalitet i
Volvos telefonvixlar,

« P& avd 2210 Arbetsstatio-
ner och lokala nit gér man
en forstudic om on-ling sy-
stem fir nétverksdokamen-
tation,

» 2210 leder ocksd framtag-
ningen av en prototyp fér
konfigurering av arbetssta-
tioner cch LAN,

* P4 avd 2540 Databassys-
ter projekterar man for et
nytt VINFO-system, som
idag haller reda pd vilka
IMS-transaktioner som an-
viinder sig av vilka DL/1-
databaser.

* 2540 undersiker dven om
det med distribuerade data-
baser, DDF, gér att frén ett
DB2-system ni ett annat,

Konsulterna Kerstin Rahm och Hans Jonasson hade lagt ner ett digert och engagerat arbete pd

o

att utforma och genomfira en for 8300 skrdddarsydd kurs om konsultrollen.

Hela 8300 pé skrédddarsydd utbildning:
Konsten att vara konsult

En ire dagars utbildning i
konsten att vara konsuit,
gick s& gott som alla pa
8300 Systemutveckling
och datordrift, DEC, ige-
nom i slutet av maj. Mélet
var att skapa en vi-k&insla
thom 8300, att sétta in
konsultrollen i sitt sam-
manhang pé Volvo Data
och att var och en skulle
utveckla sig sjdlv som
konsult.

Det var i hostas som 8300 fick
pengar frin fornyelsefonden
for att i marknadsorientering-
ens tecken utbilda sina anstll-
da i konsultrollen,

Douglas Lundgvist p4 avd
8301 fick i uppdrag att hélla
ihop och arrangera det hela.
Resultatet blev ett tredagars
skriiddarsytt seminarium utfor-
mat med hjilp av konsulterna
Kerstin Rahm och Hans Jonas-
son, vilka ocksd ledde storre
delen av seminariet.

Under motiot "konsultens
viktigaste redskap - jag sjilv”
startade det hela med en hel del
grupparbeten.

Nistadag vardetbl adagsfor
en dos om Volvo Daias roli,
grandviirden och marknad, om
kundens rattigheter och 8300:s
strategiska inriktning,

Nir Terminalen kom in i
handlingen var Stig Johansson,
chef for 8300, och vice vd
Ronny Westher pi plats for en
intensiv frigestund om allt frin
konsultkursens mening, mél
och uppféljning till organisa-
tionsutredningen, flytining av
8300:s datacentral, bristfillig
linjeinformation och trovérdig-
heten bade utdt och inndt.

Det finns funderingar pa aut
genomféra den hiir kursen vid-
arc inom Volvo Data, Om, niir,
hur och vilka hinger pi utvir-
deringen av 8300:s erfarenhe-
ter.

ANNIKA LUNDBERG
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Nya pa Volvo Data

Bo Ahag Per Oster Stephen Sahtin

har borjat pd avd 8740 | harborjat pAavd 2610 | har anstillts pad avd
ADB-teknik, DEC i | som systemanalytiker | 2368 som systemerare
Skovde. Han har tidi- | med tunga berflkning- { och programmerare.
gare arbetat med sys- | arsomspecialitet. Han | Han kommer niirmast
temering vid Volvo | kommer niarmast frin | frin Inkdp & Material
LV Komponenter. Chalmers. pA PV,

Jan Andersson Margareta Ohlin Ake Rutgersson

har anstillts p4 avd | har anstillts som kon- | har anstillts som chef
2360 Speciella system | sult pd avd 8900 Kon- | for avd 2160 Datorp-
som systemutveckla- | sultgruppen och kom- | roduktion och har se-
re. Han kommer néir- | mer nfirmast frdn Vol- | nast varit gruppchef
mast frin Ericsson diir | vo-handelns Affiirssy- | for datordrift inom
han var systemansva- | stem dér hon arbetade | Konstruktion & ut-
rig for artikeldata och | med EMA, veckling pA PV.
artikelstrukturer.

Slutar gor:

» Tommy Bengtsson, avd 2330,

+ Sigurd Henriksson, avd 2520 (har gitt till Volvo Norge AS).
* Ingemar Severein, avd 8380.

» Per Sjchage, avd 8380

+ Bo Bergstrom, avd 8756.

» Annika Selin, avd 2250 (flyttar hem till Lycksele).
» Lennart Floberg, avd 2520,

s Ulrika Bring, avd 2340.

* Stig Nysirtm, avd 8820.

» Willy Svenningsson, avd 8302,

» Lena Ewert, avd 2810,

» Kenneth Sundelt, avd 8330,

* Lorenze Einarsson, avd 2130 (1ill Verimation).

= Christer Hemberg, avd 2320, Pensioneras goér:
» Alcksander Ratz, avd 2850. » May Ljungberg, avd
« Johan Karlberg, avd 8320, 2220 (den 31/7).

(Nytt satt att koda befattningar

Personal héller pé att préva ctt nytt kodifieringssystem f{6r befattning-
ar, Detnya sysicmet heter BV T, Befattningsvirdering Tidinstemiéin och
ir framiaget av SAF, som ett internt arbetsgivarverktyg. Varje befatt-
ning kodifieras p cn skala mellan 20 och 120 poiing utav chef och per-
senalman. Den enskilde anstillde #r allts4 inte med i processen, Man
bedtmmer befattningen utifrdn kriterier som utbildning, krav pd erfa-
renhet, problemldsning, sjilvstindighet, resultatpiverkan, etc, Enhet
for enhet kodifieras nu enligt nya BVT. SIF och Volvo Data 4rinte helt
fverens. J

Christian

Andersson

har bérjat pa avd 8900
Konsultgruppen och
har senast varit AU-
chef f6r Volvo Group
Finance Sweden.

Iréne Olsson-Ene
har borjat pd avd 2302
fér att arbeta med
metoder for tidiga fa-
ser inom systemut-
veckling. Hon kom-
mer nirmast frin PV:s
centrala AU-stab dir
hon jobbat med infor-
mations- och system-
stroktursfrigor.

Tore Lantz

har anstillts pa avd
2120 som driftstekni-
ker i CICS och DB2Z,
Han kommer nirmast
frdin ADB-service pi
Televerket.

Interna
férandringar:

« John Erik Hornfeldt,
har flyttat frin avd
2110 1ll 2103,

* Marita Martinsson
har gatt frdn avd 2170
till avd 2105.

* Dennis Ljung har
flyttat frin avd 8330
till avd 8350,

+ Birgitta Erson, har
gt frdn avd 2220 till
avd 2250.

» Berit Sernbo har gt
frén avd 206011 2450
Personal med ansvar
for blaomplaceringar,
anpassningsiirenden,
jamstilldhetsarbete
och seminarier.

Tack!

Ett hjartlig tack till chefer
och arbetskamrater f&ir den
fina uppvaktningen vid
min pensionering, Tack f6r
alla vackra ord, blommor

och presenter.
BRITTA ANDERSSON
avd 2133

Ny
ordforande

Till ny ord{6rande i Volvo
Datas styrelse har Lennart
Jeansson frdin AB Volvo,
utsetts. Han eftertrider
nuvarande ordféranden
Anders Svedberg efter
semestern,

Lufthansa
koper

Carmen

Nu har flygbolaget Luft-
hansa slagit till och kopt
planeringssystemet Car-
menutav VTS, forcirka45
mitjoner kronor varav 15
miljoner i licensintikter.
Carmen skall anvindas
som hjilpmedel i beman-
ningsplancringen utav
Lufthansas flygande perso-
nal, totalt 12 000 personer.

Ny chef
for Skolan

Christina Eide, idag me-
todkonsult pd avd 2870
Information Engineering,
har utsetts ill ny chef for
Volvo Data Skolan efter
Aleksander Ratz som i
brjan av angusti borjar
som konsult hos Volvo
Kompetensuiveckling AB.

Tar over
avd 2330

Hans Afzelius 1janstgor
somn tillfrordnad chef for
avd 2330 SU-Konsulter
{f d P2data) i och med att
nuvarande chef, Tommy
Bengtsson, slutar till seme-
stern och att Volvo Data
vill avvakia med en chefs-
tillsétining tills dess orga-
nisationsdversynen &r klar.
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Vinn Lisebergsbeso
pa sommarkryss!

Varsigod. Ett sommarkryss for laga | minalen, avd 2030,HD 1S (Volvo Data |_ ) —|
dagar i hingmattan si hir infor seme- | AB, 405 08 Géteborg), Senast onsda- | Namn:
stern. De fem forst dragna ritta [osning- | gen den 25 juli vill vi ha ditt svar, OBS! -
arna belonar vi med tvAstoraLiscbergs- { Tavlingen &rendastppen foranstélida | Avé: I

hiiften var! Skicka din l6sning till Ter- | och pensiondrer pA Volvo Data. LGeogr. placering: |

~ Manusstopp: 13 augusti 190 -
-1 Skicka dina tips och artiklar 6ll -
e MEMOID: VD.TERMINAL &




