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(Spexigt
Lucia-tag

"FIf have a blue christmas
whitout you..." sjéng Per-
Arhe Bernadsson och hela
Lucia-taget ylade eniusi-
astiskt med i refriingen,
nar de lussade fér
datiterna i DA och HD.

— SIDAN2 —

Darfor blev det om-
organisation — igen

En av orsakerna bakom den nya organisation som ska
giélla fran arsskiftet &r att Volvo Datas kunder nu
efterfragar ldsningar déar man Integrerar olika miljder pa
elt annat sétt &n 1dag.

Det menar Géran Kling, VD fér Volvo Dala, som
samtldigt ser det fina resuitat alla dataiter bidragit till
som en hiirlig ljusglimt i de kérva tider som rader inom
Volvo | dvrigt.

— MITTEN —

SU/SF testas pa Penta

Nu har den nya systemutvecklings och -férvaltnings
miljén | MVS-virlden sett dagens ijus pa Penta.

— SIDAN3 —

Vaga tala i tid!

Att vaga tala | tid &ven nér det géller svara saker som
missbruksproblem, relationsproblem, éndrade
arbetsuppgifter. Det talade doktor Maggie Miller om
néir hon nyligen géstade Volvo Data.

Hen gav en inblick | hur ménnlskan egentligen
fungerar och varfor vi litt mar sa dallgt | siutationer
som t ex omorganisationer.

— SIDAN 45 —
J/
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"Rudolf med rdoda mulen”, var en av Lucia-

cies dverrask-

Volvo Datas Lucia-tag |
Goteborg bjod | ar pa
ménga spratt och Sver-
raskningar. En av de
mest uppskattade var
nog Staffan Wahlins nya
version av "Jag métte
Lassie", nu under nham-
net "Jag mdétte Lusse".

Det hela bérjade med en dra-
matisk deklamation utav An-
ders Bergsten, och slutade i all-
mén lycka. PAmAngas begéran,

ningar (foto: Conny Nylén).

PLANKET

insiindare kan man aldrig f4 fér mycket av. Ta
chansen att tycka frilt ur hjiirtat,

Vill du vara anonym sd gér det bra. Din identitet
kommer endast redakilonen att kiinna till.

Fatla pennan och bidra il en levande debalil
Memoid: VD. TERMINAL Adress: avd 2030, HD 1S.

Varfor inte ateranvanda
all mangarig erfarenhet?

Appropé avtalspensionering och &vertalighet, frigar jag mig
genom skalden Bruce Philips' All used up, gér Volvo och Volvo
Data rétt?

All used up

Well I spent my whole life making somebody rich
I'busted my back for that son-of-bitch;

And he left me to die like a dog in a ditch

Then he told me I'm all used up.

He used up my labour, he used up my time

He plundered my body he squandered my mind
Then he gave me a pension of handouts and wine
And told me I'm all used up.

Sometimes in my dreams 1 sit by a tree

My life is a book of how things used to be

And the kids gather round and they listen to me
And they don't think I'm all used up.

And there's songs and there's laughter

And there's things I can do

And all that I've learned I can give back Lo you
And I'd give my last breath to make that come true
No, I'm not all used up,

Elier skulle vi tillsammans kunna géra ndgot positivt f6r koncer-
nen forifarande innanfér “grindarma" och Ateranvinda och foriidla
denna mingAriga erfarenhet?

ANDERS BERGSTEN

4 N

Framsteg
eller en
illusion?

"Jag lirde mig senare i li-
vet att vi 4r bendigna att
miita varje ny situation
med
om-
orga-
nisa-
s tion,
Och ocks? att detta dr en
underbar meted att ge en
illusion av framsteg —
medan man skapar kaos,
ineffektivitet och demara-
lisering.”

Citat utav

GAIUS PETRONIUS,
déd 66 e Kr. (romersk
dmbetsman hos Nero).

Insént utay
en datait

-

Succe for "Jag motte Lusse..."

hiir 4r texten till “Jag métte
Lusse"]

"Det var en dag och jag var 40
dr, jag trodde mer pd teknik in
pd mdnniskor.

Jag var 40 dr och det fanns
hemska typer i mitt landskap,
Svarta bildrutor, kalla termina-
ler, freestyle och overhead

I luften surrade knappslag,
mérkret var mycket i,

och ensam och réidd var jag.
Tycker ingen om mig?

Ingen tycker om mig! DA...

Jag mdtte Lusse, jag motte Lusse
och jag sdg att godhet fanns.
Hoppets stjirna lyser klar

Jrdn hennes réda svans.

Jag mitte Lusse, jag mdtte Lusse
hon hiilide upp till mig sin glogg
vii hand i hand och

nit sd kéinner jag mig trégg.

Om man dr ligen och svag /
Datorer krénglar

och blir slagen med slag | Nir
PC dor

ingenting man begriper

men hjdrnan den skriker;
Varfor? :

Ome man dr ligen och svag /
Kunderna snyftar

varje nait, varje dag / Program
stdr still

Av allt ont, Volvobld

inuti utanpd: Varfor finns jag?

Men:...

Borsen kan viinda

och hjulrosor tinda

sina Iyktor, ait Iysa uti gryningen.
Ndr kunderna kacklar

mot oss dd hon vacklar

Jjo mot oss, mej och def med all
sin kdrlek.

Jag motte Lusse, jag métte Lusse
Alskling, du dr som ett DOS

du pussar mina ledsna tdrar
med din mjuka nos.

Jag motte Lusse, jag métte Lusse
hon gdr mig sd varm och glad
Tillsarmmans gdr vi hand i hand
genom vir maskerad.”

r— Terminalen
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Penta forst med SU/SF

Det har blivit dags att ldre miljon nér det giller:
skérda frukterna av PU- » teknisk plattform,
« arbetssite,

arbetet med utveckling-

en av en System Utveck-
lings/System Fg§
nings-miljd i MV,
en. Enligt planet
gjordes runt sen

* dialog som #r "platt”, funk-
hsikordshaserad, sa

pilotfdretag.

Den nya SU/SF-m:i_
VILMAZ, innebirs

VD COBOL I

VolvoPenta visade tidigt ett intresse att vara med i eventuella pilotaktiviteter [or att
direfter snabbt komma igAng med den Yvriga systemportflien. Ett ordinirt Cobol-
system innehdllande IMS-online, DLI-batch och
vanligabatchprogram, Totalt 1 170kéitkodsmediem-
mar valdes som pilotinstallation.

Efter alt nigra personer pA Penta virmt upp sig p4
den nya dialogen ndgon vecka var det dags att flytta
kiillkoden frin panvalet till de nya pds-baserade
biblioteken, vilket skedde utan ndgra problem. Nu
var allt ntom Cobol-program hanterbara i den nya |
miljén, d v s PSB:er, format 0 s v var klara att
forvaltas. Att tinka pd for dvriga, hur bra ordning #r |
det pA kiillkodsbiblioleken? Programmen som flyttar
verkar hélla,

Dags f6r det som vi i projektet var mest oroliga fér,

sker i tvé steg, forst goras meta-koden om, direfter
uppgraderas koden syntaxmissigt motsvarande se- ’
naste VS COBOLII relcase, Bfter att ha rittat nigra (010 Conmy N vién).

fel i programvaran kunde denna konvertering kéras med 100 procent maskinell
konvertering och 100 procent korrekt kod ut. $4 Iange sag allt bra ut. Gick det nu att
kompilera och liinka? Ja, det fungerade ocksd. N#gra smiirre justeringar av
copytexthanteringen gjordes {or att klara arvet frin panvalet, direfter sag alit OK ut.

En genomging av det nya interaktivtesthjilpmedlet for Cobol-program, COBTEST,
har skett. Var uppfatining sa hir 1ngt 4r att denna produki kommer att upplevas stabil
och enkel ait anviinda. Batire uttestade Cobol-program ir att frvinta,

Vad #r d kvar ail gora ihop med pilotinstallationen? For att tillfredsstélla de krav
ADB-revisorerna stiller pi oss gillande AT-hantering, loggning och sitkerhet har vi
utvecklat ett paket for hantering av kiillkod byggd runt IBM-produkten SCLM,

Omfattningen av denna paketering underskattades grovt av oss, men fre Arsskiftet
skall en produkt som vil lever upp till kraven ha installerats.

P4 grund av vissa tekniska problem gillande backup-hantering och dataflylt har
ocksd anviindandet av compressfria pds:er forsenats, PDS(E), nyitjande av denna
teknologi berdknas dock kunna startas till Arsskiftet.

Trimningav dialog-systemet fortloper ochredan idag har vi ndut likvirdig prestanda
fr start av funktioner men med bittre funktionalitet och méjlighet tilt firre “enter-
tryckningar” gentemot det gamla systemet, Generellt har den "object-action”-orien-
terade dialogen fétt ett mycket positivt mottagande, Arbetet med att uttoka med nya
funktioner samtanpassa fildre, fortltiper. Idag finns det cirka 300 funktionerisystemet.

ALF THUNBERG

ADB-tekniker pd Volvo Data
skall kunna ge ifrAn sig produk-
ter med bra kvalitet, hog funk-
tionalitet och god prestanda &r

Volvo Penta dr forst med att som pilol-
konvertering av Cobol-koden. Denna konvertering foretag testa den nya SUISF-miljon. Fr v

Marianne Hedin, Stig-Ove Svensson,
Anders Olofsson och Hdkan Andersson

ha en “gemensam” miljé all
forvalta.

For projektet Aterstdende ak-
t1v1£eter dr att:
da’’ ansvareti Vol

agen den 13 november var det dags!
hunberg och Bengt Strémberg frin
{vo Data kom hit for att 1dra oss hur vi
wverterar fran Pan till PDS.

Vibtrjade med att allokera de nya pds som
behdvs, cobol, cobolcpy, cobolssa, bascpy,
psh, dbd, format och asm. Vi korde
fiyttning frinPantill de ofika pds:en,
Det hiir gick bra med undantag av
att vi fick kéira om for att vi tagit dll
for litet utrymme och for lite
directory block,

Dubbelt s& mycket utrymme
Det behovs dubbelt sA mycket lag-
ringsutrymme med pds., Vi fick
dubbletter pen del psb:er, men riitt
medlem hade flyttats. Konverte-
ringen frin meta tll standardcobol
gick ocksf bra. Diremot var det en
hel del problem med CCCA, som
konverierar till Cobol2, men tack
vare att Alf och Bengt var p4 plats
och dessutom jobbade pi kvillarna kom vi
igenom det steget ocksA.

Efter konverteringen har vi (4 stycken)
jobbat med det nya menysystemet, som vi
hittills har mycket goda erfarenheter utav, Vi
tycker att det dr mycket Iittare att hitta rée
meny ni.

Men det tar ell tag aut ldra sig de nya
funktionstangenterna! Detnyasittetattarbeta
med pds-medlemmar genomatt gekantkoder,
tycker vi #dr bra och vi kommer nog inte att
behtiva egna lokala kompileringsmenyer i
forts‘attningen

Innan vi gér vidare med varagysimadibe;
liotek (ovansu’iende var cirka 1 Wﬁi@
programmeny, vill vitesta SCLMi3
dr forsenat. Sammanfatmmgsws' .'
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Doktor Maggie Miller om vikten att tala om svara saker i tid:

"Chefen har ansvar for att persor
- : T LT e A e T e T — Kan man krympa ett
foretag utan att kilimma
snder ménniskor?
Fragan stélides utav dok-
tor Maggle Miller ndr hon
holl ett seminarium om
det svéra samtalet mellan
chef och medarbetare
— "Tala i tid”. Och hon
berittade om angest,
stress, om chefens ans-
var att ta i problem som
missbruk, 4ndrade arb-
etsuppgifter, etc.

Hur man kan ktimma stnder
ménniskor har hon upplevt pi
nifra hall under en omorganisa-
tion p4 ett foretag dir hon tidi-
gare arbetat,

— Hur kunde dessa chefer
géra sA mot sin personal? Det
handlade juinte om nigraelaka
ménniskor. Men de hade ingen
aning om hur ménniskan fung-
erar,

— En ménniska i kris utsiitis
ndmligen for lika stor pafrest-
ning som det innebdr att t ex
dka Vasaloppet, och misic
forbereda sig lika noggrant,

Ett fretag befinner sig i kris,
Foretagsledningen ser mijlig-
heter i strukturrationalisering-
ar. Resultatet brukar bli ett £o-
retag i nedbantad form samt ett
antal "Gverblivna”,

— Dressa &r utsatta for dubbla
budskap. Samtidigt som de
kryper ut, séiger chefen att "ni
hade jutur, ni har ju alla méilig-
heter nu”. Och visst, krisen ger
en ny chans, Men man mér s&
datigt just d4 att man inte Hr
mottaglig for t ex kurser,

— Om man kunde komma &t
processen dir man klimmer
stinder ménniskor, skulle vi
tjdina mycket pd det, sade
Maggie Miller.

—-En tuff chef som tufft gjort
sig av med folk dr en dyr chef,
for sedan kommer niimligen
transfereringsnotan,

Chefen har ansvaret

SRR B A Chefsrolenicttndtskaldrattse
Att tala, tala i tid. Doktor Maggie Miller en djup inblick i vad som hiinder med oss ménniskor ndr vi  till att jobbet fungerar, Om ar-
konuner i kris och varfor det dr sd viktigt att chefen vdgar ta det svdra samtalet om omplaceringar, betetinte fungerar, ir detchefen
missbruk och andra problem... i tid. Seminariet holls pd Volvo Data for enhetschefer, fack och delar  som #r ansvarig. Chefen miste
av foretagsledningen och speiades in pd video. Ar du intresserad av att se den, kontakta Berit tapAsigarbetsgivaransvarel nir
Sernbo pd Personal, memoid VD.Sernbo (foto: Conny Nylén). tex folk mar daligt.

4 E Terminalen




:alen mar bra"

— Man har ansvar for den
man har direk{ under sig, an-
svar att ta upp fragan, bbrja
samialet, att ta tag i det hela.
Det #r inte chefens ansvar att
hota, med chefen har ansvar f6r
alt problemlésningen kommer
ighng och fr hur personen mér,

For att klara chefsskapet i en
sidan svAr sitnation som dver-
talighet, kriivs det ett valdigt
starkt ledarskap, enligt Maggie
Miller. Kdstenbaum har kom-
mit fram till fyra begrepp som
4rntdviindiga ingredienseriett
gott ledarskap, némligen rea-
lism, visioner, mod, stik.

— Alla fyra méste finnas med
foir alt ledarskapet ska fungera.
Det #r viktigt att det finns en
balans och att man #r medveten
om att man inte kan prioritera
bort ansvaret for att ta initiati-
vet. Enmanniskasom érrealist,
men saknar etik #r livsfartig!
sade Maggie Miller,

- Det allra, allra viktigaste
nir det giller dvertalighet, &r
att méinniskan vet att "dér har
jag ettnytt jobb”. Baraman vet
dei blir man oerhdrt motiverad.

Oro utldser stress

— Allt det som skefimmer eller
oroar oss kan utléisa stress. Vi
bygger upp Aderforkalkning,
blodpropp, etc pg astress difr vi
inte fr utlopp, dér vi inte kan
riidda oss undan.

— Stress #r gjort for att t ex
snabbt ridda sig upp i trid frin
ett anfaliande rovdjur. Vara
forfider var aldrig stressade i
dagar, dygn och &r! I dagens
Iige ir siress skadligt for oss.

Blir du upprtrd, g en rask
promenadeller liknande och gor
av med stressamnena med en
ging. Len idng period av siress
forsvagas vart immuonfSrsvar,
eftersom vi tappar formégan att
producera vita blodkroppar,
Under stress producerar krop-
pen namligen allt fler r&da
blodkroppar f6r attkunna Gver-
Ieva en ev blodforlust frén ett
anfall av { ex rovdjur,

— Vid svér siress bryter i re-
gel svéra sjukdomar som can-
cer ut, Det dr vaniigt i samband
med t ex en n#ra anhdrigs dod,
katastrofer etc.

—-Livetp# jorden har funnits
i cirka 2,5 miljarder &r. Sten-
Aldersminniskan,dvs "vi”, har
funnits i 10 000 4r. Mot detta
mdste vi stilla efterkrigstiden
pA 50 &r med en méngd nya
kemikalier etc. Persondator-
erma har funnits i 10 4r...

— P4 nigot sitt fror vi att
ménniskan ska utvecklas och
foriindras lika snabbt som t ex
datorer. Men vi hinner inte och
orkar inte med den takten.

— Vir fysiologi modernise-
ras inte, Om det kommer nya
kemikalier, tar det miljoner &r
innan vért immunsystem klarar
avdem, Vriker viutkemikalier
i den omfattning vi har gjort pd
50 &r, hinner vi inte med,

— Vid#r fortfarande uirustade
f6r att leva som stenllders-
ménniskor. Han sprang 7-8km
om dagen, t mera nétter, fruk-
ter och fibrer, fick fler vitami-
ner eftersom han At mycket
{srskare mat dn vad vi gor,

Sporten foreddémme

— Ni#r vi mir daligt, kan vi
paverka oss genom hur vi tror
att det ska gd. Det kan lita
framsigt, men ta sporten som
exempel, Coacher inom idrot-
ten har anvintsig av dethdri25
Ars tid. Det gir inte att 4 fram
en toppidrottsman om han inte
tror att han ska klara det.

— Vid de tillfillen nér du vet
attdu ska g igenom ndgot som
Hir extra jobbigt, di &r duien
situation som liknarioppidrotts-
mannens prestationssituation.
Han vilar ut ordentligt, kollar
vad han ska dta.

— Det #r konstigt att man
inom foretagsvirlden inte
plockar in den kunskap som
idrotten har. Vid de tilifillen
ndr det dr jobbigt, 1onar det sig
att forstka sova mex, €ic.

Men niir ménniskor inte orkar
med sin &ngest, vad tar man
1ill? Systembolagets sprit fir vi
fortfarandeképa... Chefenkan-
ske inte kan klara av att lésa
allting, men méste ge sig tid {6r
t ex samtal, enligt Maggie
Miller. Att tala i tid, ta virt
medméinskiiga ansvar kan vara
avgdrande.

ANNIKA LUNDBERG

Pﬁ ett &r har 166 forslag be-
handlats, varav 77 har beltnats
och 82 har fAtt avslag.

— Vi har dndrat arbetsséit
och fattdkade befogenheter f6r
alt ta egna beslut. Det dr nu-
mera endast i {veksamma fail
och niir det giller stora summor
som vi skickar f6rslagen pé re-
miss, berdttar kommitténs ord-
forande Ingvar Gall.

Arets storsta beléning var pa
13 000 kronor och gick till Lars
Hammar. Forslagskommittén
har totalt delat ut citka 43 000
kronor i beléningar, 30 bio-
Q)iijettcr och 10 fickradioap-

Volvo Datas forslagskommitié har i dr behandlat 166 forslag.
Frv Krister Simon avd 2630, Gunnar Svensson avd 2105,
Gunnar Lindberg avd 2090, Ingvar Gall (ordf) avd 2030,
Reimar Kdinnestorp (sekr) avd 2410, Johan Belfrage avd 8320,
Nils Lagerqvist avd 2302. Saknas pd bilden gor: Hans Lackeus
avd 2020 och Nils Abrahamsson avd 2120 (foto: Conny Nylén).

Full fart pa forslagskommittén

parater. Dessutom har man
férpremierat cirka 30 forslag .

— Viharalltid haft svArtatt fA
in remissvar. Det positiva med
att vi nu forcerar besluten #r ait
det féder ett tryck ute i organi-
sationen pd atf svara,

Forslagskommitténs princip
#r nu att det ska ta maximalt tre
ménader att behandla ett for-
slag.

-— Folk ska infe behdva sitta
och vinta i Aratal pA ett svar.

"Efter sista métet f6r 1 ir har vi

nio férslag kvar och det tycker
jag dr cit braresultat, siger Ing-
var Gall. )

(Négon att tala med...

~N

Ibland kan man beh&va nigon att prata med, ndgon som Stir
atanfor ens egen vardag och kan se problem ur ettannat perspekliv,

P4 VoivoDatafinnsdet en grupp, "Négon att talamed...”. Du har
stikert liist om den i Veckoinformation. Medlemmarna stéiller upp
pA personliga samtal och arbetar under sekretess.

P4 bilden fr v Guil Westlund {(S1F), memoid VD.GW; Agneta
Jirgensen {personalkonsulent vid Central Hilsovird i Goteborg),
memoid PARTS.430AJ; Sten Ramqvist (personalchef), memoid
VD.SR; Berit Sernbo (Personal), memoid VD.SERNBO och

\Ragnhild Westin (CF), memoid VD.RW, ]
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Géran Kling infor det nya éret:

Vi ska klara av det har

Lagkonjunktur, karva tider f6r Volvo och mitt i detta
en omorganisation dér ovisshet om jobh och framtid

drabbat manga dataiter.

— Jag forstar hur det kAnns att inte veta var man
kommer att hamna. Jag var med vid omorganisation-
en 1872 och hangde da sjdlv i "luften” en manad. Det
var jobbigt, berdttar Volvo Datas vd Géran Kling. Alla
kommer att i omorganisationens spAr att erbjudas ett

jobh.

Samtidigt ser Goran Kling ijusglimtar trots att nista

* Varfér gér Volvo Data den
hér omorganisatlonen nu?
Det var ju inte s4 ldnge sedan
sist.

— Ser vi (illbaka si gjorde
Volvo Data en omorganisation
1982, 1985, 1987 och nu 1990,
Vigbrm ao ganska tiitaomorg-
anisationer, Ser vitill orsakema
s4 beror det ofta i grunden pd
den tekniska utvecklingen, si-
ger Goran Kling,

— Tidigare forstikie vi Eigga
kraften kring en teknik vi hade,
en IBM-orienterad drift, kom-
munikation och systemutveck-
ling. Vid sidan om det fanns det
ett DEC-block,

Integrerar olika miljéer
— Nu sger vira kunder ait de
inte vill upphandla jobb pd det
séittet, De vill kdpa 18sningar
dér man integrerar miljéer som
tex bdde IBM, DEC och Apple.
De vill att vi organiserar oss pi
¢tt annat siitt.

— I den nya organisationen
uighr vi frin systemutveck-
lingen och organiserar den i en
industriell, kommersiell och
administrativ del, Vi kommer
att ha en datacentral som bestér
sévill av IBM och DEC, kom-
munikation som ocksi har bade
IBM och DEC,

Méste samarbeta
— Det #r en fOrdndring som i
sig kan inncbéra vinster, men
forutsdtiningen #r att t ex tek-
niker inom IBM- och DEC-
viirldarnamste arbeta ihop, Det
stéller stora krav p4 varje indi-
vid. Fér vi inte dem aut jobba
ihop dA fhr vi rra om i grytan
igen, Virlden 4r ju inte s4 enkel
att folk har antingen DEC eller
IBM.

—PAkopetinfor vi divisioner
eftersom folk upplevde det hir
med huvadmannaskap som lite

luddigt. Dessutom vill vi flytta
ut s& mycket som mdjligt pa
divisionerna. De centrala funk-
tionerna keymper med 10-15
platser som ldggs ul pd divi-
sionerna och pi sé siitt decen-
traliseras,

« Marknadsorientering, kun-
derna, stod | centrum vid
emorganisatlonen -87. Hur dr
det nu?

— Viriktarin oss pa att 3 var
organisation #nnu mer mark-
nadsorienterad. Vi har lyckats
mycket bra. Varje kund jag ta-
lar med, tyckerattdet vierhjuder
nu dr det de vill ha,

—— Och vi miirker pi kund-
enkiterna atf vi lyckas mer och
mer, Vara kunder uppfatiar oss
som tj#nstvilliga och att vi
stiller upp pé deras vilikor.

Kundens roll

blir tydligare

— Jag dr mycket stolt, Vi har
géttfriin ensituation dirvihade
trdkiga relationer till en del
kunder, till en situation dér vi
har mycket bra relationer. Nu
blir kundernas roll tydligare.
Ambitionen med omorganisa-
tionen #r dels att nfirma sig kun-
den, delsatttill endel decentra-
liscra,

— Den nya organisationen
kdinns helt ridtt, men innehiller
fortfarande risken attom viinie
fir folk med olika kompetens
ait samverka, fir vi samma si-
tuation som tidigare.

— Med omorganisationen
splittrar vi upp och férsvagar
DEC-kompetensen fir att for-
stika samverka istillet.

— Det har varit et jobbigt
arbete hittitls. Nu kommer det
verkligt tunga arbetet. Nu har
vi skapat forutsitiningar,

»Omorganisationan har med-

ar ser ut att bli ekonamiskt 4n tuffare fér Volvo-

koncernen.

— Det som &r roligt och som &r sjalva garantin for
att vl far jobba vidare pa Volvo Data &r att vl presterar
sa fina resultat. P4 senaste styrelsemétet var man
Imponerad dver det fina resultat som Volvo Data

presterar.

— Jag vill rikta ett jattestort tack till alla manniskor
pa Volvo Data. Och vl ska klara av det nista ar, med
afia positiva ménniskor det finns hér.

fort att manga &r oroliga ef-
tersom de inte vet vad de
kommer att jobba med efter
nyar...

—Eftersom jag var s inblan-
dad 1987, vet jag hur mycket
negativa kiinslor kring omorg-
anisationen det var d. M#nnis-
kor som #r oroliga blir ofta ne-
gativa och svira att nd med
budskap.

— Men efter en sadan hir
omorganisation #r det faktiskt
s4 att 97 procent kommer att
gtra samma jobb som tidigare,
mdjligen pd en annan avdel-
ning.

—Detsom dr jobbigtdratt ett
antal relationer bryts sénder nir
man byter avdelningar och
arbetskamrater. Det kommer
ocksA att innebiira att en hand-
full ménniskor under en tid blir
utan jobb. Dem méste vi tahand
om, siger Goran Kling,.

Béttre dn nagonsin
— Detsem drroligt och som ér
sjilva garantin fératt vi fir jobba
vidare som Volvo Data #r att vi
presterar s fina resultat, P4 se-
naste styrelsemétet var man
imponerad dver det fina resul-
tat som Volvo Data presterar,
— Egentligen #r Volvo Data
inte inne i nAgon kris. Foretaget
ghr bitire dn nigonsin, Folk
stiilleruppoch spara trotsdetta,
vilket visar pd en olrolig lojali-
tet. Folk har kommit spontant
med spartips. Kreativiteten
frodas vilket 4r mycket roligt.

Sparat 40 miljoner

pa ett halvar

— Volvo Data har sparat cirka
40miljoner pAetthalvir, Endel
gér tillbaka till de anstilida i
form av PBS och det & vilftr-
tjint, Vihar sinkt maskinpriset
med 15 procent och ligger still
A manpriset, Jag vill rikia ett

jattestort tack (ill alla ménnis-
kor pd Volvo Data,

— Volvo fr inte i den sitsen
att Volvo Data kommer att
skicka iviig folk, avskeda. Det
kanvarasiattnigonellernigra
medarbetare siger att de inte
vill ha det jobb vi erbjuder i
samband med omorganisation-
en. D& kan det tinkas att vi
kommer dverens om att hitta
nista alternativ utanfér Volvo
Data.

Flera alternativ

— Jag vill se det positivt. Vilir
tvungnaattskalamer kring vissa
verksamheter. D3 finns moj-
ligheten att hjilpa medarbetare
att staria egna konsultfGretag
t ex. Varenda individ kommer
att i ett antal mdjligheter och
vi far se till att hjilpa tili.

— Viktigt #r atf vi ser indivi-
den och hjilper individen. Jag
kan inte tinka mig att vi p4 ett
hjdrtidst sidtt Eimnar individer
dérhiin. Det mest oménskliga
man kan gora #r inte ge folk
meningsfulla jobb,

« Hur blir 19912

— Det ekonomiska klimatet
inom Volvo blir éinnu tuffare, I
detta kommer Volvo Data att
ha fullt upp att géra och vikan-
ske fAr mer att gora var och en
personligen,

— Vihar juanstiliningsstopp
for folk utanftr koncernen och
dédrmed svArt att besiita vakan-
ser, men vi ska #ndd prestera
lika mycket som férut,

— I dethiir vill jag inte att folk
ska kéinna stress eller kdnna sig
nediyngda av arbetet. Vi fir
fordela jobbet pa ettvettigt sitt,
och 14ta bli att gtra vissa saker,

Ifragasatt uppgifterna
— Vi miste undvika negativ
stress. No maéste cheferna in
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och ordentligt ifrAgasitta vissa
uppgifter, Vi behdver gtira en
kraftsamling, gora det kunden
begéroch dra ner pA inre aktivi-
feter,

— Vikan jobba oss ur det hiir,
Jag tycker synd om véra systrar
och bréder pd en del andra
Volvo-firetag. De har det job-
bigt nu, mycket ait gtira och
cgantligen inte den framging

— Vi pﬁ Volvo Data har
mycketattgtra, menvifir ocksi
den framgang vi frtjinar. Och
d4 ghr detbiittre att jobba, stiger
goran Kling.

Nu géalier det

— Jag tycker att Voivo Data
under de senaste tva 4rens tid
haft otroliga framgangar. For-
troendet frin kunder och styrel-
sen#irmycketstortochdetkéinns
mycket gliijande. Nu giller det
fr oss att ta tag i Volvo och
verkligen ge allt.

— Det har gitt mycket bra for
Volvo Data, trots ati det varit
ett kiirvt &r -90. Folk har verkii-
gen stallt upp.

— 1991 borjar bra med den
prislista vierbjuder virakunder.
Det blir fortsatt kiirvt, men inte
olidligt. Det viktiga #r att det
gir an att jobba hart om man
uppskattas.

Alla erbjuds jobb

— Och #n en gng: alla kom-
merattiomorganisationensspar
alt erbjudas jobb. Vi kommer
att 16sa varje situation enskilt,

— Jag forstdr hur det kéinng
att inte veta var man kommer
att hamna, Jag var med vid
omorganisationen 1972 och
hingde d sjilv i luften en ma-
nad.

— Det var jobbigt, man und-
rade hur det skulle g, Det slu-
tade med alt jag fick tre erbju-
danden.

En méjlighet

— Fbr minga #r det hir en

mjlighet. For mig blev det en

mijjlighet.

— Det tvingade mig ut pi en

randvandring inom VolvoData

som jag har haft mycket nytta

utav, séiger Goéran Kling.
ANNIKA LUNDBERG

"Papper papper i mangder

— vi skulle kunna atervinna mycket mer

Vart tar allt papper
vigen? Hur mycket
atervinns? Det finns
ingen som vet riktigt,
beroende pé att Vol-
vo ar flera fretag.
HA Industri AB, som
ar Volvos motpart
sedan ldnge, hade
tidigare en huvud-
kontakt, men nu &r
Volvo sa splitirat ait
de inte vet vem de
ska kontakta.

Jag birjade att prata med
Arne Leffler pa avd 2300
f6r aly hora vad hans ut-
rikningar nétt for resultat.

— Vi skapar och for-
brukar & miljoner kilo
papper per r pd Volvo i
Goteborg. Av detta &r
1 7060000kilokontorspap-
per. Stirsta delen av kontors-
papperet bestir av datalistor till
kunder. Det hir ir ungefirliga
siffror. Jag gér inte i god £or att
de stimmer, men de ger it
minstone en liten kinsla for
mingden, siger Arne.

Omalltpapper hade varit Ad-
blad som vigde 10 gram styck,
skulle det bli 6 000 000 Ad-
papper! Ettenkeltsittaitminska
ned p4 pappersitgdngen skulle
vara att man kopierade p4 bada
sidor av papperen.

Hur har di olika kontor pA
Volvo Data det med Atervin-
ningen? Jag ringde upp Lilian
Orgmée for att hora hur man
gdr hos 8900 Konsultgruppen
pl Eriksberg,

— Vi slog oss thop med de
andra volvanstdlida h#r och
tilsammans lyckas vi uppfylla
en viss kvot papper si att kost-
naderna och vinsten gir pi ett
ut. Vi far inget dverskott men
gor ingen forlust heller. Vi
gjorde upp med HA Indusirier
sjilva och de kommer hit en
ging i ménaden och hiimtar
papper, siger Lilian,

—- Eriksberg ingér i det avtal
Volvo Data har med HA Indu-
stri f6r pappersitervinning, och
hade de inte gjort det hade de
ghtt med forlust, siger diremot
fastighetsansvarige Albert Ek-

jund pd avd 2410.
\ U

Folo: Conny Nylkén

— Jag vet alt vi inte har ni-
gon Atervinning hir pi Lind-
holmen, siger Gunnar Hindel-
iuspd 2600 CAE/TMS. Vibara
pratar om att ta kontakt med
nigot tervinningsfdretag, men
ingen g&r nigot...

— Vi har haft dtervinning,
men nér den forsvann har vi
inte tagitupp den igen, berftiar
Douglas Lundqvist pd 8300
Systemutveckling och dator-
drift, DEC, som ocksA finns p
Lindholmen. Viligger papperi
kartongeroch si kommer niigra
frin avd 2410 och héimtar dem,
slinger papperet i en container
och sa kors det till forbrinning.

PAHA Industri AB siiger man
s4 hir:

— Som vi ser det, berfitlar
Hans-Erlk Andersson pa HA
Industri, s& har Volvo fdrlorat
mycket p4 att delas upp i flera
foretag. Niir det giller Atervin-
ning, alltsd. Tidigare hade vien
huvudkontake, nu fr det si
uppsplitérat att vi inte vet vem
sorm #r var kontakt,

—-Vadbetriffar Lindholmen
s dr det sA enkelt att viinte har
nigot avial med dem, dérfér
h#mtar vi inte dir. Tittar man
pA allt papper Volvo forbrukar
s4 #r datalistorna och pyamas-
papperct mest virdefullt, Dir
skulle Volvo kunna gora en
ganska bra vinst, Dessviirre dr

det inte lika bra betalt for
blandpapper.

— Rykiet om att
datalistor utskrivna pi
laserprintrar inte skulle
vara lika virdefulla 4 fel-
aktigt! Visserligen #r det
mycket svart att 15sa upp
Tasertrycket, men det gir
#nd3 att silja vidare.

— Négon kvot att upp-
fylia for att vi ska komma
och hiimta papperet exis-
terar infe, men har man
tillrickligt mycket papper
betalas transportkostnader
mm av papperet.

—Omdetkommer med
gem, plast, overheadfilm,
hiftklamrarar och dylikt i
en &tervinningsconiainer
4r alltihop virdeldist, si-
ger Albertp42410,. Sdalla
méste tinka pd att ta bort
s&dant innan de slénger papper.
Annars brinns innghéilet som
vanliga sopor till ingen nytta,

Bide pd HD och i DA gir
papper till Atervinning. Undex
1990 rifknar man medatthér ha
Atervunnit cirka 123 ton pap-
per. Det hela skots heltoch hl-
let av stiidpersonal som hdr (ifl
Drift och Underhéll.

54 Iangt Goteborg, Men hur
giir de pA Voivo Data i andra
stéider?

— Vi i Skévde har sorterat
sopor ganska linge och vi har
planer pi att skaffa en egen
komprimator till papperet, Alla
hir har kartonger och vi #r gan-
ska bra pA att sortcra skréipet,
svarar Stig Andersson hos
8700 Volvo Data Skovde pl
min frdga om hur de géir med
sit papper.

— Koping ghr papperet till
sopforbranningen som hjdlper
till att viirma upp kommunens
varmvattensystem, forklarar
Ake Lindgren, chef for 8800
Volvo Data Képing.

— Hir i Malmd samlar vi
upp papper i kartonger som se-
dan vaktmiistaren tar hand om,
berfittar Birgitta Stalring pi
8200 Volvo Data Syd, Men vi
vet inte vad han gr med det
sedan, tilldgger hon,

MALIN CLAESSON
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Pakoérda

- bakifran far
langvariga
skador

Ingctblod, bara lite otur...
En av de vanligaste olycks-
typerna i trafiken #r pakor-
ning bakifrin,

Oftast dr krocken lindrig
och kriver inle att nigon i
den pakérda bilen behgver
foras tll sjukius.

Svarlakta
nackskador

Anda kostar dessa minga
smA olyckor oerhért i form
av minskligt lidande under
I4ng tid. Akande i bilar som
blir piktrda bakifrin far
nimligen ofta "lindriga"
nackskador (den s k pisk-
sniirtseffekten), skador som
ménga glnger inte 4r likia
ens efter ett 4r. .

I samarbete med Osira
sjukhuset i Géteborg har
Personvagnars  trafik-
olycksforskning gjort en
studie av nackskador efter
pik&rning bakifrin, Under-
stikningen visar att det finns
samband mellan nackska-
dorna och hur energin i
krocken tas upp.

Risken dkar
med avstandet
Avstindet mellan huvudet
och nackskyddet i krock-
dgonblicket har stor bety-
detse for hur svir skadan
blir. Ju Hingre avstind, de-
sto storre risk,
Nackskydden maste
ocksa vara tillverkade i ma-
terial som #r maximalt
energiupptagande. Dirige-
nom stoppas huvudets
bakdtrorelse upp cffekiivi
vid en pakérning bakifrén.
Att ha en "komfort-
kudde" &ver det ordinarie
nackskyddet kan bidra till
tkad sikerhet genom att
den som har kudde ph
nackskyddet ocksd giirna
lutar havudet mot det,
Likas# har nackskyddets
héjd betydelse. Allifor
ménga har for 14gt nack-
skydd.

Virusldget pa Volvo Data:

Hall dgonen 6ppna

| drygt ett ar har det fun-
nits medvetande, kun-
skap, organisation och
motmedel mot datavirus.
Och | stort har vi ocksa
sluppit angrepp. Férmod-
ligen beror detta pa att
skyddsndtet har funnits
och att uppméarksamhe-
ten skérpts.

Men méinniskan ar som
hon &r. Hander det inget
sa slappnar hon av och
beredskapen sjunker.

Helt nyligen har ett par
virusangrepp rappotte-
rats, pa systemutveck-
ling hér hos oss och |
Skdvde. Samma virus,
1701, i bada fallen.

1701 drdeti sirklass vanligaste
viruseti Sverige och detenda
vi har hittat pd Volvo Data i
négon stirre utstrickning.

Vienna-virus
mer skadligt
Det finns et par cnstaka
fallav”ViennaB” ocksa.
Vienna B smittar pi
samma sltt som
1701, men stiller
till mycket mer
skada, Detgértex
inte att starta PC:n
pAvanligtsitt, Start
frin diskett #r det
enda som gir,

Mycket smittsamt

1701 #r mycket smittsamt, men
inte s& farligt. Det stiller inte
till med nigot annat #n att i
vissa situationer, som har med
datum att gdra, ramlar alta
tecken ner i en hig pd sista
raden.

Mycket fascincrande att se
pAibdrian, blir irriterande efter
eft tag, men stiller inte till med
skada pé data eller program,

Basta botemedilet

Det biésta sittet all rensa ut
viruset & att ersiitta angripna
filer med friska frin backup,
Finns ingen backup eller #r den
ocksd smittad, finns det pro-
gram som kan rensa upp just
detta virus,

Vi har pa Volvo Data byggt
upp eit forsvar mot virus i form
av programvaror och koniakt-
personer, som ska ticka allaPC
pa Volvo Data,

Kontakta
for virusskydd
Nedan ser du listan dver kon-

taktpersoner. Om du har en PC
borde du ha haft kontakt och
fat virusskydd instalterat pi din
PCavnégon av dessa personer.
Om si inte ir fallet behover
vi pA nagot siitt ta hand om din
PC ocks#. Det vore vildigt bra
om du kontaktar mig d.
Skicka bara eit memo till
VD.SW s& kommer
din PC ocksi att bli
skyddad. Jag hjit-
per géma (il med
att informera om
virus och svarar
gérna pA frigor.

STAFFAN
WAHLIN
avd 2910,

tel 66 22 08,
memoeid
VD.SW

1 dessa tider dr det inte bara du sjdlv, utan dven din PC som
riskerar ait drabbas av virus. Men var bara lugn, botemedel finns.
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Skdl for VR-systemet som firar 25-drsjubileum I januari 1991. Gdnget pd avd 2310 VR- och

Volviasystem trivs bra bidde med varandra och med VR, Fr v Stig-Arne Petersson, Lena Nystriom,
Kerstin Olofsson, Mats Johansson, Hans Thalén, Anneli Kaugesaar, Pia Eriksson, Camilla
Krantz, Ola Strand och Ake Reimers, som ocksd dr chef for det hela. Pa bilden saknas Inger
Olsson, Kjell "Dalle” Dahlgren och Kjell Hedlund (foto: Conny Nylén).

Volvos aldsta?

VR-systemet 25 ar

héller reda pA nér det dr dagsatt
bestilla nya reservdelar och
gor det mojligt att folja
forsi{jningstrender.

Den 1 januari 1991 firar
VR-systemet 25-
arsjublleum och &r
diarmed ett av Volvos
dldsta system i drift,
dven om det naturligtvis
har fdrdndrats en hel del
under dessa 25 ar,

Och de som har hand
om detta drevérdiga
system ar avd 2310 VR-
och Volviasystem, ett
glatt g&ng som haller
ihop och som har géatt
opéverkade genom de
flesta omorganisationer.

VR-systemet #r cit lagerstyr-
ningssystem som hallerredapa
alla reservdelsartikiar som
finns hos &terforsiljare i
Sverige, Norge och Danmark,
samt importérer i resten av ut-
landet.

Det var 1966 som VR-sys-
temet installerades for forsta
ghngen och da pi Bil & Truck.
Yolvo Parts har hela tiden varit
s k huvadman. Att Parts nu
delats upp mellan Personvag-
nar och Laslvagnar pAverkar
naturligtvis &ven VR-systemet.

Férbrukning

och forséljning

Systemet rapporterar forsilj-
ning och férbrukning, samt

P

Idag arbetar 13 personer pd
avd 2310 med bl a VR. En
utvecklingsgrupp pd 8-9 perso-
ner och dessutom fyra personer
som hiller i kundkontakter
med Aterforsiljare och impor-
(rer.

3,5 miljoner artiklar
PA42310 harman per vecka kon-
takt med cirka 150 kunder och
inte mindre #n 2 miljoner trans-
aktioner kommer in i systemet
. varje vecka.

¥or VR-systemet dr stort.
Det innehéller idag 3,5 miljo-
ner artikelnummer och omfat-

— Niir jag birjade fér 15 dr sedan var
det hdlkort och hdlremsor som giilide,
sdger Stig-Arne Petersson som trivs bra
med VR-systemel (foto: Conny Nvlén).

tar 7 miljoner lagerplatser. Den
artikel som sidljs mest ir
oljefiltret.

— 1266286, Ola Strand
rabblar artikelnum-
ret. Som att trycka
pa en knapp.

Reservdelar till
gamla godingar som
Amazon och PV
finns &nnu i lager
och dirmed ocksd
med i VR-systemet.

Skiftnyckel
aldst?

— Bachos skift-
nyckel &r nog den
ildsta artikeln. Den
fanns med i Jacob,
siger Stig-Arne, dven kiind
som "Mr VR" efter cirka 15 Ar
ph avdelningen. Men efter aut
ha funderat en stund:

— Nr 205 kula 4r nog #ldre
{Grstas, men vad det &c for en
kula..., nej, det var det ingen
som hade en aning om.

Nir Yolvo sldpper en ny bil-
modell brukar Volvo Parts
ldgga upp ett basorderféirslag
forreservdelar med nyaartikel-
nummer. Det brukar dyka upp
cirka 5 000 nya artikelnummer
med en ny bilmodell.

ANNIKA LUNDBERG

Lindholmens
minidatorer
flyttas till
pask

8300:s minidatorer pi
Lindholmen planeras att
flyttas till DA under
péskhelgen 1991,

Med datorerna flyttar
Hven de dataiter som arbe-
tar pi avd 8340 Datordrift
respektive avd 8350 Drift-
teknik, Totalt handlar det
om 20 personer,

Reservkraft
en god
investering

Reservkraften ser ut atf
vara en god investering.
Under det senaste iret har
anlfiggningen startat 67
ginger. Minst 50 av dessa
starter har férhindrat totalt
76 timmars driftsavbrott
pAd datacentralen. Utan
reservkraft skulle av-
brotistiden pd Volvo Data
blivit 2,5 ginger lingre
under ett &r och anvindar-
forlusterna dubbelt sd
stora,

ABB vann
arets
Compass

ABB, Asea Brown Boveri,
vann 1990 &rs Compass,
dér man miiter och jimfor
cffcktiviteten hos i forsta
hand skandinaviska data-
centraler. I &r var cirka 120
féretag med.

Volvo Data, som vunnit
b&de 1986 och 1988, tog
alltsd inte hem spelet den
hir géngen, And4 har var
datacentral hela tiden lyck-
ats bli biittre och biittre.

Vid métningarna i fe-
bruari hade Datacentralen
forbittrat sitt s k Hugo-tal
(= kostnaden per 1 000
CPU-sekunder uppritknad
extern lastymed 18 procent
jamfort med 1989. Och
héistens s k periodanalys
visade pa en 12-procentig
forbittring sedan februari.
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Minst 13 far
avlalspension
fran nyar

Minst 13 dataiter har valt
att tacka ja till Volvo Datas
erbjudande om avtalspen-
sion. Det innebir att dessa
l&mnar Volvo Data den 31
december. Nér detta skrivs
har ytierligare tva personer
dnnu ef bestéimt sig och tva
tackat nej till erbjudandet.
Tvh personer gér i sjukpen-
sion, medan tre dataiter som
giridlderspensionunderdet
ftrsta kvartalet 1991 imnar
VYolvo Data redan vid Ars-
skiftet.

Du har val
ldst den?

Du har vil list den lilia
ergnomibroschyren "Se om
din arbetsplals — fir hil-
sans skull”, Den skickades
nyligen ut till alla anstillda
p Volvo Data och innehal-
ler minga tips om hur du
sjilv kan forbilira ergo-
nomin p4 din arbetsplats,

Volvo Data
far produki-
ansvar fér
DataFase
inom Volvo

vglvo Data har nu tecknat
ett avtal med den nordiska
generalagenten for Data-
Ease, som innebir att Volvo
Data blir produktansvarig
for DataEase inom Volvo-
koncemen.

DataEase ir en produkt
som anvinds {&r att bygga
databaser i1 arbetsstationer
enligt relationsdatabasmo-
dellen,

De Volvo-bolag som viil
ktipa DataEase, kan dirmed
gora det frin Volvo Data.

Foér mer information kon-
takta t ex Jan J8nsson, avd
2860, memoid; VD.Josse
ellerLennart Ulin, avd 2980,

Fran och med
detta nummer
har Voivo Datas
jamstélidhets-
komimnitté en
fast ruta, som
man har tankt
ska fungera
som ett "open
focus” f6r
utvecklingsar-
hetet med
jémstélidhst
inom Volvo
Data.

Darmed &r
denna ruta
dppen for alla
som har nagot
pa hjértat nér
det galler
jamstélidhet pa
Volvo Data.

Hor gérna av
dig till jAm-
stalldhetskom-
mittén med diit
bidrag.

Kommittén
bestar utav:

» Diana Olaus-
son-Oberg, avd
2230 (CF),

tel 696 59.

= Anders Caris-
son, avd 2160
(SIF), tel 674 88.
« Berit Sernbo,
avd 2450 (fore-
tagets repre-
sentant),

tel 691 50,

Nu jobbar vi
fram nasta ars
handlingsprogram

— hér gérna av dig med idéer!

N batter vi i Volvo Datas
jamstilldhetskommitté pa med
attjobba framett handlingspro-
gram for 1991, Vi hoppas att
det skall vara klart for publi-
cering senast vecka 8 niista Ar.
Vi tar giima emot forslag till
punkter i programmet, per
memo till ndgon av oss i kom-
mittén, fore vecka 4, 1991.

Ett embryo
Vid nitverksiriffen med Eva
Stenberg tidigare i histas, job-
bade vi i tre grupper fram cut
antal arbetsomriden f&r jim-
stiilldhetsarbetet pA Volvo
Data. Ettembryotill handlings-
plan, skulle man kunna kalla
det.

Punkter vi kom fram till, var
foljande:
» Arbeta for att vi ska ha en bra
och réitvis I6neutveckling fisr
"samma” jobb,
» Medverka till att vi inte far
nigra enkdnade grupper, var-
ken naturliga Jobbgrupper eller
i kommittéer.
Kommentar: Alla deltagara pa
seminariet var ense om delta;
29 kvinnor och 4 mén. -

Mer individuella ar-
betsvillkor

» Verka for mer individuella
arbetsvillkor, exempelvis mé&j-
lighet till hemarbete och kor-

tare arbetstid. Kommentar:
Storre individuell flexibilitet,
dér arbetet s4 medger.

* Bidrag tilf att héjja kunskaps-
nivin om andra siitt att "orga-
nisera sig”, exempelvis i form
av projektorganisa-tion, niit-
verk.

Bllda ett

aktivt ndtverk

« Bilda ett aktivt n#tverk for
bide kvinnor och mén,
Kommentar: for att stéidja var-
andra och utveckla idéer till-
sammans.

Upp till kamp mot
rddstrumpe-syndromet
* Medverka till att foriindra
méns attityder till jamstdlid-
hetsarbete. Arbeta bort "réid-
strumpe”-syndromet.
Kommentar: Minnen vigar
inte g4 pA jimstilldhetsméten
och ser inte heller att dessa
méten har ett virde for dem.
Alla var ense om att niitverk
hjilper!

S& IAngt jEmstilldhetsratan
f6r denna ging.

BERIT SERNBC
ordférande i Volvo Datas
jamstalidhetskommitté
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Pensionarer pa

traditionellt julbord

Fredagen den 7 december var numera pensionerade dataitier enfigt
tradition inbjudna till irdff och julbord med bl a Velvo Datas foretags-
ledning. Ett av de fd, om inte det enda julbord som Volve Data bjuder pd
i dr. Pd bilden ser vi ldingst bak fr v: Sune Eriksson, Jean Matisson,
Roland Linderoth (fl), Ulla Nystrom, Allan Sahlin, Lennart Andersson,
Ingemar Lernfalk, Géran Kling (fl), Stig Nilsson, Anna-Greta
Ytterstrom, Ulla-Britt Borjesson (fl), Margit Johansson och Inga Fors.
Mellersta raden fr v: Lennart Olsson, Lennart Ottosson, Aina Wisemark,
Barbro Lundgvist, Gunnar "Trilla"” Svensson, May Ljungberg, Siv

Bickelin, Margot Rydstrém och Magnus Jonasson

). Sittande pd

[rdmre raden fr v: Inga-Lill Johansson, Elvy Kjellsson, Kerstin Sture,
Agne Andersson och Ronny Westher (fl). Foto: Conny Nylén.

Ny pa Volvo Data

Christlan Forséng

har anstillts pd avd 2090 Produktutveckling som ADB-tekniker. Han
kommer nirmast frin Volvohandelins Affirssystem.

Sa sag kontoren ut pa 60-talet

I férra numret be-
skrev vi 50-talets kon-
tor. Under 60-talet in-
troducerades kontors-
landskapet med syfte
att i frsta hand nd en

ringar fér ménnis-
korna gillde frimst
ljus, ljud, luft och
rymd, Sk#rmar inftr-
des forattdetainland-
skapen, liksom viix-

av 60-talet blev kopi-
eringsmaskiner van-
liga, samtidigt som
elektroniska ridknare
ersatte de mekaniska.
De forsta mekaniska

Se "Faniomen

pa Operan" i april

Helgen den 20 april
1991 startar en bussresa
med Stockholm som
mal, Dirbjudsdetpien
forestiilining av "The
Phantom of the Opera”
ph Oscarsteatern.

Denna musical hade
urpremiir i London i
oktober 1986 och har
sedan dess gjort succé
virlden 8ver, Niista pre-
mifr blir i Australien.

I resan, som kostar

1 100 kronor, ingar buss
tur och retur, dubbelrum
P4 hotell Terminus, entré
till teatern, frukost, och
dessutom entré och guid-
ad tur pd det nya och
mycket fina Vasamuséet,

Ar du intresserad, sA
kontakta Ola Strand pi
avd 2310, memoid:
VD.OLA, tet (hem): 031/
56 43 04, Sista datum for
anmilning 4r den 31 ja-
nuarl 1991.
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Riéttelse 1

rades — med 8K:s
bearbetningsminne.
Hilkort dominerade
som databirare och
antalet tjlinstemin
inom Volvo 1 Gite-

hogre administra- { ter, pausrum, mm foér | halkortsorienterade | borg ndrmade sig
tionsteknisk niva, att tka trivseln. Mo- | textbehandlingsma- | 4 000 personer.
Omflyttningarskul- | derna mdébler anskaf- | skinerna presentera-
le underlittas genom | fades. des.
Gppna ylor, Forbiit- Under andra hiilften Datorer introduce- ARNE LEFFLER
. . Slutat:
/ Interna fordndringar: \  Per-Anders Hansen, avd 8320
Namn Fran avd Till avd
, . » James Anderberg, avd 8230
Hans-Erik Lundkvist8820 2120 ,
« Bric Adu Dwamena, avd 2350
Conny Johansson 2550 2510 "
+ Anders Philip, avd 2360
Hikan Karlsson 8900 2340 . :
» Hans Higgkvist, avd 8860
Per Johansson 2810 2520
. » Thomas Dahl, avd 2330
Nils Wallander 2870 2802
. + Jonas Andersson, avd 8710
Periti Savola 8340 2210 A
* Bjtirn Lindahl, avd 8220
Johan Lundgren 8340 8350 .
+ Anna-Karin Norman, avd 8330
Anders Gustafsson 8302 8360 « Henric Johansson. avd 8340
8900 2800 i

K Bo Inerfeldt

/ «Vibeke Fredriksson, avd 8330

l f6rra numretav Termina-
len kunde vi berditta om hur
Monica von Martens m fl
kiampade i Arets faltstafett.
Och Monica heter mycket
riktigt von Martens och inte
van Martens som det ri-
kade std i Terminalen. Hon
kommer alltsd inte frin
Helland, om nu nigon
trodde det.

Réttelse 2

VTS heter inte lidngre
VTS Transportations Sys-
tems AB som det stod i
férra numret utav Termina-
len, Sedan 1 maj i Ar dr det
ritta namnet VTS Systems
AB,

Terminalen B 11
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Lyckas du I6sa Terminalens | mingen till: Terminalen, avd [—— — ——— — —— — — — 7 T T 7T 7 ]
]ulkryss. har du chansen att | 2030, HD 16 (Volvo Data AB, N
vinna en resa for en person till | 405 08 Goteborg), senast den I am:
Stockholm den 20/4 -91 for att | 15 januarl 1991, OBS! Tav- | Avd
" |I' = - Tl "
bl a se "Fantomen ph operan”! | lingen 4r endast Gppen f0r an | Geogr placering:

Bussresa, hotell, frukost mm
ingér. Skicka den ritta 16s-

stillda och pensionirer pi
Voivo Data.
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