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INSANT

Insindare kan man aldrlg fa for mycket av. Ta chansen att tycka fritt ur

hlértat,

Vill du vara anonym sa gér det bra. Din identitet kommer endast re-

daktionen att kKdnna till.

Fatta pennan och bidra till en levande debatt! Memoid: VD. TERMINAL

Adress: avd 2030, HD 3N.

VANTAN, vantan......cceeeereriseee

I fortsiittningen miste ALLA
respektera kallelser {ill mdten
och starttider pd desarmma,

Har Du forhinder, dr det ett
replighetskrav att Du i god tid
LAMNAR ATERBUD ochinte
bara ger f-n i att komma.

Ar Du kallad tifl 9.00 skall
Du vara pi plats d4 och inte
komma 5-10-15 minuter efter
utsatt tidpunkt.

Du som kommer efter en
hatvtimma UTEBLIV HELT,
d4 irriterar Du mindre!

Hur ménga timmar véntar vi
Arligen pd forsenade mitesdel-
tagare? Finns det ndgot méte
dir gemensam vintetid und(f
stiger 1 timme? .

Vi hitler tusentals moten om
dret, Viviintar bort helamanér!!

Spéarvagn, buss, tig etc vin-
tar inte pa Dig. Varfir skall d4
folk behdva viinta pd Dif
ontdan? Du kan ju sjilv be-
stdmma Dinankomsttid, detkan
inte bussen!

IRRITERAD STIG!

Aforism

FA4 ménniskor lever i dag - de
flesta gor forberedelser for att
leva i morgon.

JONATHAN SWIFT

Filosofiskt

Ledarskap utan humor #r all-
varligt!

INSANT AV ANDERS

Ny efterlysning

Sedan flera ér tillbaka finns en
mindre samling av gamla
dataprylar uppstillda i anslut-
ning till receptionen i HD. Nu
senast har en del gamla termi-
naler och persondatorer stillts
upp.
Tyvirr 4r det 84 att det fort-
farande finns vissa luckor i
samlingen, Till den Facit DTC
som stilitsut saknas den dubbla
disketistationen. Det finns hel-
ler ingen enbart diskettbaserad
IBM PC (originalet). Volvos
férsta PC, en Canon saknas

- ocksa.

Det kan ocksd riira sig om
andra gamla dataprylar sominte
finns med i montrarna, Redan
det inom datorviirlden som #r
mer #n tio &r dr ju faktiskt
historia idag.

Har du nigot liggande du vill
yverftra till *museet’, Var di
snill och kontakta Holger
Lissvall,tin 67521 eller Gunnar
Svensson tfn 67528,

ARNE

Kan man bli det man heter?(_

Du har siikert List eller hére att
chefen fr Chrysler-koncernen
heter Lee Iacocca. Namnet #r
italienskt, Lee’s far hette
Iacocca ndr han kom till USA
1802,

Lee fddes 1924, varchef for
Ford mellan 1970 ochl1978,
Blev direfter chef for Chrysler.

Om nigon har cn konstig
koppling mellan namn och be-
fattning fr det Iacocca.

I=1{(jag)

a=am

¢ = chairman

o=of

¢ = Chrysler

¢ = corporation

a= America :

Bokstiivernai hansefternai.. .
stimmer med hans befattning.

Sjilv har jag frstkt £A till det
med Leffler men har inte kom-
mit nigon vart.

Finns det ndgon inom Volvo
Data som kan finna sin framtid
i sitt efternamn?

ARNE
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En svensk
| Gent

Christer Pernblad har nu f6r andra gangen fatt mojlig-
het att arbeta utomlands. Denna gangen blev det |
Gent. Han berattar om hur den f6rsta tiden varit i den

hya miljén.

Christer har jovat dtetkomma med beratielser om
hur det dr att leva och arbeta | Belglen.

-For thitt minga &r sedan, hade
jag forménen att arbeta utom-
lands ftr Volvo, hos VNA,
Volvo North America. Den

.. Sejouren varade i tv& &r. En sidan

\aktivitetgermersmak. Isinom tid
anmélde jag mitt intresse till
min chef - jag ville ut igen,

Pahemmaplan diskuterade vi
Snskem4l och mdjligheter un-

" der en ldngre tid. Detta ir bide

‘nyttigt och intressant, Man far
verkligen téinka igenom sin si-
tuation och vilka mgjligheter
man har att f6réindra den,

En dag i histas fick jag sd
besked att en kollega i Gent
skulle stuta sitt arbete. Jag an-
milde mitt intresse for det job-
bet, hos den ansvarige, Eddy
Boone hos VEDA (Volvo Eu-
ropa Data), Jag fick direkt eit
positivt gensvar och arbetar se-
dan eit par ménader med Eddy
som min chef,

En handelserik period
Tiden frin kontakt till det att vi

- besteg flygplanet, var timligen

/ hindelserik. T mitt fall tog det
mycket lAng tid innan det blev
helt bestdmt. Kontraktet blev
inte pAskrivet av VEDA férrin

_jag borjade arbetet dir. Trots

iatt vi var @dmligen forberedda
pa att flyita korde det i alla fall

ihop sig nér det vil var dags.

Alla dessa frdgor som nu
méste 4 ett svar: Vad skall vi
gira med radhuset, med den
privatabilen - skall viképamed
en ny pd export, Vad skall min
hustru gora dér nere, di hon
inte kommer att fi arbeta?

Vi besiot behdila huset och

hyraut det. Etf problem var den’

‘korta tid vi skulle vara borta,
“bara et 4. Hur skriver man ett

ulhyrningskontrakt pa eit bra’
sitt? Hur fAr man garanti p ait *

huset stir kvar niir man kom-
mer hem, att hyresgisterna inte
stannar kvar osv.

Massor med hjilp
Flyttningen svarar Volvo fir.
Dettiligar sdalt Volvo viiljeren
flyttfirma som sedan skéter allt
det handgripliga. Sjdlva miste
vi bara ta stiillning till vad som
skall med, magasineras, skiin-
kas bort eller kastas.

I ett lige som detta #r det
skont att arbeta inom et storfo-
retag, dir det finns resurser,
Personalavdelningar t ex. Den
vigen har vi fAtt massorav hjilp,
det visade sig néimligen att det
inte #irhelt ovanligtatt folk flyt-
tar pd sig inom koncernen, I
Volvo Datas fall 4r det utlands-
anstillningsavdelningen hos
Volvo Lastvagnar som hjilper
till i Sverige, i Gent #r det fak-
tiskt likadant, Harmed eft stort
tack tll dessa instanser,

Det finns s k generella be-
stimmelser for utlandsanstill-
ningar inom Volvo, samt i
ménga fall dven specifika for
respektive land, som Belgien t
¢x. [ den mén dessa inte regle-
rar alli, s fAr man sjilv for-
handla si gott man kan. Detta
blir ett prov p4 hur virdefull
man anses vara.

Pa upptécksfard
Flyttningen gick mycket bra,
alltkom framiheltskick, ocksa
genom fonstret in i ligenheten.
Ideflesta fall flyttar man in och
ut fénsterviigen i Belgien, Efter
négra dagar s var det mesta pd
plats (det 4r sktéint med en hem-
arbetande hustru).

Vad kan man se och gora?
Friskis och svettis finns inte i

Gent. Daremot finns det flera |
-klubbar som erbjuder .en mér .

“eller mindré sveltig form av
aerobics, ett antal skdana per

vecka far kompensera, Vi ftr=
,stker-0sg Hven pi att spela lite -
squash. Detta och en hel dgl
promenerande. - staderi tar vi

oss for, for att bl a kompensera
for allt Glet. Det finns ganska

Frdn enav a'e fd squaredanser som erbjuds

mycket ¢l hiir, och ménga olika
sorter ocks4, jag har hort flera
bud, ndgra siger 400 och andra
manga fler. Klart rialla fall att
vi skulle kunna dricka en ny
sort varje dag under detta ar,
utan att prova samma sort mer
#n en glng, Trots att vi avstir
frin just det, s& blir det faktiskt
en och annan 6l 4nda...

Mitt | centrum

Frén Gent #r det ca 5 mil till
allting, Bryssel, Antwerpen,
kusten, andra tnder. Vi for till
Lille hiromdagen, forattshoppa
lite. Det skulle finnas bra och
inte s& dyra klidder dir - det
Stdmmer,

Inomkort&ker vi upptillkus-
ten, Ostende, den l4r vara, ja
just det, ca 5 mil lAng. P4 som-
maren stigs att di dker alla Bel-
gare dit (14 miljoner), motor-
viigen dit gor da inte skil for
namnet, Annars 4r det mycket
viitbestillt med motorvigar, Jag
tror jag s&g nigonstans att Bel-
gien dr vérldens motorvigsis-
taste land. :

Forndgra veckor sedan varvi
en sving till K&ln, visserligen
lite lingre &n 5 mil, men det
kidnns inte mycket Eingre pi
dessa fina viigar. I Koln, det
rdkade vara en squaredans-
tillstillning diir, kan man se och
klittra upp i dess dom, dricka

typiskt tyskt, elter tom Kélngkt,"
81, shoppa mm; Vad skont det- | -
" skall bli ndr vi alla-fir-en |
-+ gemensam valuta, sd man slip- | -
- per halla PA och vaxla 7

;-Pllkten kallar BV
Just nu sitter jag med en Minee
i kiitit hisgt uppe i luften pé vig |,
till Géteborg for ett méte med |

Niétkommittén. Det ir ganska

bra att ha den kontakten med

hemmahamnen, det goir det 14t-

tare att hilla sig ajour med vad
som hénder i koncernen i 6v-
rigt, Samtidigtkan man ju kolla

hur det funkar med huset mm,
Jag arbetar nu som Commu-

nication manager och #r dir-

medcheftver fyrabelgare, som
fanns pA avdelningen sedan ti-
digare,

Nagra stéirre akfiviteter som

Hr pA gang under detta 4r:

* Viskall dra igdng en mycket
biitire Network Help-desk
(NHD) service dn vad som
kan ges nu.

"+ Vi stAr formodligen infér att

dra igdng en omfattande
verksamhet baserad pd AS/
4000r. Idag har vi i stort sett
ingen erfarenhet alls av si-
dant, men om ett ir kanske vi
harenhandfullinstailerade, som
gir i drift fr véra kunder,
= Kanske kommer kommuni-
kationsnitet inom Europa att
forndras i takt med alt grifn-
ser inom EG faller, och att
véra produktbolag dndrar sin
marknadsorganisation och
sina strategier direfter,
+ Samarbetet med Renaule 4r
nigot som vi tror kommer att
medfora en hel del {6rind-
ringar, Vi p& VEDA har en
stor fordel framf6r VD, i stort
sett alla talar franska (kanske
utom en och annan svensk
invandrare). -
3G-arbetet kommer att med-
fﬁra att vi mer och mer kom-
" mer att likna varandra, data-

' - centralmissigt sett, Mening-
. en fr ati detta skall ge sam

' _ordnmgsvmster

JAG ATERKOMMER, -
CHRISTER
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Sékerheten ar viktigt for oss

S#kerhet ar eit viktigt begrepp for alla oss som arbe-
tar inom svenskt naringsliv. Dagligen kan vi |isa om
datavirus, inbrott och stélder, brander, hackare som
gor intrédng 1 datorsystem, etc.

F&r att 8ka kunskapen har Volvo Data genomfort
Informationstraffar och kortare kurser | &mnet siker-

het. Nu senast, ett seminarium om datasékerhet i
allmdnhet samt information om skydd mot bl a brand.
Arrangér var Sune Johansson, sékerhetsansvarig

inom Volvo Data.

Goran Kling inledde med att
framhalla betydelsen av att alla
medarbetare inom Volvo Data
r viil bekanta med vad som
giller betriffande sikerhet,

Sékerhetsarbetets
grund
-Vart stikerhetsarbete avser att
skyddaminniska, information,
programvaror, maskiner efc,
Det grundas pA forebyggande
Atgéirder diir Kontinuitetsplanen
utgdir en viisentlig del,

-Kontinuitetsplanen omfattar
ivd delar. En dvergripande del
som #r centralt upprittad och
en del som var och en chef
upprittar for sitt ansvarsom-
ride. Planen beskriver vikliga
Atgdrder som ska vidtas om en
olycka eller katastrof intréffar,
Den omfattar ocks Atgirder som
ska vidtas for tkad sikerhet.

-Exempel pd forebyggande
Atghrder 4r utbildning i brand-
skydd och hjért- lungriiddning,
passagekontroll med begriins-
ningar i tilltride, sikerhetsko-
picring eic.

-Det ir viktigt att vi diskute-
rar sikerhetsarbetet och #r

inférstiddamed vad som méste
giiras. Alt vi har full férstielse
for de atgirder som vidtagits.
Attvarochenmedverkartill att
hilla vér sikerhet p4 en fullt
accepiabel niva.

Vérlden kéar
Enligt Lennart Borg fran SAF,
“stAr viirlden i ko for att fA en
inblick i svensk industri, legalt
eller illegalt, Svenska fOretags
kunskap har blivit hirdvaluta”.
-Vianses internationelit som
framgdngsrikaocheffektiva. Vi
anses ligga langt fram inom
forskning och utveckling.
-Tekniskt sett ligger vi lingt
framme. ADB har bliviten vik-
tig del av de svenska féretagens
framgingar, Ménga foretag dr
idag beroende av datoriserade
produktionsfloden medleveranser
‘just in time’ och system ‘on
ling’, Produktutveckling sker
med hjilpav datorsystem. Vidr
beroende av dataceniraler,
digitala telefonniit och modem.
-Svenska ftretags sirbarhet
har ¢kat. Det giller att bygga
skydd s att obehdriga inte kan
komma At information eller p&

Lennart B frdn SAF framfor en av OH-bilderna

Foto: Kage Bjtirkiund

§ Sptonerr=

I Goteho, t
/ En anhoify

Imdustrisplonagot |

\Skador for |

Sverige ny maltavla
for Industrispionage:
y f_{’dusfl'is '

lniljarder

:Iduelrispidllnge — led
1'i maktkamp om elektronik |

annat s#tt stéra eller skada kun-
skapen och féretaget,

-Bevis pA sArbarhet dr att
*hackare’ och ’krackare’ tagit
sig in i bl a forsvarets, forsik-
ringskassans och televerkets
datasystem och orsakat besvi-
rande stbrningar, Hittills har,
enligt de offentligauppgifierna,
intrAngen varit av blygsam
karaktir - man har inte haft for
avsikt alt skada.

‘Livsviktig® sakerhet
Huvuddelen av den informa-
tion vi hanterar inom Volvo
Data drkundégd, Detrorsigom
personaldata, tekniska beskriv-
ningar, kundorderetciofindlig-
het,

Det dr var uppgift att skydda
siviill kundernas som vAr interna
information mot otillbdrlig &t-
komst och manipulering.

Vi kan utsiiftas for ganska
oskyldiga datavirus, st6id eller
attndgon triinger sigin for att ta
del av sekretessbelagd infor-
mation,

[ viirsta fall kan det réra sig
om en allvarligare héindelse, t
ex elt regelriitt sabotage mot
miinniska, information, utrust-
ning elc,

En stéld av data kan leda till
reducerad konkurrenskraft, En
skada av data eller system kan
leda il stérningar i produk-
tion, Eitt sabotage kan skada
maskiner, byggnader och i viir-
sta fall, ménniskor,

Sune Johansson framhéller;
*Ett sitt att bli blittre bekant
med vad som giller i stiker-
hetsfragor 4r ldsa den nyligen
utsiinda Sikerhetshandboken.
Den finns hos alla chefer, Ett
annat sitt dr att be oss inom
Sikerhetkomma ochinformera
en grupp efler avdelning. Kon-
takta oss si kommer vi.”

Hjélp besbkare till ratta
Véra receptionister har ansvar
fratt personer utan behdrighet
inte #ger tilltréide till vAra lo{
ler, En tilifillig bestkare ska
hidmias och avlimnas vid
receptionen av den som besé-
ket géller,

Utanfér ordinarie arbetsti®
ar var och cn ansvarig, for ...
inte sléippa in ndgon som inte 4r
behorig, i vara lokaler]. "Kolla
den som eventuellt viil folja
med in nér du Gppnar entrédor-
ren med ditt ID-kort, Ar det en
obekant ska du naturligtvis
hjilpa denne tillrittamen inom
de regler som giller”, siiger
Sune.

Anvénd Sekretess-
bingarna

"Information (pd papper, diskett
eic) som kan betraktas som
konfidentiell eller sekretessbe-
lagd, fAr intc komma under
obehdriga 6gon. Yar nogame
att1isa inden nérdu inte arbe!
med den. Ska du kasta den,
anviind de bingar som irmérkta
Sekretess,

Ténk pd vad du yppar pé tig,
pA restaurang, i tradlos telef(
el¢ - du kan vara avlyssnad,

"Missténki stdld av personlig
egendom ska 1 forsta hand
polisanmilas, i andra hand
meddelas titl nirmaste chefoch
till Sékerhet, Har Volvo Data-
dgd egenom forkommit ska
deftaanmiiias till ndrmaste chef
och till mig. Ser du ndgon
obehorig visa alltfr stor upp-
miirksamhet &t sekretessbelagd
information, har ndgot utsats
for dverkan eic, tala om det for
din chef eller ring till oss inom
Sikerhet”, avslutar Sune,

ARNE LEFFLER
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Anslutningen var stor vid sdkerhetsseminariet

C'En brand kan uppsta
dar du minst anar

Har du tdnkt Igenom hur du ska skydda dig om en
brand uppstar dir du befinner dig? Hans Kjellberg,
Brandf&rsvaret, gav en bild av hur brénder uppstar
och hur vi | en del fall kan skydda oss om det borjar
brinna, t ex p& arbetsplatsen eller | hemmet.

850 brander pa ett ar

Brandftrsvaret i Gtteborg har
standigt 64 man med olika ut-
ryckningsfordon och 30 ambu-
lanser beredda foér att ingripa
niir en brand cller olycka intrif-
far. Under 1991 visar statisti-

- ken pd cirka 850 briinder i G6-
~teborg. Varje 4r dor 10 - 15

personer genom brand, " Vi bir
alltidhaentankepdattenolycka
kan intriffa ndr som helst,

. Spérviigsolyckan i mars kan
svara eft exempel - vi undrar
~ #nnu hur detta kunde ske.”

Utbrénd pa fa minuter
-Ta riskerna pi allvar - det #r
bra att ha klart for sig vad man
ska g&ra vid brand och i vilken
ordning, Lir dig i férsta hand
hur utrymningen ska g till i de
lokalar du befinner dig i. Det
giller i kontoret, i hemmet, pd
enrestaurang ochinte minst nir
du bor pa hotell, Kolla att ut-
rymningsvigarna inte fir block-
erade. Ha i minnet att en lokal,
i viirsta fall, kan bli helt utbrind
pA nigra fi minuter.
Guteborgs Brandftrsvars sta-
tistik f6r 1991 anger brand i:
+142 ligenheter

+» 28 kontor

« 14 restauranger

» 12 hotell

Négra vanliga brandorsaker #r

s anlagd (ojimforligt vanligast)
s tiverhettning

+ rkning

« levande Ljus

Oférstand eller siarv

- Det &r ofta vi far rycka ut pa
grund av slarv cller oftirstind.
En papperskorg har antiints av
en cigarrettfimp, en burk med
hérspray har exploderat - den
viirmdes pa spisen for att 4ga-
ren ville fA ut det sista unset
spray. En kopiator tverheltas och
véllar svir kontorsbrand. Ett hus
fylldes av bensingaser - den
férvarades i en 6ppen balja in-
till pannrummet! Ett stearindjus
brann ner och antéinde advents-
staken som antéinde skrivbordet
som antfinde gardinen som...
En gammal TV stod p4 utan
titlsyn och imploderade med
brand som foljd. Listan kan
goras ldng, Allt méjligt som
inte kan héinda hiinder!

Hégst 10 | bensin!
-For att en brand ska uppsta

Foto: Kage Bjbrklund

fordras nigot brinubart, virme
och luft, Sldckning kan ske ge-
nom att man tar bort det brinn-
bara, genom kylning eller
kviivning,

-Ett mindre, brinnande fiire-
mal kan i bista fall Lyftas ut
med ensopskyffel, enbrinnande
flottyrgryta kan kviivas genom
att locket liggs pa (sting kiks-
ftikten!), brand i tri kan kylas
(slickas) med vatten,

-Fijr att undvika brand, stiida
bort onddigt, brAnnbart mate-
riel. Undvika levande ljus i
trfistakar och intill gardiner.

-Det dr forbjudet att i forvara
mer dn sammanlagt hégst 10
liter bensin eller andra klass 1
briinnbara viitskor i bostad eller
garage.

En liter vatten = 1500 |
anga

-Modema mdbler #r mycket
eldfingda och innehaller myc-
ket brinnbart material. En fi-
t6lj kan motsvara 200 liter ben-
sin. Den brinner snabbt och
avger farliga gaseroch svarrok,
Kontorsmdbler Ar oftast klidda
med flamsikert material men
far elden vil fiste..,

-Viryckte ut 30 gnger 1991
for brinder i samband med
matlagning Hll aldrig vatten i
en brinnande flollyrgryta. En
liter vatten blir vid upphettning
titt mer #n 1500 liter vattendnga
som ocksd bir ut brinnande
flottpartiklar.

Kom ihag 90000

-Ténk i forviig si hir: Hur ska
jag ta mig ut - vad ska jag gora
ont nigot hiinder.

-Om olyckan #r framme:
Ridda dig och andra ménnis-
kor. Larma riiddningskéren ge-
nom att ringa till 90000. Tala
kortfattat om vad som hint,
ange tydlig adress,

-Om majligt, forsck sjilv att
slécka - men utsitt dig inte for
ontidig risk. K&p giirna en min-
dreeldslickare - den kan riidda
ditt hem! Var viil bekant med
var eldsiickare finns samt hur
den ska hanteras!

-Misstéinker du brand i eit
rurn? Kinn pd dbrren, 4r den
varm kan det tyda pAbrand ina-
anfor,

-Rékgaser och eldftfammor
har alltid en tendens att stiga.
Behdver du ta dig ut ur en rék-
fylidlokal - haalltid i minnetatt
det kan vara bist att krypa ut.

ARNE LEFFLER

NE) MEN ﬂﬂaem

1 Aamoxitoudy &M‘L &

FRAH KGMEGU.. ‘_ra
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Forutsattningarna
finns

Vi 4r nu Gverens med véra kollegor inom Renault och RVI,
Renault Vehicules Industriels, om att stora synergieffekter finns
att i om vi kan hitta viigar att samarbeta.

Frén vir sida har vi forestagit att féljande omraden utreds:

Inkép
Gemensamma inktipsavial fir maskin- och programvaror efter-
striivas for att vi ska nd fordelaktiga volymavtal med biitire
priser. Véra stora leverantérer har visat betydande intresse (6r
detta.

Nitkonsolidering
Inom Volvokoncernen har vi satsat pd eit gemensamt kommu-
nikationsniit, Inom Renault/R VI, finns nigra scparata n#t,
Samordning av utveckling, underhill och drift for nitverk-
samheten kan ge stora besparingar.

Stordatordrift
Iniom Volvo har vireducerat antalet stordatormiljéer till ett fatal,
Betydande besparingar med avsikt pd hirdvara, systemvara,
lokaler och driftpersonal #r resultatet,
Samordningsvinster med Renault kan bli betydande.

System
Volvo Data har utvecklat kvalificerade tjinster/nyckelférdiga
system fr IBM/370 (MEXPACK) och DEC, for installation i
Volvokoncernen, Dessa system har skapat enhetlighet och fr-
enklingar i den annars si komplicerade tekniska datormiljén.
Samordning inom detta omrade gentemot Renaultkan ge bespa-
ringar och tkad kvalitet.

Metod och teknik
Inom Volvo sker samordning alimer avseende metoder och
verktyg for systemutveckling och -underhéll.
Langsiktiga samordningsvinster med Renault inom omradet
kan méjliggdras.

Vi har gemensamt med Renault och RVI inséittat en styrgrupp,
Joint Computer Operating Steering Committee, forkortad till
ICOC.

I denna styrgrupp kommer alla viisentliga bestut om samarbete
att tas.

Det #r viktigt att pApeka att applikationssidan inte omfattas av
véra utredningar och ej heller av JCOCs beslut,

Inom tillimpningssidan finns sikerligen yiterligare besparingar
attnd i ett samarbete Volvo Personvagnar och Renault respektive
meHan Volvo Lastvagnar och RVL

De utredningar som nu startar skall avrapporteras infGr Joint
Group Policy Committee i oktober, Eftersom Volvos ochRenaults
semesterperioder infaller i juli respektive i augusti méste utred-
ningama bedrivas parallellt och intensivt under sommaren och
under den tidiga hiisten,

Min férhoppning &r att vi fAr il stind ett krafifullt och frukibart
samarbete som sparar mycket pengar &t alliansen.

Samarbetet kommer ocksd att vara offensivt och ett stort antal
minniskor pA Volvo Data kommer att £ mijlighet att jobba ihop
med franska kollegor,

\.

GORAN KLING )

Samarbe

Volvo Data

Nu har Volvo Datas
allians med Renhaulit
kommit sa langt att det
finns nagot att Informera
om. Flera saker har hant
pa sistone. En kommitté
har bildats fbr samarhe-
tet mellan Volvo Data och
motsvarigheten inom
Renault.

Kontakipersoner har
utsefts inom Voivo Data
fér etablering av samatr-
betet,

Utbyte av personal har
Infetls.

Bakgrunden till' den Gvergri-
pandealiiansen Volvo-Renault
dr att bada foretagen stkt en
samarbetspariner, Konkurren-
sen inom fordonsindustrin har
blivit allt hardare. De stora
tillverkarna lockar kunderna
med tita modellbyten.

Ett par goda argument for
samarbetet dr att Volvos och
Renaults produktsortiment
kompletterar varandra samt att
bida fdretagen var obundna av
andra allianser.

Storskalighet - en
fordel

Fordelarna med samarbetet dr
uppenbara. Bida foretagen far
storskaleférdeiar vid inkdp,
komponenttiilverkning, logis-
tik och informationsteknologi.
Samarbetet inom produkitut-
veckling ger ligre produktut-
vecklingskostnader ldgre kost-
nad per producerad enhet.

Béda foretagen fGrvintas ge-
nom samgdendet bli bittre
rustade att méta de stora kon-
kurrenterna.

Volvo riknar med alt spara
20 miljarder under 90-talet, al-
liansen 40. Under.1992 berik-
nas besparingen till en halv
miljard f6r att &r 2000 ha néet 7
miljarder. Dessapengar behivs
ienallttuffare marknad. Mycket
kandock utvecklas gemensanit,
exempelvis bottenplatior, mo-
torer och andra resurskriivande
enheter,

Fjarde storst
Sammanslaget i Volvo/Re-
nault virldens stirsia tillver-
kare av lastvagnar med mer dn
20 % av den totala marknaden.
Baserat pd omsiitningen
1990 #r Volvo/Renault den
fjirde storsta biltillverkaren i
viriden, Storst 4r General
Motors med 574 miljarder
svenska kronor, Ford omsay”
sammaar 484 miljarder, Toyo...
308 och Volvo/Renault 239,

Kommittéer har bildats
Samarbetetleds genomen Joint
GroupPolicy Committee. Dé_
na kommitté har tvi likviirdiga
ordfdranden som leder métena,
Ordf6randen #r Per G Gyllen-
hammar fér Volvo och Ray-
mond H Lévy, som 4r styrelse-
ordférande och koncernchef i
Renault. Under denna finns
kommittéer f6r vardera pro-
duktomradena PV och LV,

Nu senast har en liknande
kommitté, Joint Computer
Operation Steering Committee,
bildats for samarbete inom virt
cget omride, I denna 4r Goran
Kling och Gérard Théry fran
Renault ordféranden.

Mycket fa fransmén behilrs-
kar det svenska spraket. {
svenskar behiirskar det franska.
Farhandlingarna fors dirfor pd
engelska.

Det finns en Gvergripande
dverenskommelse { mel
Renault och Volvo) att ‘byk
150 medarbetare mellan fore-
tagen, Hiuills har inte sA mycket
hént,

Foérndgon tid sedan kom Jean-
Marc Chanel till oss fér att ar-
beta hiir under tre &r, Samtidigt
fytiar Ingemar Tillberg till Pa-
ris.

Kulturetla skillnader
Mellan Frankrike och Sverige
finns kutturella skillnader bAde
i arbets- och privatlivet. Flera
av skillnaderna kan kiinnas
ovana for en svensk.

Enligt franskt manér #r det
naturligt att uppriitta en person-
lig kontakt med forhandlings-
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tet mellan
och Renault

()

partnern innan man sHiter sig
ner for att férhandla, Detérinte
ovanligtatt maninleder ett méite
med en stunds social samvaro
ochettallmént samtal, Déirefter
haller man sig gima strikt il
uppgjord dagordningen, nér
sddan finns. Det giller att
komma till mdten viil pAldstoch
ha god bakgrundskunskap om
detsom skaavhandlas, Detsom
avhandlats och avtalats bdr vara
skrifligt.

Den inbdrdes grupperingen
dr mycket tydlig. Besluts-

. Tattandet 4r mycket exake - det

4r stllan man Sverskrider sina
befogenheter, Det ér betydelse-
fullt att kontakter tas med ritt
person och pa riitt niva!

Detfinnsingen motsvarighet
tiltSverigesdu-reform, Attman
siger “vous” (ni) till varandra
far betraktas som en friga om
artighet och respekt, Man inle-
der och avsiutar arbelsdagen
med att skaka hand, dven om
man triffas dagligen i arbetet,
Attenbart heja, som visvenskar
g0r, uppfattas som oartigt.

Slipstving kan stigas gilla,
dven om klddseln i Hvrigt kan
variera, Till middagen,somman
ofta dter sent, bor man vara
strikt klddd, i mérk kostym res-
pektive i kjol.

Under méltider kan detanses
somoartigt att diskutera arbets-
fragor - i forsta hand avhandlas

- neuirala #mnen som for be-

kantskapen vidare. Social och

" verbal samvaro prioriteras

nimligen hogt. Virden ser tilt
att man blir vil omhéndertagen
dven vid flera dagars bestk.

Samarbetet inom IT

Inom Renault 4r PV-rérelsen
organiserad inom moderbola-
get. Den centrala ADB-orga-
nisationen ingér i, D.1.0,
{Direction Informatique & Or-
ganisation), D.1.O. ingér i mo-
derbolagetoch kan nirmast lik-
nas vid en traditionell, svensk,
administrationsteknisk enhet
med ansvar for ADB-drift,
systemutveckling, organisation

etc,

Gérard Théry 4r direktor for
D.I.Oochrapporterar direkt till
koncernchefen,

Lastvagnsfunktionen R, V.1,
{Renault Vehicules Industricls)
4r eft eget bolag med egen
funktion for systemutveckling
och datordrift.

Samarbetet inom IT har bor-
jat med den fOrsta bekantska-
pen, med forhoppningsvis, en
forlovning i sikte, Nu géller det
att finna en principverens-
kommelse férsamarbetet, Inom
vitkkaomridenoch pd vilket sttt
samarbelet ska ske sami hur
organisationen for samarbetet
ska se ut,

Rotand Linderoth ir utsedd
som Volvo Datas 'forbindelse-
officer’. Bjim Pettersson ko-
ordinatdrochenavsekreterarna
i detta arbete.

Man kan skonja fem omri-
den inom vilka samarbete kan
¢tableras i detta skede:
skoncentrationav stordatordrift
skonsolidering av kommunika-

tionsnt
=gemensamma k&p av datorer,

Programvaror ¢tc
-utveckling av systempro-

gramvara .

«metoder och tekniker {or sys-
temutveckling,

En effekt av samarbetet blir
dessutom att vi kan dra l&rdo-
mar av varandra och dirmed
tka kompetensen inom bida
forctagen.

ARNE LEFFLER

PS

Raymond Lévys mandat som
koncernchef gér ut i dagarna,
Han kommer dock att sitta kvar
i Volvosstyrelseochhakvarett
arbetsrum hos Renault.

Den franska regeringen viin-
tas utse den nuvarande VDn,
Louis Schweitzer, till hans ef-
tertriidare.

In Gothenburg for Renault
Meet Jean-Marc Chanel

Folo: Conny Nylén

Jean-Mare¢ CHANEL, you are coming from Renault to work
within Volvo-Data . Who are you?

-Look atmy Identity-card: 44 years old, married with Therese who
is in charge of different training courses for unemployed people,
father of 3 blue-eyed daughters: Anne-Laure (14), Violaine (12)
and Agathe (7,5),

Jean-Marc, what was your former job in Renault ?

-l entered RENAULT in 1989 to launch a project named Renautt
Data Administration which needed a manager and an initial
impulse. I took the challenge. With a united team of 3 people, we
defined amethodology, we builtadictionary and we have developed
a practise in Data Administration. We have met an increasing
interest inside of the Renault group but also outside of Renault in
some large french companies,

Could you tell vs a few words abont your professionnal
background ?

-Yes. I graduated as an engineer in Mechanics in 1971. But, after
a one year posi-graduated course in Organization and Computer
Science,l oriented my career into the business IS area. Tassumpted
different functions in this field. During the last years I also
developed personal interests and skills in Marketing, Quality,
Education and Management.

And now, Jean-Mare, what are you going to doin Yolvo-Data ?
-On May 1stIbecomea VD employee in the 2800 unitresponsible
for the new 2893 department: Is methods coordination Volvo-
Renault, It’s a 3 years contract, The "marriage” between Volvo
and Renault was announced to everybody. Now we must discover
together what it really means in the IS methods field in respect of
the policy of the Alliance and the policy of each Group.

What is your personal motivation for such a new challenge ?
-I must confess it’s not the money because the rate here is prelty
expensive. It’s neither the climate and espacially the bad-renowned
swedish winter. No. I indeed enjoy to participate in building a new
targe international group and I hope to learn much within Volvo.
I’'m also happy that my family can find the opportunity of a new
guality of live: new relationship with swedish people and culture,
education in languages, sporis, eic ... Everyone at home is always
OK to come here in July, even if it’s painful to leave friends,
parenis, school or job, house,

Thank you Jean-Marc for this initial short overview. Could
you help us again later and bring us more informations upon
Renault, the link between Volvo and Renault, ecc.

-Sure. A fair communication is needed for a good Alliance,
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En drém gar i uppfyllelse
Ingemar far mota

varen i Paris

I och med samarhetet mellan Volvo och Renault far
Ingemar Tillberg som forsta datait arbeta | Parls.
Terminalen stilide nagra fragor till Ingemar.

o

Hej Ingemar, ska du flytta nu igen?

-Ja, nu #ir det 54 igen, Denna gangen bér det av till Paris och Renaalt!
Grattis! Det l3ter spannande!

-Ja, det ska bli mycket spiinnande! Det kéinns som att fi vara med
om det stora ventyret.

Hur gir det med spriket, kan du nigon franska?

-Jag haller pd att l4ra mig. En hustru till en av medarbetarna frin
Renault hjilper mig med att komma igéng fitet grand innan jag
flyttar ner.

Yad ska du arbeta med?

-Jag ska jobba p4 Renault-PVs systemenhet fir komersiella sys-
tem, dvs samma applikationsomride som vi idag jobbar med p
2720, Min forsta uppgift blir att deltaga i ett projekt dér Renault har
foravsiktatt handia uppettnyttsystem till sina 000! dterfiirsiljare
i Europa.

5000 later vildigt mycket!

-Ja, det dr viktigt att ha klart for sig att pA PV-sidan 4r Renault en
volymtillverkare, Hiri ligger ju ocksé den stora potentialen for
samarbetet mellan Volvo och Renault.

Samarbete, hur gir det egentligen, vad hiinder?

-P4 PV-sidan rider en fullstindig ppenhet p4 marknadsomradet,
Samarbetet har redan (agit sig konkreta former pd flera omraden.
Vilka d4, i korthet?

Man planerar att anviinda varandras system f6r CD-ROM med
servicehandbiicker ochreservdelskataloger, PAdiagnossidan finns
ocksi konkrela samarbetsprojekt.

Hur linge planerar du att bli borta?

-Jag &ker ner nu i maj och riknar med att bli borta tvi eller tre 4.
Men man vet ju aldrig,..

Kommer du att ha nigra kontakter med Volvo Data under
tiden?

-Jojomén, jag kommer att forstka hjilpa alla med kontakter. Jag
ska ocks puffa for samarbete ddr mojligheter finns inom importtrs
och Mterforsiljarsidan.

Kandu tinka dig att skrivarapporter for Terminalen frin ditt
nya arbete och om hur det ir att leva i Paris och Frankrike?
-Ja ghrnal Jag lovar att fterkomma med beriticlser frin livet pd
Renault och i Frankrike.

Lycka till med de nya arbetsuppgifterna och i den nya miljon,

Koordinator mellan
Volvo Data och Renault

Dat har Inte varit 1#tt att tanga in Bjdrn Pettersson fér
en intervju om vad hans medverkan i samarbetet med
Renault Innebér,

Bjorn har under de senaste aren arbetat pa PV och
samtidigt varit Volvo CF-klubbs ordférande.

Foto:
Conny
Nylén

Bjorn, dr du tillbaka pd Volvo Data pa fullt allvar nu?
-Det borjar kiinnas sd. Nu har jag fitt nya arbetsuppgifter igen.
Successivtavvecklarjag minafackligaengagemang samt delegerar
s mycket det gar for nfirvarande,
Vad har du for livsfilosofi?
- Det #ir férmiitet att uttrycka mig pa det siittet, Jag férstker *leva
som jag l4r” och har vixlat befattning i organisationen - chef,
specialist, projektledare. Fér mig kiinns det naturligt att gra s, T
om att kombinera med fackligt uppdrag gér bra, P4 fritiden hiller
jagocksdiglng - i ir Vasaloppet, Goteborgsvarvet, Viitternrundan,
Vansbrosimningen, Sktfvde Triathlon samt LidingSloppet
Att vara koordinator, vad inmebir det?
-Att samordna Volvo Datas aktiviteter med Renault och driva pa
inom gemensamma omraden dir synnergieffekter och besparings-
potentialer finns,
Yad forviintar du dig av det nya jobbet? (
-Jag vill inte fokusera mig pd svirigheterna. Det gir siikert att hitta
problem och svérigheter mellan oss och Renault. Sprakligt inte
minst.

Det géller att finna det som gynnar bida sidorna. Och kraftfullt
satsa pd och f6rdjupa samarbetet inom dessa omraden.
Ar det ett toppenjobb, det du fait? (
-Jo, for en utomstdende som betrakiar jobbet ytligt kan det se s ut.
Férmodligen blir det tufft. Samtidigt &r det en utmaning och
mycket stimulerande.

Jag #ir inte orolig for foréndringar sjlv utan tycker om dynamik
i tiftvaron,

Sannolikt fAr jag ligga i som en "rem’® veckan igenom men det 4r
jag inte ovan vid.
Tror du p4 samarbetet mellan Renault och Volvo?
-Ja, och jag &r glad for att det inleddes i det skede det gjordes, for
nigra ir sedan, Alternativet idag fér oés pd Volvo hade varit
dystett,
Avslutningsvis, dr samarbetet bra for Volvo Data?
-Det héinger pa oss som arbetar hiir, Men, med tanke pa alla de
kreativa medarbetarna incm Volvo Data, som alltid forstker géra
nigot positivt och konstruktivt av mojligheterna, #r jag inte alls
orolig for den foréindringsprocess som pégér, Processen pAbirja-
des foir dvrigt redan i samband med (illk#innagivandet av
alliansavtalet som undertecknades i siutet av seplember 1990.
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Cirkeln éar sluten
Efter fem ar ar vi tillbaka

hos Volvo Data

Det har nu gatt dver fem
ar sedan vi, ett 20-tal
ADB-are limnade Volvo
Data {6r att arbeta hos
Volvohandels Affars-
system AB, VHA, eit
kommissiondrsholag till
Volvo Svenska Bil AB,
VSB, Nu &r vi, ungefir

7 llka manga tillbaka,

ordentligt férkovrade.

Vivaromkring 20 personer frn
Volvo Data, uppdelat pa en

™ VAX-grupp och en IBM-stor-

datorgrupp, som tillsammans
med en befintlig IBM 5/38-
gruppi VHA bildade avdelning
16200, Systemverksambhet.

DA verkade idén, att samlaalt
AU i en och samma organisa-
tion, vara lysande.

Var uppgift blev att ansvara
for forvalining samt for vidare
och nyutveckling av Svensk
Volvohandels samtligasystem.

Andrad ADB-strategi
Tidigare hade VSB alltid sjilva
utvecklat sina system. Miljon
har varit IBM stordator och
spriket IMS och Cobol.
Under 1986 - 87 granskade vi
S5/38 och dess systemmiljé.
Maskiner och miljder beddm-
des vara tillriickligt kraftfulla.
Diskussioner fordes med
Personvagnar och Lastvagnar,

~ omvilkamdgjlighetersom fanns,

attpdverkautvecklingenavim-
poridrssystemen.

Vi fick ett klart och tillfreds-
stiiltande svar, [ linje med detta
#ndrade vi ADB-strategin si,
att den blev forenlig med pro-
duktbolagens.

Ny huvudmiljs blev siledes
5/38, sedermera AS/400.

Denna nya strategi, bidrog
ocksd i hég grad il ate vi fick
en bra dialog och ett ulomor-
dentligt fint samarbete med vira
produktbolag.

Ett bolag blev tre
Nu hade vi eit par fina &r, dd vi
byggde vira arbetsratiner, lade

planer och fick en bra stabilitet
pA vir verksamhet, Vi fick bra
bemotande frin verksamheten
och mojlighetattbygga upp var
verksamhetskompetens,

Under 1990 startades diskus-
sioner om foréndring av VHA.,
Den 1 jan 1991 bildades Volvo-
handels Utvecklingsbolag AB
- forkortat VU. Samiidigt dela-
des Svenska Bil upp i Volvo
Personvagnar Norden AB och
VolvoLastvagnar Sverige, AB.

Volvo Svenska Bil hade dfir-
med spelat ut sin roll.

Stor arbetsbérda

Inom véravdelning, 16200, som
vid denna tid omfattade bortit
40 budgetplatser, bildades tre
grupper. Detta innebar att vir
organisation anpassades till de
férindringar som kunderna ge-
nomfért, Desomarbetati VAX-
miljo tog sig an systemet EMA
(Efter-Marknads- Administra-
tion) med VU som kund. Den
andra tog hand om lastvagns-
systemen och fick Lastvagnar
Sverige som kand, Resicrande
av oss tog hand om Volvo Per-
sonvagnar, Norden,

For oss som tog hand om
Volvo Personvagnar Norden,
startade en spidnnande och in-
tressant tid, Efter kontakt med
de nya kunderna startades dia-
loger och dikussioner om pla-
ner samt om vilka besparings-
Atgdrder som skulle kunna
Astadkommas. Efter en tid, néir
vi bijrjade bli mer konkreta och
ldgga upp planer dver projekt,
var intresset lika stort som hos
oss sjilva, Vi fick en vildig
arbetsborda.

Varsel om uppséagning

P4 senhiisten kom dock en kall-
dusch. Vi fick forhandsinfor-
mation om varscl om uppsig-
ning. Detkéndes tungten stund,
vi som fulikomligt drunknade i
arbetsuppgifter. Senare kom
mer omfattande information,
DA forstod vi bitire, vad det
handladeom. Altaiavdelningen

Roge&w liasson

var Gverrens om att vi alideles
sjalvklart skulle l¥sa dven detta
problem och diskuterade olika
Iésningar for att undgl uppsig-
ningshotet. Hur manga som
skuile drabbas var oklart, ryk-
ten fortiijde att det kunde réra
sig om 15 personer,

Sokte dialog med
Volvo Data

En mingd ftrslag plockades
fram men inget var riktigt bra.
Till slut kom Bengt Jinnefiit,
véir VD, pd idén att forstka f3
till stind en dialog med Volvo
Data. Den startade i december
1991,

Diskussionerna fortlopte i
birjan av 1992 och det gillde
att utveckla ett forslag som var
attraktivt ocksé for Volvo Data.
S4 hir i efterhand miste man
tolka det s# att det lyckades, vi
ir ju hir!i!

Forslaget var uppenbart att-
raktivt for alla pd 16200. En
diskussion startades och mdj-
ligheten att fora dver hela
verksamheten till Volvo Data
prévades.

Samtidigt phgick en ny
organisationséversynav Voivo
Personvagnar Norden. Denna
mynnade ut i att VHA sades
upp som bolag., AU-verksam-
heten biev en avdelning under-
stiilld ckonomifunktionen och
plétsligtkéindes det somcirkeln

Foto: Conny Nylén

var sluten,
Organisationen var nu pifal-
lande lik den fiire 1987,

Hbg verksamhets-
kompetens

ibland hor jag spridda kom-
mentarer som att 'vi har arbetat
med samma saker i minga Ar,
ibland byler vi forsths avdel-
ningsbeteckning och ibland
byter vi iven arbetsgivare”.
Men, det finns en stor skillnad.
Under fem Ar har vi genomgétt
enintensivutbildning genomatt
finnas mitt i kondernas verk-
samhet,

Resultatet har blivit hisg verk-
sambetskompetens. Eit bety-
deiscfullt kontakinit har dess-
utom byggisupp. Tillsammans
ger defta oss utomordentligt
goda forotsitiningar att kunna
utféra uppdrag s4 att véra kun-
der blir ndjda.

Jag &r dvertygad om att vi
tillfér Volvo Data en massa er-
farenhet och ett mycket viktigt
kompetensomride.

Viravdelning heter System-
utveckling, Volvo Personvag-
nar Norden, 2750, Flertalet av
oss sitter kvar i Angered under
1992, sen fér vi se.

Hoppas niér ndjdamed attha
ossombord - vidrndjdaatt vara
tillbaka!

ROGER ELIASSON

Terminalen B 9




Vart arbets-
miljoprogram

Vi har tidigare beréttat
om Volvo Datas arbets-
miljéprogram som |
korthet kallats ALF efter
Arbetslivsfonden, L&-
pande kommer Termina-
len att ge information om
vad som hénder I pro-
grammet. Hér fdljer litet
av det som hant under
senaste tiden.

Arbetsmiljéansvaret
Som en del av arbetsmiljépro-
grammet, genomfordes f6r en
tid sedan ett utbildningssemi-
narium i #&mnet ansvar for
arbetsmiljtn.

Fér att i mojligaste mén f4
information *fran kiillan’, hade
férelidsare frin SAF, TCO,
Forsiikringskassan samt frin
Arbetslivstjinster, en verk-
samhet tillhdrande Arbetsfor-
medlingen, anlitats.

Fr&n Volvo Data deltog che-
fer, fackliga ombud, personal-
ansvariga m fl, tofalt niirmare
ett hundratal personer, Delta-
garna blev 'fullproppad‘ med
viktig information om ansvar,
hur man ska agera for att und-
vika arbetsskador, vad Volvo
Data har fér ansvar for rehabi-
litering, mm mm.

Angvaret fér arbetsmiljoén dr
stadgat i den nya Arbetsmiljo-
lagen frn 1991, Lagen har som
syfte att “siikerstiilia en arbets-
miljé som inte utsttter arbets-

tagaren {or ohilsa eller olycks-
fall”. Lagen ska "friimja att ar-
betsgivare och arbetstagare
samverkar foir att dstadkomma
en god arbetsmiljo”.
Arbetsgivaren har i och med
denna lagtext, ett vidgat och
klarare markerat ansvar for
medarbetamas hilsaén tidigare.
I preventivt syfie, har ansvaret
ocksi okat for eventuell, néd-
vindig rehabilitering cffer ar-
betsskada eller sjukdom.

Informationshéfte

Ett 12-sidigt hiifte i A4-format
hartagils fram och allaanstillda
inom Volvo Data ska ha fitteit
eget exemplar.

Har du inte it ett exemplar,
séind ett memo till Berit Memo-
ID BERITM, si far du ett ex-
emplar med posten.

Avsikten med hiftet dr att
sprida information om pro-
grammet och ingdende delpro-
jekt - det bbr didrfor lisas av
alla!

Delprojekten
Arbetet fSljer i viisentligt den
tidsplan som presenterades i
Terminalen 2/92.

S& snart vi har resultat ait
presentera dterkommer vi med
information.

De delprojekt som kommit
léngst #r de som bertr Utdata-
gruppen och Telefonisterna,
Man riknar med att dterkomma
med delrapporier om hur dessa
framskrider under tredje kvar-
taler.

ARNE LEFFLER

Golfsdsongen har inletts

Kand personlighet tra-

nar for 2500-Open

Redaktionen fir Ter-
minaten har fitt en
exklusiv forhandstitt
pd sidsongens golf-
mode. (Observera
stancen (fotstill-
ningen).) Det var en
av vira mera kinda
personligheter som
visade den alldeles
nyligeninftrskaffade
golfdressen.

Trots hans akt-
ningsvérda alder har
han infett triningen
for &rets stora golf-
begivenhet - 2500-
Open.

Anmalan
Tar spelas tdvlingen
fredagen den 21 au-
gustipi StoraLundby
Golfklubb.
Inbjudan till Giv-
lingen har ghtt ut i
dagarna.
"Kom ibdg att an-
milan ska vara inne
senast den 26 juni.

ARNE

FoxXIRor

av Bill Amend
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./ skade hdr intill.
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( L 1)
Personalfor-
andringar

Nyanstélida

Jean-Marc Chanel, avd 2893
den 1 maj
Frin Volvohandelns Affirs-
system, VHA, tili avd 2104 den
1 mgj

Bengt Blomgren

Katarina Nilsson

Tommy Nord

Slutar
Marilena Monfardini, avd
2220 den 31 maj

Byte avdelning

Goran Bengtsson frin 2620
il 2520 den 1 april
{ Stephen Sahlin frin 2400 till
-| 2670 den 1 april

PERSONAL

| Nyutnam-

ningar
Till Kvalitetschef vid Volvo
Dataharutsetts Stig Johansson,

Stig som f'n #r enhetschef f6r
2600 - Industriella System,
tilltriider den 1 juni 1992 och
kommer at{ rapporiera direkt
till VD, Géran Kling.

Frin samma datum kommer
Margareta Westesson, £ n chef
for 2350 - Personalsystem, att
tilitréida en ny befatining inom
8060 som drivnings- och sam-
ordningsansvarig for kvali-
tetsarbetetinom SU-divisionen.

BO BLOMQVIST

J

Nytt presentation

Overheadsatser
Nya overheadsatser fr presen-
tation av Volvo Data har blivit
férdig i dagarna. Bilderna dr
framtagna med utformning en-
ligt Volvos standard. For att
hélla kostnaderna nere, har inte
lika ménga satser tagits fram
som under féregaende Ar, Sat-
; serna finns psvenska ocheng-
elska. Omfattningen #r ett 30-
tal bilder.
Behtiver du 14na en bildsats,
kontaktaHolgerLissvall, Nigra
exempel visas kraftigt férmin-

Faktatavior
Nya faktatavior ar framtagna
och kommer snarast att sittas
upp i anslutning #Il entréer i
HD, DA, Eskilstuna, Kéiping,
Skévde och Malmd.

Faktablad

Fyra nya faktablad #r nuo fiir-

diga. De omfattar korta fakta

om;

» Yolvo Data

= Datacentralen, Giteborg

* Volvo Datas personal

* Volvo Datas tokala enheter.
Bladen utgdr en del av det

material vi ska kunna sprida

sdvil inom som wom Volvo,
De finns pd svenska och engel-
ska.

"Paminnelse

Vi vill samtidigt pAminna om
att det finns en broschyr som i
korthet beskriver var verksam-
het samt 1991 &s Kvalitets-

bokslut. Bada finns finns pa
svenska och engelska.
Volvo Datasbokslut for 1991

samt sammanstiliningar om de .

lokala enheterna i Eskilstuna,
Koping, Skdvde och Malmd
finns som siirtryck ur Termina-

_len 2/92,

Det finns ocksé en.-mapp i

Tack

Stort tack till Er alla som gjorde
min 50-Arsdag till en oftr-
glémlig upplevelse!

STEN RAMQVIST

smaterial fardigt

vilken dessa och/eller lokala

-trycksaker kan samlas fér ut-

delning.
Allt finns att hiimtas hos In-
formation,

ARNE LEFFLER
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Nu har vi har tagit P

Aven om det var fa ndr fotot togs besvarade 79 % av de

anstillda enkdten
Foto: Conny Nylén

Vir egen aititydundersSkning
PULSEN #r nu genomftrd,
Det var glidjande nog ménga
som tog chansen alt delge sin
syn p vért foretag. 79 % av 0ss
har fyllt i formuldren,

Resultat senare

. Resultaten kommer att redo-

visas i ctt senarc nummer av

Terminalen. Just nu arbetar vi

allis vidare med resultaten fér

de olika enheterna. Resultaten

ir inte bara infressanta i sig

sjdtva ulan ska anvéndas som

underlag for fordndringar och

forbidtiringar av vért fiirctag,

Frageomraden som viville f&

svar pi var:

«Vad tycker Duom Volve Data
som foretag?

*Vad tycker Du om organi-
sation och ledarskap?

=Hur ser Du p4 Din egen arbelts-
situation?

«Hur ndjd dr Du p4 det hela
taget med att arbeta pd Volvo
Data?

Konfidentiell hantering
Resultaten av underdersdk-

ningen ir HEL T konfidentiella.

ulsen pa Volvo Data

Ingen enskild individ kommer
att kunna identifieras i sam-
manstéiliningar och redovis-
ningar av resultaten, Deita dr
viktigt! Vikommerinte att gira
sammanstiliningar pA sdant
siitt att det ghr att l4sa ut vem
som svarat. Bakgrundsfrigor-
na; anstitlningstid, alder, kin
eic kominer bara att anviindas i
tofala sammanstitlningar. D4
foir alt se om del finns skillna-
der i attityder mellan grupper.

Grundmaterialet, formulir
och registrering, kommer p*
forstisras efter det att samma.
stéillningarna #r fiirdiga. Detta
ska goras tillsammans med en
representant frin respektive
facklig organisation, ,

PULSEN kommer att bli t{
dition pd Volvo Data. Den ska
genomforas en ging om dret
férattdetskaglattsittamalpa
verksamheten och fidlja upp
forindringar.

KERSTIN SODERBAUM
VERKSAMHETS-
UTVECKLING

Korsordsgatan
ar lost!

De fem forst dppnade, ritta losningarna
var insinda av:

+Kjell Abrahamsson, 2170
*Hans Olof Westling, 2340

+Karin Lundstrom, 2343

*Bjorn Larsson, 2140

sAnders Dahlstrom, 2345

Grattis!

Var och en kommer att erhélla en liten
present 6versind med internposten.
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