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VOLVO

Var VD har
ordet

" “Jnder den gAngna veckan har en del av er
* drabbats av besked om uppsigning eller
andra foréndringar som som berdr er eller
négra av era arbetskamrater.

Jag beklagar djupt att vi tvingas vidtaga

- 58 drastiska Atgérder.
.- 1 Géteborg sfgs sammanlagt et 60-tal
personer upp samtidigt som ytterligare ett
10-tal medarbetare kommer att sluta sin
anstillning av andra orsaker. Hirtill kom-
mer ett antal omplaceringar dA ytterligare
nigra kommer att erbjudas andra arbets-
uppgifter.

Aven vid véra lokala enheter i Eskiltuna,
Koping och Skéivde har inskréinkningar
blivit ntidvindiga.

Sten Ramgqvist redovisar mer detaljerat
héir intill.

Bakgrunden till vira personalned-

skdimingar #r den myckel besvirlig situa-
tion med nedlidggningar av fabriker och
uppsigningar av personal som Volvo just
nu befinner sig i.
- Orsaken &r att Volvos operativa resultat
__drnegativt. Situationen fir s allvarlig att vi
tvingas goira stora ingrepp i verksamheten
for att pA sikt komma pd en acceptabel
resultatnivd. Volvo méste anpassa
~ kostnadsnivan tili den liga forsiljnings-
1ivé som nu géller.

Volvo Data miste ta sin andel av reduk-
tionen ochavdenaniedningen genomfoir vi
nu ett rationaliscringsprogram. Forhand-
lingarna med fackftreningarna &r avsluta-
de och en dverenskommelse har nitts med
resultat enligt ovan,

Volvoskoncernchef, Séren Gyll, har fast-
lagt mal f6r hur Volvo ska fungera 1995,
Mélen gir under benéimningen "Volvo -
95" och beskriver i grova termer, vad vi
skall utvecklas till. Ett av delmilen #r att
Volvo ska redovisa en lénsamhet av 5.5
miljarder kronor 1995,

Fér oss inom Volvo Data giller att be-
stimma oss [6r vad vi skall gira fir att
dessamdl skall kunnands, Merinformation
om detta kommer senare.

GORAN KLING

Personalavdelningen

informerar

Mandagen den 9 nov informerades
samtliga anstéllda om resuitatet
fran de férda férhandlingarna pé
Volvo Data i Géteborg, Eskilstuna,
Képing och Skévde, angaende
driftsinskrankningar.

Padessaorter skidr Volvo Datas besparings-
program igenom. Ny organisation med fr-
#ndrad bemanning géller med undantag av
Skovde difr enbart personalminskning ge-
nomférs.

Férhandiingarna

Resultatet av forhandlingarna i Géteborg
blir att ett sextiotal anstéillda sfigs upp samt
ett tjugotal personer omplaceras.

I Eskilstuna kommer fem anstillda att
sigas upp och i Kdping tva.

I Sktsvde kommer en neddragning med
tre personer att goiras.

For de personer som kommer att sdgas
upp géller att var och en beroende pA Alder
och anstillningstid i foretaget har en upp-
signingstid som varierar mellan 2 och 12
ménader,

Beroende pa alt Volvo Data lagt ett var-
sel till Lansarbetsnidmnden pd 75 personer
den 1 okt 1992, siger reglerna, att varsel-
tiden dr fyra manader, Delta innebér att
ingenbehdver sluta sin anstllning fore den
1 feb 1993 - de anstilida med tvi minaders
uppsigningstid gir kvar och uppbir 16n
fram till denna datum,

A-kassa och KAS
Efteruppstigningstiden intritderen A-kasse-
period (A-kassa stAr for Arbetsldshetskassa)
for de som #r anslutna till A-kassan och
som uppfyllt kvalifikationskraven, For gv-
riga kan en KAS-period (KAS stAr for
Kontant Arbetsmarknads Stod) bli aktuell
om kvalifikationskraven fr denna #r upp-
fylld,

For anstillda som 4r kvalificerade for A-
kassan giller 300 ersittningsdagar = ar-
betsdagar, dvs drygt 14 ménader, For den
som fyllt 55 4r giiller A-kassa i 450 dagar.

KAS ger ocksd ekonomisk ersétining

men med ett 14gre belopp dn A-kassan, Hir
giller 150, 300 eller 450 ersittningsdagar
beroende pa Alder.

For de anstillda som drabbas av uppsiig-
ning kommer Trygghetsridet och Arbets-
férmedlingen att hlla informationsméten
den 23 respektive den 25 nov pd Volvo
Data i Géteborg. De kommer da att infor-
mera om vilket stdd som kan 1&mnas frin
respektive hall,

P4 filialerna kommer respektive filial-
chef att samordna och informera om
Trygghetsridets och Arbetsformedlingens
aktiviteter. -

Stodorganisation

Inom Volvo Data Géteborg kommer detatt
finnas en stédorganisation i form av nilr-
maste chef och personalman inom divisio-
nen, Personalavdelningen, 2050, och fack-
liga foriroendemin hjilper vidare till i alla
praktiska frigor.

Vidare finns sttdresurser cngagerade
inom Central Hilsovérd i form av likare,
personalkonsulent, psykolog och skéter-
ska f6r dem som vill diskutera sin situation
med nAgon utanfoér Volvo Data. Se stirskild
artikel pa sidan 2, -

Firteckning dver vilka personer som in-
gér i stddorganisationen finns i den doku-
mentation som alla uppsagda fir av sin
chef,

Stodorganisationen pd filialerna bestér
av respektive filialchef tillsammans med
fackliga foriroendemiin och representanter
frin Foretagshiilsovirden samt vid behov
dven exfema resurser,

STEN RAMQVIST

[ Sista numret

Beslut har fattats att Terminalen ska
upphéira i och med detta, hirt bantade
nummer, Dy kan tisa mer om detta pA
sidan 2.
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Drabbas du av
uppsagning

Vi har hafi varsel om uppstigning, Olika friigor
har dykt upp. Vem kommer att drabbas? Jag?
Mina niirmaste? Mina arbeiskamrater?

Nu har uppsHgningama 4gt rum.

Kanske har du, din niimaste arbetskamrat
eller nigonannanidinnéirhetdrabbats. K#inslor
avoroinfirframtiden tréingersigpA. Hurskadet
gh for mig? Nya arbetsuppgifier och ny arbets-
miljs? Blir det roligt etler irdkigt? Misic jag ta
vad som bjuds? Finns det dverhuvud taget
ndigot arbete att fa?

Det dr nfigot nytt fir oss att jobba i eit inte
blomstrande foretag. Vi har "blivit tagna pA
stingen". Hur det har ghtt tili? Att fortindringar
mste fill forstir vi, Ju mer de griper in i ens
ttlvaro desto mer brukar man vara emot dem.
Detiir littatt tiinka "det hiir rr inte mig”, skjuta
det ifrAn sig eller kiinna ilska Sver ait andrainte
skdiit sig. '

Efter att fitt veta att man blivit uppsagd kan
det kiinnas som att g4 i en dimma. Varfsr
drabbades just jag? Man griter kanske, ankla-
gar sig sjilv, sover diligt, har svirt att g till
arbetet etc. Kraft och energi gr At.

Kénner du oron som en kramp i magen, har
du huvudviirk eller kiinner allméin olust? M-
ker du ait andra i omgivningen inte mir bra?

Erfarenheten har visatattiomvilvande situa-
tioner dr det bra att miffa andra ménniskor som
rikat ut fr ndgot liknande. Au A tillRille att
prata med varandra. Att defa en gemensam
erfarenhet. Intuitivt frstir man varann och att
man behdvs, Fler huvuden tiinker ju ocksi
béitre &n eft, inte bara dubbelt upp utan fler-
dubbelt.

Vi inbjuder till iiiffar dér vi kan prata om
reaktioner vid frindringar och hur man mdter
dem.

Du #r vitkommen till Konferensummet i
Centrat Hitlsovérds lokaler endera
-den 16 nov k1 16-18 eller
~den 19 nov ki 17-19.

Hir av digmed anmiilan till: (Du fAr ocksa
girna komma oanmitld).
-AgnetaJorgensen, Memo-id VIC, Agneta, tfh

69380
-Bodil Bergman, Memo-id VTC BilB, i

69383

Du kan éven hira av dig enskilt.

AGNETA OCH BODIL,
CENTRAL HALSOVARD

SIF och CF kommenterar

"Firhandlingarna 4r nu avslutade. De har
priglats av stor &ppenhet frin foretagels
sida, Vi har fatt all den information som vi
ansett nddvindig fOr att bedriva menings-
folla firhandlingar, Aven om fGretagetoch
viiforhandlingsgruppen haft skilda Asikter
i mycket, har vi 4nd3, tack vare det &ppna
klimatet, kunnat resonera och respekiera
varandras 4sikter.

Vi kiinner att ledningen inte heller tyckt
att situationen varit sirskilt angendm utan
att man virnat om personalen,

Naturligtvisfrviintedverensiallapunk-
ter. Vir bedémning #r dock att vi inte kan
komma l4ngre. Pdr oss fackliga har det

viktigaste varit att nd en si bra [dsning som
mbjligt f6r de personer som till slut drab-
bas.

Alla &r viilkomna med sina frigot och vi
kommer att férstka besvara dem si 1Angt
det 4r mojligt. Under den niirmaste tiden
har bide SIF och CF ftirstirkt beredskap, sA
tveka inte att s0ka upp oss.

Avslutningsvis 8r vi glada att inte dagli-
gen jobba med s&dana hir trikiga fackliga
uppdrag. Hoppas framtiden snart ljusnar
och att vi aldrig mer behtver siga upp
medarbetare inom Volvo Data,”

RAGNHILD OCH GULL
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Anvandarvanligare med
fonsterhantering

WUP, Window User Panels, dr eft
nytt hjalpmedel som tagits fram pa
Volvo Data, avd 2630, | samband
med utvecklingen av projekt RE-
TRIEVER f6r Volvo Lastvagnat AB.

LV hade i sitt projekt behov av anviindar-
viinlig och flexibel teknik f6r f6nster-
hantering och detta har lett fram till utveck-
lingen av WUP, berittar Roger Jakobsson,
chef for 2630. Resultatet dvertriffar vira
hogt stilida forviintningar,

Genom att ta fram en uppsiitining gene-

~ rella fnster, som tHcker upp tifl 75% av de

" vanligaste funktionema hos vira anviindare,
har vi gjort grundarbetet en ging for alla,
bade vad giiller programmering och doku-
mentation.

' S#nker utvecklingskostnaden
Genom alt utnyttja WUP teranviinds tidi-
gare utvecklade och uttestade program. Det

4r dessutom It att i WUP modifiera och
utseendemiissigt anpassa till befintlig stan-
dard. Sedan kan vi koncentrera system-ut-
vecklingsarbetet pA de Aterstiende kund-
unika delama.

Med WUP har vi fitt ett hjdlpmedel som
sinkerutvecklingskostnaden av de fénster-
baserade anvindargréinssnitten med 30-
40% !

WUP #r ObjektOrienterad och #r upp-
byggd kring programspréket C++ och pro-
dukten XVT, vilket innebiir att WUP kan
ldnkas till traditionell applikationskod, vil-
ket var ett grandkrav.,

WUP klarar dirmed de flesta av Volvos
nuvarande fonstermiljder och for den tek-
niskt intresserade kan vi niimna att vi redan
har testat UNIX med Motif, UNIX med
OPEN LOOK, DOS med Window 3 samt
givelvis ocksd Mac-miljn.

VAX/VMS med Motif samt OS/2 med
PM stir ndrmast i tur fér nttestning,

Véntar nya kunduppdrag

Som komplement till WUP, har vi ocksi
tagit fram en "ordlista”, som reder ut de
vanligasie fSrbistringarna mellan anviindare
av de olika fonstermiljderna inom Volvo.
Denna kan bestiiilas genom memo
VD.ROGERJ

Nu ser vi fram mot nya kunduppdrag som
ger oss mijlighet att ocksd vidareutveckla
den objektorienterade tekniken vad giller
applikations- och databasdelarna. Dirige-
nom skapas méjligheter for ytterligare
kostnadssinkningar inom sAvil utveckling
som forvaltning av effektivare och anvin-
darvéinligare system.

"Vart mal #r att pressa kostmaderna for
systemutveckling, med hjlpav objekt-orien-
tering, Il mindre #n hiilften jamfvrt med
dagens traditionella utvecklingsmetoder”,
avslutar en ndjd Roger Jakobsson.

KENT LUNDGREN, AVD 2630

PS, Kent kan nds via memo VD.KRL,
Telefon 031-663247,

Al-studie
hos Volvo
Flygmotor

Volvo Datas Al-avdelning (AI stir for Ar-
tificiell Intelligens) gor just nuen Al-studie
» pAd Volvo Flygmotor. Den syftar till att
“"inventera fUretagets angeligna problem
och understka var man kan tillimpa Al-
teknik for att 16sa dem”.
Det handlar alltsA om en probleminven-
tering, men med speciella fortecken: Volvo
! Flygmotor #r av tradition ett forskningsin-
riktat féretag och méste bevaka det senaste
dven i datateknik, Dirfor 4r det etl viktigt
mél for Flygmotor att ta tillvara ny Al-
teknik tidigt. S tex var Flygmotor pionjar
nér Volvo Datas forsta Al-system RUFX
byggdes.

Sa har gbrs studien

Négra av Volvo Datas Al-medarbetare,
Anders Brogren, Lisbeth Frost och Lars
Saderqvist, har intervjuat chefer, verk-
samhetsexperter och anviindare.

Man startade med en bruttolista av 18
tinkbara problem, Bland dessa valde styr-
gruppen ut de sex man trodde mest pd, och
i néista varv férdjupades intervjuerna, Nir
den omgangen var klar dterstod tvé st pro-
blem, Ett skiil for att diskvalificera eit pro-

Studien syftar till ati stegvis vaska fram de mest angeldgna problemen

som kan losas med Al-system,

blem kunde varaatt den kunskap som ettev
Al-system skulle lagra inte &r kiind, dvs
problemet 4r fortfarande dppet,

Tva problem kvar

I skrivande stund befinner sig studien i sin
tredje fas. Lisbeth och Lars arbetar med att
djupare belysa de tvd Aterstdende proble-
men,

Detenahandlar omatt tatillvara erfaren-
heter frAnupptill S0st18sningsforstk phen
svir konstruktionsdetalj. Syftet 4r att nér
man angriper problemet den 51:a gdngen

ska man inte behtiva gtira om misstag som
redan gjorts ndgonstans lidngs vigen,

Det andra problemet handlar om att ta
tillvara produktionserfarenhet: den erfarne
produktionsteknikern kan med en blick
beddma om ett imne kommer att hilla for
en tilltsinkt tilverkning, Hur kan den kun-
skapen systematiseras i datorn?

I december avgtir Volvo Elygmotor om
man kommeratt gd vidare med en férstudie
av nagot av dessa problem.

MARTIN HARNQVIST, AVD 2780
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Volvo Data var med

"Motesplats
Koping"

Rubriken anger namnet och temat
som valts f&r arets néringslivs-
massa fér KAK-regionen - Kdping,
Arboga, Kungsor.

Massan hills den 24-26/9 |
Kopings Mekaniska Verkstads
gamla, anrika lokaler vid Glasgatan
I Képing.

Mtssan, som omfattade 150 fiiretag och
organisationer, invigdesavlandshdvding Jan
Rydh. Flertalet utstillare var frin KAK-
regionen men dven 14 firetag frdn Litauen
och 12 frAn Tyskland deitog.

Landshdvdingen intresserad.
Volvo Data var med for forsta gingen och
hade del av Volvofretagens i Koping ge-
mensamma monter,

Viinformerade om vér verksamhet viaett
bildspel samit visade litet av ADB-omradets
utveckling under Aren. P4 tvA terminaler
demonstrerade vi hur MEMO fungerar, For
att visa pd terminalernas utveckling var den
ena en IBM 3278 med en vikt &ver 30 kg.
Den var i drift i K&ping frin 1974 tiil 1991.
Den andra, som kom under 80-talet, var en
IBM 3179G med sju firger och grafik,

En iredje terminal var ansluten till
Memonet. Ett flertal bestikare utnyitjade mdj-
ligheten att kiira sitt "hemnmamemo’ viaden
terminalen. Landshtvdingen testade tjins-
ten “elektronisk post" och framhdill vilken
betydelse denna tjinst borde kunna fA ocksi
fr mindre firetag i regionen.

Vi visade en MINEC-terminal och dess
limplighet som reseterminal, den viger ju
bara 1,3 kg med inbyggt modem,

Som kuriosa visade vi en gammal hand-
stans for halkort, vilken anvéindes frin slutet
av 1940-talet och ett par decennier framét,

Ovriga Volvobolag
Volvo Personvagnar, Transmission visade
en uppskuren Volvo 850, Volvoiterforsilja-

Kennet Ericsson som dr tekniker terstade att terminalerna fungerade innan besdkarna
stortmade in.

ren i K&ping Hans Persson, visade enkorkiar
850 GL.T. PV visade ocksd utvecklingen av
sin arbetsorganisation samt lite personbils-
historik i form av medellbilar,

Volvo Lastvagnar Komponenter hade en
kérglrd med eldrivna minilastbilar diir de
yngre bestkarna kunde prova att ratta sig
fram. LV hade ocksd ett prylhjul, typchoklad-
hjul, ddr mankunde vinnatex pennor, véiskor
eller fika p& Volvogarden. Det blev si popu-
l4rt att det redan forsta dagens eflermiddag
fick avgiftsbeldggas, Resuliatet blev att LV
kunde skiinka over tretusen kronor ill
bistAndsféreningen Unga liv,

Volvo Penta, Kpingsfabriken visade sé-
vil batdrev som motorer. Hir kunde man
ratta en simulator typ datorspel. Man kunde
viilja att kra bAtar med antingen singeldrev
eller "flaggskeppet’ Duoprop. Gissa vilket
altemativ som var popuiirast!

Vélbesdkt

Miissan hade 11 000 bestkare under de tre
dagarna och tvd seminarier genomfordes.
Torsdagen var "Foretagens Dag" och semi-
nariet bar rubriken " Arbetsgltidje och effek-
tivitet". P4 kvillen var det "Féretagack vll"
f6r utstiillare med inbjudna géister. Fredagen
var "Skolans Dag" och dagens seminarium

handlade om samverkan mellan skola oc
néringshiv. '

PAlrdagen var missan Sppen for allmin-
heten, Dagen blev en mycket intensiv dag
med ménga bestkare 1 montrarna, Ute pé
sta'n fanns det knappast en enda parkerings-
plats att uppbringa.

Kunder fran Litauen
Vér monterpersonal rodde attett par utlind-
ska bestkare ville ktipa vira slipsar som
visade bilder av Volvos produkter, Efter en
stunds diskuterande pé olika sprik och med
hjélp av teckensprik framgick det att her-
rarna, som var frin Litauen, ville kéipa last-
bilar, Bestkama lotsades till Vs personal
vilka kontaktade Hans Perssons lastvagns-
forséljare som senare fick offerera begag-
nade lastbilar. :
Efter alla lovord frn bade bestkare ocl.
utstéillare Aterkommer med all sikerhet
néringslivsméissan traditionsenligt om tvé Ar.
Allinog! Sjilva tycker viatt vAr satsning var
lyckad. Vi hade ménga bestikare i vir monter
och fick visaen del av vad vi kan forett flent?,
foretag i vr nfirhet. Vad detta kan leda till fir
framtiden utvisa,

SVEN EDMAN, AVD 8810

Drygt 18 kg

1300 kronor dveridmnades till
Lions hjdlpverksamhet.

Lion Clubs i Sverige har tilsammans med
TV1-Nbje, genomfort en nationell kam-
panj for insamling av 10-Oringar enligt
principen "minga bickar smi"... Behall-
ningen gir oavkortat till kampanjen féir att
hjilpa 40 miljoner blinda och synskadade i
viiriden till ett bittre liv!

En 4-liters plastspann fylld il briidden
blev resultatet av den insamling av 10-
gringar som gjordes under hdsten i paus-
utrymmena i HC och HD. Totalta vikten
biev 18,230 kg - 10,680 kg i HC och 7,550
kgi HD. Omriknat motsvarar 7,2 kilo cirka
506 kronor.

Sammanlagt blev detidetnéirmaste 1300
kronor som Sverlimnades till Lion Clubs
av Gunnar Hindelius, som sjily dr medlem
i Lion.

ARNE LEFFLER
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