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PBS -88

Volvo Data vill att alla anstéllda skalf vara med | produktivitetsbonussystemet (PBS).
Avsikten med PBS &r att stimulera intresset fér och viljan till resultatforbattringar och
ndjda kunder.

En foérbattrad total produktivitet och néjda kunder &r en nddvéndighet for foretagets
framtida konkurrenskraft och utvecklingsmdojligheter. Den &r ocksé nédvéndig fdr de
anstélldas trygghet och framtida léneutveckling. ,
Det handlar om att utnyttja féretagets alla materiella och personella resurser sa
effektivt som mdjligt.

Volvo Data och CF-klubben har sedan en tid tillbaka avtal om PBS. Detta avtal, som under
1989 kan ge et maximalt utfall p& 4 procent av arsiénen, géller nu for samtliga anstéllida pa
Volvo Data. Naturligtvis kan du tacka nej till att vara med i PBS. Kontakta i s& fall personalav-
deiningen.

Bonus berdknas pa den fasta kontanta manadslénen minskad med franvaro-

avdrag och 6kad med Gvertidsersittning under matperioden. Ldnefdrandringar som skett f6re
utbetalningstilifallet med retroaktiv verkan fér métperioden beaktas. Eventuslla féréndringar
dérefter beaktas ej.

Fér heltidsanstalld tjinsteman med manadsl&n understigande 8.500 kronor skall bonus
berdknas pa I16n om 8.500 kr.

For deltidsanstalld tignsteman, vars heltidsidn ligger under 8.500 kronor,
proportioneras manadsiénen utifran arbetstiden.

Bonus betalas ut som engangsbelopp och &r till ingen del nivahéjande.
Volvo Datas produktivitetsbonussystem omfattar tva matomraden:
1. Omkostnader (kalkylméssiga)
- direkta omkostnader med undantag av Idne-,|6nebi-, tjiinstebils- och utbildningskostnader,
samt vissa kostnader som direkt debiteras kund.
F&r omkostnader utgdr budget 1989 basvarde | PBS-systemet, dvs om budget nas utgar 0% i

bonus. Fdr varje miljon kronor i inbesparing pa direkta omkostnader utgar 0,25% i bonus till
de anstallda,




2. Servicegrad
- beddmning fran véara kunders sida av var servicegrad via enkatfér-
farande under andra och fjarde kvartalet.

Fér parametern servicegrad géller att det végda genomsnittet skall vara minst
50% nojda eller mer &n ndjda av samtliga tillfragade kunder, innan nagon
utdelning i form av produktivitetsbonus kan utga. Fér att nd maximal utdelning
p& denna parameter krévs att det vdgda genomsnittet blir minst 90% néjda eller
mer &n ndjda kunder.

Utfallet fér de bada métomradena 16ljs upp enligt {6ljande:

1. Omkostnader (kalkylmassiga)
Ackumulerat fran arets bérjan och avstdmning efter kvartal 2, 3 och 4.

2. Servicegrad
Avstamning under andra och fjarde kvartalet.

Utbetalning av eventuell bonus till de anstéllda skall géras enligt féljande:
aug -89 ackumulerat omkostnads- och servicegradsutfall kvartal 2

nov -89 ackumulerat omkostnadsutfall kvartal 3

mars-90 ackumulerat omkostnads- och servicegradsutfall kvartal 4

SAMMANVAGNING AV OMKOSTNADS- OCH SERVICEGRADSUTFALL

Produktivitetsbonus betalas ut i fdrhallande till vad omkostnads- och
servicegradsutfall givit.

Omkostnadsutfallet kan ge maximalt 4%. Servicegradsutfallet kan i sin tur ge
maximalt 1%. Sammantaget kan dock hdgst 4% tillgodoraknas i produktivitets-
bonusutfall.

Vid utbetalning av bonus i augusti betalas 50% av det uppnédda arsutfallet
ut, vid utbetalningen i november 75% av arsutfallet ut minus det belopp som
utbetalades i augusti och i marslénen gérs en slutbetaining av det totala
arsutfallet minus det belopp som betalas ut i augusti och november.

Overgripande 16r detta avtal galler éverrenskommelsen om Produktivitetsbonus
av 88-02-08 mellan AB Volvo och CF- resp SALF-klubbarna.

Detta avial géller fran 89-01-01 och t 0 m 89-12-31, och féridngs med sett ar i taget,
om inte uppségning sker senast en manad fdre &rets utgang.
Méjlighet till omférhandling av parametrar skall finnas infér varje nytt avtalsar.

Om det centrala avtalet sags upp innebér detta, att &ven detta avtal meilan
Volvo Data AB och CF:s lokalavdelning vid Volvo Data automatiskt upphor
fran samma datum.




Okad satsning pa adb-analys

Efter diskussion i foretagsledningen har beslut fattats om en ékad satsning pa Management
Consulting. Verksamheten skall koncentreras kring produkten adb-analys — ett instrument f&ér
matning av eit foretags utnyttjande av adb som resurs. Produkten togs in till Volvo fér nagra
ar sedan och har sedan dess utvecklats till ett uppskattat analysverktyg.

Funktionen ingar i Konsultgruppen, 8300. Verksamma blir Yngve Zuhr frAn Konsultgruppen
och Gote Peterson, tidigare ansvarig for ADB-samordning. | planerna ingar resursuppbygg-
nad med ytterligare tv4 personer. Gruppen kommer att vara placerad pa Eriksberg.

Ny chef for Systemutveckling IBM, 2300

Till ny chef for Systemutveckling IBM, 2300, har utsetts Géran Claesson. Géran har tidigare
varit anstélld pa Volvo Data fran 1969 till 1984, da han bdrjade pa Personvagnar. Dar &r han
fn ADB-projektledare i Uddevalla-projektet.

Goran tilltrader befattningen 830701.

Under mellantiden kommer avdelningscheferna tills vidare att dela ansvaret fér 2300-verk-
samheten enligt en uppgjord ansvarsférdelning med féljande huvudansvar:

@ Administrativa fragor: Agneta Hall

® Verksamhetsfragor Stordator: Anita Vagelin

® Verksamhetsfragor Minidator och Kommunikation: Ingemar Tillberg,

Fragor som inte kan delegeras pa detta satt kommer jag sjélv att behandia.

Rolf Backstréom

Lamna besoksparkeringen at vara besokare!

Volvo Datas nyanlagda bestksparkering utanfér HD:s reception ar endast avsedd f6r
besékare. Anstélida pa Volvo Data hinvisas till de ¢vriga nyanlagda parkeringsplatserna,
samt E-parkeringern strax ovanfér. Skulle dven dessa platser vara fullbesatta aterstar den
stora parkeringen mellan Volvohallen och Central Haisovard.




