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Inga kurser i Hjart-Lungriddning
under hosten!

Tyvarr har inte Central Hélsovard mojlighet att under hésten 1990 halla kurs i den populdra
Hjart/Lungraddningen. '

Intresseanmélan fdr varen 1991 &r &nda majlig att géra och det kan du géra via den allmanna
brevladan PERSONAL och memot Hjdrt/Lung.

Du far en kallelse till det kurstilifalle som du bereds piats pa.

Mvh Lars P

Memo 3.1.0 nu i Beta-test i MemoA

MemoA uppgraderades i férra veckan till 3.1.0-niva. Tyvérr renderade detta ett antal
problem. Att denna typ av problem upptrader har sin orsak i att det de facto inte gar att testa
alla méjliga "varianter” i ett isolerat system. Det &r dérfér MemoA har ett nagot iagre
tiliganglighetsmal 4n évriga system. "N&gon” maste testa ett system innan det skickas ut
over hela varlden. Kort sagt kan man séga att Volvo Personvagnar har sitt Hallered
(testbanan) och vi har MemoaA.

Trots de problem som varit, och som vi ber om ursékt for, sa ar tillganglighetsiffrorna f6r
MemoA helt acceptabla:

Titlgénglighetsmal pa rullande 13 veckor ér 98.70%.
Utfall (tom W036) pa rullande 13 veckor 4r 98.98%.

Saledes; Vi gér vid varje uppgraderingstillfalle allt som star i var makt fér att frhindra
problem. Att det trots alit hander ber vi som sagt om ursékt for.

Ulf Linnarsson 2550/Gunnar Svensson 2105
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PA LORENSBERGSTEATERN
FOR ENDAST 100:- (ORDINARIE PRIS AR 170:-)
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VOLVO DATAS NYA HUVUDORGANISATION AR KLAR

Var nya organisation &r klar, dvs att principen f6r var huvudorganisation och ledningsansvaret
for den hégsta nivan ar fastlagda.

Principlésningen innehaller fyra huvudkomponenter:

Divisionalisering av Volvo Data.

Decentralisering av gemensamma enhets- och stabsfunktioner.
Férandrad infrastruktur av vdra ADB-plattformar,
TillAmpningsorienterade utvecklingsenheter.

DIVISIONER
Var verksamhet indelas i tre divisioner:

® Produktion och Teknik
® Systemutveckling och konsuiting
® Volvo Data &vriga Sverige

Tili chef #6r Produktion och Teknik har Ronny Wester utsetts.

Chef fér Systemutveckling och Konsulting ar Ulla-Britt Bérjesson,
Chef for enheterna i Skévde, Képing och Malmd &r Roland Linderoth
och staberna rapporterar till Magnus Jonasson

Produktion och Teknik divisionen ansvarar for all datordrift, data/telekommunikation, ADB-
teknik samt inriktningsbeslut att placera utvecklingen av Memo inom divisionen.

Systemutveckling och Konsulting divisionen ansvarar {6r samtliga systemutvecklingsuppdrag,
metoder, |C-verksamhet samt f6r all konsuitverksamhet inom omradst.

Kontoren i Maimd, Kdping och Skévde omfattas av organisationsférandringen pa sa sitt att
de tillsammans bildar en division.

DECENTRALISERING AV GEMENSAMMA ENHETS- OCH STABSFUNKTIONER

Gemensamma enheter och staber kommer att férandras sa tillvida ait deras roller kommer att
bli av mera dvergripande katraktdr. Operativa uppgifter ska dér det medfodr en dkad
rationalitet dverfdras till respektive division.

Divisioner ska i stérsta méjliga utstréckning vara sjéivférsérjande pa administrativ kompetens,
for utveckling av sina marknader, f6r sin produktutveckling etc.

ADB-INFRASTRUKTUR
Principlésningen 1&gger stor vikt pa att skapa en fungerande infrastruktur av ADB-plattformar,

dvs en hégre grad av samverkan meiian olika ADB-milj6er, sésom drift, kommunikation, ADB-
teknik.

.
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En fungerande infrastrukiur ska frdmst uppnas genom en organisatorisk samverkan dven om
andra samverkansformer kommer att behGvas.

Omfattningen, dvs hur langt man kan g4 f6r att f4 en dkad samverkan inom en

organisationsform &r avhangigt av méjligheten att bibehalla den kritiska kompetensmassa
som kréavs f0r att exempelvis eft teknikomrade ska kunna hallas ihop och utveckias.

TILLAMPNINGSORIENTERADE UTVECKLINGSENHETER

Med det avses att vi gar frén en leverantdrsuppdelad organisationsform {Systemutveckling,
DEC eller IBM) till en form som béttre ska kunna méta vara kunders samverkansformer. £
6kad integration av IC och SU &r en annan inriktning.

Utvecklingsenheter kommer att samlas under begreppen:

® Administrativa system
® Industriella system

¢ Kommersiella system
e Metoder och beredning

TIDPLAN FOR GENOMFORANDE

Huvudorganisationens form och divisions- resp stabschefsansvaret ar fastlagt. Arbetet ait
detaljutforma enheter, staber samt att utse chefer aterstar.

Inrikiningen &r att den totala organisationen ska vara klar till vecka 42. Chefer kommer att
tillsattas efter annonsering fér de enheter som &r nya eiler dér enhetens rolt avsevért
férandrats., ,

Den nya organisationen (se nedan) ska trada i kraft fr o m 910101.

VOLVO DATA AB

vD
FORETAGSLERDNING A Kiing

Gibran Kilng
Ronny Westher
Ulla-Britt Bérjesaon

Roland Linderoth
Magnus Jonasson

PRODUKTION OCH TEKNIK
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