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tidning for Yolvo Datas kundar « Nr1 + Ma) 1990

Tdvlingen avgjord:
"Natverket" nya namnet

Volvo Datas nya kundtidning heter "Natverket". Logotypen ser du ovan.

Juryn, bestaende av representanter for féretagsiedningen, 2020 och 2030 har
nu faststallt det nya namnet. Och det var tva personer som hade féreslagit "Nat-
verket" Dessa bada belénas med en "Dinner for two" vardera.

Vinnarna ar Hans Backlund och Gunnar Mattsson.

Den nya kundtidningens malgrupp &r kunder och andra terminalanvéndare.
Tidningen distribueras ocksa (f&r kdnnedom) till anstéllda i Volvo Data.

Forsta numret &r tryckt och under distribution. Det andra kommer i november.

Forandringar inom foretaget

Fr o m 900308 &r Kerstin McCarthy, 2960, mammaledig. Ragnar Carlstedt ersétter.

Fr o m 900424 &r Lars-Erik Berg, 8320, projektledare under c:a ett ar. Torsten Lundgren er-
satter.

Till ny chef f6r 2310/15 har utsetts Ake Reimers. Han kommer ndrmast fran 2321, dér han har
varit gruppchef Ake tilltrader befattningen snarast.
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(Ny organisationsutredning startar

Som ett naturligt inslag i alla organisationer och foretag behdver man med jamna
mellanrum se dver sin organisation. Det &r nu drygt tva och ett halvt ar sedan Volvo
Data fick sin nuvarande organisation.

Véntar man for lange innan organisationen ses dver kemmer de fdrandringar som behover
genomfdras att paverka oss i alltfér hdg grad. Tittar vi Sver organisationen lite oftare, kommer
férandringarna med stdrsta sannolikhet inte att beh&va bli lika drastiska och omfattande.

En organisationsforandring kan alitid uppfattas som ett hot, samtidigt som den {6r andra kan
uppfattas som en mdéjlighet. Det ar darfor av stérsta vikt att utredningen bedrivs pa ett
sadant sétt att vi skapar minsta mdjliga turbulens och att arbetet I6pande férankras och dis-
kuteras med alla intressenter, dvs chefer/medarbetare/fackliga féretradare m fl. Arbetet ska
darfér praglas av dppsenhet. Organisationen ska k&nna sig delaktig i utredningen.

Inriktning
Dagens funktioneila organisation ska om mdjligt bibehallas, likasa nuvarande princip med re-
sultatenheter och gemensamma enheter

Ledorden i dagens organisation, dvs marknadsorientering och decentraliseting ska bibehallas
och forstérkas.

Syftet &r att astakomma en starkare organisation, som ger oss 8kad effektivitet och béttre
fGrutsattningar att géra ett bra jobb och som Okar var beredskap ait méta och ta till oss ny
teknik och vara kunders framtida behov.

Omfattning
Utredningen avgrénsas till att omfatta enheter i Géteborg. Dvs att kontoren | Skévde, Képing
och Malmé inte berdrs. | Svrigt omfattas bade resultatenheter och gemensamma enheter.

Utredningen ska enbart beakta organisatoriska fragestéliningar. Darfér kommer inte eventuel-
la ersattningsfragor av personal att beaktas. Inte heller problem kopplade till administration
eller datasystem. -

Genomférande

Utifran nuldget ska utredningen
® analysera organisatoriska problem och orsakerna till deras uppkomst.
® definiera enheternas dvergripande uppgift och inriktning.
@ deia upp enheterna i funktioner och analysera om delar kan kombineras béttre.
® ta fram foérslag pa ny organisationsstruktur och ansvarsférdelning fér enheterna.
¢ virdera effekter pa4 ménniska, besluts- och styrsystem.

Ansvarig utredare ar Leif Larsson, 2060

| arbetsgruppen sitter Gunnar Lindberg, Anders Persson och Stig Johansson.
Arbetsgruppen har tillsammans c:a 10 manveckor p4 sig fr utredningens genomférande.
Utredningen startar sitt arbete i vecka 19 och detta bér i sin helhet vara avslutat i vecka 34.







