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VOLVO-DATA INFOR 1972

Den nya organisationen och virt i samband dirmed utékade arbetsomrade
sitter en speciell prigel pd det verksamhetsdr som snart bérjar. Vi har

( genom, dessa férindringar fatt ett Skat ansvar for genomfdrande av administ-
rativa databehandlingsprojekt inom Velvokoncernen.

Vi skall som tidigatre se till att korrekta bearbetningsresu'ltat levereras till
( kunderna i ritt tid och att installerade system vidareutvecklas. Dessutom har
vi nu till uppgift att svara fér utveckling och installation av nya system.

For att genomiféra dessa uppgifter har ett stort antal nya och mycket kvali-
ficerade medarbetare knutits till Volvo-Data., Fdrutom en direkt &kning av
vAr kapacitet for systemarbete och programmering kommer detta tillskott
att utgdra en ytterst vardefull stimulans f&r hela {dretaget.

M4alet f6r vir nya organisation &r att i nira samverkan med vara kunder l&sa
deras databehandlingsproblem p& bidsta sitt och dirigenom se till ati Volvo
bibeh&ller en ledande stillning inom virt specialomrdde. For att n& dessa mal
krivs nigot mera 4n en fast organisation, Vi mdste undvika att vara fdr strikt.
i v&rt avdelningstinkande, Vi méiste till&ta oombedda bidrag sdval &ver avdel-
ningsgrinserna som frin utomstdende. Bidrag som &4r baserade pd iakttagelser
och konstruktiva id€er. S&dana initiativ visar en personlig ansvarskinsla fox
Volvo-Datas utveckling och rykte, Allteftersom vart foretag véxer blir denna

_ kdnsla av personligt ansvar och samhdrighet mer visentlig genom att den bibe-

{ h&ller flexibilitet och anpassningsbarhet, Anser vAra kunder att vi har dessa
egenskaper i f8rening med stor skicklighet har vi lyckats i vir strdvan att
gdra Volvo-Data till ett effektivt servicefdretag,

Det 4r min fasta dvertygelse, att Volvo-Data under 1972 kommer att uppna

( detta mal genom skickligt lagarbete, goda individuella prestationer och per-
sonligt engagemang i kundernas verksamhet och problem.




LARS ADOLFSSON o
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Teknikstabens uppgift dr i {8rsta hand att p& 5-&rssikt sikerstilla att s& ldmp-
liga ADB-tekniska resurser som mdjligt utvecklas inom eller anskéffas till
Volvo~koncernen., Frin de krav som stdlls pé informationssystem inom koncer-
och fr&n utvecklingsprognosen pa befintliga system framstiller te.knikstabez? en
teknikplan som sedan ligger till grund fér planering av datamask‘manskaﬁnmg,
programvaruanskafining, egen teknikutveckling mm. For att .tekmkstaben skall
kunna utreda nya ADB-teknikers lémplighet kommer utredmngsgppdrag att ges
4t Volvo-Datas 6vriga funktioner och ds i forsta hand ADB-teknik {25000).

Teknikstaben ar uppdelad i fyra enmansfunktioner: teknikanalys som svarar for
utvirdering av nya tekniker och dess anpassning till Volvos systernu%veck1u1g
samt teknikplan 1-3 som svarar for omvandlingen av systemplaner till f-}DB—
tekniska prognoser. Teknikplan ! svarar {6r de Volyoforetag sorn{utnytﬁar
Volvo-Data, teknikplan 2 8vriga Volvofdretag i Sverige samt teknikplan 3
Volvoidretag i utlandet.

_C G AXELSSON.

Nu skall alltsd Volvo-Data marknadsfdras! Vad innebir da
detta?

Det bbr férst phpekas att det ej ingér i mélsdttningen att
forsske tka Volvokoncernens databehandling for dess egen
skull. Det &r snarare en frédga om foljande:

1, Pérscka uppnd higste mdjlige uinyttjandegrad av Volvo-
koncernens resurser ifrdge om databehandling genom att
dstadkomma balans mellan tillgdng och efterfrégan.
Detta kan medfdre viss extern fdrséljningsverksamhet,

' 2, Koordinera applikationsutveckling utomlands samt karf-
ldgga tillgéng pé befintliga program och system som
kan utnyttjas for mer dn ett @ndamil,

3, Informera om databehandling som rationaliseringsinstrument.

4, Informersa om Volvo-Datas verksamhet och produkter samit
sdlja idén med databehandling hos oss, Hdri ligger ocksé
ett ensvar for att Volvo-Data har konkurrenskraftiga prisecr
och ger god service, :

Inom vi&r funktion finne sex personer som fdrstker uppné
ovanstdende mdlsdttning, Tre av dessa arbetar foretriadesvie
f6r utlandsbolagen, medan de tre Ovriga srbetar med kon-
cernen 1 Sverige, viss extern fdrsdljning samt Gverordnade
frégor i samband med Volvo-Datas informationsverksamhet.




BENGT JINNEFALT

Datacentralens organisation, som bibehdlles med sina tidigare verksamhets~-
omriden, kommer under 1972 att pidverkas av en del {f8réndringar. Genom
rationaliseringsdtgirder, utbildning, uteblivna installationsobjekt och inférande
av OCR kommer personalstyrkan att reduceras. Till stor del dr reducering
redan idag effektuerad, medan & andra sidan viss omplacering pagir. Speciella,
aktiviteter under 1972 enl. nedan.

Maskinbearbetning 50 personer., Operatérsresurser tilliéres ASEA-installation
pd VGV varje natt till dess VGV anstidllt egen personal den 1.3,1972,

Nya tekniker som ev inféres 8r HASP (programsystem f{8r planering och styr-
ning av datamaskinens drift) och COM. Det férsta f8r4ndrar i viss mian vira
arbetsf8rhillanden runt 360/65 och™ommer att effektivisera maskinutnyttjandet.
COM innebir en ny arbetsmilj® med nya intressanta arbetsférhilianden som vi
viintar osd mycket av.

Planering och produktionsuppféljning 7 personer. Produktionsuppféljning av ut-
nyttjad maskintid samt uppfdljning av dagliga problem i produktionen intensi-
fieras under 72, '

Styrsystem och procedurer 12 personer. Procedurprogrammering {(JCL} kommer
att utdebiteras pd vira kunder fradn 1, 1,72. Intdkterna beriknas bli 10% av ut-
vecklings~ och #dndringskostnaderna pd 360 system,Rationalisering av procedurer
i produktion f8r bittre utnyttjande av maskinresurserna kommer att ske med
hjilp av speciellt framtaget program (G125},

Stansning 28 personer, OCR-projektet som hittills drivits i Datacentralens regi
kommer under 72 succesivt att SverfSras till systemutveckling och system-
service, Fdljande aktiviteter kommer dock att genomfdras med bl a kapacitet
frdn Datacentralen. JA-allegat (EK), Datadndring KT05 och bestilining av order
KT52(RS), tidrapporter och kérjournaler (Volvo-Data), kérjournaler (konstruk-
tionsavd) samt léneavdrav (Avl ). Utvirdering av utbildning f8r tangentbordse
operatdrer kommer att ske under 72. Speciellt intressant dr mdjligheten aftt
avkorta utbildningstiden som f&r nirvarande #r ca 1 ar. Ett nytt dataredi-
geringssystem (INFOREX) har annoserats pd marknaden och kommer att ut-
virderas under 1972.

Material och kundservice 26,5 personer, Under hésten 1971 har férberedelse-
arbete pdgatt f8r inférande av ett materialstyrningssystem pi Datacentralen,
Under fbrsta halviret 1972 kommer detta att inféras, vilket kommer att ge
betydligt sikrare och entydigare information fér framtagning, bearbetning och
kontroll fére och efter maskinbearbetning,




SUNE JOHANSSON -

Verksamheten f&r Systemservice under 1972 &Ar f6ljande.

Resursplanering, Kurt Johansson skall som chef for resursplanering upprétthall
total beldggningsplan f6r avdelningens resurser, utarbeta resursprognoser, {3lja
upp utfall mot planer och utveckla planeringsunderlag.

System och Program I och JI. Det gemensamma ansvaret ir korrektivt och prr-
ventivt systemundeﬂ&ll av samtliga system i drift vilket medfér ett system oc
programmeringsarbete som till sin karaktdr #r olikt konventionellt systemut-
vecklingsarbete, I samband med driftsstérningar &r tidsmarginalerna?ofta sma
och de i drift varande systemen iy starkt integrerade, Programmeringen ar
utférd under ladng tidsrymd med varierande standard, i ett flertal sprdk och av
ett hundratal olika programmerare med hdgst varierande siatt att arbeta. Tack
vare en fackméssigt hég utbildningsniva och god flexibilitet hos personalen &r
det m&jligt att snabbt sidtta sig in i problemet och rétta systemet samt vidta
andra Atgirder f8r att minska konsekvenserna. Detta problem som nir de dyke:
upp i sin svaraste form kan ldsas. endast genom stor féretagskinnedom, goti
samarbete med kunderna, lang erfarenhet, ingdende kunskap om systemen och
dess kopplingar till varandra, stresstolerans samt villighet att acceptera orege’
bunden arbetstid.

Foér System och Program I Ingvar Johansson med verksamhetsomrdde Material-
produktions- och ekonomisystem sker dven i mdn av kapacitet vidareutveckling
av systemen.

System och Program II Bertil Carlsson med verksamhetsomride Reservdels-
och externa system ansvarar dessutom fdr all utveckling mot externa kunder.

Speciella system och program Karl-Erik Rasmusson. Gruppen arbetar med
360/20, dir system av engéngskaraktdr framstdlls. Kunderna fdr via denna
grupp fram system p& kort tid och har upplevt detta mycket positivt., Tyvirr
finns f6r ndrvarande en arbetskd pd upp till 15 veckor. Att snabbt fi ut re-
sultat av engangskaraktidr {ridn de stérre maskinerna glr ej, eftersom personaler
enbart arbetar med 360/20.

Fér att komma tillritta med detta &r det nddviandigt att utdka denna grupp med
ytterligare tvd personer varigenom gruppen kan minska pd arbetskén, samt ut-
fédra uppdrag av denna karaktir #ven pa de stérre maskinsystemen (360/50 och
360/65),

Kundkontakt Leif Elfstrand, Som ett led i att f8rbittra och effektivisera var
kontaktverksamhet gentemot v3ra kunder, kommer fr o m 1 dec 1971 nuvarande
kundkontaktsorganisation att ingd som en enhet inom systemservice.

I samband med denna organisationsférindring kommer 4ven inriktningen fér
kundkontaktsverksamheten att dndras.
Inriktningen dr féljande:

~ Att f8rbereda 8vertagande av system genom att deltaga vid utveckling av nya
system.

- Utfdrda interna systemorienterade rutiner f6r Volvo-Data,
- Medverka vid utbildning av kunder.

- Utféra undersdkningar betr systemens funktion.

- Uppritthdlla och férbéttra Volvo-Datas relationer till kund.
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AB Volvo-Data har att uppfylla en mingd skyldigheter for
att forsvara sin position i Volvokoncernen pa ett menings-
fyllt sitt.

Vi skall primirt tillverka och kodra raft system i ratt tid M
och till avtalad kostnad, Men vi har ocksid andra skyldig- HOW
heter, externt och internt. Vi har att driva vir verksamhet

inom ramen f8r externa policies och regler av ménga slag

och likasi har vi internt skyldigheter gentemot var personal
och dess verksambhet.

1 ett s& stort féretag, som Volvo-Data &r, med i det ndr-
maste 400 anstillda och en omséttning pd drygt 40 mkr,
miste féretagsledningen speciellt tillse att en sédan sam-
ordning sker, att skyldigheterna eller kraven péd oss verk-
ligen uppfylles, Med andra ord méiste vi ha resurser dr
att uppni en effektiv styrning eller, som det heter pa fack-
sprak, administration,

Administrationsavdelningen har alltsd tillkommit {&r att vara
vart verktyg fér att uppfylla dessa krav, Avdelningen har
ansvaret fér att utveckla, driva och underh&lla véra interna
system och rutiner och i dvrigt dvervaka och medverka till

att arbetet bedrives rationellt. Mer specifikt egna arbets-
omraden Ar Volvo-Datas fakturering och redovisning, personal-
och utbildningsadministration samt sekretariatsfunktion.

Sammanfattningsvis bdr det vara uppenbart att Administrations-
avdelningens verksamhet &r i hog grad integrerad med Volvo-
Datas samtliga verksamheter och skall betraktas som ett stdd
i det egna arbetet som stillts till fdrfogande av fOretagsled-

ningen.

"BERNT MALMKVIST

ADB-tekniks arbetsuppgifter sammanfaller i sto i
> : rt sett med de som tidigare ut-
forts inom 1813 och 21300. Utveckling av software begridnsas dock till ggenerl:all

sddan ¢ i i '
26030: varidr systemspecifik sidan Sverfdrts™ill aktuell grupp inom 23000 och

Ett mxcket viktigt ansvar dvilar avdelningen vad betridffar 7 i
aukton.satmn. Denna verksamhet syftar b% a till att styra ;;znggigseilict?gca}l ttefli(r?ilssli(*
ut\{ggklmgen s4 aftt fﬁrvez;kligandet av den foreliggande ldngsiktiga teknikplanen )
mbgllggéres. Bercende pa IBM:s férindrade utbildningspolitik &r mdalet {ér var
thi‘ldnmgsgrupp att £ o m 1 juli 1972 klara all ADB~utbildning i Géteborg. I
ovrigt kommer ADB-tekniks arbete att koncentreras pi aktiviteter fér attg'héja

prestanda och optimera utnyttjande -av befintli i
D o hazi- Pt software).r 3 intliga och tillkommande resurser i
‘ -

Bland féreliggande arbetsuppgifter kan ndmnas f8ljande hégt prioriterade:
- utvidrdering och inférande av métrutiner

utprovning och eventuell installation av HASP

assistans vid inf8rande av &JE/HASP i Eskilstuna och Koéping
fortsatt arbete med ADB-standarder inom Volvokoncernen
framtagande av en kurskatalog,




AGNE OSTENSON

Den nya enheten ''Systemutveckling' skall omfatta bade den nyutveckling som
tidigare skett inom 1810 och stdérre delen av den vidareutveckling som tidigare
skett i Volvo-Datas regi. Dessutom finns en speciell grupp fér beslutsratio-

nalisering.

ticka motsvarande omride inom VI3-programmet dvs Personvagnar, Tunga
fordon, Reservdelar, Material- och produktionsstyrning samt Administration.
Varje sidant huvudomrdde skall tillféras resurser fér analys, systemutform-
ning och programmering samt dessutom teknikkunnande sd att man i stort sett
skall kunna fungera som en systemavdelning fér “sitt' omradde. Det &r var for-

( hoppning att vi pd detta sitt skall kunna ge bdsta méjliga service och samtidi-t

- medverka till att en stabil och kontinuerlig utveckling pa bred front kommer
till stand,

‘ Systemutvecklingen #r uppdelad pd {em huvudomréden som vart och ett skall

Inriktningen av verksamheten f&r den nirmaste tiden &r i sina huvuddrag fast-
stilld inom ramen f6r VIS-programmet men dirtill kommer ett antal projekt
N av vidareutvecklingskaraktir.

AB VOLVO-DATA
DATABYGGNAD

Databyggnaden har nu kommit under tak och fénster tr insatta i Svervéningama,

Tidplanen f&ljs dvs. maskinrummet inflytiningsklart den 15/5 =72 och 8vrigt den 15/6 ~72.
Landskapsinflyttning mm. sker under semestem -72.

Det 4r planerat att samtlig personal vid Volvo-Data skall inrymmas i Databyggnaden .

Lennart T.




- SPORT - exTRA %

V.S5.0.P - En sensation i hockey-hockey och fotboll!

S84 héga var férvintningarna pd oss ndr vi hdsten 1970 slog oss samman for att
spelahockey och.fotboll i korpsammanhang, Och jag vill pdstd att vi i V.S, Q. P.
mer 4n vidl har motsvarat de hogt stdllda fordringar man stillt pd oss. Inte si
att gdngna sdsongs resultal har Sverraskat. En sjundeplats {av &tta) i div 4G,
hockey-bockey och en sjétteplats (av likaledes &tta) i div 5D, fotboll &r ju inget
att skryta med! Nej, tvirtom 4r det vidr livliga kamplusta, spelglidje och den
frenesi varmed vi hugger in pd uppgifterna som aldrig upphér att f6rvdna, fér-
stumma och stdéra vdra ndralarbetskamrater).

Hdstens hockey tréning har, tack vare Sune's (f.d. V.S.0O.P.) hjilp redan linge
pagdtt. Ja, vi tror faktiskt att V-soparna redan nu &4r ndgot av en legend pi
Yolvo.

: Nér jag bland forslag av typ IFK Géteborg, Isbiten, VD70 och isprinsarna valle

é\ att kalla oss fér Very Superior Old P..., {'18t jag menar Volvo System Och
Program Aatog vi oss att bjuda férslagsstdllaren Ingvar J p& fika. Kassan, d&
obefintlig tdl nu denna utgift, Ingvar!!

{ Alla som nu vill g& med i V.S, O. P, vinder sig till féljande funktionirer:
Fotboll Sverker Lovén
Hockey~Bockey Jan A Ost
Orientering Stig Johansson (har varit mycket aktiv)
Supporters Kerstin Loigvist
Jan A Ost

Lagledare V.S. 0, P,

——

VOLVO DATA, e R U S

JLVO DATA vann fOrsta seriematchen i hockey-bockey, dom stora sensationella

resultaten kommer.svs .. .
I fotboll vann VOLVO DATA kvillsserien och kom 3:a i morronserien. Akte ur morron-
cupen, kvidllscupen och klubbmésterskapen pa ett tidigt stadium... men vinta till nista

= ~a
LI B A B

ALKORT.

Géran Kling vann skytteligan, han gjorde inte heller ndgot mil. Laget hamnade hjilp-
16st sist, inte en seger,trots att dom férstdrkt laget med Sture Johansson....

SKA DU GA PEPPIGA
TVARS 1GE MM BAS LA
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SEN
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-ADB.s {otbollekrdnika,

Vet ni huvudorsaken till Volvo-~Datas omorganisation? Jo, man ville mygla till sig
ADB 1, kerncernens bista sjumannalag if{otbolll

V&rt lag har under de senaste dren gitt stadigt framat och fick 1971 de nyférvirv vi
behdvde fér att bli ett verkligt storlag. Redan i den sdsongtidiga sndcupen lyckades vi,
ett reservspiackat ADB-lag, att ta oss till finalen, dir vi emellertid inte riktigt rickte
till mot serber och kroater. Vdrens seriespel i korpen gav (som vanligt) en andra
placering som kanske kunde ha fo&rbéttrats om inte sjukdomar och utsocknes forlagda
kurser hade ryckt undan ett par stéttepelare i sjidlvaste seriefinalen.

Hésten cupturneringar utgiorde som vanligt slutet pad sidsongen., I GP-cupen avancerade
vira pojkar till &ttondelsfinal men fick ge sig efter en lika oviss som spdnnande straff-
sparkstdvling.]I KM sattes s& kronan pd verket nér vi infdér nirmare 10 jublande patrioter
besegrade storfavoriterna TA2 med uddamaélet och fick mottaga blommor och medaljer
ur férbundspresident Kalle Lundgrens hand.

&uft&r kommande sisong har vi drabats av en svdr &derlatning i och med att var eminente
mélvakt Christian Andersson slutat pii foretaget. Kan vi bara f4 en fullgod ersittare for
honom lovar vi att ta hem rubbet nésta &x.

11 Volvo-Datas heder bdr slutligen nidmnas att i virt lag spelar sedan ménga &r en
viittikta Volvodating, Leif Sjélund (Grdnlund pd finska, jo),

Julklappstips; Album med referat frén &rets matcher + foto av laget (handsignerat),

Kan bestdllas hos Supporterklubben.

Det &r inte bara Volvo-Datas grabbar. som fdrsdker sig pd att spela fotboll.
Bland damerna finns ett alldeles enormt intresse f6r den féreteelse som kallas
damfotboll och som fitt ledarna f6r Goteborgs Korpidrott att motvilligt uppldta
planer och skaffa domare f{8r denna nya form av 'cirkus'. Volvo har som
bekant 2 damlag var av det ena (2:an) till ca 50% bestir av medlemmar ur
familjen 21200,

P4 grund av det fina vidret under den gdngna sidsongen blev antalet vunna
matcher inte sd stort. Ju mer regn, kyla och lera desto bittre gick det.
Franvaron av segrar spelade mindre roll, det var ndjet att f3 spela fotboll
. och den fina kamratandan sem var det viktigaste, Men ni#r det nigon ging
‘“ blev en vinst 88 hdrdes det minsann, Det jubel och den singglidje som upp-
stod efter lagets segermatcher lir ha orsakat spricka i vidggarna i ett av
duschrummen i Frélundaborg, "Tvdan" kom pi sjitte plats i Korpens dam-
gserie klass IIA. Men vénta bara till nista &r!!!

AR
Vikiigt meddelandes
3-8 3ittlurad men
ppfatiar instruktioner
asyokeb bra,

St

u
.

Hellre tiga och bli misstinkt f8r ott vara idiot
n att tala och undanrja olla tvivel . .




Skaldevrén:
MEDAN TIDEN GAR
Livet har en stdmplingsklocka —
duar intill har du ditt kort, O -
allting ddr blir nogd skrivet, _
vad du p4 din livsfdrd glort.
Om en samarit du varit,
karleksfull och god och blid,

skall du f&, ndr {8nen htimtas
rikna det som vertid.

Oscar Nygren

GLOM EJI
VOLVO DATAs LUSSE FIRANDE

MANDAG morron i MATSALEN

LUCIA med Tdmor
S&ng

M O och naturligtvis DATA BOYS

kﬁ ? (,5’530“‘3

En dataexpert fran Bremet BIDRAG TILL NASTA NUMMER AV

Som ej kunde 18sa problemet i YOLVO DATA NYIT MOTTAGES

:, .................................................. Jad
bod genast f& svar : :

AV CILLA GABRIELSSON

p& var systemmannen var AVD 20100

men han var ju fdrstas
p& Systemet !

b
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