nrS WA 52 1972

VWVOLVO-DATA. : s personaltidning

Vera Faraga och Lennart Frisk

Gudrun Samnuelsson,Volvo-Datas lucia
med tirnor

fan Iundegaard och Sture Arkbring

- ST
Ansvarig utgivare: Cilla Gabrielsson Redaktsr: Sten Ramqvist Qﬁvh "% "
. . , , V-D ®
Redaktionskommitté: C G Axelsson. Lars Olenfeldt %RN“




VOLVO-DATA infor 1973

Den organisatoriska fordandring som
genomfirdes i Goteborg f£or ettt ar
sedan och i BEgkilstuna tre mdnader
senare innebar att Volvo-Data ut-
vecklades till ettt fullstdndigt
dataserviceffretag. Forandringen
ansfgs allmint som ebtt helt natur-
ligt utvecklingssteg och forvint-
ningarna betrdffande positiva re-~
_sultat i olika avseenden var manga
och stora.

Ndar vi nu om ndgra dagar skall "dra
streck" och redovisa resultaten for
1972 har vi darfdr anledning att
friga oss i vilken mdn vi uppfyllt
krav och forviantningar. Utan att
gora en ingdende analys kan vi vil
andd konstatera, att en hel del ut-
mirkta resultat uppnitts, men att
inslaget av besvikelser och miss-
lyckanden varit alltfér stort,
Servicegraden till vAra kunder har
dirfor under stora delar av fret
varit oaccepbabelt lag., Starkt bi-
dragande orssker har naturligtvis
varit omorganisationen, flytitning
och omfattande maskininstallationer,

Kunderna har visat en beundransvird
férstéelase for vAra preblem och de
har givit oss fornyat fortroende
genom tkade databehandlingsuppdrag
Cf8r 1975, Vi skall emellertid vara
medvetna om att krav pd forbdttrad
service Hr knutna till dessa be-
stdllningar, '

Det dr mot denna bakgrund beslutet
om en ny genomgripande omorganisa-
tion 1 Goteborg skall ses, Kontakt-
vigarna med kunderna miste forenklas
och ansvaret for vira produkter
klarare definieras, Detta dr huvud-
uppgifter for den nya enheten System-
gervice férutom de sjdlvklara att
producers, vidareutveckla och un-
derh&llas system och progrsm pd
effektivast mojliga sitt,

Fordndringarna inom Datacentral
och ADB-teknik syftar frimst till
tkad flexibilitet inom respektive
arbetsomride,

Det dr glddjande att den nya orga-
nisationen har mottagits sd posi-
tivt vid de presentationer som
giorts., Detta gdller savidl perso-
nalen sgom kunder och Volvo-Datas
styrelse, Reaktionen bekréfiar att
en fordndring var nédvidndig och
inger samtidigt hopp om att orga-
nisationen skall fungera vil,

vilket dr en nodviEndig forutsitt-
ning for att vi skall n& vara mal.

Den saktiva roll som personalen
spelat och kommer att spela vid
genomffrandet av organisations-
forgndringen anser jag vara uiom-
ordentligt viktig. Det intresse
och aktiva deltagande som visais
bdde 1 veh utanfir samridsgrupper-
na har starkt piverkat resultated
och jag &Ar overtygad om att det
ddrigenom blivit avsevirt for-
battrat.

Med denna vilja hogs alla att gira
Volvo-Data s8 effektivt som mBjligt,
kommer vi utan tvekan att motsvars
de forvantningar som stills pd oss
infor 1973,

Efter denna optinistisks forut-
sdgelse sdger jag TACK for alla
goda insatser under 1972 och
onskar er en riktigt GOD JUL
och ett GOTT NYTT AR,
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Nya organisationen

Tillsatta befattningar 1 den nya
organisationen,

MARENADSUTVECKLING 2800
C & Axelsson

Externkonsult 2810
Externkonsult 2810

Beslutsrationalisering 2820

-Ch Ruthberg

Marknadsforing 2830

L Silfversparre

PLANERING OCH KONTROLL 2900
1L Adolfsson

H Christensson
B Malmkvist
H Ribb




DATACENTRAL 2100
B Jinnefilt

H Hermansson
R Kinnestorp

Produktion 2110

X Hallén
L Lundgren
D Tundgvist

Planering 2140
I Elfgtrand

Stansning 2180
S Rosén

Produktionsserviece 2190
B Olgson

VOLVO-DATA ESKILSTUNA 2200
L' Davidson

SYSTEMSERVICE 2300

A Ostensson

Samordn o spec tjanster 2310

I Johansson

Personvagnar 2320
U Léfés
Turiga fordon 2330

8 Johansson

Reservdelar 2340

G Persson

Adm system 2350
A Ekholm

Ext system 2360

B Carlsson

FEKONOMI OCH ADMINISTRATION 2400
L Howing

Adnministrativ utveckling 2410
L Tedenhag
Pergsonal~ och utbildningsadm 2420

8 Ramqvisd

Administrativ service 2430
I Pihl

Redovisning och budget 2440
¥ Benkel

ADB-TEKNIK 2500
K-E Boberg

Styrsystem 2%10
T Elfving

Standardsystem 2520
Vakant '

lMetoder och utbildhing 2530
K E Rasmusson

Registersamordning 2540

K Karlsson

Endast ett f4tal jobb under dessa
chefer kommer att annonseras ut.
Annongering sker fr o m denna
vecka. Overflytitning av perso-
nal inom organisationen kommer
att ske successivt fram till

1 februari 1973.

visningar

Trygg-Hansa har varit hir pa
studiebestk. De skall bygga en
ny datacentral i Stockholm och
var hidr £f6r att se hur vir dala-
central wvar uppbyggd.

Vi har haft ett uppsamlingsvarv
efter invigningen och bjudit in
kundrepresentanter till visning
av Volvo-Data,

Volvos foretagesndimnd har varit
hir pd studiebestk och i denna
vecka kommer Volvos Personal-
avdelning att visa Volvo-Data
for Goteborgs Arbetsformedlning.

Vi har haft COM-kurser for
externa kunder.




Apropd Cannestavlingen., ..

En beskrivning av BEuropean Guide,

1960 n#r de stora datorerna TOTO
birjade s#ljas av IBM, samlades ett
antal av de blivande anvindarna i
Parig for att diskutera gemensamma
problem, Den diskussion medfdrde
att en organisation bildades son
ddptes till Buropean Guide, Nigot
tidigare hade en motsvarande orga-
nisation bildats i USA under namnet
Guide. Guide stér foér Guidance to
Users of IBM Data Processing
Equlpment Dévarande stadgar angav
att kravet pd medlemsskap var ati
man installerat eller bestdllt en
IBM 7070-dator eller stérre.
Sedemera dndrades detta kravet

allt eftersom IBM annonserade nya
produkter till IBM 1410, 360/40
370/1%5. -

I dag har Furopean Guide wvuxit +$iill
en stor organisation didr c:a 800 av
Buropas stdrre dataanvindare &r
medlemmar. European Guide har som
verkst8llande organ ett "Executive
Board" samt som beslutande en
"Steering Committe!,

FBuropa &r indelat i regioner med en
regionsansvarig som sammanhdllande.
Sverige, Danmmark, Norge och Pinland
“bildar skandinaviska regionen.
Ovriga regionen #r England,Tyskland,
Schweiz, Osterrike, Frankrike,
Holland, Belgien, Italien och
Spanlen..

For att knyta samman regionerna
fackméssigt &r Buropean Guide in-
delat pd tviren i divisioner med
var sin divisionschef som ansvarig.
Divisioner behandlar omrddena data-
central, systemprogram, utbildning
och administration samt standard-
program, "Executive Board" bestir
av president, vice president, sekre-
terare samt tva Svriga medlemmar
och bildar tillsammans med regions-
ansvariga och divisiongchefer
"Steering Committe.

Det arbetet som utfdrs inom European
Guide &r oavldnat och helt fri-
villigt. Inom regioner bildar
regionsansvariga arbetsgrupper som
behandlar olika typer av problem,

I skandinavien finns ftr ndrvarande
arvetsgrupper for operativsystem,
datacentrals problem, databashante-
ring m m., Divisionscheferna for- .
stker hélla sig orienterade om vad
som paglr i de olika regionerna
inom deras divisions verksamhets-
omrdde, Arbetsgrupperna kommer ofta
fram till problemstdllningar dér
leveranttren, IBM, skulle kunna ge
en Llosning genom att dndra eller
forbattra sina produkter. De kan d&
limna ettt forslag till "Steering
Committe", som antingen fortestar
den eller sénder den $ill IEBM.
Eftersom ett sddant férslag i prin-
cip har 800 av IBM:s anvindare
bakom sig kan det ibland ge effeki,
Varje &r ndgon géng under varen
eller fOrsommaren anordnas en
konferens som forldggs till ndgon
plats i Buropa. I regel viljis en -
plats med njutbart klimat for att
skerstélla en stor ansluthing.
Under histen dret innan skickas en
anmodan ut till medlemmarna att de,
som vill kan sgkicka in ett foredrag
som, om det godkinnes, skall presen-
teras vid drskonferensen. Det kommer
fér det mesta in s& ménga foredrag
att trots att en del forkortas
finns det tillrdckligt £6r att
under tre dagar ha tre parallella
foredragsserier, Arskonferenserna
brukar ha 1000-1300 deltagare och
de tre dryga dagarna tillstdllningen
pagér Hr tiden hart pressad med
féredrag pd dagarna och cocktail-
parties och andra evengemang pa
kvdllarna. Virdet av att deltaga 1
sddan konferens idr inte enbart att
dhtra foredragen, utan 1 lika stor
grad de kontakter med andra in-~
stallationsrepresentanter man far
vid de sociala kvdllstillstdll-
ningarna. Om Kurts fdredrag blir
antaget Onskar jag honom en trevlilg
resa och &r Overtygad om att han
kommer att £f4 en angenam och ldrorik
vistelse. : '

Lars Adolfsson




guide vid Volvo-Data

Vid Volvo=Data deltar foljande
versoner i arbetsgrupper:

Patrice Worth arbetsgrupp for 08.

Kurt Karlsson arbetsgrupp for IMS
och databasteknik.

Karl-Erik Boberg arbetsgrupp for
interaktiv pro-
grammering (T80).

Lars Adolfsson medlem av Steering

Committe i % &r.

Vinnare

Vinnare 1 t&vlingen om en ress
$111l GUIDE-konferensen i CANNES
blev C

Kurt Patriksson.
Hedersoﬁnﬁmnande delades ut till
Tiars Bode

Thomasg Elfving
Arne Strandli,

téivlihg
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Namntévlingen $ill utbildnings-
lokalerna publiceras i nidsta nummer.
Du ken fortfarande limna in forslag.

lésning... 1
‘Enl mindagsmtet 11/12

Vid ett flertal tillfdllen har av
vakten VIC konstaterats att ddrrar
i Databyggnad som skulle varit
ldsta har stdtt oldsta.

I d8rrar som har beddmts som
viktiga finns inbyggda el kontak-
ter. Ar en sddan dbrr ej-14st
indikeras detta pd en kontroll-
panel hos vakten i VTC. Dessutom
g0r vakten sina ordinarie turer
och kontrollerar ddrrstidngning.

Det &r av yttersta vikt att detta
lésningssystem fungerar pd ett
tillfredstdllande sidtt. Dettls

kan eJ ske utan att Du solidariskt
medverkar till detta genom att:

- tillse att ddrr som borde varit
18st lises

- meddelar detta till nirmaste
chef

- meddelar Eva Mellberg om
doérrstidngningen ej fungerar

/_-—-—_—__’

HAR NI ETT.
~ﬁ_——-\J

MONSTER:
[




bespisningskommitten

Det har gdtt flera mdnader sedan
Jjag sist skrev i Dumpen om Bespis-
ningskommitténs verksamhet, vilket
kan tyckas vara skidl att nu beritta
om allt som hidnt. - Men faktum &r
att INGET har hint!! Det var tva
méten i rask f6ljd innan semestern
och sedan har det hela avsomnat.

S8 lédnge varade alltsd Personal-
fOoreningers intresse f8r oss kunder,

Vad som diremot hidnt Hr att Personal.
foreningen holl en extra fdrenings-
stédmma den 1 nov, 34 ndgra f& tappra
kunde bevittna en blénkande uppvis-
ning av fOreningsdemokrati och zll
den klokhet som VPF:s styrelse och
dess supporters Hr miktiga under

den knappa halvtimme det hela
varade.

Vid detta extra mbte behandlades de
motioner och forslag till stadge-
dndring som jag ldmnade till atyrel-
sen 1 jahuari i ar for att tas upp
till stdmman i mars, men som VPH:s
styrelse ej ansdg sig kunna behandla
vid ordinarie drsstdmma i mars och
maj.

Vad hade d3 de 9-10 ménaders idoga
funderandet resulterat i? Jo, att
styrelsen anser att foreningens
medlemmar ej hade nidgon anledning
till att kinna $ill verksamhets-
berdttelsen d& de ev vill skriva
motioner +ill Arsstidmman sami att

en budget fOr kommande verksamhetsir
absolut inte kunde ldmnas ut 11l
medlemmarna fr d4 skulle det kunna
anvindas som ettt vapen mot Personal-
féreningen??!! S& var det med villig-
heten att ldmna lite insyn £8r med-
lemmarna i Pergonalfdreningens
verksamhet,

S8ga vad man vill om Personalfbre-
ningens siyrelse, men konsekvent
genom drens lopp i sitt handlande
dr den i alla fall,

Hans Dahlgvist

stoppa férk.raseriet!

Hir var det HASP, CICS, SMF, SPOOL,
OCR, APL, KPA, APU, TP, VKP, PMS,
VIS, VDIS, VIP - f6rldt vad betyder
nu allt detta? Minga kan dessa
forkortningar men flera kan det inte.
Inom Volvo-Data har,liksom pd allas
andra hdll, forkortningsraseriet
florerat alltfdr mycket. Det virsta
dr, att vi Sverfdr vira fackiermer
i samband med olika slag av kund-
kontakter och ddrigenom blir vi
knappast populirare.

Por ett tiotal 4r sedan samlades
nédgra volvoiter pd ett sammantride
och diskuterade en produktions-
dvervakningsmaskin under beteckningen
(IBM) 1800 och ftljande historia
berdttas:

Bfter mttet frigade nfgon om 1800:an
kunde klara en s& komplicerad rutin
och syftade pd vir sportbil.

Sedan dess har antalet forkoritningar
mdngfaldigats. Vi har en kinsla av
att det finns anstillda som inte vill
visa sig okunniga att stdlla frigan:

Vad betyder nu detta?

Anvind ddrfdr forkortningar pd

rdtt plats och till rdtt person och
begir inte att alla skall kdnna till

datatekniska termer. Det dr svirt nog
4ndd att gdra allting ritt.

Arbetsﬁder'l97‘3

Under 1973 kommer Volvo-Data
att gdra inarbetning av vissa
haldagar samt ha avkortad ar-
betstid andra dagar,

Arvetsfria dagar dr 30/4, 1/6,
22/6, 31/12

Avkortade dagar 5/1, 19/4, 30/),
8/6, 21/6, 2/11.

Arbetstiden blir fér Volvo-Datas
del

Ordinarie dagar 08,00-16,54
" 42 min lunchrasit

Avkortade dagar 08,00-13.00
ingen lunchrast

Semester 1973: 9/7 - 4/8




EFTERLYSNING

Volvo-Datas referensbibliotek
har en mingd litteratur utlénad
och en del har varit utldnad
ganska linge. Ingemar Lernfalk
uppmanar nu santliga lintagare
pd Volvo-Data att kontrollera
om den litterastur som linats
nddvandigtvis behdvs for till-
fdllet, i annat fall returnera
den omgéende 1till Ingemar.

Speciellt efterlyses '"Cobol,
svning ger fardighet" av Akelius,
som ldnats utan att lidnekvitto
skrivits. Observers att fort-
farande gdller den regeln att
ldnekvitto alltid skall skrivas
ndr ndgon bok linas frén biblio-
teket,

PERSONAL-NYTT

Avd 2012

Anders TIundin, pd Beslutsrationali-
seringsavdelningen ldmnar sin be-
fattning vid Volvo-Data den 31
december, Anders kommer att dter-
finnas pé& konsultforetaget Progra-
mator i Gotehorg.

Avd 2113

Bengt Erichsen, halkoritsoperator,

ldmnade Volvo-Data den 10 december

for amman befatitning utanfr Volvo-
koncernen,

Avd 2190

P8 dataexpeditionen har sjukpoolen
utdkats med foljande timanstdlld
personal

freta Qrbing

Linnéa Oscarsson

Ingela Neuman, tidigare Volvo-Data-
anstilld

Sirka Adolfs, tidigare "kvdllsfru"
pa stangen

Thore Sitrtmberg

Kurt Johansson, tidigare avd 2300

Christer Magnusson, har anstillis
som gilieroperatir efter Marti
Tiainen som tilltritt en befatt-
ning som material- och bandpre-
paratir.

Avd 2410

Hikan Sturedahl, tidigare avd
2190 kommer den 1 februari att
t11ltrdda en befattning som AR-
man, med huvudsaklig inrikitning
mot datacentralen och dess AR~
problem.

Avd 2430

Lena Brunzell, tidigare avd 2190
kommer fr o m Arsskifitet att &ter-
finnas inom sekretariatet, dir
Lena 1 fdrsta hand kommer att an-
svara for postdistributionen.

Ann Ljunggren, tidigare elev pid
stansavdelningen kommer den 1
Januvari att tilltrdda en befattning
som kontorselev pd sekretariatet.

Naemi WNilsson blir fastanstdlld
inom sekretariatet pid deltid

fr o m 1 januari 197%, Naemis
arbetsuppgiffter blir identisks
med tidigare,

Tennart Olsson £ n arbetsledare

i Volvo-Datas band- och
skivbivliotek tilltrider den i
februari en befatitning som ansvarig
for Databyggnaden och dess inven-
tarier, ‘ .

2520

Bengt Ornegren, tidigare 2660 har
flyttat $111 avd for Program-
teknik under vecks 50.

Arbetstider skift

Férhandlingar pdgdr for nir-
varande,

—~ Det tjdnar inget till att forneka
det, det var mycket treviligare forr
nir vi hade fem damer [rdn bok-
hdllningen med pd firmafesterna,




Vi,

som foddes

med barmmorskehjdlp
utan moderskapspenning
och barnbidrag

och aldrig P16ttt 1 socialkommunala
bldjor

men,

som fick l&ra

att snyta oss,

vara hovliga

och veta hut,.

Vi,
som med lappade byxbakar
och spikslagna sveciakiingor
i skrabbiga skolhus

- skrev pd egna griffeltavlor
och liste drvda lixbtcker
(var radd om bdckerna )

~ utan fria frukostar,
sexualundervisning
och intelligenstestning
och absolut utan mindervirdes-
komplex
och aldrig hade en aning
om kuratorer,
beteenderubbning,
missanpassning, : A A
konsulenter, Vi ONSKAR VARA LASARE
kontrollanter
och andra soclaltanter

HUR TUSAN XKUNDE VI XLARA 08S?
Bof ttrtetrag

/
GOD JUL

och

e
GOTT NYTT AR

“Little Billy Mdlton, of Tarville, Ohio, deserves goods valued at. $3.54.”
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