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VDIS/Volvo-Datas Informations System har nu kommit iging pd allvar,
Rapportering sker varje vecka till Volvo-Datas olika instanser. Aven
en del kunder fdr veckovis information,

Hidr ger vi VDIS~hSvdingen Lasge HBwing med ndjd min 8vervaka planerings-—
arbetet tillsammans med fr v Malte Sternhede, Hang Afzelius, Lennart
Pihl och Wils Wallander.
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P3r man siga sanningen?

Denna artikel har himtats frén tid-
ningen Volverksamheten och utgdr ett
utdrag ur pastor Ludvig Jbnssons
artikelserie "Samlevnad pd arbets-—
platsen",

Hur ligger man egentligen till i
arbetet? Hur ser ens nirmaste chef
P4 ens arbete, ens sitt att vara? Ar
man uppskattad arbetskraft, eller
gkulle man hamna i farozonen vid en
rersonalminskning?

Detta dr rimliga frigor. Men det Hr
forvénansvidrt att se hur de flegsta
gvBvar i okunnighet hur de ligger
till. Man hoppas att det #r bra, drar
gina slutsatser av 1lonefbrhdjningar
och annat. Men ingen talar i klar-
text.

Far man inte s#ga sanningen? Nir
sanningen dr obehaglig foredrar man
att tiga., Det &dr mycket vanligt att
overordnade skjuter pd framtiden si-
dant som #r obehagligt att siga.

"Han begriper vdl sjdlv att det inge
g4r bra f£or honom ~ hon kan vil sjdlv
rédkna ut det, eftersom hon inte fick
lonefdrhtjning." S84 litar man till
indirekta medel i stdllet f6r att ta-
la rent ut,

Vi hjdlper inte varandra med sidan

foérsiktighet och séddana hinsyn. Det
gdller givetvis inte att g8 omkring
och glé varandra i huvudet med obe-—
hagliga sauningar, men att fSrmedla
ett stycke sanning $ill varandra,

Arbetsledning mdste innebdra att ut-
6va konstruktiv kritik. Det #r den
dverordnades verktyg fér att f& fram
de resursgser som medarbetaren har.

Omsesidig kritik

Kritiken b8r vara Smsesidig. Det &r
inte bara Gverordnade som skall utdva
kritik mot sina understillda, den
skall ocksi fungera i motsatt rikt-
ning.

Det 8dr en viktig fréga fér varje
arbetsledare och chef: Ar jag beredd
att ta emot kritik nerifrin? Hir sva-
rar de flesta chefer ja, Jag betvivlar
emeliertid att det fungerar i prakti-
ken., Prigar man de underordnade far
man en annan bild,

Med omsesidig kritik behdver man
inte mena ndgot mirkvirdigare #Hn
att man slutar med de enkelriktade
beskeden: "Nu f4r det vara nog med

‘det h#r,...dv miste skirpa dig", I

gtdllet kan det 18ta: "S3 hir upple-
ver jag virt samarbete,..,, jag Hr
angelédgen 4 veta hur du upplever
det"., Det leder till ett tankeut-
byte 1 stdllet f£8r ensgidiga eller
gmsesidiga anklagelser, FEn sddan
dialog kring en gemensam uppgift
blir konstruktiv kritik och leder

i allm&nhet till nigonting,
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Den utveckling av vira samarbetsfir-
h&dllanden, som jag hir #r ute efter,
kommer emellertid 14tt bort genom
att man arbetar (oftast omedvetet)
med ett falskt lojalitetsbegrepp.
Man stiger "Jag vill inte bréka, in-
te gbra det-besvdrligt f£6r ndgon,
Jag vill vara lojal." Lojalitet fir
aldrig innebdra att man skyler &ver
felaktigheter., Lojalitet f3r aldrig
utesluta opposition.

Dér invindningar och opposition mo-
tas undan - uppifrin eller nerifrén
~ forkvaver man det levande i sam—
arbetet. Det ridtta samarbetsfdrhill-
andet dr inte det spinningsfria utan
det som #r inriktat pd gemensamma
mdl och inte drar sig for att an—
gripa punkter som motverkar dessa
mil,

Vi miste skilja mellan att gbra illa
och gbra ledsen. Ofta drar man sig
for att framfdra kritik dirfsr att
man vet att vederbdrande kommer att
bli ledsen, Vi kan till&ta oss smd
ohederligheter, bara man inte gir
négon ledsen, Det #r higst betdnklig
medménsklighet, Man kan g8ra en
ménnigka verkligt illa pd lidngre sikt
genom att till varje pris vndvika
att g8ra henne ledsen.




Chefen kommenterar:

Jag tycker den hir artikeln inne-
h&ller minga tinkvirda saker som Hr
aktuellas f6r vart foretag och vira
kommunikationer,

Det dr min f8rhoppning att den Sppen-—
het och drlighet 1 relstionerna som
efterlyses kommer att rdda pd Volvo-
Data. Jag tror att vi har ettt gott
utgdngslige, men det #r helt klart
att mdnga barriirer Sterstir att bry-
ta innan vi i alla lHgen talar Oppet
med varandra pid ett konstruktivt och
riktigt sdtth.

PRS-gamtalen Zr ett bra hjilpmedel
att komma igéng, men Oppenheten fir
inte begrinsas till degega tillfdllen
och till kontskterna mellan chef och
medarbetare, Den miste finnas i alla
gammanhang och vid all samverkan mel-
lan anstéllda vid Volvo-Data. Jag kan
féradkra att invdndningar och opposi-
tion - konstruktiv kritik - inte kom-
mer att motas undan utan tacksamt tas
till vara och utnyttjas for att virt
gemensamma mil att effektivisera vart
foretag skall nés. Med engagerade
medarbetare pd alla nivier kan vi
inte misslyckas.

Jorgen Larsson

Ny RELBASE p& 370

Inom kort kommer release 21.6 av 08
att infYras pd vir 370/155, Vi an-
vinder ogs f n av rel 20.6, Exakt
tidpunkt f8r Svergingen kommer att
meddelas i annonsrutan p4 sysout-
listorna., Releasebytet dr orsakat
dels av inférandet av TS0 (Time
Sharing Option) och accessmetoden
TCAM, dels av kommande ny kringut-
rustning sdsom printer 3211, ytter-
ligare bildskidrmar, byte av skiv-
minne 2%19 +ill 33%33% m m,

Fel som tros bero pd releasebytet
anmils enligt f8ljande:

1 PFel i standardpaket och sorter,
anm, t1i11l av 2520 tel 4084

2 Fel i kompilatorer, anm, till avd
2530 tel 4085

-3 Bventuella 8vriga fel anmiles +ill
styrsystemgruppen av 2510 tel 2063,

Thomas Elfving
Avd 2510

CHEFSUTBILDNING

Onsdagen i vecka 2 var startpunkten
f8r en ADB-teknisk uppdatering/ut-
bildning fér Volvo-Datas chefsskikt,
med Jorgen Larsson i spetsen, alla
hang n&rmaste "pojkar" + alla Agne
Ostenssons nirmaste "pojkar",

Meningen 4r att eleverna skall bi-
bringas kunskaper om nys tekniker
som APL TS0 JUS CICS EEC ete, Men
vi har borjat med ett par veckor
"down-to-earth"-utbildning med
COBOI~programmering, genomgingar
av standarder, modulprogrammering
och test med praktiska Svningar,

F8r eleverna har det tydligen bilivit
en dterseendets glidje, ténk att f&
fylla i en kodningsblankett efter
alla dessa 4r! En sddan arbetsglidje!
Och UNIVAC-stansarna sedan! Att efter
lite fummel f4 fram stansade kort,
det kénns h#rligt,

Och alla ni andra, sabtsar ni som
degsa elever, 20 timmar obetald Sver-
tid per vecka for att ldsa Svnings-
uppgifterna? Tag efter!

Vi p& utbildning ser fram mot de
kommande onsdagskvillarna d& vi far
arbeta med detts underbara elev-
material,

OLA

Kom ihdg att det idr snart dags att
deklarera, 15 februari Hr deadline,




Vad dr 2900 Planering och kontroll?

Vid Volvo-Datas senaste omorganisa-
tion fdrsvann rutan "Teknikstab"

och tillkom "Planering och kontroll"
med i stort sett samma bemanning.
Hans Christensson och Bernt Malm-
kvist, Yngve Zuhr har gitt dver $ill
Marknadsutveckling och Hansg Ribb har
tillkommit frin kundkontakt.

For Volvo-Data upprédtitas lopande en
verksamhetsplan pd 1lang sikt och med
ling sikt avser vi fem 8r, En sddan
plan omfattar H1 a hur stor och vil-
ka kategorier av persgonal vi bér ha,
vilken maskinutrustning och program-
vara vi skall anvédnda, vilka ADB-
tekniker vi skall utnyttja ndr det
gdllexr drift och systemservice och
vilka projekt som kommer att genom-
foras, Underlagen for en sddan plan
f4r vi dels frdn omriddesansvariga
som kinner 1ill vira kunder, delg
fridn omvirlden som ger information
om vilka nya tekniker som kan for-
vidntas.,

P4 hiosten varje &r finns den ling-
siktiga planens forsta del som undexr-
lag f8r kommande Arets budget. Avdel-
ningschefer och adminisiration arbe-
tar 44 tillsammans fram ett budget-—
forslag som fastslds efter justering-
ar, Hirefter, om det inte redan &r
gjort, planerar avdelningscheferna

in sin personal och dvriga resurser,

2900 sammanstidller samtligs avdel-
ningars planer ftr att & totalbild
av vad Volvo-Data kommer att vecko-
vig ligga ner sgina resurser under

det kommande &ret. Sammanstillningen
ger goda mbjligheter att kontrollera
om Volvo-Datas avdelningar Hr plane-
rade 88, att aktiviteter som stricker
sig mellan flera avdelningar passar
in tids- och resursmissigt.

Under &ret foljer vi upp hur det
blir, #ven vecka for vecka, I de
fall som aktiviteternas lige, kost-
nad eller dylikt avviker frén det
planerade, analyserar vi orsakerns
till detta. G&r igenom med ansvarige
linjechef vad som kan gbras fdr att
undviksa event., negativa effekter av
avvikelsen samt undersbka vilka
foljdverkningar avvikelsen skapar.

Det &4r tre viktiga begrepp som vi i
forsta hand kommer att kontrollera:

Kostnad - Tid - Kvalitét

VDIS har gett oss eit bra instrument
att kontrollera de tvd f8¥rsta begrep-
pen, I de flesta fall har vi inte
méjligheter att kontinuverligt T51ja
kvalitén pd vdra produkter. I stillet
vdr vi f8rlita oss pd stickprovs-
méssiga granskningar, s k reviewer.

Varannan médndag kommer vi att med
Jorgen och gamtliga avdelningschefer
och omrddesansvariga gi igenom liget
inom olika avdelningarna, pdpeka
brister och missforhillande samt ini-
tierar &tgirder for att avhjidlpa
dessa,

Sammanfattningsvis kan man uttrycka
att Planering och kontroll har till
uppgift att dels veta hur Volvo-Data
skall jobba under nirmaste &ren, dels
alltid ha god uppfattning om 1Zget pi
Volvo-Datas beslutsamhet och dels se
ti11, ati vi jobbar pd ett vettigt
sdtt,

Lars Adolfsson

Larg Adolfsson flankerad av Bernt Malmkvist + v och Hans Christiansson




Beglutsrationaligering - vad &dr det?

Ingenjorsvetenskapsakademin (IVA)
definierade 1965 Administrativ
Rationalisering (AR) som bestéende
av fyra huvuedinrikiningar, ndmligen
Systemrationalisering (SR), Organi-
sationsrationalisering (OR), Xon-
torsrationalisering (KR) och Be-
slutsrationalisering. Nidr Volvo
organigerade upp ddvarande AT-enhe-
ten 1968 indelades den i de fyra
funktionerna SR, KR, OR och BR.
Namnet Beslutsrationalisering Hr si-
ledes inom Volvo historiskt betingat,

Vad bestir BR-srbetet avi
Enklaste sdttet att beskriva BR-
arbetet pd, dr att belysa det med
utgidngspunkt frén beslutprocessens
fyra steg. Ett beslut kan ndmligen
beskrivas som en process bestiende
av fyra steg.

1 Sdtta m8l for bheslutet

2 Bkapa handlingsaltexrnativ att
uppnd milet

3 Virdera handlingsaltermativ
4 Fagtetdlla handlingsalternativ

Beglutsrationaliseringsenheten skall
cenbtralt inom Volvo svara for att
kompeteng finneg vad det betriffar
hjdipmedel och tekniker som kan an-~
vEndas i beslubtsprocessens fyra steg
Det finns t ex modeller f&r hur man
skall sdtta ett mdl, Fn sddan modell
som dr mycket anvindbar dr den s k
intressentmodellen,

D& det giller steg % i besluitspro-
ceggen finns ett relativi stort an-~
tal hjdlpmedel, Tx, pd sédana &r
beglutstabeller, beslutstridd och
beslutematriser, Dessa tekniker el-
ler ‘hjdlpmedel Hr relativt enkla att
tilldgna sig. BR-enheten &r gangka
hé&rt engagerad i koncernutbildning-
ensg kurser dir vi forstker ldra ut
ndmnda tekniker,

D4 det giller de mers komplexa hjdlp-
medlen for gteg 3 i1 beslutsprocessen
88 forsdker vi inom gruppen besiiia
den nddvindiga kompetensen fér att
ulnyttja dessa. Vad jag nidrmast
tinker pd Hr simuleringsteknik, lin-
Jj8rprogrammeringsteknik, kéteori,
lagerteori etec., Med hjidlp av dessa

bygger vi beslutsmodeller 4% be—
slutsfattare i Volvos organisation,
I beslutsmodellerna kan besluts-—
fattarna testa de handlingsalter-
nativ som han (eller hon) har ska-
pat i steg 2 av beslutsprocessen.

Pergsonalen pd BR—enheten begtdr i
nuldget av 2 man; undertecknad samt
Klas Bricsson, Den 1.3.73 har vi
gléddjen att h#lsa Leif Bengtsson,

£ n avd 2330, vilkommen,

Projekt som vi £ n dr involverade
i &dr:

1 Utveckling av en s k Cash-flow
simulator for koncernen., (Cash-
flow = in- och utbetalningar)

2 Utveckling av en fdretagsmodell
for Finansfdrvaltningen samt
Central ¥konomi

3 Kvalitetsstyrning med hjslp av
simuleringsmodeller fir kvali-
tetsstaben

4  Kalmarprojektet. Simulering av
monteringsuppligening

5 Nya lastvagnsfabriken i Gent,
Simulering for kapacitetspla~
nering

Chrigtexr Ruthberg




VOLVO IF har en nybildad Golfsek-
tion, vars verksamhet Bkar efter
hand. Redan nu finns % ex mSjlighet
att tréna i S8rredsgirden. Tva ut-—
slagsplatser finns som bokag halv-
timmesvis +ill en kostnad av 2 kv,
Bollar, klubba och dusch ingdr i
priset. M8jligen kommer senare
trénare att finnas tillginglig vissa
tider.

Volvo-Datas kontaktman med Golfsek-~
tionen &r C G Axelsson, tel 2122,
DA1S, Min mdlsdttning i: sammanhanget
dr att fridmja golfintresset hos
Volvo-Datas personal., Tag ddrfir
kontakt vid tillfille - jag har mera
information att ge. Troligen finns
redan ett tiotal entusiaster hos

oss - lat oss bli 20 innan &dret &r
glut! Du som Hr nybdrjare eller Du
som ndgtan inte vet ndgot allg om
golf - Du &r lika vilkommen att ta
kontakt! Inom 5 mils radie frén
G8teborg kommer under 197% Atta
18-hdlsbanor att finnas, Satsa pd
golf i &r!

En gemensam golf-aktivitet f&r Volvo-
Data &terkommer jag senare till,

Bven om viren redan nu férefaller

att vara hir,

¢ G Axelsson

OBS! Se golffilmen fem sbndagar
framdt efter Spertspegeln!

Basket stdrst

Basketboll &r enligt IOK:s stati-~
stik virldens stbrsta idrott med
85 milj utévare i 130 linder.

Sedan féljer volleyboll 65 milj -
111 l&nder, fotboll 26 -~ 135, skytte
25,5 - 94, sportfiske 24 -~ 28,
bordtennis 22,5 - 98, friidrott 19,5
- 143, golf 15 - 55, simming 10,5 -
98, tennis 10,5 - 91,

Simning

Simsektionen vidé Volvo anordnar tri-
ningskvidllar varje mindag frén den
29 jan k1 19,00, M8let 4r att trif-
fas under trevliiga former fdr motion
och att i andrs hand forbereda sim-
sektionens klubbmisterskap (som
Volvo-Data vamn Sverlidgset f8rra &ret)
och andrs tHvlingar. Kontaktman &r
Peter Sandblom tel 2679 (bostad

55 44 22)

Galgsképen

Morgonrutin vid galgskapen:

1 Xontrollera om de 50 "SppnaM
galgarna Hr lediga,

2 Konstatera att hir hiénger minst
60 bléta ytterrockar i press,

3 Then kontrollera om férsta sképet
dr ledigt,

If not go to next skdp until end
of nésta plan, Tag med rocken in.
FElse hing in din nock, 1lis skapet,
G8 ut och repetera numret P& ski-
ret ett tag s4 att Du inte glom~
mer var Du hingt rocken,

4 Spring till stdmpeluret och
stimpla in,

5 Du kanske hann!

Forslag: Tag bort hilften av skipen,

CR




‘ Konst

Vi har h#ngt upp nya konstverk i
stdllet f6r dem vi tog bort efter
omréstningen.

Lémna synpunkter till Cilla Gabri-
elgson eller Lars Silfversparre
innan 24 febr,.

BRIDGE

VOLVO-DATAS JULBAROMETER gick tra-
ditionsenligt (1:a 8rgingen) av
stapeln sista m8ndagen innan julaf-
ton med 12 deltagande par som spela-—
de 22 brickor. Tekniksidan var vil
representerad utan att skdrda nagra
stérre framgingar.

Fore landgingspaus med 81 anvinde
Lasse A och Bernt M audit and con-
troltekniken utan stdrre framging,
Tydligt var dock att 6len fungerade
gom katalysator for denna teknik
varfor Lasse och Bernt efter paus
avancerade frin 12:e till 8:e plats.

Olen hade emellertid en negativ in-
verkan pd Lennaxrt I och Patricia W:s
franska sdng, varfdr dessa efter

en mycket stark inledning sjonk till-
baka 1 samma takt som Glen konsume-
rades,

Leif "Qvick" och Bengt "Blom" holl
hela tiden samma stil fdrutom ron-
den mot Bror A och Ulf, varfir Leif
och Bengt hamnade sist,

Anders Lundin och Anders Olsson
prickade in toppar i omging 3 och 10
44 rondpris delades ut (n8tter och
mandlar),

Segern togs efter Jjimn kamp av
Marie-Ann Johansson parad med dvensg-—
ka landslagsankaret Troberg, Som pris
fick de varsin flaska vingldgg. Tvaa
kom Bo Carlswinrd och Mats Jonsson.
(Hoppsan - var det inte Mats och Tro-
berg som skidtte sammanridkningen av
resultaten?)

Trea kom Lars Grimberg och Lars
Kilbo,

Nédst sist kom Stig Dahl och Bosge
Gaarder vilka som trost ocksd fick

fick varsin flaska gligg.

Av alla vansinniga och fiffiga bud
kan ndmnas Karl-Eriks 8Sppningsbud
Pd 4 k1ldver som friga efter ess
med katastrof som resultat,

Detta forstk ati undergdka intresset
£6r en bridgesektion inom VOLVO-
DATA slog sdledes vEL ut och en
sektion kommer att bildas., M3lsitt-
ningen blir en barometer per minad.

Resultat av namntavllgen for utbild-
ningslokalerna

Det vinnande férslaget dr en kombi-
nation av tvd forslag som lHmnats in
av Leif Elfstrand och Lennart Krantz,
Wi 8r vidlkomna att himbta pris hos
Cilla Gabrielsson DA1S,

Utbildningslokalerna kommer att heta
VALEN och DELFINEN, grupprummen
ETTAN, TVAAN, TREAN, PYRAN, FEMMAN
och SEXAN Det stpra rummet intill
grupprummen LANGAN, Konferensrummen
runt recptionen TERMINALRUMMET,
TUMLAREN, HAJEN och konferensrummed
vid personalingingen FLUNDRAN,

PARKERING

Parkering vid Volvo-Datas godsmotiag-
ning och personalentrén 8r absolut
foérbjuden, &ven himining, Det har hint
att lasthilar ej kommit fram f£6r ati
leverers material till forrddet,

Vi vill Hven papeka att'parkeringen
vid receptionen endasgt Hr till f8r
bestkare,

BULLAUTOMATEN

Om den kridnglar, anmil detta +till
receptionen, Har Du fdrlorat pengar
i automaten (inkast utan utdelning)
kan Du f4 pengar +tillbaka i recep-
tionen,

ANDRAD ARBETSTID

Fr om 1 febr 7.45 - 16,39

Lunchen &r:
DA 1 k1
DA 2 k1l

11,35 - 12,17
11,40 - 12,22



Utbildningsverksamheten Hr livlig., Hdr avrapporterar Bo Henricsson,
2320 ett praktikfall vid en systemuitvecklingskurs.

Flextid

Volve har tills vidare avbdjt for-
glag om forsok med flextid., Ett fér-—
slag om en forsdksperiod pd ett &r
“vid VTC har lagte fram av SIP. Vol-
vo vill dock avvakta resultaten av
Verkgtadsfdreningens och SIF:s gemen—
gamma Overenskommelege om tillimp-
ning av flexibel arbetstid vid vissa
foretag, Nya fdrhandlingar kommer
att begiras av SIF efter det att

man sett regultaten frdn dessa fdre-
tag. ‘

Lennart Olsson, avdelning 2430,

tel 2062, har tilltridtt sin befatt-
ning som Volvo-Datas alltialloe

m a o han ser $ill att det som &r

i olag blir blir fixat och klart,
Det giller slvil vara lokaler som
vir kontorsutrustning.

GASTBOK

IBM: s foretagsndmnd har varit hir

pd besbk, Jbrgen visade runt i Volvo-
Datas lokaler, Det var ca 25 intres-
gerade IBM:are som tog del av alla
nymodigheterna,

Stockholms Lins Landstings Datacentral
har ocksd varit hdr for att ta del av
vira nya lokaler. Aven ett 20-tal
medarbetare frén Arbetsférmedlingen

i G8teborg har hilsat pi.

COM-intresset tycks Ska. Fdrutom
kundbestk har vi f8r avsikt att
svara for ett seminarium den 21 febr.




Personal-Nytt

Avd
2110

2140

2180

2190

2330

OperatBrerna Rolf Lundell och
Klaus Winter har slutat péd
Data-centralen under Jjanuari
mdnad. Rolf och Klaus har

dvergdtt till arman verksamhet

i Halmsitad resp Ringhals.

Till Driftsprogrammerare pa
2110 har utsetts Per Agnred,
Bo Green, Gunnar Mattsson
och Jan Wallin,

Leif Karlsson och Roger
Andreasson har anstdllts som
operatdrer tillfilligt pa
2110,

Allan Sahlin blir i fortsitt-—
ningen produktionsuppfdljare
4 2110,

Lare-G8ran Axmalm (frdn 2110)
gir dver till planeringen och
blir resursplanerare,

Eva Helm och Inger Jtnsson
har anstdllts for att ingd i
stansens gjukpool., Birgit
Karlsson har slutat under
Januari mdnad,

Ulla~Britt Svidrd har flyttat
dgver till avd 9700 den 15
januari i forsta hand pd 3
ménader, Gunilla Ternstrtm
har g&tt in gsom ergittare for
Ulla-Britt.

Maj-Britt Xarlsson, for nir-

varande pd stangavdelningen pi

Lastvagnar flyttar Sver +ill
2180 den 1.3,

Som testdistributdr inom Vol-
vo-Data har anstdllts Monikas
Nordkvist.

Karl-Ove Mellberg har blivit
uttagen till gieroperatdr,

Carolyn Klein har sagt upp sig

och glutar pd Volvo-Data den

18.4.73.

2340

2350

2510

2530

2810

2820

Lena GArdlund fridn avd 2180
flyttar upp till 2340 och blir
projektsekreterare,

Kundkontakt har forstirkts med
Inge Lindskog fran 2110,

Kergtin Lofgvist har slutat.
Kergtin &terfinns en tid fram-
dver som studerande pd Social-
hogskolan.

Bo Carlsvédrd flybttar Sver till
Bkonomiavdelningen (avd 4000)
den 1 febr,

Leif Olsson tar hand om den ut-
annonserade befattningen som an-
svarig for systemservice,
ekonomisysten,

Mohammed Bin Abdulla (fran 2110)
flyttar Sver till snabbprogram-—
meringsgruppen inom 2350,

Alvert Eklund, tidigare 2110,
finneg numera pi avd for styr-
system,

Birgitta Jespersson har limnat
Volvo-Data den siste januari ‘
f6r nya arbetsuppgifter pd Norr-
Data i Sundsvall.

Sven Hojer (2360) flyttar dver

till utbildningsavdelningen och
blir dir verksam som lirare pd

vdra COBOLw och 7070-kurser,

Jan Lindblad, en av vdra extern-
konsulter lHmnar oss den 28
febr, Jan dterfinns i forisitt-
ningen pd Industri-Kredit AB i
Goteborg.

Till ny externkonsult har ut-
getts Kari Vartia, f n kundkon-
taktman pd avd 2%60,

Leif Bengtsson frdn 2360, Sver-
gdr den 1 mars till avd f8r
Beglutsrationalisgering.







