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Volvo Datas
resultat 1972

Med avseende p& ekonomiskt resultat
blev 1972 ett mycket bra &r., Intik-
terna Bvergkred budget med 1,4 mkr
medan vi lyckades hallas omkost-
naderna négot under budgeterad
nivéd, Resultatet blev sllunda

1,5 mkr bittre &n budget och i
stdllet for ett planerat under-
skott p8 1.2 mkr kan vi redovisa
ett Sverskott pad 300 tkr.

ESKILSTUNA

Praktiskt taget hela denna resul-
tatforpattring eller 1.4 mkr sva-
rar Eskilstuna for! Detta har
skett genom att omkostnadsbud-
geten ha&llits trots ati intdik-
terna med 1.4 mkr oSvertrdffat
budget.

LONSAM OVERLAGGNING

Flera faktorer har bidragit +ill
detta mycket goda resultat. Jag
vill h#r speciellt n#mna Over-
liggningen av Volvo Kopingverkens
databehandling till Volvo-Data
som fungerar mycket bra och som
gav en del intdkiter 1972,

NY_KUND

Under 1972 tecknade vi avtal med
Stenmans i Bskilstuna om att fran
nista Argskifte ta hand om deras
databehandling. Den affidren togs
hem i konkurrens med bl a IBM och
1CL som offererade egna maskiner.
Det dr glidjande att konstatera
att vi kan konkurrera framgéngs-
rikt med andra alternativ.

Vi gratulerar Eskilstuna till ett
strilande resultat 19721

Organisations-
utveckling

Porsta fasen av den omorganisation
de flesta av oss varit engagerade
har nu slutférts., Med detta menar
jag att rutorna i organisations-
scheman fyllts med namn, de orga-
nisatoriska arbetsgruppernsa har
bemannats och arbetet pd funk-
tionsbeskrivningarna har i det
ndrmaste slutfirts,

84 hidr léngt har forédndringarna
genomférts pd ett utmdrkt sidts.
Fsrarbetet i arbets- och samrdds-
grupper har hirvid utan tvekan
varit av stor betydelse for det
goda resultatet.

MAL FOR VERKSAMHETEN

Den etapp som nu passerats &r
emellertid bara en liten bit pd
vigen mot nya delmdl och ddr nigot
slutmédl inte existerar. Med detta
vill jag sdga att utvecklingen av
vi&r organisation Hr nigot som vi
alltid kommer ait arbeta med for
att fortlopande forbdttra vart
firetag och resultaten av VAar
verksamhet.

Syftet med varje organisation
#r att den skall byggas upp for
atl pa bhidsta méjliga s#dtt losa
vissa uppgifter. Dessa uppgirfter
bor vara definierade i form av
ett antal m&1 och £6r att ni
dessa mal miste det finnas hand-
lingsplaner av olika slag.

Vid de informationsmiten som
genomforts i Gdteborg har vi
talat mycket om mdl fér var
verksamhet och de planer som
giller f8r varje enhet, Detia
for att alla skall kinna till

de olika uppgifter vi har och
£6r att ddrmed kunnsg mera aktivi
bidra till vart resultat.
STYRSYSTEM

successivt skall byggas ut och
Térbgttras - har vi fatt ett
hjglpmedel for att fortlopande
lmna informatlion om resultat
i forhd8llande till véra planer,

For att den fortsatta utveck-
lingen av var organisations-
struktur och vadrt styrsystem
skall leda till. framgéng, dvs
att vi bar fram produkter av

htg kvalitet och ger vira kunder
god gervice, #dr det nddvandigt
att vi har ett bra exempel inom
foretaget. Det gidller samverkan
mellan individer och enheter mot
gemensamma m3) och Hr den vik-
tigaste delen i en organisations-
uppbyggnad,

MEDVERKA_TILL PORBATTRINGAR

Det dr viktigt att alla medverkar
i detta arbete genom att foresla
fordndringar som gor det mdjligt
att forbdttra den egha presta-
tionen, Jag dr dvertygad om att
ni har minga uppslag till for-
bittringar, '

F5r fram dem till er chef, till
samrddsbruppen eller till ndgon
av underndmndsledamiiterna.

Jorgen Larsson




Avd 2530

VAD SYSSLAR DOM MED PA METODER
OCH UTBILDEING (2530)7

Det skall jag forstka beskrlva

hdr nedan,

Under vAren kommer f3ljande kurser

att "ktras" alternativt har Y"ksrts",

systemutveckling v 04-05
Lirare: Bror Andreasson
Stig Dahl

IMS-programmering v 08
Tdrare: Falkestedt (Eskilstuna)

7070 v 10-11
Lirare: Hans Dahlqgvist

COBOL forts v 11
ILdrare: Stig Dahl

Systemutredarkurs v 12 (for
linjepersonal som blir bertrda
av ADB-projekt) Idrare: Stig Dahl

Dumpletning v 12
Iirare: Bengt Ogren

JCL-tillémpning v 13
Iirare:Jan-Erik Eriksson

Program o testplanering v 14
Lirare: Lars Olenfeldi
Bengt Ogren

Systemkonstruktion grund v 15
Lirare: Stig Dahl .
Bengt Ogren

Kontaktmannakurs v 18

‘TLHrare: Goran Kling

Reg och atkomst v 19
Lirare: Bengt Ugren

Ev Data o Programmeringsteknik
(en informativ kurs &ver ADB)
ILirare: Giran Kling

Systemutredarkurs v 24
IErare: Hans Dahlqvist

IMS-konstruktion v 26 (Pilotkurs)
Larare: ej faststdlld.

Betraffande metoder sé& kommer Du
ev att drabbas av tv4 nya termer:

T30 och CPTO

TSO stér £6r Time Sharing Options
och ger Dig moallghet att via ter-
minal testa ut Dina program. Istidllet

for att £4 2 max 3 kompileringar

per dygn, kan Du sitta vid Din ter-
minal och kompilera samt exekvera
kontinuerligt. Du har dessutom mij-
lighet att under exekveringen 4§
kontrollen och 44 lista eller Hndra
i areor och falt., (Inte dumt va??)

‘Under v 13 - 17 kommer en program-—
- merare frin vardera 2320, 2330 och

2360 att delta vid en utvdrdering
av ev effektivitetsvinster med TSO
dir vi ktr mot IBM - Stockholm.
Huvudsakligen sysselsatt med PS0
inom 2530 Hr Bengt Ornegren.

CPTO stdr for Chief Programming
Team Operatlon som i sin tur inne-
fattar andra begrepp som STRUCTURED
PROGRAMMING, TOP-~-DOWN DESIGN och
PROGRAM PRODUCTION LIBRARY, vilka
Du ev har hért talas om.

2530 forstker nu tilliampa dessa
metoder enligt CPTO-filosofin, som
innebdr att projekten organiseras
och drivs enligt vissa riktlinjer.
(se nedan) CPTO innebdr att projek-
ten bryts ner i team med en "Chief
Programmer", en "Back-up-programmexr"
och projekisekreterare som kirntrupp.
Detta team kan jdmforas med ett
kirurglag, ddar Chief Programmer
motsvarar chefskirurgen, dvs klarar
av de sviraste bitarna och har an-
svaret fr programprodukten. Back-

‘Up-programmern Hr, som namnet sdger

back-up for chief programmern, Han
kodar vissa delar under chief pro-
grammerns ledning samt Hr samman-
hillande f8r testfasen., Projekt-
sekreteraren kan Jjimforas med dver-
skéterskan, dvs hop "dukar! fram
och skiter biblicteksrutiner,

GPTO-filosofin innebdr ocksd att
programmerarna skall lidsa varandras
program/moduler, dvs en viktig
ingrediens i CPTO dr att pro-
gramuen/modulerna #r 1ittlista

och litiforstdeliga.




Genom CPTO tror vi oss vinna f£ol-
Jande fordelar:

- God kontroll av statusen pd
program(via TOP-DOWN-DESIGN)

- 18t%illgédnglig dokumentation
med god kvalitet (via PPL)

- stort kunskapsutbyte mellan
programmerare (via ldsning av
varandras program). Jfr elektro-
tekniker som kontinuerligt ana-
lyserar varandras produkter och
konstruktioner i detalj for att
skaffa sig stiérre erfarenhet

- generella monster efter vilket
oliks typer och program kan
byggas (via STRUCTURED PROGRAM-
MING).

Inom 2530 sysslar Ola och Gdran med
CFPTO.

SYSTEMHANDBOKEN har vi inte glémt
trots att Birgitta Jespersson har
slutat. Nej, Du kan gliddja Dig &%
nya uppdateringar 7 génger om Sret,
Ndsta uppdatering kommer v 12 och
"quinnan" bakom denna #r Goran,

OBS!

Har Du nfgra synpunkter pd SYSTEM-
HANDBOKEN, hoppas jeg Du kontaktar
2530 och d4 firetridesvis Bengt

Ogren eller undertecknad (Rasmus).

Forresten utlovar jag fem kronor
ti1l den férste (gdller ej 2500)
som kan tala om var foljande av-
snitt stdr i systemhandboken,

I

poster

T ::>J 4;,) =

Till program som skall uppdatera register, skall i
bearbetningsreglerna specificeras

- Vilka transaktioner som paverkar vilka register-
- Vad som skall utffras vid matchningsutfallen

- Vad som skall utforas vid sekvensfel, ogiltiga
nycklar, felaktig statuskod (IMS)

Por de instrukitioner i ettt programmeringssprik, som inte
har ndgon direkt motsvarighet i maskinkod finns sédrskilda
gubprogram, Dessa infogas vid lidnkningen av programmet.

Avsnitt fem av SYSTEMHANDBOKEN

(= DRIFTSHANDBOKEN) kommer ocks&
att "releasas" 1 befintligt skick
under v 12,

Ovriga synpunkter pd METODER OCH
UTBILDNING &r Du vidlkommen med
$111l undertecknad.

T ex:

- Vad anser Du om obligatorisks
prov pé& kursernsa?

- Vill Du ha mojlighet att sjdlv-
studera COBOL, 0S o dyl pid
kvillar/Tritid?

- Har Du synpunkter pi "projeki-
startkurser?”,

RASMUS
alias

KARL-ERTK RASMUSSON

Bland ovriga aktiviteter inom 2530
kan nimnas Jan-Ake Petersoms COM-
engagemang (se annan plats) samt

Sven Hojers C2-assistans dir Sven
4r ansvarig for konverteringsbiten.




Presentation2140

Planeringsavdelningen (2140) har
genom den nyss genomfdrda om-
organisationen f4+tt en central
roll inom Datacentralen,

Den mest framtrddande av desss
dr att varse samordnande instans
mot de olika huvudomridensa i
frédgor betrdffande systeminsitalla-
tioner, totala tidsplaner samt
bevakning av Datacentralens krav.
Internt mot Datacentralen har
ansvaret utvidgats betridffande
resursdimensionering och drifis-
dokumentation., Detta innebir

att olika slag av resurser till-
forts gruppen. '

Resursplanerare Lars-Goran Axmalm

Resursplaneraren har i forsta hand
ansvar for att Datacentralens pro-
duktionsenheter har rdtt bemanning
i sina respektive skift, med hin-
syn taget till den k&rningsbild
som Hr planerad. Dessutom dligger
det planeraren att hdlla sig upp-
daterad med hjdlp av produktions-
cheferna betriffande semestrar,
planerad frénvaro, kurser m m,

Avsikten #r ocksd att all personal
inom produkitionsenheterna skall
rapportera sjukfrénvarc till re-
sursplaneraren,

I arbetsuppgiften ingdr Hven att
vid akuta driftsproblem inom Data-
centralen anskaffa personal for
gvertid, jour, resor osv, For

att kunna klara detta problem
kommer vi att bygga upp ett re-
gister innehdllande uppgifier som
t ex telefonnummer, hur mycket
gvertid har aktuell person arbetat
osv, detts £or att vi skall kunna
f8 en beddmning mot lagstadgad
dver+tid,

Resursplanerarens arbetstid &dr

ndgot forskjuten med hidnsyn $ill
skiftens av- och pAglende, detta
for att verldmnande av kérnings-

bild till kommande skift skall gtras

goras Hill piglende produktions-
chef. Vid Sverlidmnande av resurs-
och planeringsuppgifter trdffas
fore varje skift produktions-
ansvarig och resursplanerare

for att diskutera igenom fast-
std1ld planering.

4.

Verksamheten som startade V9 &r
helt ny inom Datacentralen, vilket
gdr att vi nu stdr infér en intres-
sant uppbyggnadsperiod som vi be-
riknar 1 sin helhet sgkall vara
klar och fungers enligt ténkta
planer direkt efter semestern. En
utredning kommer att startas upp
under viren for att pd sikt in-
fora en forfinad resursdimensio-
nering per station inom produk-
tionen,

Dokumentation Ulrik Lindberg

Denna verksamhet #r inte ny pi
Volvo-Data, men det nya med den
4r att den flyttats fran gamla
2300 +ill 2100 och dir Tat4
ytterligare arbeisuppgifter till-
delade, 3 '

Huvudsakliga arbetsuppgifter ar
att inom datacentralen svara for
att arbetsinstruktioner finns for
varje uppdrag som utfires inom
produktiongsenheterna, vilket bl a
innebdr att vara samordnande in-
stans fér DIS (Datacentralens in-
formationssystem).

"Dokumentalisten" kommer ni sikert
att mote i olika sammanhang, ex
vid systeminstallationen AT och i
ménga andra sammanhang dir Data-
centralens krav skall tillgodoses
med instruktioner. (Dessutom skall
alltid kontakt tas med’dokumenta-
listen vid frégor rdrande DIS, )

Avslutningsvis vill jag bara pé-
peka att rdtt dokumentation Hr ett
villkor for att vi skall fungera
tillfredsstdllande, ddrfér om ni
dndrar ndgot 1 system eller pro-
gram som pAverkar korningsbilden
GLOM EJ KONTAKTA DOXUMENTALISTEN?!




& "_Df‘tﬁn~

Framtiden

Under den ndrmaste tiden Lram till
semestern dr vi 1 full verksamhet
att infora DIS fér 7074, 1401, DIS
skall ses som en férsta etapp pé
vigen till ett mer avancerat pla-
neringssystem #n det vi idag har,
Planexr finns framme for att 1 en
andra etapp komplettera med tids-
angivelser f6r varje bearbetande
station och i ytterligare etapper fi
ett system ddr vi med hjédlp av bild-
skiirmar kan f4 aktuell kdrnings-
information.

Vi har dven tillsammans med
Produktionsteknik startat upp
ndgra projekt for att se over
och THrenkla nuvarande manuella
planeringsmetoder, Som synes pd-
gdr en hel del aktiviteter pé
planeringsavdelningen,

Till sist:

Bestdll era ktrningar i god tid,.
Fyll i bestdllningsblanketten

riktigt.

Leif BElfsirand

"Elvis", Leif Elfstrand, chef,

Conny Blessner, planering 1401,
7074 .

Bengt-0lof Bengtsson, planering
1401, TO074.

Bengt Wigertz, planering 370/360,

Sture Johansson, planering 3%70/360.
(Sture flyttar T6r ovrigt dver
till avd 2330 den 26 mars. )

Lars Eriksson, planering 360/20
och hilkort,

Larg-Ivar Nilsson, produkitionsupp~-
£6l jning.

Ulrik Lindberg, dokumentation
och DIS,

Lars Goran Axmalm, resursplanering,

Och skulle det
Sé, valFad...

Och skulle det si vara

att allt d4r slut emellsn oss
hur vill Du 44 forklara

att Karlavagnen alltjamt

har

sju stjdrnor, och

att Nordanvinden

alltjédmd

rycker

¥ottar ur furan och

kastar dem i spdret av din fot, och
att rosorna du satte

doftar som i somras och

har nya knoppar, och

att igelkotten

"som drdpte huggormen

alltjdmt
1 skymningen

- kommer

till mjolkfatet

“under stugbtrappan

och att din baddrikt ldg kvar i ekan,

Dikt av Evert Taube
(framletad av Rasmus)

En av de minga fina dikter som
Dumpens redaktion fir sig +till-
sint, Det verkar som om ménga

av Yolvo-Datas anstdllda har
dikter pd lager. VI &Ar tack-
samma for dessa fina bidrag.

Som vanligt tar Cilla och Kerstin
emot den,




ADB"'idealisk
levhadsbana'?

(Ur Modern Datateknik nr 13 -72)

Knappt h#lfften 1 en finlidndsk
grupp projektledare, systemmiin
och programmerare anser att
ADB-arbete Hr en idealisk lev-
nadsbana, men betalningen Ar det
ingen som klagar pd. Detta bl a
framgdr ur en uppsats som baserar
sig pd intervjuer med 50 personer
inom ovan nidmnda yrkeskategorier.
Hans Karlgren har 1Hdst den:

Annu for ndgra ir sedan skulle
rubrikens friga ha verkat bisarr,
Manniskorna kring datamaskinerns
var ménniskor med eld i blicken,
besatta av tanken pd canade nya
mgjligheter, Den Torsta generalbio-
nen dataknutiar ménniskor med

den mest skiftande bakgrund -
konverterade matematiker, prédster,
bokhdllare, bibliotekarier och
andra med det gemensamt att de
egentligen inte var utbildade

Tfor sitt nya yrke - hade inte

tid att tdnka pd trivsel.

Men tiden gdr och databehand-
lingsexperterna r inte léngre
dessa Tantastiska mén och kvinnor
med sina konstiga magkiner, Det
dr inte obefogat att som Osmo
Rdnndri gjort i en uppsats om
ADB-personalens motivation och
trivsel - refererad i finldndska
databehandlingsféreningens tid-
skrift YATK:n Tietsanomat" av
Marita PELt0 - ta upp frigan om
trivsel och attityden till ar-
betet hos dessa personalgrupper.
Det dr tvartom hog tid att se upp
med de problemen; arbetsgivarna
kan inte rdkna med att generation
efter generation skall anse det
vara en formdn att £4 arbeta si
nira fronten som arbete med dato-
rer trots allt fortfarande dr,

Den finldndska studien dr nu

bara en liten forstudie som

bygger pd intervjuer med 50
pergoner frin fem olika foretag.
Den kan kanske snarast betraktas
som en aptitretare. Nagra iakt.-
tagelser kan dock redan vara virds
att notera.

Inte ett kall...

Yrket - eller yrkena; projekile-
dare - systemman och programmerare

6.

var etiketterna - dr inte lingre

ett kall, Knappt h8lften anser ati

ADB-arbete dr en idealisk levnads-

bana och bara en tredjedel riknar

med att bli kvar i1 branschen +till

pensionsdagar. Allt dr inte roligt:

fyra av fem ansdg att man inte kan

trivas med systemunderhillsarbeié,

P4 det hela taget dr dock kdren
en hingiven skara. 85 % sade be-
stdmt att de skulle fortsdtta att
arbeta dven om de finge rid att
sluta. De ammdrkningar de anfir
dr ocksd sddana som egentligen
gorde gtra en arbetsgivare varm

om hjéftat: 75 % anser att de far
veta for litet om systemet och

bara en pd tic ansdg sig 4 till-
rdckligt med tack for sina in-~
satser, bHggedera saker gsom ansigs
visentliga fér trivseln,

Bra betalt...

Befordringsmbjligheter och be-
talning klagade man dédremot inte
pd., Flertalet ansdg att branschen
gav utrymme f£dr bhefordran efter
vars och ens forutsdtiningar,

och det b8de for mdn och kvinnor,
Och 80 procent ansdg att branschens
loner ligger over annat arbeie som
krdver motsvarande utbildning.
Denna forndjsamhet vad betriffar
materiell ersdttning kanske nu
inte skall tolkas som okuvlig
arbetsglidje:; detl d4r mjligen
gsant, att ADB-experter Hr eko-
nomiskt gynnade,




Sjalvsvaldiga

onskemal...

Men arbetsgivare och organisatidrer
skall passa sig, s& att de inte
kvAver den goda andan. Arbeteis
organisation hetyder mycket, och
de flesia anser t ex att krav pé
regelbunden arbetstid visentligt
skulle inskrinka deras presta-
tionsfrmiga, Man viarjer sig
energiskt mot det sociala trycket.
Dryegt hdlfiten anser att arbetet i
8l11tfér hog grad beror av system-
anvindarnas sjdlvsvéldiga (!)
tnskemdl, Och betriffande fri-
gan om férhandsspecifikationer
exakt kan siyres programmerings-
arbetet Tror - typiskt nog -
projektledarna mangrant att det
gir, medan baras varannan system-
man hédller med om det och pro-
grammerarna anser att exakta
specifikationer begridnsar den
pergonliga friheten och tar

bort det skapande 1 deras arbete,

Vill det sig illa - det dr en slut-
sats som tridnger sig pad -~ kan de
som styr och stdller 4till i landet
pa kort tid gbdra vanliga halvi
higlisa kontorsarbetare av data-
knuttarna ocksa,

Visserligen
&H

atnser kanske manga gifta
mén ait de bor stanna hem-
i sé ldnge bharnen fr smi.
Men ¢n ensidig {aderskon-
takt [6r barnon dr disku-
tabel —— for att kunna by z-
ga upp egna identiteter be-
hover de umgas mad vuxna
av nida kénen. Och miin-
nen behover 6r bade eko-
nomins och sin egen skuli
stz kvar i sin yrkesroll.

Redan pa grundskoluns
higstadiiun  hir pojkarna
X dirfor tinka pd att skaffa
} sig en yrkesuthilduing. De
kan inie alla rdkna med att
hitta en hustru som vill fér-
sorin dem.

e, e

] PET
su O

— Jag will giarna tala med en
kvinnlic sentimental  funktiondr,

Nedan ett citat ur DN 27/2-73.

Oversynsutredningen tjdnar in
sina pengar

Oversynsutredningsfirslag angdende
rationaliseringar av symfonilorkes-
ter:

Under en ganska lang tidsrymd hade
fyra oboister inget att gbra.
Antalet anstillda pd detta instru-
ment bor alltsd kunna reduceras
samtidigt som deras insatser kun-
de spridas ut mer under konser-
ten och pd s& vis undvika alltfor
stor belastning koncentrerad till
vissa minuter,

Alla de tolv violinisterna spe-
lade samma noter, nigot som
tycks oss vara onddigt dubbelar-
bete. Personalen pd den avdel-
ningen mAste genomgd en dras-
tisk nedsgkiirning., Om de} d& och
d& skulle behdvas mera l1jud kan
detta med all sannolikhet ordnas
pd elektronisk vig,

Mycken anstrédngning lades ned

pd att spela trettiotvéondelsnoter
vilket forefaller vara en ontdig
Llyx.

Vi foreslédr att alls noter av-
rundas till ndmaste sextondel,
P& si sdit skulle man kunna an-
vanda oskolad arbetskrsfi i ckad
vistrdckning.

Vidare tycks det vara alltfor
stor upprepning av samma mu-
gikaliska passager. Partituret
och noterna bdr diarfdr kraftigt
beskiras,

Det finns heller ingen rimlig an-
ledning &att ett horn bléser nigra
toner  som redan tidigare har spe-
lats av fioclerna,




{orts...

Vi har gjort en uppskattning som
s8ger att om alla &terkommande
passager kunde tas bort, skulle
hela konserttiden pd 2 timmar
minskas t1il1l 20 ninuter. P& si
vis vore det inget behov for en
paus,

Vidare noterade vi att pisnisten
inte bara arbetade med tv& hinder
utan dessutom fick anvinda bigge
fotterna. Aven om han dirvid upp-
nidde en Onskvird effektivitet
kunde denna tkas ytterligare om
vissa tangenter kunde liggas
narmare honom, Vi féreslir att
pianot bygegs om s& att alla tan-
genter ligger inom ett normalt
arbetsomride,

Flera av orkestermedlemmarna var
tvungna att anvidnda en hand for
att hdlla instrumentet. En i
golvet lostagbar anordning diar
instrumentet kunde Tistas skulle
ge musikern mijlighet att dven
anvinda den andra handen,

Instrumenten borde ocksd kunna
moderniseras. Bl a hade firste
violinisten en flera hundys 4r
gammal fiol. D& denna omoderna
tingest redan bdr kunna rdknas
som avskriven flera ginger om,
rekommenderar vi ett nyinksp.

GOR INTE SAMMA FEL TVA GANGER —

GOR ETT NYTT!

VDIS

Glom ej att kontakta Malte Stern-
hede, 2340 vid uttag av uppdrags-
koder for dtagande frin véra kunder,
Det gdller sdvdl utveckling som
drift, IPor att allt skall klaffa
méste dven Planeringen, 2140 i god
tid kontaktas. Skall dessuton
stansen, 2180 anlitas, giller dei
att vara ute 1 god tid,

Nar det gédller Hskilstuna hand-
ldgger ULf St8hl, avd 2250, upp-
dragskoderna.

Namn p& konferensrummen i DA BV
dr nu uppsatta. NEr Du bokar rum
hos Mia i receptionen b&r Du an-
vénda namnetl istdllet for numret.

Hajen (10-115) (Grillen)
Tumlaren (10-104)
Léngan (10-108)
Flundran (10-101)
Ettan (10-109)
Tvian (10-110)
Trean (102111)
Fyran (10—112)
Femman (10-107)
Sexan (10-106)
Delfinen (10-113)
Valen (10-114)

ur gastboken...

Fredag den 9 mars fick vi besok

av en grupp hollidndare, 110 per—
soner frin olika foretag i Holland
gjorde ettt studiebesdk 1 Sverige
for att titta pd takkonsiruktioner,
luftkonditionering och belysning

i kontorslandskap. De guidades

runt pad Veolvo av besdksverksam-
hetens guider och sig naturligivis
det "senaste" inom kontorsland-
skap pd Volve-Data.

OCH MER UR GASTBOKEN

LI I I A B

Driftschefsgruppen inom Skandina-
vian Guide, ca 75 personer har
,varit hir pd besik.

COM-seminariet den 21 februari mishe
utvkas med ytterligare en dag for
att tillmotesgd alla intresserade,
s&vdl inom som ubtom Volvo-koncernen.

Texniska Samfundets medlemmar har
ocksd TA44L en COM-information,




Manadens
intervju

Stig Dahl, 35, pd avd 2530 lémnar
i borjan av april sin $jidnst som
larare i systemutveckling och pro-
grammering for att stdlla sina
krafter till forfogande pad System-
service, avd 2330 Tunga Fordon.

Redaktionen fdr Dumpen har naft
en pratstund med Stig Dahl som
berdttar:

gn-Mlna tvd 4r som l¥rare i system-
utveckling och programmering har
varit mycket stimulerande och
framforallt l8rorik. Kontakten
med arvetskamrater har wvariti
rolig och jag har trivits ut-
miarkt med denna tjanst,

Att vara larare i datateknik
kriver intensiva forberedelser,
Endast 25 % av arbetstiden gar
8% till lektioner, Ovrig tid
miste man g8 igenom vad som skall
ldras ut.

- Givetvis har man alltid en viss
press pa sig. Det dr skillnad
att ha med vuxna att gdra &n
barn och ungdom. Kritiken ir
ofta mycket saklig och det &r
alltid spinnande att f& veta
elevernas omdome,

- Nagra vnskemdl?

~ Att eleverna verkligen gdr in f6r
sina lektioner. De ordinarie
arbetsplatserna finns alldeles
for nira lektionssalarna, D&
och di saknar man en elev som
pad grund av arbetel anser gig

vara tvungen att vara franvarande,

Manga har visserligen godtagbara
skdl, men dndé,.....

- Speciellt att minnas?

- Jo, det intrdffade vid senaste
APL-kursen, TV-utrustningen ville
inte komma iging och vi kom i
otakt frin Torsta timmen och
hela den dagen, Nu ordnade det
upp sig, men man kEnner sig en
aning billig nar séddana detaljer
kommer i olag, slutar 3tig Dahl.

Vi dnskar Stig Dahl lycka $ill
i sitt nya arbete!l

S
)

Hé“, i

i»Q“k

- AJ-‘,‘L,L

PO 23—

e Jag &r si méngsidig air jag
réknar mig tll en mindre arbeis-

grupp.

informations=

traffarna

Jorgen och hans grabbar har nu
avhallit sju mbten fér Volvo-
Datas 5-8rsplaner — den sista
triffen Hgde rum tisdagen den
& mars.

- Jitbtebra med en sddan hidr triaff,
anser Asta Lake, 2110, Framfor-
allt fér mig som dr halvtids-
anstilld dr det av stor viki
att F& tillfille till kontakt
med sdvil chefer som arbets-
xamrater, Dessutom Hr det
intressant att ta del av léng-
tidsplanerna och dven ta del
av hur andra avdelningar &r

uppbyggda.

Jorgen Tarsson utlovade vid det
aveiutande motet att liknande
traffar kan bli axtuella ndgon
gdng nasta 8r.




datering enligt

10.

standard

Skiivett vid dokumentdatering, vid
hinvisning till annat dokumentdatum
och ‘separat anglvet ¥ ex I blarkett

Datum 1972-02-09

Tidpunkt 1972.02.09 ki 03.00

Tdrymd, dygn 1972-02.09 - . 12
1972-02-09 - - 03.09
1972.02.09 . - 1973.02.09

1972-62-09 k! 08.00 --17.00
1972-02-08 kI 08.00 -~ {0 ki 17.0¢
1972-02-09 Kl 08.00--03-09 kl 17.00

klockslag

Dagnamn 1 ansiutning

till daturn onsdag 1972.02.09

Kortformer kan anvéndas om missfdrstand e) kan uppstés
Datum 12.02-09 Datumnummer 720209

Arligen aterkommande datum, t ex betalningsdagar
10 mar, 10 sep

Skrivadtt {8r veckonummer
Om det av dvrig text Inte Kart framgér att veckonummer avses
edtts den Internationells bateckningen W framfdr numret

Med artalsalffra w207
Utan #rtalssifira wor

DATERING skall numera ske enligt
en ny internationell standard -
om man vill folja med sin tid.
Skall man gora det helt korrekt
Tinns nog anledning att forst ts
sig en titt pd den "Daterings-
guide" som Standardiserings-
kommissionen gett ut. Det &r

den ni ser hidr ovan och det Hr av
den det bl a framgdr att jul -
numers ‘inte nodvindigtvis Hr en
helg i slutet av Aret utan Hven
en midnad i mitten av &ret, Guiden
kan rekvireras fran Standardi-
seringskommigssionen,

Skrivestt 1 lopands text

den 9 februan 1972
den 9 Februari 1972 &1 08.00

9 --12 februari 1972
9 februari - 9 mars 1972
8 februari 1972 . 9 februari 1973

9 februari 1972 kI 03.00 - §7.00
9 februari 1972 ki 08.00 - 10 februari ki 17.00
9 februari 1972 Kl 08.00 - 9 mars kI 17.00

onsdagen den 9 februad 1972

720209 0800
7202920800

Datumnummer och tidnummer

méradstarkertningar  Jan, feb, mar, apr, maj, jun

jul, aug, sep, okt, nov, dec

W207-- 211
Wor--11

fisra veckor

84 hdr vill Standardiserings-
kommissionen att vi skall skriva.

Hur skall vi skriva p& Volvo?
Vilka regler gidller? Vad giller
for Volvo-Data?

Forst inkomna rdtta svar beldnas
med hedersomndmnande i nista DUMP,

DAG.. HERRE GUD.-..
bom HAR VAL INTE

LAGT HyPNOSPILLER
[ MATEN TRO..

~TANK msr j/\(r VAN?;VS
SA VALDANS I SKOLAN SA
GAR }AG DIT ANDA \/AEJF
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Volvo IF:s KM

38 har d& en léng hockey-sisong
avslutats. Det blev den bista som
ADB hittills gjort med en %:dje
plats i KM som topp, men 13% oss
ta det hela frén bvorjan.

Rolf Persson Atog sig dter lag-
ledarjobbet och har likgom ti-
digare gkttt det pd ettt utomor-
dentligt sditt, Tva spelare frin
foregiende 4r forsvann (Guanar
Andersson och Iiars Plomgren), men
laget Tick istédllet tre rya (Ledif
§jolund och Claes Ekelund, bada
frén VSOP samt Hikan Eklund) och
den fordndringen var minsann inte
till det simre,

sdsongen inleddes med spel 1 cup
Volvo-is-ten ddr IBM stod for
motstédndet. Vid full tid var det
vavgjort, men IBM-arna gick vidare
pd lotten (typiskt). ADB har spelat
ett flertal tridningsmatcher under
sdsongen ddr VSOP var den evige moi-
stédndaren,

ADB blev i dr uppflyttade till
klass 3F fridn klass 4A och man
lyckades hyfsat. En fjdrde plats
blev resultatet och med det far
man vara ngjd, Ndsta Ar blir det
kanske #nnu bdttre, vem vet?

Och s& har vi sparat det bista +ill
sist: KM, Inalles spelade ADB 10

matcher 1 KM, ddr en f¥rlorades, en
blev oavgjord och resten (8) vanns,

Grundserien tog ADB hem obesegrad
och tillvaron sidg ganska 1ljus ut.
Men efter de tva forsta matcherna
i slutspeled (grupp II) hade det
mérknat pd ettt hogst orovickande
s8tt. En poidng efter tvd matcher
var inte mycket att hurra fér och
forresten var man inte virda mer
heller efter de ddligse insatserna.
Situationen redde dock upp sig
efter segrar over Ekonomi (5-2)
och sensationslaget Modellverk-
staden (2-1) och ddrigenom fieck
man spela matech om %:e pris.
Denna vannsg med 6-0 och dirmed
hade sdsongen avslutats pd ndstan
bidsta tinkbara siit.

Vet dr svdrt att framhiva ndgra
speciella spelare (det skulle i
s& fall vara de bida mdlvakterna)
ty alla har mestadels gjort goda
insatser. Det dr vEl kanske fur
att alla inte Hr bra samtidigt
utan att det varierar litetd.
Bidsta mdlskyttar har varit:

Xurt Karlsson och
Hakan Eklund

Leif Sjdlund

11 ml vardersa
10 mal

Gunnar Higgstrim 8 mal

18 st gerie~ och cupmatcher har
spelats under s#songen och givit
6l jande tabellrad:

VOLVO-DATA ADB
18 11 4 3 48-27% 26 p
Nu dterstdr endast avslutnings-

festen, vilken torde ha alla
chanser att bli lyckad,

SUPPORTERKLUBBEN

———————

g
PLUMSET!

STALL UPP I VOLVO PLUMSET

1 mars -~ 30 april 1973% 1!

Du dr vdl med och simmar i
Uplumset'? Forra Aret tog ju
Volvo-Data hem Volvo-mister-
skapet och har s8ledes en
titel att forsvara.

Denna ging simmar vienhetsvig®
och vi skall forstka ha s

mnga fulltecknade kort som
mojligt, Kortet finns p&
Sdrredegirden och didr fylls
ocksd 1 hur léngt Du har simmat,
Sammanlagda mangden kort riknas
sedan respektive enhet till godo.

88 det vore vdl skam om inte
Volvo-Data Hven denna ging
skulle vara virst nidr det
giller gimning!

s8itt igéng!




kontaktman

KONTAKTHMAN FUR SEKTIONERNA INOM
VOLVO IF

Badminton

Torsten Andersson 13720 TC NV,2287

Bordtennis

Maylis Karlsson 26700 HB 1N, 4054

Bowling
Erland Ljunggren 77641 TC 12, 3420

Eridgp
Carl-Erik Berndt 56800 VTC2B, 4591

Dykning

Kjell Andersson 56620 VTC3B, 4574

Pigke |
Ingmar Carlsvird 78830 TB21, 3467

Fotboll
Rolf Claesgdrd 77681 TU, 2323
Frimirke

Jouko Nousianen 9441 SA-4, 2884
Golf

Yngve Lundin 52250 HDZN, 1552
Gymnastik

Bertil Larsson 73820 TCl12, 3581
Handboll

David Rosvall 73940 TCNV, 2279
Judo

Jan Jahnsen 1520 HA 2N, 1305

Korphockey

Karl-Evert Larsson 76161 V-3, 6425

Motor
Sthen Jaxgdrd 52710 HD 2N, 1783
Mynt

Stig Bjdrk 76130 AB, 6382
Orientering och Frilufy

Ivan Qvick 78160 TC, 3276
Pistolskytte

Brik Svedberg 6513 VIC34, 4832

Schack

Valter Johansson 35322 RA, 2863

Squagh
Peter Amnergren 52710 HD 25,170%

Simning
Peter Sandblom 56210 VTC14, 2679
Skidor

Jan Karlsson 56911 VIC14, 4674
Tennls

Bengt Jansson 35310 RA, 2863

Varpa
Sune Pettersson 65111 VBC16, 4602

Begling

Jan Blomgren 66871 K3, 6147
Gevir

Bengt Terborn 56212 VIC23, 2679

Kinesisk kreditgivning

Dig gévna hava kredit

mig icke giva

Dig bliva sur

Dig fortsiitta begiira kredit
Mig giva dig kredir

Dig icke betala

mig bliva sur

Biittee dig bliva sur

Silen-Mora

Frén var utsinde medarbetare

S4len ~ Mora: Finsk sisu var det i
Arets Vasalopp, men fridgan dr om
inte de svenska skidkungarna far
ytterligare framtida konkurrens.
Min debut 1 dedt Hrorika skidloppet
gav namligen mersmsk inte mingt
f6r att Volvo-Dglta-basen Jdrgen .
Larsson under gin IBM-tid gjort
tva Vasaloppsframtridanden, At
sld Jorgen vore ioppen,

12.




15,

{Or‘ts...

Att kora Vasaloppet med minimsal
sn6tillgdng kriver oerhdrd Akteknmik
Starten k1 7.45 frédn SHlen denna
tidiga stndagsmorgon var kaotisk -
inte minst for oss amatdrer, som
stod i bakre leden och tvingats

dka nidrmare milen +ill start-
platsen frén var forldggning,

Hur som helst kom jag uppfor den
tre km ldnga startbacken efter en
timmas koande och 8 stakade jag
pd tills jag fick syn pd blidbHrs-
flaskorna i Mangsbodarna - en
strdcka pd 23 km, Hirlig soppa
som gjorde underverk for en som
ldg pd cirka 4.711:%e plats,

Sedan tog det roliga snari slut,
Tivlingsspidren blev tunnare och
tunnare och n#r jag passerat Ris-
berg fick jag kira pd lingonris,
Kommer aldrig att dta lingon efter
detta.

Jag hill min placering., XKonditio-

- nen var det inget fel pd - hirlig

frist luft bidrog till att hélla
humgret uppe. Men ju nirmare

Evertsberg jag kom, ju hoppldsare
blev det, Hur jag #n vallade, sd

‘ville inte skidorna f&lja med,

Darfor tar detta reportage slut
via Evertsberg 45 km frin starten.

Lennart Olsson
2430

Fotnot: Vem stdller upp nista 8r?
Jorgen och Lennart gor
gdkerligen nya forstk,

Vi behOver en tredje man
i Volvo-Datas Vasalopps-
lag.,

P 5 Redan innan Dumpen hann tryckas
avelijades tredje mannen.
Christer Ruthberg som 1969
avverkade strdckan Sdlen-Mora
pd 9 tim 46 min och 36 sekunder,
Platssiffra nigot over 6.000.

liten meditation

En gdng, ndr du kdnner dig fullird,
en gang, ndr du ndtt livets hojd-
punkt,

en gang, ndr du tycker att du &r
battre &n de flesta

en géng, nidr du kidnner att tom-
rummet efter dig aldrig kan
fyllas -

gor blott s& hir

och ditt sinne blir stilla och
gdmjukt.,

Tag en kanna och fyll den med
vatten,

Stick din ena hand ner i vattnet
och 1yft sedan upp den igen.

Det h81l din hand ldimnar efter sig
i vattnet Hr mdttet pd hur mycket
du skall saknas,

Du kan plaska sé mycket du vill,
medan handen dr i vattnet,

och du kan dirvid astadkomma
vagor,

men upphdr du med det bara en
minut,

s8 Hr vattnet lika lugnt son
forut.

Det dr ndgot som géller oss alla.

Vad helst du sysslar med i1 livet,
gbr ditt bista, _ :

men glom inte, att cersidttlig

ar ingen,




RAD TILL VARTROTTA OCH DEPPADE
VOLVO- DATINGAR

Kdanner Du ocksd det? Den smygande
vartrittheten som gdr att ingen-~

ting egentligen verkar roligt...

Inte ens jobbet.,.!

Efter flera ars tdlamodsprivande
metodstudier kan Jag nu ge f§l-
jande recepi. Att intagas med
virdnad och forsiktighet,

RAD

14.

KOMMENTARFALT

Bli X&r!

Grav ner Dig i Jjobbet!

& pa fest och sld runt!

Tag semester och se solen gd ned
i Imdiska Oceanen!

Iis sorgsna dikiter och hir
sorgsen musik!

G4 lénga promenader i hillande
regnl!

Lyssna pé& nagons hjdrital

Ha ettt hidrligt gril med nigon!
Drick portvin!

Tyck om dina system/hilkort/
kdrningar/program!

Lyssna, lyssna, lyssnal

L R NSNS NS

Finns inget bdttre sidtt,

Men har Du redan fru och

barn f4r Du leta vidare i
lis tan.

Ritt som det r 8r det sommar
och trittheten Hr borta. Radet
ges framst till C2-folk,

Glom hara inteatt gi hem pi

morgonen, Medicinen bir upp-

repas med jamna mellanrum,

Vadd, for litet 1l&n? Vad4,
bara fyra veckor?

Dom &r sorgsnare &n Du., Gunnar
Ekelof rekommenderas.

Det Hr si skont med regnet mot
kinderna, som térar,

Du blir s& uppfriskande full i
skratt efterit.

Du blir sként fnittrig (jag gor
det nu),

Dom har négot att sHga Dig.

P4 Lasse O'Ménsson. P4 radion,
P4 Tjajkovskijs planokonsert nr 1.

L R R SR AR BN R N RN R B BN R B N I I I A I O N

(Ifylles efter behag)

MAJ /2330
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GOLF

Fsljande stod att ldsa i senaste
numret av Det Biasta:

"Tidsstudier av en vanlig foursome
har visat att spelarna anvinder
36,6 procent av tiden till att g4,
8,5 procent till att std, 20,4
procent till att putta och 34,5
procent till att viEnta. Om man
jamstdller de bigge sistndmnda
aktiviteterna med rent sldande,
motionerar de alltsd inte alls
under 55 procent av tiden, De
kunde lika gédrna ha stdtt i ett
gathdrn och tittat pd flickor.
Energikonsumtionstest bekrdftar
denna uppfatining; de visat att
679 kalorier konsumeras per timme
ndr man springer och %34 nidr man
promenerar, medan golfaren, med
allﬁ|sitt glgdande, bara forbridnner
223,

Nu tycker jag forstds inte att Du
skall sluta golfa eller slé bort
tankarna pad att bdrja. Om Du,

som jag, tillhdr den gruppén
ninniskor som inte gillar att
striva omkring i naturen utan

ett bestimt mdl och kanske dven
utan att féreta Dig nigot under
vandringen, s& dr golfen nigot
for Dig.

Dessutom TA4r man masgsor av frisk
luft och kanske &ven litet spin-
ning. Man vel aldrig, det kan Jju
bli en "hole-in-one-4,

¢ ¢ Axelsson, avd 2800, tel 2122

#r manmen Du Htalar med nir det
gdller golf, OS#Htt igéng!

De vanligaste verkitygen vid sjalv-

mord nufdrtiden dr kniv och gaffel,

Richard Gordon

PYSSEL

Brunnsgriivanens problem

En brunnsgrivare behfver gora sin
fyrkantiga brunn dubbelt sd stor.
Problemet Hr bara att i varje
hérn av brunnen stdr en gran -
och dem vill han inte kapa.

Kan Du hjglpa honom? Hur skall
han gora for att £érdubbla sin
brunn?

Ett litet problem sow Du kan funders
over. Om Du har lust kan Du liuna
1gsningen till Cilla Gabrielsson,

DA 1 8 eller till Kerstin Holmstrom,
DA 1 B, Vi lovar 1 sd fall ett litet
hedersomniémnande i1 nista Dumpen.

Iycka till!

Flers problem!

Det hdir att 1losa problem fangslar
ju ménga médnniskor. Sikert har
flera av er nfgra smd problem

pé& lager., Vi efterlyser nidmligen
lagom svara problem som vi sedan
publicerar hdr i Dumpen, Vil-
komna med dem, Du ldmnar alltsé
Hven dem t111 Cilla eller till
Kerstin,

HRRVAXTMEDEL 77




personalnytt

Avd 2110

- -G Snickert limnar sin be-
fattning som dataoperatstr under
april ménad.

- Stefan Rudqvist flyttar ver
frén expeditionen och blir ope-
rator pd avd 2110,

~ Hakan Robertsson dtervinder +ill
Volvo-Data och en tjinst som
operator efter ndgra &rs DO~
verksamhet i Stockholm,

- Stefan Rodjemo har anstdllits
$1i11f811igt for att ingd i
efterbehandlingsgruppen,

Avd 2180

- Irene Kimmelid ingdxr fran 1 mars
i stansens "sjukpool".

Avd 2190

- S3tig Nilsson flyttar dver frén
avd 27110 $ill dataexpeditionen
och tar hand om godsavesdndningen.

- Jean Wattsson har efier en lingre
tids tjdnstledighet &ter intratt
i tjanst. Jean arbetar tills
vidare pé& halvtid,

- Sture Lavebdck har anstdllts
som sjukvikarie pd dataexpe-
ditionen., Sture har tidigare
arbetat i Volvos kontorsmaterial-
forrad.

- Ingels Heuman som tillhdrt "sjuk-

poolen" p& avd 2190 har slutat
pd Volvo-Data den 1 mars,

Avd 2310

~ Kent Kronvall limnar sin an-
stdllning hos oss den 1 maj for
att 1 fortsdititningen Hgna Volvo
Lastvagnar sina tjanster.

- Rolf Wahlberg flyttar Hver 1$111
den nyetablerade Volvo-fabri-
ken i Kalmar den 1 april., Rolf
kommer dir att arbeta med pro-
duktionsstyrning och -program.

16,

Avd 2320

- Hans Nordlund tilltrdder den
1 april en befattning som pro-
grammergre vid Volvos dotier-
bolag AVSA i Schweig

-~ Arne Karlsson slutar hos osg den
1 maj for att dvergd $ill konsult-
branschen, '

~ Olle Magnusson och Lennart Ny-
strom har efter provijanstgdring
erhdllit fasta anstdllningar pé
avd 2320,

Avd 2330

~ Monica Staff kommer tillbaka
till oss den 1 april efter en
tids tjédnstledighet., Monica
har &4t en halvtidstjianst.

Avd 2340

- Ulla Randén har sagt upp sig
for att i fortsittningen kunna
dgna sig i storre utstrickning
4% sin konstnidrliga verksamhet,
Ulla slutar den 1 maj.

Avd 2350

- Lars Kilbo har anstdllts pd prov
och ingdr i snabbprogrammerings-
gruppen tills vidare,

- Nils Wallander med tidigare for-
flutet inom VDIS-projektet ar-

~ betar numera med AT i befint-
liga system inom Ekononmi,

- Bo Green flyttar dver till data-
centralen och driftsprogrammerar-
befatiningen den 1 april,

Avad 2360

- Rose-Marie Larsson frin vidr kund-
expedition eftertrdder Bengt Holm-
gvist som kundkontaktare., Bengt
1 sin tur tar over TLeif Bengtssons
arbetsuppgifter,

- Sture Johansson frén planeringen
(ava 2140) fyller luckan som kund-
kontaktare efter Kari Vartia,




2320
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Omorganisationen p& Systemservice — 2300 - har orsakat en storre

ommdblering i Datahusets landskap pé andra vAningen, Ovanstiende

gkiss vipar indelningen,

Bilismen ger arbete
at 360000 svenskar

Minse var tionde svensk ir i dag
beroende for site uppehille av bilis-
men. Det framgir av en undersiékning
som Svenska Vigforeningen har gjort.
Bilen ger arbete 3t rotalr 360 000 per-
soner, vilker #r betydligt mer #n
jordbruker som har 245000 inkomst-
tagare.

En jimfirelse mellan de stora ni-
ringsgrenarna visar att den svenska
verkstadsindustrin sysselsiitter 420 600
minniskor,  statstjinstemannakdren
uppgar till 370000, byggnadsindu-
strin hiller iging 365000 personer
och 90000 arbetar inom textil och
konfektion.




