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B Jean Matison packar upp sidndningen fran Volvo-Data i
Eskilstuna. Se artikel sista sidan.



KOMMENTAREN

M Redaktionens sommarmedarbetare
Bertil H&glund har i detta num-
mer av Dumpen visai framfotternsa
genom att framstidlla en vHldis-
ponerad personaltidning.

Dumpen &r genom denna redigering
mycket annorlunda dn tidigare.

Det #dr risk att lizekretsen efter
denna utgiva kriver fortsatt stil.
Om det gér skall vi givetvis fort-
sdtta,

0lika sk8l talar for att det Hr
om8Jjligt att hélla sd hdg tid-
ningsstandard,

Jag anser att redaktionen +till-
forts nya, friska idéer, som vi
har nytta av, Ddrmed tackar jag
vir sommarpraktikant, som gjort
ett gott jobhe@

Sparre
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iMashinpark

BV3r 370-utrustning dr £ n:

370/158 2st x 1MB
3330 mod 1 328t x 100 MB
3330 mod 11 4t x 200 MB
3420 9-kanal 9at ‘
3420 Dual density3st

3420 Tf-kanal 28t

3211 18%

1403 3gt

2507 35t

2540 1s%

3505 1st

2525 1st

32705 TP-Contr 1st

1270 * ist

I bérjan av sepbember installeras
ytterligare 6 st 3330 mod 11 och
kdirnminne for IMS resp TSO,varfdr
vi f8re Arsskiftet har 1,5 MB i
varje 370/158@

VIKTIGT!

¥ Receptionen dr uppflyttad till
1:a van varifrin ocksd entré-
dorren manodvreras.

B Paggagekort formedlas av re-
ceptionen,

W Adress— och telefonindringar
skall meddelas 1$1ill receptionen
for att den interna telefon-
katalogen skall kunna héllas
uppdaterad,

® Pi1l1 cheferna pd l:a vadn: Tals
giarna om vart ni gdr si att
receptionen kan bevaka era
telefoner,

B Alla konferensrummen stir nu
oldsta utom filmrummet. Nyckel
dit kan h¥mtas 1 receptionen.
Konferensrummen skall som $i-
digare hokas 1 receptiomnen.

B Tink pd s#kerhetsrisken! Stang

fonstren efter er 1 konferens-
rummen i bottenvaningen.

Upphittat

@ Brunt skinnetui for cigaretter +
ROHNSON t&ndare,

Eterfds i receptionen, DAIS.

Tens,

Ansvarig utgivare: Lars Silfversparre

Redaktor: BSten Ramgvist
Redakttr och fotograf: Bertil Higlund
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Hur 4r det d& hir pd Volvo-Data?

Har man gjort ndgot for att un-
deriitta skiftarbetet?

Jag tror inte Jjag blir "hud-
flgngd" av mina kolleger om jag
pdstidr att sd har skett. Detta
grundar jag bland annat pd fol-
Jjande:

1. Vi har ett bra arbetstids-
schema gom dr upplagt.sid att
vi fir lénga sammanhingande
ledigheter., Detta giir att man
kan planera sin fritid mycket
fint., Vi arbetar inte pd lir-
dag, sdndag eller helgdagar,
vilket dr av avgbrande be-
tydelse,

2, Vi har tillgéng till matsal
dven nattetid. Bn bra. los-
ning,

%2, Vi har chefer som forstir
problemen och tycks hegripa
"gkiftarbetstider", Jag har
ménga gdnger annars fatt upp-
leva att vi inte "talar samma
sprak"., Man "tinker och talar
i dagtid" ndr vi talar on
nattjobb.

4, Vi har en bra arbetsmiljy,
med behaglig temperatur
dygnet runt. (Det senare
kanske vi skall tacka IBM
£6r7?)

5. Vi har alldeles fir mycket
att gdra s& det blir aldrig
léangsamt! m m, m m.

Jag upplever ocksd en stark kidnsla
av lagands inom de skiftesarbe-
tande grupperna, "Alla hjilper
alla', &r regeln. Fler fdrdelar

#n s8 hir vill jag inte avsldja
for d& kanske vi f£3r skiftarbeta
pd hela Volvo-Data och det vill
jag inte medverka +till,

Vad kan mer gdras pi Volvo-Data?
Lite stdrre generositet med be-
tald ledighet for studier pa
kv8llstid borde kunna beviljas
utan ndgot men for driften.
Den tmsesidigs informationen mel-
lan oss och dagtidspersonalen &r
ett problem., Jag tédnker 44 nir-
mast p4 den muntliga, Tite fler
sammankomster 4 la Strredsgirden
dven med andra avd dn den egna
kanske kan vara ndgot att tidnka
Pi @

Allan Sahlin




mav JORGEN LARSSON

@ Jorden runt

REn solig 1l0rdag i april samlades
ett drygt dussin allvarliga médn i
ett av VIP-rummen pd Kastrup. Det
var deltagarna i &rets "IBM Exe-
cutive Tour", vilket innebar en
resa motsols runt Jjorden pd 20
dagar. Under denna tid skulle
16 foretag och institutioner av
olika slag i Japan och USA bestkas.
Huvud temat vid bestken gillde an-
vindning och inrikining av data-
behandling.

De flesta av IBM:s stora kundex
var representerade i gruppen. Bland
dem SAS, vilket forklarar den pam-—
piga lokal som erbhjods ogs. IBM ’
representerades av en garvad
kvartett som skulle se till att

vi fick ta del av det pdsta IBM
kan visa upp och helst inga andra
datorer och system.

Fér egen del hoppades jag f& en
uppfattning om erfarenheter och
trender betridffande T30, IM3 och
minidatorer.och dven litet om
central e¢ller decentral data-
behandling, distribuerad intelli-
gens och register.

Det visade sig redan under den
lidnga resan till Japan att dessa
intresseomriden delades med fler-
talet deltagare.

Tokyo tog emot i miserabelt vider.

Vid hotellet mBttes vi av beskedetd
att personalen skulle inleda en
24 timmars strejk. Denna visade
sig dock inte innebéra ndgra
problem, dé frivilliga krafter
ryckte in pd de mest utsatta
posterna., Strejken var f O en

god illustration till den higa
inflationstakten i Japan. Orsaken
var ndmligen att man inte ville
acceptera en linedkning med 25 %
utan krévde 30!

@ Inflation

Inflationen betecknades ocksd sonm
ett av Japans tre stOrsta problem

av den ekonomiske expert som in-
ledde var vardag i Tokyo med en
foreldsning om Japans ekonomi. De
bida andra var energiftrsdrjningen
och miljsforetbringen. De stora
miljdinvesteringar som dr nid-
vindiga beddmdes begridnsa Skningen
av bruttonationalprodukten till 8,5%
per Ar till 1985! En hird satsning
pa atomenergi (60 % av férsdrjningen
1985) skall jimte sparande klara av
energiproblemen.

Samtliga besdk i Japan var mycket
intressanta och givande. Forutom
IBM besdkte vi Mitsui, ett modernt
skeppsvarv dir 500.000 tons tankers
monterades enligit senaste produk-

tionsteknologi.
II’;i




¢ 300 manar

mtt forsgkringsvolag
i Ogaka med egen databyggnad (25 mkr)
presenterade ett avancerat terminal-
system p4 IBM 168 (ca 200 terminaler).
Visning av bilfabriken Toyo Kogyo i
Hiroshima dir framfdr allt produk-
tiongstyrningen imponerade. P8 samma
bana monteras alla varianter av Mazda.
Som avslutning bestkte vi Japan Radio &
TV med imponerande programplanerings-
system med ca 200 bildskirmstermina-
ler som kdrdes pd tvd 155:0r. Ut-
vecklingsarbetet hade krdvi 300
mandr men s& har man ocksd sluppit
att Ska personalstyrkan med %.000
personer.

En fyllig redovisning av fOretags-
bestken finns i biblioteket i form
av en reserapport som Hven beskriver
" besbken i USA. Ingemar ordnar girna
kdlistorna med kdnd sdkerhet!

L4t mig ddrfor avsluta med ndgra all-
minna iskttagelser kring forhdllandena

i Japan.

® Morgonsamling

™rst och frimst imponeras man av den
fantastiska lojaliteten med landet,
foéretaget och familjen. Visst fore-
kommer opposition i form av demon-—
strationer och t o m strejker, men

de verkar vara undantagsfreteelser
och stddda av mycket sm& grupper.

Japanen i gemen ftrefaller vara
mycket allvarlig och disciplinerad.
Denna disciplin grundlidggs i famil-
jen och skolan. Vi sdg 1000-tals .
skolbarn i olika &ldrar vandra om-
kring i ordnade led och titta pd
byggnader och andra kulturféremil.
g&dana besbk Hr ett led i samhdlls-
undervisningen i skolan. P& Mitsui-
varvet stidllde lérlingarna upp utan-
for omklddningsbarackerna vid skiftens

bsrjan och slut. Aven ddr i oklanderlig

ordning medan man lyssnade till foér-
mannens genomging., Montdrerna pa
Mazda-fabriken hade motsvarande
morgonsamlingar, didr dagens produk-
tionsmdl kommenterades.

Fortfarande Hr sexdagars arbetsvecka
det normala Hven om femdagarsveckan
bSrjar komma.

Detta Hr dock inte

populdrt hos de gifta kvinnorna som
helst inte vill ha sina m8n och sdner
drdllande hemma pd dagarna. Den tiden
vill de #gna 4%t sig sJjdlva och sina
ddttrar for att utbilda dem i hur de
skall ta hand om sina blivande mén

péd kvdllarna,

® Grona parker

Sen ankomst oc¢h personalomsdtining
forekommer praktiskt taget inte och
frinvaron Hr mycket 13g. Detta giller
bade tjdnstemidn och arbetare,

Ndr jag efter en vecka l8mnade Japan
var det med en helt annan syn pd
landet och minniskorna Hn Jag hade
vid inresan. I de flesta avseenden
var fordndringen pogitiv £6r Japan.
Ett exempel pd detta Hr luftfdro-
reningarna. Enligt svensk TV skulle
luften vara rent hilsovadlig, omdjlig
att andas in utan skyddsmask och Tokyo
fullt av doda trid,

Jag sdg inte ett enda détt trdd men
diremot friskt grbna parker och trid-
g8rdar med bland annat vackert blom-
mande korsbirstrid@

® Hnm, intressanta bandstationer. Vore

kanske ndgol for Volvo-Data?



Vad hander hos 256202530

@ Xarl-Erik Rasmusson

BJo, for det forsta ingdr 2520
funktionellt i 2530 fr o m
semestern, Budgetmissigt finns
2520 dock kvar till Jrsskiftet,

Motiven fér denna samwanslagning
har varit foljande:

1. 2520:8 chef B Lundin har sugits
upp av UBA-projektet, varfior 2520
decimerades till tre man.

2. 2520 har en arbetsfdrdelning
mellan 2300-och 2100-aktiviteter
som stdmmer vdl Sverens med 2530:s.

3. 2520 och 2530 f4r under hdsten
ménga intima (7?!!) berdringspunk-
ter, som uppbygenaden av T30-test-
miljo samb forverkligandet av en
ny biblioteksfilosofi,

2530 kommer nu att innehdlla 1%
personer, varfor en giriktare an-
svarsfirdelning har gjorits. Denna
innebdr att vi delat upp ADB-
ansvaret i tre omriden:

* SYSTEMERING
*  PROGRAMMERING
* STANDARDSYSTEM

Varje omrdde dr totalansvarigt for

all metodutveckling, utbildning

och standsrder som ligger inom de-
ras ansvar. Detta innebdr att varje
omrdde ocksd har en ADB-tekniskt
ansvarig medan administrationen
kommer att ligga kvar p4 mig (Rasmus).

I SYSTEMERING ingdr f6ljande etapper:
Forstudie, Systemanalys, Systemut-
formning/Systemkonstruktion.

I PROGRAMMERING ingdr Programmering,
Programbest, System/Kundtest samt
Drift.

T STANDARDSYSTEM ingdr programpro-—
dukter externa savil som egenutveck-
lande. Hir ingdr ocksd SORT och KOM-
PILATORER. STANDARDSYSTEM!) for det
Sverordnade greppet om SYSTEMHAND-
BOKEN.

Ansvariga fdr SYSTEMERING, PROGRAM-
MERING och STANDARDSYSTEM &r resp
Hang Dahlqgvist, Bengt Ogren och
Lars Dannstedt,

‘Fﬁr det andra kan nog en redogirelse

for vad vi ADB-tekniskt kommer att
syssla med den nirmaste tiden vars
pa sin plats (eller vad sigs, Sparre?).

Hostens kursplan #Hr kler och visar
att vi kommer att genomfdra ca 100
kursdagar, vilket med ftrberedelser
motsvarar ca 200-250 lHirardagar.
Bland annat skall vi gdra om SYSTEM-
KONSTRUKTIONS—-paketet pd =& sitt att
IMS-KONSTRUKTION skall delas upp pé
Register och Etkomst samt SYSTEM-
KONSTRUKTION II. Dessutom kommer
tekniker som EXTERNTABELLER och
Processtyrmatriser att utvirderas
foér att eventuellt ingd 1 SYSTEM-
KONSTRUKTION II. '

EXTERNTABELLTEKNIKEN &r Lasse
Hildingssong uppfinning och har
tilldmpats i mindre skala i Volvo-
Finans-projektet, Lasse Hr till-
sammans med Hans Dahlqgvist ansvarig

fér utveckling.




Bengt Ugren kommer i htst att vara
fullt sysselsatt med att installera
TS50 som vi hoppas ha igdng vid Srs-
skiftet. Detta forutsidtter naturligi-
vis att Bengt Jinnefdlt kan komprimera
produktionen sd att vi fdr tillgdng
till BEDA under n#tterna.

Bengt Ogren fir till sin hjdlp Guonar
Matitsson som vid sidan av sina kurser
skall koncentrera sig pd TSO.

Vart nyforvirv fridn SKF, Bertil
Andersson, skall under hosten +ill-
sammans med Kurt Karlssons ging, 2540,
forstka £4 grepp om metodiksidan av
IMS. Ett arbete som férhoppningsvis
skall gbra det enklare och sikrare
att anvinda IMS.

Vér testmetodik #r snart mogen for
pensionering. I samband med TSO har
&lderskrimporna i testmetodiken, s

t ex katalogstkningarna, ytterligare
accentuerats. Dessutom har Bengt

Ogren och Lasse Dannstedt tillsammans
med Bror Andréasson och Patrice Worth
specificerat en ny biblioteksfilosofi
som kommer att piverka vir testmetodik,

@® TSO-gruppen analyserar problem.

Fr v Gunnar Kristiansson, IBM,
Bengt Ogren och Bengt Ornegren
bédda 253%0.

1

Lasse far i host ndjet att £or-
verkliga denna biblioteksfilosofi.

0la skall under hésten utveckla TP~
fortsidttningskursen, Samtidigt skall
han fortsitta sitt arbete runt Struk-~
turerad Programmering med att utvirdera
och utveckla metoder for konstruktion
av modulprogram,

Leif Qvicklund skall vid sidan av
Systemhandboken dven ta dver under-
hdllet av kompilatorer. Nir TS0 sedan
dr igdng skall Leif via TS0 fdrstka
utvecklas ett smidigare system for
uppdatering av Systemhandboken.

Janne Bricsscen kommer att ta Over
DFUR-programmen nidr Bengt Ornegren
flyttar upp till 2330 den 1/9.
DFUP= Disc File Utility Program
dve de program som skall mdjliggdra
séker hantering av katalogiserade
generationsdataset pd disk.

Sven-Ake Andersson pi STANDARDSYSTEM
kommer under hosten att fullfslja sin
PL/1-utbildning fér att vi smidigare
skall kunna anpassa G125-systemet
(skrivet i PL/1) +ill férindringar
typ Diskrotation. Dessutom #r Ake
tillsammans med Lasse er behjidlpliga
vid fel i standardprogram.

Siewert Jonsson som ocksd ingir i
STANDARDSYSTEM-gruppen flyttar 1/9
till Rockleigh., Detta innebir atd

vi har en efterlysning uppe pd an-—
slagstavlan didr vi stker Dig som #r
intresserad av att arbeta inom en
"dynamisk och expansiv miljs" med
intressanta och stimulerande arbets—
uppgifter".Dvs ett arbete inom 2520/

2530,

Ingemar'Lérnfalk, vir eminente

biblicotekarie har satt som mdl f£or
hésten att £4 Dig att forstd vilken
guldgruva som finng representerad

i virt Referensbibliotek@

RASMUS







Men inte for alla.. .

Foto: Bertil Hoglund




Bo Olsson, en av veteranerna péd
Volvo-Data och omtyckt av arbets-
kamraterna for sitt soliga humdr,
glutade den 14 aungusti sin an~
std4llning som chef pd avd 2190,
Prod Service, Bogge bidrjade pd
Volvo i januvari 1967. P4 den tiden
bodde "dataiterna i Z2, nuvarande
Volvo Penta,

- De forsta 14 dagarna jobbade jJag
som hdlkortsoperatdr. Det ingick i
introduvktionen. Min férsta maskin
var en 1401, En numera "gammal och
risig" trotjinare. Fram till hdsten
-69, 44 jag blev procedurprogramme—
rare, Jjobhade jag med maskiner som

7074, 360/40 och 360/50,

- En procedurprogrammerare gbr styr-
korten till sjidlva programmen och
har alltsd en ren stddfunktion. Med
detta arbetade jag fram till -71, d&
jag gick 1illbaks till maskinavdelni-
ngen. DEr svarade jag fOr den teknis-
ka samordningen.

I samband med omorganisationen i
februari 1973 fick Bosse jobbet som
chef fdr avd 2190.

~ Vi ansvarar for planeringsavdel-
ningen, férrid, expedition, hilkort,
bandarkiv och Kundtjidnst. Dessutom
skbter vi inkSp av datamaterial som
band, skivminnen m m, Avdelningens
budget dr idag pd nirmare 5 miljoner
kronor. I och med mitt axrbete har

Jag haft kontakt med de flesta avdel-
ningarna inom Volvo-Data. Det har
varit mycket stimulerande,

- Jobbvet har ofta varit stressigt.
Speciellt vid nya maskininstallationer.
Det jag kommer att sakna allrs mest &r
den hirliga keamratandan. Den l&r vara
gangka unik inom Volvo, GGteborg,
TyvErr har kontakten mellan de ansti-
lida fBrsdmrats, di Volvo-Data vuxit
mycket snabbt de senaste &ren.

B 2190:s nya chef Lennart Ottosson t v
Overtar med gliddje arbetsuppgifterna
frédn sin foretridare Bosse Olsson.

-~ Vad vintar du dej av det nya jobbet-
pé MoDo-Kemi i Stenungsund?

-~ Min huvuduppgift blir att hjdlpa till
vid framtagning av nya rutiner. Skall
bli stimulerande att f& dela med sig
av de erfarenheter man fa4tt hir pad
Volvo-Data. Dataavdelningen pd Mo-Do
Kemi dr mycket liten, Bara sex (6) per-
soner, Tre programmerare och tre pi
driftssidan., _

~ Eftersom jag bott i Stenungsund sedan
1970 var det inte svirt att bestimma
sig ndr den hir chansen 46k upp.
Visserligen forlorar jag ekonomiskt

pd flyttningen, men jag virdesitier
fritiden higre.

- Jag skulle vilja ta +tillfdllet i

akt och tacka alla mina arbetskamrater
for den tid som varit, Jag kommer att
sakna er, slutar Bosse., Vi p& Dumpens
redaktion Onskar honom lyecka £ill och
hoppas han skall trivas pd sin nya
arbetsplats @ ([ ]

"Bertilo!
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sport e

Det har varit dstt pd sportfron-
ten, Orsak: semestertider och
ddrmed andra aktiviteter.

815+t har det ocksd varit i den
avslutande delen av datamister-
gkapet 1 sgquash. Janne Karlsson,
2320, vintar fortfarande pd lHmp-
lig motstidndare i Loosers Cup.

I skrivande stund har paret
Rasmugson-Folkesson satt stopp

pd bollen fr vir sportmedarbetare
L-¢ Axmalm, som otdligt vintar pé
att f4 en chang att mbta Janne.

e B LA NDAT,

Tanzania
Regeringen 1 den afrikanska sta-
ten T.}nznu har beslutal att i

‘ forsduningen isme anvindy ndgra
| datorer. Uc aases inte vara till
n'}‘un speciell nvtta for landet,
wian Vsl 1‘lcrb'rdtullfmx\.r,lr J

m8 1974 -

B Kommentar frén stansen.

- Kan vi inte f4 mera VIDEOQ ¥
- Varfor 7

- Vi hor musiken mycket bHttre

testrum o

Konferensrummet 11-04 i Data-hused

tycks i framtiden bli obligatoriskt
testrum for datacentralen. Sedan:
ndgra ménader tillbaka har ut-
pildningen av registreringsper-
sonal for VIDEO/370 #gt rum ddr.

Nu #r det forberedelser for TDS—
installationen gom Ar aktuella.

!
|

1




W Data Logic:

Bjdrn Jansson 2530
Lars-Erik Calés 2320
Irene Olsson 2320
Guy Stenving 2330
Christer Jednell 2%%0
Per Svensson - 2330
Per-Ake Hallqvist 2320
EProgramgtor:
Henrik Bokvist 2320
Fredrik Exiksson 2320
Dan Svensson 2320

Bengt Malmgran

B Vet ni var Bengt Malumgran
sitter nigonstans?

- Vem #r det? Dom tvd "dataiterna
sdg frigande pd mig, Bakom nir-
maste skirm reste sig en man
och sa: "Jo, det dr jag".

Vara anonyma arbetskamrater,
konsulterna, vilka &r dom och
varfor finns deét si minga som
16 st hidr pd Volvo-Data?

Bengt Malmgran: Volvo-Data upp-
lever just nu en topp vad gdl-
ler nys programsystem. BEtt sdtt
for foretaget att klara av den-
na toppbelastning #r att $ill-
f31ligt anstdlla konsulter,

‘Jag kommer att jobba hir +ill
drsskiftet 74-75 med projekt
DPV (distribution person-
vagnar). T '

B TDK

Bengt Rimsberg 2320
BBengt Malmgran:

Bengt Malmgran 2360

Bertil Olsson 2350

Jorgen Abrahamsson 2320
mliEgna foretagare':

Franta Nimburger 2%20

Ulla Randén 2340

VARA
KONSUITER

- En nackdel med att vara egen
foretagare dr att det ibland
uppstdr glapptid mellan job-
ben, En annan nackdel gr dom
higa arbetsgivareavgifterna.
Dom uppgAr till nirmare 37%.
S8 négon direkt lonsam affir
att vara konsult dr det inte.
Det som Endd fa&r mig att fori-
sitta dr att jag kan vilja
mina jobb. Volvo-Data till-
hdr de ledande fdretagen inom
databranschen, sé& det &r
mycket stimulerande att job-
ba hir,

~ Arbetsmil jon dr trivsam, men
det tar sikert ett halvir
att vinja sig vid de minga
st6rningsmoment som uppstir
1 ettt kontorslandskape@

"Bertilo"
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Personalnytt

2000

BTill ny sekreterare 4t Jdrgen
Larsson efter Kerstin Holmstrdm,
gom glr Sver till en halviids-
befattning, har anstdllts Birgitta
Hinarsson, Tilltrddesdatum den
1 oktober.

2110

BOperatdrerna Hans Orstadius och
Stefan Rudgvist har slutat under
augusti ménad. Till deras er-
sditare har utsetts Thore Strim-
berg och Peder Brandt.

2310

BEsbjorn Eriksson lidmnar oss den
1 septoember for en ny befattning
som systemman pd& DEX,

2320

BThord Lindahl har i samband med
semestern flyttat till VIV och
avd 733%10.

Till hans eftertridare i mini-
datorgruppen har utsetts Hang
Brinnvall.

Hang Brinnvall

BYivianne Carlsson frdn stansavdel-
ningen har utsetts till projekt-
sekreterare pd 2320.

B Rod Hultgren tillitrdder en ny be-
fattning utanfér Volvo-koncernen

W439.

2330

SVWivianne Wdrgren och Bjdrn Sand,
"sommarfolk" hos ossg,har anstdllts
fast som programmerare,

MBengt Ornegren flyttar Gver till
2330 den 1 geptember,

Wivianne Wdrgren

2420

BMia Larsson, vir receptionist,
dterkommer ej efter sin tjfnst-
ledighet utan slutar den 15 augusti.

2510

BGunilla Strid har tilltridtt den ut—
annonserade bhefattningen inom Styr-
system.

2710

B¥ngve Zuhr blir frén 1 september
ny administrationskonsult.
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- Allt har hitintills fungerat bra.
Antalet band Skas visserligen
med ett 100-tal per ménad, vil-
ket s8 smdningom ger lokal-

® © o forts

BMitt under semestern damp det ner
gver 3,000 band och 50 skivpackar
pd Volve-Dlata 1 Gotevorg. Detta p g a
att man bdrjat kdra Remote Job Entry

fran Bskilstuna till Godteborg.
Med denna typ av datadverforing
blev det naturligtvis en del
oms tillningsproblem pid 2700 1i
allminhet och 2190 i synnerhet,

GgGunnar Svensson funderar over

hur han skall 3 plats med alla

banden frin Eskilstunsa.

- P4 en dag tkade vArt bandbiblio-
tek fran 13.000 till drygt
16.000 hand, Sedan vi fatt allt
pd plats - det birjar bli nd-
got trangt i arkivlokalen -
gdllde det att klara av bhand-
uttagningen,

- Kororderbeskeden kommer fran
Eskilstuna genom Overfdring
med en Rank Zerox 400 Tele-
copier, som fungerar pd samms
sttt som telefotobdverfiring.
Ett halvt dussin kiérordrar per
dag sdndes %11l oss. Savil Hs-
kilstuna som Képing haller
sj8lva 1 registreringen och
ger oss order medelst denna
typ av dverfdring. RJIE kirs
pd fasta tider for Képing och
dygnet runt for Eskilstuna.

bekymmer, siger Gunnar Svensson.
Tre personer{tva pad dagtid och
en preparatér) ansvarar for
bandrutinerna,

® Barnsjukdomar

- Instdmmer med Gunnar Svensson,
sdger RIJE-experten 1 Eskilstuna,
Jarl K&ll.Barnsjukdomar forekom-
mer alltid men funktionellt och
tekniskt klaffar det hela.

-~ S8kall man ndmma nigra nackdelar
g8 dr det nu i hdrjan en smula
rorigt med dubbla installationer.
Personalen i HFekilstuna #r mycket
pogitiv %ill RIE-kontakten med
Goteborg men si har den ocksé
foljt alla faserna i projektet.
Dessutom har vi goda erfarenheter

frdn den tid, d4 vi sjdlva stod

for RIBE-korningarna mot K&ping,
slutar Jarl K311l beliten@

"Sparre!

OBS

Vi har nu myjligheter att visa
overheadbilder i entrérecep-
tionen, Om du dirfir kan gora

en kort 5-10 minutervisning i
orienteringssyfte littar vi
trycket pd vAra konferensrum,
Arbetsprojektor och filmduk finns
pd plats. Overheadvisningen kan
naturligtvis ocksd ske dven om du
inte skall foritsdtia med andra
aktiviteter.
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Tack

Mitt varmaste tack for uppvakt-
ningen pd min 50-Arsdag.

Allan Sahlin
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