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PERSONALUTVECKLING '

Pd den nyligen avslutade serien av ledartrdffar har ett av de genomgdende
diskussionstdmnena varit personalutveckling. Vad personalutveckling dr har
det ddremot varit mycket olika uppfattning om. Vad anser ni sjdlva det in-

nebdr att vtveckla medarbetare?

¥ Attt skicka dem pd kurser och
seminarier

* Att ge dem mojlighet till lit-
teraturstudier

* Att hdlla PRS-samtal med dem

* Att gbra upp utvecklingsplaner
(inkl job rotation). '

Det hidr dr vdl ungefidr vad de flesta
tdnker p& ndr man talar om att ut-
veckla medarbetare, men hur stor
andel av den totala personalut-
vecklingen utgdr ovanstdende egent-
ligen? Och vad 4r déd personalut-
veckling mera? Ja, personligen
tycker jag att det dr

* Valet av varje enskild arbets-
uppgift jag ger en medarbetare

* Graden av sjtlvstindighet res-
pektive stdd som medarbetaren
far

* Stttet att behandla resultatet -
att kunna ge positiv kritik men

léta bli att peta p& smadetal jer
dven om jag naturligtvis skulle
gjort det bdttre sjdlv,

¥ Att léta medarbetaren framtridda,
representera, presentera.

* Att kunha ge impulser men dven
kunna lyssna.

* Att stimulera till 8ppenhet och
aktivt dsiktsframforande.

Kort sagt sé& finns det ett moment
av personalutveckling i allt age-
rande gentemot en medarbetare, och

man skall stridva efter att fé& detta sé

forankrat i det undermedvetna att
det automatiskt ingér i allt tdn-
kande och handlande. Och glom inte
ott dven det sdtt pd vilket du lo-
ser dina dvriga arbetsuppgifter och
hur du upptridder som mdnniska kan

i hdg grad péverka dina medarbetares
utveckling.

Agne O

CHEFER

"Hur skall en bra chef vara?

Chefen skall vara en kameleont,

en tverminniska, en medminniska.
Han skall vara ledaren som kan fat-
ta snabba beslut samtidigt som han
dr dppen och léter sig péverkas.

Och varftéz? jo, for att vi alla dr
s& beroende av honom i vdrt arbete,
for vér trivsel, véra arbetsupp-
gifter och arbetstillfredsstillelse.

Detta utmidrker en bra chef.

Han far inte vara robot utan en
minniska med personlig fdrg i sin
kontakt med ménniskor. Han skall
vara beredd att locka fram det
bista hos sina medarbetare utan egna
prestigebehov. Han méste vara trygg
i sig sjdlv. Man skall kunna disku-
tera med chefen., Han skall inte va-
ra fastlést i en bestimd position
utan kunna dndra sig och ta argu-
ment. Sedan skall han fatta beslut

som han stér foér. Han skall inte
ldmna vt sina medarbetare, Han
skall kunna delegera arbetet,
lyssna och informera och lita pé
sina medarbetare. Han skall vara
kompetent nog att avgbra om jag gbr
ndgot bra eller d&ligt. Han skall
kunna ge kritik och bersm. En bra
chef far inte slicka uppét och
trampa neddt.

Chefen skall kunna leda en grupp
och veta att varje kugge har sin
betydelse. Han skall vara 8ppen
for nya idéer. Han skall vara en
glad och trevlig prick och inte
gdra problem av allt." (Ur Sv.D.)

N&, alla ni som dr chefer pé

Volvo-Data vppfyller ni dessa
krav?
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TRAFIK FAReEExI

"Wenn man eine Reise tut hat man

Nya skyltar som forbju- etwas zu erzdhlen" lyder ett gammalt
der parkering utanfor tyskt uttryck, som kan anviindas fast-
godsmottagnlngen/perso- dh man varit i England.

A

nalentrén, har nyligen
satts upp. Anledningen
gr framst att framkom-

Ni som reser, har ni varit med om

att mitt i natten vickas av hotel-
ligheten for lastbilar, }etsolarmklOckq? Jag tror inte det

som lastar och lossar, dr besvir- dr mdnga, men den obehagligheten ré-

lig och dven att plats alltid més- kade jag Ut”fﬁr: ndr jag under se-
te finnas for brandbilar. mesterresa Svernattade i en stad i

sddra Skottland.
Fruktansvidrt otdckt! Man vet inte

- Trafikljuset vid Gvergéngs- var man befinner sig. Somndrucken gér
stillet mot RS komme r :tt man lama forsok att sdtta sig in i
dndras inom kort sa at situationen. I detta fall l&g brand-

[ 9£EE_lEﬂEE lyser gutomc—l stationen endast ndgra hundra meter
- tiskt viss tid ill?zegéu - frén hotellet, Beundransvirt snabb
Anledniné:z Qidu::r%zz trafi&sﬁ: ¥Eryctziggid5jd%v ﬁppnad$ Egg;fﬁnstret
kerheten for g&ngtrofikunterna'och hzi Si sktll: Eziminungfgllnﬁgg om
gtg s§2t1dlgt sldppa fram trafiken tvingades viilja den viigen. Folk sprang
ran RA. , frédn sina rum vt i korridoren, ro-
Respektera GRON GUBBE' | pade och skrek i panik. Brandmdnnen

rusade in i hotellet,uppftr trappor-
na, och ndr jag ilade ut genom korri-

Parkering kommer att vara doren in i matsalen, trdngde sig
tlllaien for alla dven brandmdnnen in i koket. Inhgen eld
framfor SA-byggnad§n. Nya kunde upptdckas. Alarmanordningen i
rutor kommer att malqi koket hade ndmligen trdtt i funktion
upp och ny skyltglng om= vtan pévisbar anledning. Brandké&r och
mer att markera de plat- gister kunde dra 'sig tillboka med
ser som reserverats for bestkare. en ldttnadens suck. Jag en erfaren-:
Gustparkeringen utanfér huvuden- het rikare. _
trén skall inte anvidndas av oss Eftor detta nonchalerar jaaq aldri
. jog aldrig
som arbetar p& Volvo-Data, Detta FIRE EXIT. L&t denna semesterepisod
missbrukas fortfarande. bli en tankestdllare. |
Skdrpning’ '
S
Hékan S paree
REGISTRERINGSNYTT

STANSAAB har pd prov installerat en TELEX-STOPP

bildskdrm, typ alfaskop péd 2180.

Birgitta Lil?a gjorde forsta for- TILL U S A OCH AUSTRA-
soket och gillade bildskdrm och LIEN KLOCKAN 12.00
tangentbord., Justerbar bildskdrm
verkade tilltalande -~ 1liksom
bildfdrgen.

* % ¥
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HAR KOMMER

VILMA

VOLVO INTEGRA-

TED LIBRARY

MANAGEMENT AID

Omkring ménadsskiftet oktober/no-
vember kommer vi att fé stifta be-
kantskap med VILMA, Volvo-Datas nya
bibliotekssystem, VILMA dr det
praktiska resultatet av den s k
'biblioteksutredningen', som ar-
betade under forsta halvdret 1974,
Utredningen tillsattes i samband
med en akut utrymmeskris pé& véra
skivminnen vid Grsskiftet 1973/74
och den bbrjade med att sdtta mél
for sin fortsatta verksamhet: Att
gbra en total ©versyn av biblio-
tekssituationen och komma med for-
slag till forbdttrade metoder for
lagring och hantering av data (for
systemutveckling) p& skivminnen,

Biblioteksutredningen presenterade
sin slutrapport i september 1974
och senare under hosten, efter re-
missbehandling av f6rslagen hos

bl a P-stiéd, togs beslut om att

utredningens forslag skulle genom-
foras,

Sedan dess har Lasse Dannstedt,

Ake Bondesson och Lasse Niklasson
lagt ner ndstan all sin tid pd att
anpassa var komplicerade testmil jo
till PANVALET (se nedan) och att
forbereda den stora omldggningen.
Arve Fager har dragit sitt rejila
strd till stacken genom att skriva
den nya testmonitorn (se nedan) och
Leif Quicklund har fétt ménga gré
hér (trots hjdlp av Margareta Jarls-
gérd frén koncernutbildning) av

att fundera pd hur vi bdst skall
presentera, dokumentera och ldra

ut alla nyheter.

De tre stora nyheterna, som pre-
senteras i VILMA, etapp 1, dr:

1. PANVALET
2, Ny biblioteksfilosofi
3. Testmonitor




L&t oss se nidrmare pd vad som dél-
jer sig bakom rubrikerna.

1. PANVALET

PANVALET @r en programprodukt for
lagring och hantering (nyuppldgg,
uppdatering, namnbyte, borttag,
utskrift etc) av kortbildsdata pé
skivminne, och systemet kommer bl a
att ersdtta nuvarande diskmetodik
. (DTM), som bbrjar bli 8verbelas-
tad och ineffektiv. PANVALET byg-
ger pé principen med medlemmar
i ett bibliotek (jfr PDS, parti-
tioned data set) till skillnad frén
DTM, som &r en samling separata
dataset med gemensam registrering.
Jumfort med PDS har PANVALET den
stora fordelen att ett PANVALET-
bibliotek inte krdiver kompress.

I forhdllande till DTM &r PAN-
VALET effektivare (bygger pé
direkt-access-register) och ut-
rymmessnélare (battre datakom-
primering och utrymmesallokering
blockvis?. Dessutom ger PANVALET
ménga helt nya funktioner:

- tilldgg av onumrerade kort var
som helst i en modul

- omflyttning av modul-delar inom
en modul

- flyttning av modul-delar mel-
lan moduler

—  SCAN/REPLACE-funktion helt el-
ler p& delar av bibliotek

- listning/stansning av del(-ar)
av modul

- selektiv listning av direc-

tory-information

- lagring och listning (dir.-lista)
av 50 tkn modulbeskrivning

- COPY-av-COPY-funktion (++ IN-
CLUDE)

- mm mm

PANVALET medger att man har fle-

ra olika kdllmodul«bibliotek vil-
ket mdjliggér anvindning av spe-

ciella, tillfdlliga bibliotek

for t ex AT-verksamhet. '

2. NY BIBLIOTEKSFILOSOFI

Vi har sedan lédnge arbetat med

~ stora gemensamma bibliotek upp-

delade per datatyp (TESTLIB, COPY-

'LIB, LKEDKORT etc), VILMA bygger

pG PANVALET och en biblioteksupp-
delning per anvindare (i férsta

hand huvudomréde, RJE-kund el dyl).
PANVALET medger tio-stdlliga med-
lemsnamn, och med en viss modifiering
av vér namnstandard blir det mojligt
att pé ett och samma PANVALET-bib-.
liotek lagra t ex béde kdll- och
objekt-moduler (som ju annars har
samma dtta-stdlliga namn). Detta

g6r att en anviindare pd sitt bib-
liotek kan lagra samtliga fdljande
datatyper:

- kdllkod (COBOL, Assembler, PL/1
os V)
objektmoduler

- COPY-texter

- pseudokod

-~ lénkningskort
- indata till DATAGEN.

-VILMAKONSTRUKTORER-
fradn vinster

Lars Niklasson

Arve Fager

Sven-Ake Bondesson
Géran Cloesson

lL.ars Dannstedt

Leif Qvicklund



.Fordelarna med detta system jumfort
med det traditionella #r:

~ kad sdkerhet, bibliotekskvadd
drabbar ej hela verksamheten

- bdttre Sverblick och kontroll
dver eget data

- fdrre kompresser, eftersom data
som lagrats pd PDS flyttas over
till kompress-fria PANVALET-bib-
liotek

- forenklade rutiner i samband med

- stora AT eller stora projekt efter-
som separata AT- eller projekt-bib-
liotek kan skapas.

3. TESTMONITOR (f&ér COBOL)

Véra testprocedurer innehdller ofta
ett stort antal steg (t ex TCOBAC be-
stdr av fem steg) och varje steg-
byte innebdr kostnader i form av 0S
overhead och vintetider,

VILMA innehéller ddrfdr en testmo-
nitor som i ett enda jobb-steg ad-
ministrerar exekvering (i en eller
flera omgéngar) av PANVALET-uppda-
tering, tandad listning, expansion
av META-macros, COBOL-kompilering
och omhiindertagande av objektmodul.
Aven lidnkning med ldnkningsprepro-
cessorn kan gdras under.monitorn, som
ocks& p& begdran kan initiera ett
efterfol jande GO-steg.

Monitorn styrs av sdrskildo parame-
terkort, men i de vanligast fore-
kommande kdrningsfallen krdvs fé
eller inga parameter-kort.

* K ¥

Studiecirkel

Hostens studiecirkel i personalpoli-
- tik berdknas starta under slutet av
oktober ménad,

For cirkelns genomférande berdknas
fyra tridffar pd fyra timmar med en
trdff per vecka Gtga. Hdlften av
ci;keltiden dr forlagd till arbets-
tid,

Deltagarna kommer att ha stor moj-
lighet att pdverka cirkelns in-
riktning.

Anmilan fére den 13 oktober till
Volvo-Datas reception, DA 1,

BASF:s Hans Lindqvist tv
och Claes Tufesson

Det har smugit sig in en ny data-
leverantdr pd Volvo-Data, Det dr
BASF (Badische Anilin & Soda Fab-
rik) med fabrik i Ludwigshafen i
Vidsttyskland, Orden Anilin och So-
da hdrstammar frén den ursprungliga
kemiska framstillningen.

- Hitintills hor vi installerat 20
skivminnesskép med 40 drivar, be-
rdttar Hasse Lindquist, 26 &r, ur-
goteborgare och tekniskt ansvarig
for att stationerna tar emot all
den data vi producerar pd Volvo-
Data,

Négon hobby vid sidan av jobbet har
inte Hasse.

- Har endast arbetat ett halvt ar
p&d BASF, s& det gtller att sttta
sig in 1 allt jobb, Tidigare arbe-
tade jag hos NCR och gjorde ett och
anhat volvodatabestk och servade
Mohawken i styrrummet.

Installation av skivminnen har dgt
rum successivt under hela 1975 och
vad man hittills kan se kommer allt
att vara klart négon géng efter drs-
skiftet.

‘Till jourhjtlp har Hasse Lasse Agne-
toft - mdlvakt i Hdckens fotbolls-
.lag och allsvenskt forflutet i SAAB -
samt en skéneyngling vid namn Claes
Tufesson.

‘Det tycks med undra ord vara sti-
“kert pé den sidan.

: Sparre




S

Anneli Tiilikainen dr historisk pé
Volvo-Data. Hon dr den fdrsta kvinn-
liga operatdren som jobbar skift
hdr, Den 4 augusti bdrjade hon som
operatdr inne pd efterbehand-
lingen efter att ha varit stans-
operatris i &tta ar. - Hittills
har jag bara positiva erfarenhe-
ter av skiftjobbet, sdger Anneli.
Och s& dr ju arbetet s& mycket ro-
ligare. Man fér réra pd sig meraq,
och s& dr det inte s& enahanda

som att sitta och stansa hela da-
garna,

SJU JOBB

Sju olika arbetsmoment miste Anne-
1li behdrska och s& sméningom skall
hon ha arbetat sig in till maskin-
hallen for att jobba som operatdr
ddr.

- Alla skall gé den hdr géngen,
berdttar Anneli, Det brukar ta
ungefdr ett 4r innan man ldrt sig
tillrdckligt for att borja jobba
inne i maskinhallen.

ISOLERAT -

Anneli kom till Volvo-Data 1971
efter att ha stansat i Finland i
fyra &r. Ddr fick flickorna vid
stansarna byta av med annat ar-
bete, liknande det Anneli har nu.
- Men kanske skulle det bli for
omfattande att ldra alla flickorna
inne p& stansen de.olika jobben pd
efterbehandlingen, tror Anneli,.
Annars skulle det nog vara bra

med lite ombyte d& och d&. Sjdlv
upplevde jag tiden pd stansen som
isolerad. Man triiffade sd lite
mdnniskor. Det dr bdttre nu.

PIONJAR

MOTSTAND

- Forr, ndr de anstdllda hdr var
lite dldre, fanns det nog ett mot-
stdnd mot att kvinnor jobbade skift,
tror Anneli. - Men det tycks ha
forsvunnit nu, och jag trivs jdtte-
bra med att jobba ihop med alla kil~
lar, Det @r inga problem alls.,

- Men ménga av mina kompisar stdller
sig tvekande ndr det gidller att job-
ba skift. De sdger att det blir s&
svért att ta hand om barnen o s v,

- Sjdlv tycker jag tvirtom att det
blir ldttare. Nu ndr jag arbetar

fem dagar och fem nidtter pd tre
veckor behdver jag bara ldmna bort
min son till dagmamman nio dar var-
je treveckorsperiod. Ndr jag gick
dagtid fick jag ju ldmna bort honom
15 dar p& tre veckor.

SOVER LITE

- Behdver man sedan inte s& mycket
somn, utan kan ndja sig med att sova
sex timmar pd dagen, ndr man hor
jobbat en natt, s& dr det klart att
man far mer tid dver for att ta

hand om barnen, tycker Anneli.

- Nej, jag tycker nog att fler
flickor skulle prova pé det hdr
jobbet, Men man far inte vara allt-
for fdast vid fina klider och lénga
naglor, stger Anneli.

*

ME

EFTERLYSNING

Redaktionen efterlyser overhead-
pdarm med Volvo-Datas organisation,
Aterlimna den till 2410.



Mina erfarenheter av TM

Stressad? Kommer ingen vart? Gré&? Tappat styrformégan? Svart att skaka

av jobbet ndr Du kommer hem? Préva Transcendental Meditation (TM)!

VAD AR T M ?

TM dr ett sdtt att nd en mycket
djup vila samtidigt med en tkad
grad av vakenhet, TM &r ett fjdr-
de medvetandetillsténd vid sidan
av full vakenhet, dromsomn och
dromfri stmn., TM &r roka motsat-
sen till stress, total avsaknad
av anstringning,

HUR GAR DET TILL?

Man mediterar sittande bekviimt
tvé génger om dagen i 15-20 mi-
nuter. Lidmpliga tidpunkter: en
gang pd morgonen innan man &ter
frukost och en géng pd eftermid-
dagen eller kvillen.

Man sluter dgonen och ldéter tan-
kar komma och gé& som de vill., Fér
att inte sinnet skall ryckas med
av ndgon .tanke, har man hjdlp av
ett s k mantra, ett harmoniskt
ljud, vilket inte har négon som
helst betydelse., Efter en stund
saktar tankeflodet av, och man
nédr lugnare nivder. Man nér sina
tankar i en renare form, innan de
férvanskats av dngslan och for-
vintningar. Ndstan omedelbart
efter meditationens bdrjan gér
kroppen ner i en djup vila, and-
ningen minskar markant. Medicinska
mdtningar visar att dmnesomsdtt-
ningen i kroppen minskar p& 2-3
minuter till en nivé som ligger
léngt under nivén man ndr efter
sex timmars somn,

I slutet av meditationen kan man
ibland nd ett tillsténd utan
tankar, men med en vakenhet, mitt
med EEG, som &r hdgre dn under
vanligt vakentillsténd. Mdtningar
av hudresistensen visar att mon
under meditationen nér ett till-
stdnd av icke-stress, vilket man
annars inte uppndr under dygnet.

Efter ca 15-20 minuter kidnner man
helt naturligt att meditationen &r
klar. Man kan d& sitta kvar 1-2

minuter och kanske planera vad man
skall gdra under dagen. Jag sjdlv
upplever mig som klarsyntast vid
dessa tillfdllen.

DAGLIG AKTIVITET

Men vad som hidnder under meditationen
dr dndd inte det viktigaste, utan

hur man fungerar i sin dagliga ak-
tivitet.

Jag tycker att jag har blivit spon-
tanare, den inre friktionen har min-
skat. Jag skuttar faktiskt upp med
ett "dntligen" ndr klockan ringer

kl 6.00, Jag ser ljusare pd tillva-
ron och jag kdnner att jag fér kraft
att ta itu med de problem som jag
vill ta itu med. Det dr vdl detta
som kallas lycka.

HUR LAR MAN SIG TM?

TM ldrs ut av Goteborgs Meditations-
center pd Tredje Lénggatan av lédrare,
vilka i sin tur undervisats av
Maharishi Mahesh Yogi, den lille
mannen med det ldnga skdgget. Kur-
serna dr upplagda efter f6ljande
mall:

1. Informationsforedrag (oftast ons-
dag kvdll).

2, Fordjupat informationsforedrag
(fredag kvidll). ,

Om man vill fortsdtta och ldra sig

tekniken méste man betala innan man

3. Ldr sig tekniken och fér sig sitt
mantra tilldelat (individuellt
vid en liten vacker ceremoni pd
16rdag fm). Samt

4-6. Uppfslijning och ytterligare in-
formation (sdndag-, méndag- och
tisdagkvdllar).

Redan vid forsta forsdket kidnde jag
hur kroppen gick ner enormt i varv.
Det man hade sagt skulle intriffa,
intrdffade faktiskt, och jag fylldes
av ett jdtteskratt, som jag fick kdm-




pa for att hédlla tillbaka. Min ld-
rare sade, ndr jog efterdt berdt-
tade detta, att jag borde skrattat
ut for full hals.

BEHOVER MAN ANDRA LIVSFORING?

Nej, forutom de tvd meditations-
stunderna om dagen behdver man in-
te dndra ndgonting. TM &r ingen
religion, innehdller inga lev-
nadsregler eller trossatser. Man
" behdver inte ens tro p& TM for

att det skall fungera. Allt vad
man upplever hirstammar fran ens
eget inre,

For mig personligen &r dock medi-
tation med alkohol 1 kroppen miss-
lyckad, varfsr jag skurit ner min
redan tidigare méttliga alkohol=
konsumtion.

FORSKNING

En mdngd av understkningar av
TM sker nu runt om i vdrlden,

De pekar p& att TM ger foljande
effekter. (Spdnn fast stkerhets-
bdltena nu,

. Minskning av nervositet och oro

. Minskad belastning p& hjdrtat

. Mindre pdverkan av stress

. Forbattrad psyko-motorik (sam-
ordnhing sinne och kropp)

. Okad inldrningsfdrmaga

. Forbattrade studieresultat

. Minskad aggressivitet

. Minskad depressivitet (=dep-
pighet) -

. Stdrre tolerans

. Okad sdllskaplighet

. Okad sjdlvkinsla

Okad frimodighet

Okat sjdlvfortroende

Okad uvtatriktning

Ldgre blodtryck

Gynnsamma effekter p& astma

Minskad anvidndning av droger

och stimulantia

. Férbdttrade idrottsprestationer.

Intresserad? H&ll utkik efter den
sktiggige lille mannen Maharishis
portridtt bland uthildningsannon-
serna i GP pé& onsdagar,

Lars Olenfeldt

Min syn pd TM

Fungerar jag och anvinder jag de

resurser, erfarenheter jag fatt pé
rdtt sdtt? Har jag forutstttningar
att htnga med ytterligare 25 &r i

den tokt vi nu arbetar i? Detta dr
ndgra av de frégor man stdller sig
ndr man nétt den "mogna" &ldern av
40 éar. '

En lunch kommer jag ner till HK:s
motsal med huvudvirk och en stressig
formiddag bakom mig samt en efter-
middag fylld av moten och diskussioner
framfor mig. Det ser, med hdnsyn till
huvudvidrken, inte speciellt posi-
tivt uvt, d& Ola tar fram en broschyr
om TM och sidger "vill du bli av med
huvudvidrken skall du bdrja med TM."
Eftersom det totala innehdllet inne-
bar s& positiva loften ansdg jag,
dven om jag var mycket skeptisk, det
hela vidrt ett forsvk.

Jag har under ca en ménads tid
mediterat med fiéljande erfarenhe-
ter

- Man upplever en djup vila under
meditationen och kidnner sig ef-
terdt full av aktivitet. Det kénns
redan som en sjdlvklarhet att me-
ditera.

- Jag gér upp pd morgonen en halv-
timma tidigare @n férut utan ndgra
som helst problenm.

- Jag kdnner oftast ett hdrligt be-
hov av att ta tag i dven "trdakiga"
arbetsuppgifter.

- Ar jag trott efter jobbet sd har
det forsvunnit efter meditationen,
och kvidllen finns tillgdnglig for
meningsfyllda aktiviteter.

Med andra ord fortsdtter det som det
borjat, tycker jag att jag har fatt
ut mer &@n jag vagade hoppas och ser
med tillférsikt fram mot en fort-
satt aktiv verksamhet. '

Bengt Jinnefdlt
¥* KK

BRA ATT VETA

Det som sdgs i radio- och TV-ny-
heterna pd en halvtimme motsva-

rar inte mer &n vad som stér pd

en trekvarts tidningssida. Sedan kom-
mer fordelen att man kan lisa en
tidningsartikel flera gdnger, klip-
pa ur den och bevara den.




' B-L-A*N°D-A-T

PLATNING

Nya medarbetare, som &nnu inte fo-

tograferats, bor kontakta Ehston .
Benkel, 2320 DA 2 N, tel 2018 for
tidshestdmning.

SKYDDSOMBUD

Lennart Andersson 2190, DA 1 N,
tel 2130 och Filip Grivander,
2310, DA 2 N, tel 1425, &r utsed-
da som Volvo-Datas skyddsombud.

For att alla léttare skall kénna
igen dessa herrar sd finns de fo-
tograferade p& respektive omrd-
dens anslagstavlor.

NAMNF ORSLAG

Over etthundra namnférslag har in-
ldmnats for att dopa den tredje
370/158:an. Redaktionen ser sig
ddrfor tvingad att begdra en da-
tokdrning for att f& fram accep-
tabelt namn f6r den nyfddda. Vi
Gterkommer, om det finns resur-
-ser p& 2300, till ndsta utgdava av
Dumpen.

STYRELSEMUTE

Volvo-Datas ndsta styrelsemste
den 6 oktober kommer i huvudsak
att behandla 1976 &rs budget, som
en del av oss har jobbat med.

FORSOKSKANINER

Att prova bilbdlten har bl a
ansvarige uvtgivaren och "Elvis"
blivit uttagna till. Det &r PV-
konstruktion som svarar for detta.

I néista Dumpen skall vi bertitta
vad vi tycker,

EXPANSION

Volvo-Data har nu vuxit s& mycket
att Jorgen tvingats sdtta upp en
vidrldskarta pd viggen i sitt kon-
ferensrum. Det dr frdmst - -anslutna
dataterminaler man vill ha dversikt
Gver.

VAR FINNS PARMEN/BOKEN?

N&gra pdrmar och bdcker saknas f n
i referensbiblioteket pa Volvo-
Data. Speciellt efterlyses ptirmar-
na med nummer

07-142 1IBM 0S SMP
07-016 1IBM terminaler

samt bbckerna

35-055 Databunk,‘begrepp och praktik-
fall

35-114 Foretagsstyrning

35-022 Brandinger: ADB

35-032 Akelius Assembler

35-034 " - Programmering

35-037 Kallin Fortran

35-038 " © PL/

35-039 Flores Data Structure

35-042 Brown JCL

35-043 SIS 113 Riktlinjer Adm.sys.

utv,

35-069 Kritiken fdar det att lata
Som......

Ingmar Lernfalk

FORMEDLANDE LANK

Bestker Du en datamissa, som ofta
ocksd har annan kontorsutrustning
att visa, s& kontakta gdrna Hékan
Sturedahl, 2420, som dé och dé har
synpunkter p& vara administrativa
problem,

Ar Du en formedlande ldnk kan det
betyda en forbdttrad rationalise-
ring dven inom detta omrdde.
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SKYDDSOMBUDEN

Lennart Andersson o Filip Gri-
vander.,




Fr.v. Lars Adolfsson, Michael Lindmaa, Roger Eliasson, Jean Mattson,
Lennart Nilsson, Dan Eliasson, Arne Nilsson

Organisations férdndringar krdver alltid information. P& Volvo-Data sker
detta tillsammans med bl a befintliga samrddsgrupper. Det dr avdelningarna

2100, 2300, 2400, 2500 och 2700 som genom sina utsedda represent

jimna mellanrum trdffas for att ta del

I samband med 2100:s pd&gdende om-
organisation har vi "hdlsat pé" vid
tvéd samrdédsgruppmdten 2100:s hu-
vudgrupp och 2180, registreringen,
med egen samrddsgrupp.

-~ Ndr det gdller beslut bade
stora och smd anser jag det av
betydelse att personalen uppfattar
dessa rdtt, anser driftschefen Lars
Adolfsson. Som ansvarig fér jag
alltid ensam svara for handlingen,
men en diskussion i samrddsgruppen
dr ett komplement till beslutsun-
derlaget.

- P& senare tid har SIF foljt sam-
rddsgruppsdiskussionerna ingdende,
sdger Albert Eklund. Volvo-Data dr
s& stort att SIF-verksamheten be-
hover ett radgivande organ. Denna
samarbetsform tycker jag ddrfdr dr
bra. Visst rdder det delade meningar
mellan ledningsgruppen och samrads-
medlemmarna, men hdr som i forhand-
lingar gdller det att ge och ta.
Ett massivt motsténd t ex kan mycket
vl omprovas, ndr alla fakta kommer

1 dagen.
11

anter med
av olika sptrsmél.

Dumpens redaktion har talat med
medlemmar i 2100:s sumré&dsgrupper.,

- Bra med samré&dsgrupper s& man under
moétesformer kommer till tals med av-
delningschefen, tycker Michael Lind-
man pd hdlkortsgruppen. Tyvirr dr

det ofta svért att insamla kamrater-
nas synpunkter, s& det blir gédrna
information bara i en riktning.

- Vi dr som bekant en speciell grupp
pd registreringen, kommenterar Anna-
Karin Hjern. Hade vi inte samrdds-
gruppen att tillgd, s& hade 2180:s
for oss betydelsefulla dsikter stan-
nat kvar inom gruppen, vilket langt-
ifrdn hade varit lyckligt.

Information dr olltsd nddvindig, savdl
vertikalt som i sidled. Det géller
arbetsrutiner, miljofrdgor och orga-
nisation - och inte minst hidnsyns-
tagande till médnniskan.

Sparre



SPORT

Hur har vi det med sportaktivite-
terna inom Volvo-Data? Har vi sléat
till efter den vackra sommaren?

Hdaromdagen (efter jobbets slut) ség
jag visserligen Goran Kling smita
in i bastun f6r att kld om sig for
att, tror jag, ut och skubba,

Squashtavlian har stdtt still i
snart ett halvér,

Plumskransen héinger 8vergiven i
korridoren och ser ledsen ut. Fot-
bollen rullar i makligaste laget.
Man intresserar sig mest fdor Vol-
vos smyglag Anglarna. Ett glddje-
dmne dr att Gull Svensson fortfa-
rande h&ller stilen och var med i
G-P cupens segrande damlag.

Den 12 oktober @r det fdltstafett,
en traditionstdvling for oss, I
skrivande stund har Sten Ramgvist
slingt in anmdlningar, s& vi blir,
representerade.

For att rena mitt samvete gick jag
hdromkvillen och tog mig ett dopp
i Sorredsgdrdens badbalja. Angrade
inte besdket, Just nu smider jag
planer pd att ldta vdr kdra rddd-
ningskrans vandra vidare.

>*

Sparre -

Det blev ett smirtfritt nederlag
for de vé&ra, ndr man motte TEST-
DRIVERS I i Volvos KM-semifinal

i fotboll. Slutresultatet blev o-
avg jort 0-0, Sedan bbrjade straff-
forldngningen, och dir fsll vi i
-den 29:de straffen trots att
Lennart Nilsson stod i samma ele-
ganta klass som Ronnie Hellstrém,

¥

Jiirgens

overman

Nu har det hidnt som alla sportviin-

ner vintat pd. Jdrgen dr besegrad

i squash, Hdrom morgonen kom han

hit alldeles blek och urstktade sig
for ansvarige utgivaren, att nu hade
han funnit sin 8verman p& Volvo-Data,
Tyvidrr dr vinnaren, Dan Svensson, inte
anstdlld hdr -~ han dr konsult, vil-
ket knappast gbr saken bdttre.

- Det var en ldtt match, kommenterar
Dan Svensson, 2330, Visst har Jorgen
kidmpatag och sldss till sista blods-
droppen, men han har alldeles for
lite trining. Jag tvingades faktiskt
ge honom handicap om jag skulle ha
nagon behdllning av matchen,

Dan Svensson dr 29 8r och gdteborgare
med kortare gtistspel i Stockholm,
ddr han gick in f8r squash till 100 %.

- Har rekommenderat Jorgen att trina
2-3 timmar per dag. Det dr det minsta,
om han skall n& elitklass. Han péstér
visserligen att tiden riicker inte till,
men det kan man alltid diskutera, dé&
squashhallarna har dppet dnda till
klockan 23, slutar Dan, som girna
méter vem som helst hir p& Volvo-Data,

*

Sparre

FALLSKARMSHOPPNING

Fallskdrmshoppning dr sista modet

p& Volvo-Data. Tidigare har Richard
Henrysson varit ensamme vargen, som
legat i elitklass. Nu har Gven Karl-
Erik Boberg prévat p& denna sport
och dr enligt vad vi forstdr hel-
frilst,

Flera ldr vara pé vidg......

+
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GOLF

Volvo-Data-midsterskapen i golf har
traditionsenligt utkdmpats pd Stan-
hums golfbana. Ett strédlande solsken
lockade ett flertal tdvlande med in-
slag av f.d. Volvo-Dataiter och négra
forstagdngsgolfare, vilket fdr anses
positivt. Om de sistndmnda dven skall
betraktas som positiva i vad avser
banans beskaffenhet skall vi ej ta
upp hdr, endr vi ju vill behélla va-
ra nybtrjare. Det vackra vidret och
en hirlig tdvling medforde att alla
trivdes, och ménga fina resultat
noterades. Vi viintar dock fortfa-
rande med spdnning p& Volvo-Datas
forsta "hole-in-one".

Resultat:

1 Kurt Karlsson 24100 33 p
2 Gunnar Lindberg 2540 32 "
3 Gunnar Nilsson 2540 29 "
4 Anders Olsson 12510 26 "
5 Roland Linderoth 2540 26 "
6 Bernt Malmkvist 36000 25 ™
7 Dag Hellbrant 2730 24 "
8 Lars Adolfsson 2100 22 "

9 Karl-Exrik Rasmusson 2530 16 "
10 Ake Reimers 2730 13 "
11 Rolf Olofsson 2510 11 "
12 Thomas Elfving 2510 6 "

I damklassen segrade Ann-Mari Raning
i egenskap av enda kvinnliga delta-
gare. Vi efterlyser fler till kom-
mande mtisterskap.

Resultat:

1 Ann-Mari Raning 2730 1 p

NOoOO W —

NN BNy —

LAG TILL FKLTSTAFETTEN DEN 12 OKTOBER

Lagets namn: Volvo-Data Drift

Lagkagten: Christer Jonsson

1. Leif Stenson

2. Gunnar Karlsson, Arne Nilsson
3. Conny Blessner

4, Lars Danielsson

5, Mikael Malm

6, Christer Jonsson

7. Hans Hermansson

Lagets namn: Volvo-Data Prod.service-

Lagkugten: Richard Svensson

. Richard Svensson
. Pertti Savola

. Jan J Andersson

. Ole Romin

. Krister Jacobsson
. Kenneth Sundwall
Iorma Kollamavara

Lagets namn: Volvo-Data Konsulter

Lagkapten: Sture Johansson

. Ingemar Ortendahl

. Sverker Lovén, Roger Eliasson
. Arne Johansson

. Gunnar Mattsson

. Leif Johansson

J-0 Johansson

L-G Axmalm

* XX

ENKAT

For att skaffa ett bdttre underlag
fér diskussioner och &tgiirder inom
personalpolitikens ram kommer under
oktober ménad en enkdtunderstkning
betrdffande den enskildes arbets-
situation att genomforas.

Enkﬁtfr&gornu'berﬁr foljande om~
réden:

--iattityder till sjdlva arbetet

- till arbetsgemenskapen
till arbetsledning

Personalpolitikkommittén

till behov av meningsfullhet i
arbetet och inflytande pd ut-
vecklingen inom eget arbets-
omrade.

Samtliga anstdllda kommer att-be-
réras av enkdten.

Svaren p& enkdten behandlas helt kon-
fidentiellt och kommer att samman-
stdllas av Volvos psykolog p& ett sa-
dant sdtt att enskilda svar ej kan
spdras. Resultaten kommer att data-
behandlas och kommer ddrefter aft
diskuteras gruppvis inom Volvo-Data.
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PERSONALNYTT

En presentation av Volvo-Datas nyanstdllda dr av stor vikt. Véra ambi-
tioner dr att forstka sdtta in ett foto av varje ny medarbetare f&r att vi
- ldttare skall kunna léra kdnna varandra. Hdr négra fréan 2110 och 2720, Vi

dterkommer med ytterligare i ndsta nummer. En allmdn introduktion dr ocks&
aktuell inom ndrmaste tiden,

2110

Roger Andersson Louis Blanco Stefan Elvstad Holger Jonsson

B

Gunnar Karlsson Anders Rudolph Leif Stenson Mikael Tong

2720

Jan Briheim Bengt Sundstrdm  Volvo-Datas personalchef, Sten

Ramgvist, t v informerar nyan-
stdllde Anders Ké&vestam om fore-

tagets organisation och rutiner,

14




PERSONALNYTT (forts)

2110

Till vikorierande produktionschef
for en tid ov ett &r har fréan 1
oktober utsetts Albert Eklund, avd
2510.

Lars-Erik Asp och Ray Larsson har
anstdllts som operatérer pd Data-
centralen,

2180

Lena Brunzell, registrerare, har
ldmnat oss for annan befattning
vtanfor foretaget. Till vikarie
p& registreringsavdelningen har
anstdllts Britta Johansson.,

2740

Till befattningen som ansvarig
fér projekt ADS (pilotinstalla-
tion av dterfdrsiiljarsystem i
Danmark) har knutits Stig Rosén,

avd 2180,
*

UTNAMNINGAR |

Birgitta Magnusson har utndmnts
till basgruppchef inom System-
service - Tunga Fordon (avd 2330).

Karl-Ove Vagelin, avd 2110, har
utsetts till lagbas fér en av IBM-
370-grupperna,

Till driftspro?rammerarutbildning
har frén avd 2170 uttagits

Hasse Andersson tjdnstgdr pd avd

2320

Roger Eliasson  tjlnstgdr pd avd
2730

Ove Lundgvist tjdnstgdr pd avd
2330,

Till styrkortspreparatérer pd
avd 2110 har utsetts

Lennart Nilsson
Nils Rudhag
Hékan Robertsson

Tre av véra sommarproktikanter har
knutits till foretaget som pro-
grammerare/ systemmidn.

Stig Melin till avd 2320
Kurt Jonsson " " 2330
Siw Petersson 2330

Ingvar Florin och Mats Sjoberg har
under september anstdllts vid avd
2330 respektive 2320 som systemman/
programmerare.

Till Minidatorgruppen har knutits
Roger Jakobsson.

Som kontorspraktikanter pd Volvo-

Data Gterfinns detta ldsar

Lena Corneliusson
Mdrja-Lise Wdsinen

jdmn vecka
vdda veckua.

Lena och Mdrja-Lise kommer att cir-

kulera inom 2400 och 2100,

*

NAMNBYTE

Ingrid Erlandsson, avd 2320, heter
numera Abrahamsson 1 efternamn.

Hanna Jandova-Palenska, avd 2180,
har antagit efternamnet FPoulsen.

*
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p ress:

.F8l jande organisationstindringar har beslutats med berdknat till-
trdde den 1 december:

2100

2130

2180
2190

2400

Till Lars Adolfssons stabsfunktion har knutits

Reimar Kdnnestorp (2120) och Lennart Ottosson
(2190) .

Till chef Planering och Kundtjdnst har utsetts
Karl-Erik Boberg, tidigare 23%90.

Som Registrerings- och Produktionsservicechef
har uvtsetts Lars Howing, tidigare 2400,

Agne Ostensson, tidigare chef 2300, har utsetts
till chef for Ekonomi och Administration.

Befattningen som systemchef (2300) kommer att
utannonseras.




