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BORTA

Ibland skulle Jjag vilja vara en “Karde-
mumma” eller Torsten Ehrenmark. Tva
skr1vare, som kan koka soppa pa en spik
och dessutom har mod att sd ddr lagom -
driva med hustrun.

Att f& ihop ndgot kdseriartat infor ju-
len tillhor alltsi inte det ldttaste,
ndr fantasin tryter och man dessutom
varit borta frdn jobbet en ménad.

Varit borta ja. I mitt fall b1ev:det.f]

form av sjukhusvistelse med en 1&tt
operation, som utfdrdes foredom11gt av
"operatioren",

Ti11l alla som aldrig rakat ut f6r na-

got liknande, ddr man maste stvas, vill
Jjag sdga - Det &r inte farligt, tvirt-

om insomnandet kdnns skint, medan upp-
vaknandet kanske ar négot besvarligt.
Jag kinde mig som “"da'n efter", men si
har vi varit lite var vid ndgot till-
fdlle. Detta dr alltsd en mansklig in-.
format10n

Den mera var]ds11ga 1nf0rmat10nen be-. o
rattar, att volvodret har varit be-
svdrligt, men annu har vi ndsan dver

vattenytan. Inom vissa omrdden rik-
tigt hyggligt. S& inte &r Volvo borta
ur konkurrensen

Har pd Volvo-Data sdger man att vi har
resursbrist, men forstar jag det hela .
rdatt, s&§ kommer det nya massminnet att
vara som ett "sesam Oppna dig". Detta

"~ informeras Du om pd annan plats i Dum-
pen. '

Optimister har vi alltid varit och det
far vi hoppas att vi kan fortsdtta med.
GOD JUL och GOTT NYTT AR pd er alla.

[ o

FORTS
KUNDTJANST

Telefonen &r oftast Kundtjinsts storsta
huvudredskap, Om Du tror det eller ej si
har Malte Sternhede och Lennart Andersson
noterat dver 1 000 ankommande samtal och
lika mdnga utgdende under en sexveckors-
period.

- Telefonkontakt med véra datakunder fire-
kommer mest under formiddagens forsta tim-
mar. Ett samtal varannan minut dr inte o-
ovanligt och det gdller sdvdl forfragningar

-om datamaterial som uppringningar frén var

sida for att rapportera ldget. Alla vintar
pd sina uppgifter runt om hir p& Volvo

och pd koncernforetag. Helst vill kunderna
ha uppgifterna liggande pd skrivbordet,

ndr de kommer pid morgonen.

- Arbetsdagen borjar med att vi triffar
planerings- och skiftmedarbetarna for att
"kolla 1dget". Direfter blir det att ta
stdllning till, hur vi skall klara avrap-
porteringen till vdra kunder. For det mes-
ta brukar det klaffa, s& att datamaterialet
gdr ivdg i tid men viss Jagn1ng forekommer
alltid.

Mest fruktar vi blixtnedslag, som kan for-
stéra en hel natts kdrningar men andra or-
saker kan hindra rdtta leveranstider. Ett
ovdntat programfel kan t ex dyka upp. Olika
slag av maskinstdrningar forekommer ocksa,
vilket betyder att vi kommer in snett. Sen
fédr vi ocksa vara upplysningsbyrd inom oli-
ka omraden, eftersom vi ar en av Volvo-
Datas inkorsportar,ddr det hdnder ndgot,
sdger grabbarna pd Kundtjdnst.

Sparre

*




K-H Hiibinette:

LEDAFR

WUWTVECKLING IDAG

= BATTRE CHEFER IMORGON

I mitten av november tog vi i undernamn-
den beslutet att pdborja en systematisk
utveckling av ldmpliga ledarkandidater
anstdllda inom Volvo-Data. Slutmélet

ar att trygga tillgdngen pd goda ledare
inom foretaget. I fiorsta hand &r vi in-
tresserade av att utbilda dem vi vidljer
ut till att tdcka upp de vakanser som
kan tinkas uppst& i Tedningsgruppen.
Men dven kandidater tiil nyckelbefatt-
ningar pd annan nivd, vilka brukar vara
svartillsatta kommer att ingd i utbild-
ningsprojektet.

Volvo-Data har linge spelat rollen som
rekryteringsbas for andra enheter inom
framst goteborgsomradet. Det dr i och
for sig inte egendomiigt. Mdnga av oss
sysslar med arbete som stdller stora
krav pd logik, systematiskt tdnkande
och fornyelse - egenskaper virdefulla

i m&nga linjearbeten. Ibland har jag
hort uttalanden som: "Sdtt en databe-
handlare p& vilket arbete du vill." Ge-
nom den vana han har att systematiskt
angripa problem och snabbt sdtta sig in
i nya forh81landen, har han snart ut-
vecklats till en bra medarbetare.

Det Hr gott och vdl for en enhet att fun-
gera som rekryteringsbas, bara man &r med-
veten om det och tar konsekvenserna.

Till dem hor bl a att satsa pd dtgdrder,
som gor de interna skadorna s& smé som
mojligt, dd kunderna vill rekrytera inom
viara led. En viktig dtgard dr dd bl a

en ratt driven ledarutveckling.

Manga brukar stdlla &tminstone tvd fré-
gor till mig, d& vi diskuterar dessa
problem. Den ena &r: "Hur skall det g3
till vid urvalet av kandidater?" Den
andra dr: "Ar det inte synd om den som
blivit utvald att delta i ledarutveck-
Tingen, men sedan inte haller mattet
och mdste avstd?"

Varje &r har vi tdnkt begrdnsa oss till

4 3 5 kandidater. Det gor att ca 300 inte
kan komma ifrdga, vilket ndgot belyser
problemet. Lidgger vi emellertid dartill
ocksd den onskan som delas mellan lednings-
gruppen och fackets representanter, att

vi i forsta hand ska satsa pd sddana, som
dar i den dldern att de kan tdnkas na en
hogre chefsbefattning inom Yolvo-Data inom
en 3-4 &rs period begrdnsas urvalet ganska
visentTigt. Det dr naturligtvis ocksd vik-
tigt att deltagarna verkligen vill satsa pé
sin egen utveckling inom Volvo-Data.

Tala med din avdelningschef nu om Du ar
intresserad. Det &ligger honom/henne att
gbra en prelimindr inventering och bedom-




4 tandet av chefstjanster. Sjavklart kom-

forts Ledarutveckling

ning av presumtiva kandidater inom sitt
omrdde. Ar Du inte nojd med de svar Du
far, g till facket eller kom till mig.
Tank pd att om Du inte kommer med 1 ar,

sd gdr det flera tdg. Dessutom skall varje
chef pd Volvo-Data i PRS-samtalen med sin
personal sbrja for att medarbetarna inom
ramen for tillgdngliga resurser fér mojlig-
het till en personlig utveckling. Ta till
vara den mojligheten. Det stirker dina
aktier att komma igen i Tedarutvecklings-
programmet till ett annat &r.

Men hur gdr det d& for den som skenbart
inte klarar programmet, d v s den som in-
te far sin ledarbefattning. Han/hon har for
det forsta fétt svar p& att han/hon kanske
inte passar till chef. For det andra slip-
per han/hon sdlla sig ti1l den skara fel-
aktigt utnamnda chefer som man ibland
tycker sig mgta pd en arbetsplats. Per-
soner som inte gor ndgon glad, framfor
allt inte sig sjdlva. Det finns andra
jobb #n chefsjobb, mdnga specialistbe-

mer liksom hittills detta att ske enligt
gdllande samrddsfdrfarande och offentlig-
hetsprinciper.

Motorn i Iedarutveck1ingsprogrammet-Hr
2400, G Kling och S Ramgvist. Deras upp-
gift dr att se till att vi inte l&ter
virt intresse for ledarutveckling succes-
sivt g& Over i likndjdhet,

[ ovrigt vill jag hanvisa till den PM

som Goran Kling och Kurt Larsson utfirdat
i drendet.

Pd sikt hoppas jag att vi ska rdda bot

pd vdra chefsproblem. Idag f&r vi allt-
for ofta for fa sokanden till chefsbe-
fattningar. De flesta stkande saknar
ocksa kunskaper utanfor en begridnsad
sektor.

Genom systematisk ledarutveckling hoppas
vi skaffa oss framtidens chefer. Kom med
och konkurrera om en plats |

fattningar stdr fortfarande Oppna for
den som passar bdattre till detta.

S& nagra h&llpunkter i tiden. Fram till
mitten av januari ndsta &r pégdr f n
PRS-samtal, Alla har chansen att uttrycka
sina ambitioner. Tag kontakt med din chef..
Tillsammans med SIF kommer vi att i slu-

tet av februari vdlja ut kandidaterna.
Ddrefter skall den aktuella chefen till-

sammans med kandidaten planera -for dennes
utveckling.

Den som deltar i Volvo-Datas ledarutveck-
lingsprogram kommer inte att garanteras
en specifik befattning efter gengmford
utbildning, ddremot bor han/hon ha goda
mojligheter att konkurrera vid tillsdt-

AR/KR 1978

En plan for den administrativa rationali-
seringen dr nu faststylld for 1978, .ddr
insatser skall gtras framst pd avd 21X0,
23X0 samt 27XX. Verksamheten bedrivs av
24X0, dar frimst Hakan Sturedahl till-
sammans med Gunnar Svensson och tidvis
dven konsulter kommer att ingé.

- Det bdsta resultatet nds endast, ndr
det berdrda arbetsomrddets medarbetare
och KR-folket tilisammans bedriver ar-
betet, tilldgger Hikan Sturedahl.




50 millioner tecken kan légras pd denna patrons 19 meter 1anga
tape. Patronen dr lagringsmedia 1 den massminnesinstallation,

som kommer att dga rum under vdren,

A4

- Succé siger en del. Det gick ju hygg-
Tigt siger andra. L&t mig bara ndmna att
~den programvara vi har instailerat ar

av samma omfattning som kravdes for USA:s
minfard.

Installationen/konverteringen gick bra.
Visst hade vi ett antal kritiska fel 1
slutfasen, men det gick védgen. Vi har
ocksd, tack vare Storningsrapporter en
mycket god kontroll pd avvikelser och
fel. Vi kan tack vare detta konstatera
att huvuddelen problem ligger i egna
modifieringar, equastandardprogram, fel-
aktig anvandning av produkter och stan-
darder och mycket fa fel i IBM:s stan-
dardprogramvara.

VS dr dock bara en borjan. Vi har nu
skapat den plattform frén vilken vi kan
etablera den miljo som VS-utvecklingen

Foto: Kige Bjorklund

erbjuder. Utvecklingen nu skall erh&llas
fran standardprogramvara, higa krav pa
Tonsamhet, god funktion i egen program-
vara, auktorisation av andringar, matt-
1ig utveckling av metoder inom program-
mering/test. '

Nya samarbetsformer skall etableras med
nara kunder, teknikplanen utvecklas och
installationsplanering av maskin- och
programvara forbdttras.

Ja, detta var en del om vad som nu skall
hdnda och inte sd mycket om VS-inforandet.
Men det visar ocksd vad vi idag bdrjar
jobba med. VS &r inne, med bra resultat.
For det jobbet skall vi tacka alla i
projektet, alla anvandare, kunder, IBM
samt Ovrig personal pd Volvo-Data.

Well done!

K-E Boberg.




LANG FA RD

En tdgresa genom Sovjet dr en
upplevelse., Det kan Dumpens an-
svarige utgivare ihtyga. Men Jjag
kom inte ldngre dn till Uralber-
gen och dessutom var det i smdll-
kalla vintern. Hans Hermansson ,
2150, ddremot fick néjet att &ka
ménga, manga mil Tdngre. Hur han
upplevde den minnesrika sommarre-

san under sin semester f&r Du ldsa
hdar nedan. Kanske Du gor detsamma?
Om inte annat sd lockar sdkert
1980-4rs olympiska spel i Moskva.

Jag vaknar av att kupédorren slits upp,
Tjuset tands och en uniformsprydd mans-
person hdnger sig in, Vi befinner oss
i Luyjajka - gréansstationen mellan Fin-
land och Sovjet. Ndstan naken kommen-

deras jag upp i stéende stdlining, medan
min sdng understks och mitt bagage gas
igeﬁom. Mina kamrater klarar sig undan.
Varfor valdes just jag ut? Kanske for
att jag heter Hermansson. Tydligen god-
kdnns jag, eftersom den uniformsprydde
forsvinner ut och stinger dérren efter
sig. dJag kryper ner i sdngen, sldcker
1juset for att ndgra minuter senare
dtervdckas. Denna gdng av en i uniform
utkTadd kvinna som p& knagglig engelska
beordrar oss att deklarera véra valu-
tor. Snart dr dven den proceduren Gver.
Man kan ater krypa ner i bddden. Jag
forstker somna om, men kan inte. Det
har blivit morgon. Jag tittar ut ge-
nom fonstret. Vi passerar just den en
giang finska staden Viborg:

Négra timmar senare befinner vi oss pa
Jdrnvidgsstationen i Leningrad. Den ar
enormt stor och packad med folk. Vi vet
inte vad vi skall gdra. Vi - det ir
Staffan, Hans och jag sjdlv. Inga KGB-
man kommer och midter oss. Vi letar ef-
ter ndgon information men allt st&r pa
ryska och vi forstdr ingenting. Slut-
Tigen lyckas vi hitta ut frin stationen.
Det dr fruktansvdrt varmt och vi har var-
sin 15-kilos ryggsdck att bdra pi. Vi far
rora oss helt fritt men &r inda hjdlp-
16sa. Ingen av oss har ndgra ryska pengar.
Jag har i alla fall en karta som vi kan
orientera oss p&. Vi g&r mot centrum.
Framfor oss ser vi ett jdttelikt torg.

Al1t dr sa stort i Sovjet. Vi gar och
gdr och gdr. Efter ndgon timme passerar
vi floden Neva, Strax ddrefter befin-
ner vi oss ndstan mitt inne i Leningrad.
Vi frégar folk efter Intourist (=den
sovjetiska turistbyrdn som ansvarar for
alla utldndska turister) men ingen for-




stdr oss. Hans tar fram ett'papper dar
det stdr Intourist p& ryska men inte

ens det hjdlper. Trots detta ger vi in-
te upp utan fortsdtter. Forresten, vad
skall vi annars gora. Till sist f&r vi

i alla fall hjdlp av en militdr, som
visar oss vdgen till ett ndrbeldget ho-
tell. Damen i receptionen forklarar dock
pd bruten engeiska att Intourist flyttat
till hotell Astoria tre &r tidigare. Hon
beskriver i alla fall vdgen till hotellet
och skdnker oss ndgra kopek, sd att vi
kan ta en buss dit. Vil framme pé& hotell
Astoria far vi std 1 k0 en timme innan

vi kan vaxla till oss rysk valuta. Ut--
svultna rusar vi sedan in i hotellets
restaurang. Endast tvd rdtter stdr pd
menyn,rn5m1igen Biff Stroganoff och smor-
gasbord. Vi tar Biff Stroganoff, som fak-
tiskt ursprungligen kommer frén Ryssland,
‘Ddrefter gér vi ut pd staden. Vi besdker
Eremitaget, som enligt mitt tycke vida
Gvertrdffar det si berdmda British Mu-
seum. I Eremitaget dr ndstan alla fore-
mal hela, vilket val knappast dr fallet
pd British Museum.

Ndgot senare stoter vi pd den forste
jeanskdparen. Staffan ser chansen ti11

en bra affir och sdljer sina reservjeans
for 40 rubel {= ca 225 kr). Det var pengar
som han f ¢ hade mycket svdrt att gora
slut pa. Den ryske handelsmannen visar

oss till en ¢lstuga, ddr vi tillbringar
eftermiddagen. Sedan gar vi tillbaka
ti1l hotellet och hamtar ryggsdckarna
for att i ett svalkande strilregn sak-
ta promenera mot jdrnvdgsstationen, ddr
tdget mot Moskva avgdr. Ddr trdffar vi
en flicka som faktiskt kan svenska. Hon
berdttar att hon hdller pd att utbilda
sig till ldrarinna. P4 tdget hamnar vi

i samma kup& som en rysk ingenjor. Hans
kunskaper i engelska dr dock mycket be-
gransade. Vi kan ndstan lika mycket rys-
ka som han kan engelska, vilket inte
vill sdga lite. Det &dr fortfarande fruk-
tansvdrt varmt. Jag forsoker sova men
Jjag ligger bara och svettas. Slutligen
somnar jag dock av ren utmattning efter
den anstrédngande dagen.

Mottagandet i Moskva blev ett helt an-
nat &n i Leningrad. En guide dok upp
vid téget och tog hand om oss. Vi fick
dka taxi frdn stationen till hotell
Ukraina som vi skulle bo p&. Varfor
motte ingen oss i Leningrad? Kanske
for att det var sondag. P4 hotellet
fick vi faktiskt ca 25 rubel per man.
Det ingick tydligen i resan som vi ha-
de kiopt.

Forsta dagen i Moskva promenerade vi
omkring i Kreml och beskidade bl a
Roda Torget, vilket inte dr sd stort
som ménga tror. Lenins mausoleum noj-
de vi oss med att se frdn utsidan, ef-
tersom kon var ki]ométer?éng. Ndra
Kreml Tigger ocksd det kdnda varuhuset
GUM. Det pa&minner mest om en jattelik
saluhall. Vi 4t middag pad det nyligen
eldhérjade hotell Rossija. Tillbaka
ti11 Ukraina dkte vi tunnelbana. Hven
hdr fick man en p&minnelse om allt det

stora i Sovjet. Avstédnden melian hidll-
platserna verkade vara ca tre ganger
storre d@n i t ex Stockholm eller London.
P4 kvdallen bestkte vi ett musikcafé. Nés-
ta dag dkte vi med en sightseeing-buss.
Forutom de platser vi besckte dagen in-
nan sdg vi det blivande Olympiastadion
samt en del universitetsbyggnader som
mest liknade kyrkor. Det gjorde f 6 ock-




s& vart hotell. Att det satsés mycket

pd idrotten forstod vi eftersom backhob—
parna redan var i gdng med traningen. De
hoppade faktiskt ner pd-sandunderlag.
Sista kvdllen i Moskva tillbringade vi
pa restaurang Uybekistan, ddr vi &t na-
tionalrdtter frin denna landsdel.

Nasta morgon var det dags att g& ombord
pd Rossija eller Trénssibiriehexpressen,
som avgdr varje dag k1 10.10 frdn Jaro-
slavstationen. Vi &kte nu tdg nastan fy-
ra dygn i ett strdck till Irkutsk, bort-
sett frdn kortare uppehdll for pd- och
avstigning. Jarnvdgen g&r via de stbrﬁe
stdderna Kirov, Perm, Sverdlovsk, Omsk,
Novosibirsk och Krasnajorsk. De genom-
korsas ocksd ofta av ndstan kilomerbreda
floder som Kama, Volga, Irtysj, Ob och
Jenisej. Daremellan ddsligt och tomt tror
de flesta. Nej, faktiskt inte. Storre
delen av omrddet kring jdrnvdgen &ar an-
tingen bebyggt eller uppodlat. Nagon rik-
tig vildmark s&g vi inte till. Uralbergen
som utgor grinsen mellan Europa och Asien
dr inga "riktiga" berg utan man marker -
dem endast genom att landskapet blir mer
kuperat. F & var det mest sldttlandskap
med gran och bjork som vanligaste trad-
slag. '

Ndr vi ndrmade oss Irkutsk sdg vi dock i
sdder de snokladda Sajanska Bergen. Som
sallskap i kupén fick vi en ryss som
kunde ca 15 ord tyska, sd& honom kun-

de man ju inte ha ndgra higre stéende
samtal med. En stor del av tiden till-
bringade vi 1 restaurangvagnen, didr vi
bl a smakade p& den bertmda ryska rod-
betssoppan Borscht. Tyvdrr blev den

for mig en besvikelse, eftersom den
huvudsakligen bestod av k&1. Midsommar-
afton som rdkade intrdffa under den hédr
resan firade vi med att dricka champange

och dta rysk kaviar som mest smakade
salt. I Irkutsk var vi ett dygn. Under
denna tid hann vi med en kortare sight-
seeingtur i staden samt en tre-timmars
bédttur pd Bajkalsjon, vérldens storsta
insjo till volymen. Den rymmer en fem-
tedel av allt sdtvatten som finns.

Sjon hade enligt guiden 333 til1fldden
men endast ett utlopp, Angara, som ir

en biflod till Jenisej. 1 och omkring
sjon finns 3 000 arter av t ex djur,
insekter, véxter och fiskar som bara
forekommer ddr. Bajkalsjon dr inte sé
bred, men den &r ca 75 mil 1&8ng och nidr-
mare tvd kilometer djup och alltid kall.
Den hinner aldrig vdrmas upp under den
korta sibiriska sommaren. Bussen vi 8k-
te till och fré&n sjon med var ganska
gammal och sTiten. Vi fick vid ett till-
fdlle g& ur for att den skulle orka upp-
for en brant backe.

Nasta etapp var en tvd och ett halvt
dygns tagresa till Chabarovsk. Under
denna tid passerade vi stidderna Ulan-
Ude (ddr man kan vidxla till den smal-
spariga jdrnvigen mot Kina), Tjita,
Skovrodina och Birabidzan, som &r den
stad judarna tilldelats i Sovjet. Land-
skapet har dndrat karaktdr. Det &r pra-
rie hdr. En amerikan frdn mellanvistern
som vi trdffat pd tdget kdnner sig som
hemma. I Chabarovsk stannar vi ett och
ett halvt dygn. Det verkar vara en trev-
lig stad, ungefdr i Goteborgs storlek.
Den ligger endast ca 10 mil frédn Stilla
Havet, s& den har ndstan kustklimat. For-
bi den rinner den fradn grdnsstriderna med
Kina kédnda floden Amur., Staden har ocksé
en nﬁjespark,'dock ej i Lisebergs stor-
lek. Ddr smakade vi pd den berdmda ¢1-
sorten Kvass - det var inte gott. Vir en-
da Tediga kvdll i Chabarovsk tillbringade
vi p& cirkus. Kvalitetsmdssigt var den




Visserligen dr det
i Moskva men redan

gver tvd ar till Olympiaden
nu stdr spelen i fokus. Hdr
har Hans Hermansson snappat upp en vy fran skid-

backen med olympiastadion i bakgrunden.

skyhigt 6Verlagsen allt liknande jag sett

tidigare. Man hade dresserade bjornar, ta-
ma hdstar, akrobater som var som elitgym-

naster, jongiorer, clowner - det mesta av

yppersta klass,

Den sista etappen av resan gick inte till
Viadivostok, som dr forbjudet for utlin-
ningar utan till Nachodka med ett extra
bra tdg hade vi informerats om. Men den-
na sista natt blev ett helvete. Vi fis-
tes samman med en dansk-svensk gruppresa,
ndgra amerikaner, engelsmin, schweizare,
tyskar samt ett par privatresande svenskar

i

i en egen vagn. Det var inte det som var
ett helvete. Tvdrtom var det trevligt att
f& ndgra nya mianniskor att tala med. De
ryssar vi kunnat tala med var ndastan ute-
slutande intouristpersonal eller jeans-
kopare. Nej, helvetet var att det var
fruktansvart varmt och att vi trots detta
inte fick Gppna fonstren. Anledningen var
att man pastod sig ha air-condition p&
taget. Det mdrkte vi dock inget av. Ndr
vi trots forbud Oppnade fonstren gick det
militdrer runt och stdngde dem. Som tur
var sd fanns det 61 p4d tdget, s& man kun-
de i alla fall upprdtthdlla vatskebalan-

Sen. FORTS
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I Nachodka fick vi ett gratisstick av
den fria sovjetiska sjukvarden. Vi
ympades mot kolera, eftersom det in-
traffat en epidemi- i Japan, som dit-
tills krdvt 76 dodsoffer.

Yokohama i Japan var nista anhalt. Dit
dkte vi med en bdt vid namn Felix
Dzerzjinskij som eﬁiigt resebyrd var

av lyxklass. En viss Overdrift skulie
jag vilja sdga. Okej, standarden var
vdl skaplig med vdsterldndska m&tt mdtt,
Det stdrsta felet var att bdten saknade
stabilisatorer, sd de som hade ont av
sjon fick under de 52 timmar det tog
att korsa Japanska Havet, bdde rik-
liga och ofta forekommande uppkast-
ningar. Darefter fortsatte resan med
tdg till Tokyo och flyg till Kopen-
hamn via Bangkok men det A en annan
historia. |

SPORT

REVANSCH

Yolvo-Datas tappra héndbol]skﬁmpar fick
upprattelse vid arets mote med Sveriges
“Radio i korpserien (klass 2B). Fjoldrets
forsmddliga (men helt rdttvisa) forlust
innebar att Volvo-Data fick stanna kvar
"1 klass 2 och Eriksberg Kontor kunde ta
klivet upp i ettan.

I drets match, som spelades 21.30 en
fredagskvdll (utmirkt tid for handboll
enl matchldggaren), fick vi stdlla upp-
med endast fem utespelare mot ett full-
taligt Sveriges Radio, som dock saknade
nagra av de bdttre spelarna. Efter en

Jamn forsta halvliek (8-7) s& ryckte vi
upp oss i andra halvlek och vann med
17-13. Véra spelare gjorde en verklig
kdmpainsats med extra plus for mélvakten
Bengt Urnegren och "Blixten" Rasmusson.

"Blixten", som gjorde sju mdl, gick
ddrmed upp i toppen p& skytteligan fore
Bosse Karlsson och Gdoran Claesson.

Efter sex spelade matcher i korpserien
har vi dnnu inte tappat podng, men flera
svidra matcher aterstdr innan vi kan pus-
ta ut,

I Yolvos traningsserie har det gatt be-
tydligt sdmre dn forra sasongen, da vi
Jju vann serien. I &r deltar Volvo Parts
- Goteborgs bédsta korphandbollslag -
varfor seriesegern torde vara vikt for
dem.

I korpmdsterskapet dkte vi ut i andra
omgdngen efter en hard match, ddr mdl-
vakten Pelle Stenros fick higer MINI-
finger allvarligt skadat (bidda lederna
gick ur led), varfor Roger Eliasson fick
hoppa in. Efter en strédlande borjan med
flera fina rdaddningar mattades dock Roger
ndgot Tiksom resten av laget och motstdn-
darna kunde vinna med ndgra mdl. '

Per gdr annu skadad men det dr segt virke
i grabben, som kommit tillbaka fdrut ef-
ter sin meniskskada véren -75 och sdkert
dr spelklar till &rsskiftet. Vikommen igen

Per .

Anders o Goran

* %




nytt planerings-
system

Inom Datacentralen har det under flera
dr diskuterats en forenkling av plane-
ringsmetodiken. Minga férslag har fram-
kommit. Bl a har vi tittat pd system
som finns att kopa. Vi har ocksd skis-
serat pd ett eget men alla har visat
sig vara alltfor komplicerade och kravt
mer insatser dn vad sysﬁemet kan spara.

I borjan av dret gjordes ytterligare

ett forsdk att Tosa problemet men nu ba-
serat pd nuvarande DIS (Datacentralens
Informations System) Nu lyckades vi
battre och i januari rdknar vi att in-
stallera ett DIS II.

Manga har sdkert redan tagit del av det
nya systemets blankett (se nedan) "Be-
stdlIning Driftuppdrag". Inforandet av
denna blankett sa tidigt som mojligt har
gett oss mojlighet att fa fram matnyttiga
synpunkter. Blanketten har ocks3d omarbe-
tats efter framkommen kritik.

DIS II ger - ldngre planeringsvidd, maski-
nellt framstdllda kororder och korscheman,
planeringsunderlag. for registreringen,
larmlistor vid tidtabellsutgdng, mindre
skrivarbete. Vidare information ldmnas av
Datacentralens driftsplanering, tel 2027/
2088.

* * ¥

CITAT

" P& Volvo-Data har vi inte COBOL
utan VOLVO-DATA:s variant som bor
heta VOLBOL"

Arve Fager

‘gra arbetskraft’

Enligt vilda rykfen som cirkulerar pa
Volvo-Data har det smugits in s k

GRA ARBETSKRAFT. Vid samtal som Dumpen-
redaktionen haft med sdvdl ledningen som
facket dr man vdldigt dverraskad och ser
naturligtvis mycket allvarligt pd det
intraffade.

Enligt uppgift &r de sdkerhetsansvari-

ga pa Volvo-Data inkopplade p& fallet '

och har vidtagit vederbdrlig kontroll av i
inpasseringsvagarna. Trots detta har man
i bdda véningsplanen observerat att det j
till och med har suttit ndgon vid deras
arbetsplats under natten. Denna kinsla

som nu smyger sig pd Dataiten dr inte

Tite obehagliig. Vid en arbetsplats hade
ti11 och med en sovplats tillretts av
pappersstrimlor i en ATERVINNINGSKARTONG.
Kan det vara en grda MUS ?

Hikan S

%* XX

DET LACKER

UIf Lundin pd 2460 kér TSO mot Ceda
och bilden forsvinner, nar systemet
gdr ner. Ulf ringer in till styrrummet
och fréagar forsynt.
- Yad har hént ?
- Vattnet har tagit siut
- Paus
- Yad menar Du ?
- Det lacker i ett ror i kdllaren,

s& vi vantar pd rérmontdren.
S& gdr det till vid modern databehand-
ling.

i1
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Gldad er mina vdnner &t allt under-
bart som finns i Sverige. Det &dr som
med hdlsan, sd Tdnge man har den tédnker
man inte p& den.

Tank pd att ni arbetar i en organisa-
tion . vars smd brister man retar sig pé
fast den egentligen dr underbar, snabb,
smidig och effektiv.

Tank pd det sjdlvpdtagna ansvaret, ef-
fektiviteten, arbetsgiddjen, som var
och en badde kraver och genomfor,

Tdnk p& den roriiga trafiken p& vdgar-
na och gatorna (jamforelsevis).

Tink p& att formuldren skrivs sdllan
och i ett enda exemplar, att det rdcker
att lyfta pd& luren for att kunna ringa,

. att P-btter inte innebdr att polisen

ldgger ett 18s pd hjulen, som kraver
flera timmars arbete for att fa bort,
att det finns (forvisso avgiftsbe-
lagda) P~.platser.

Tdnk pa alla tomma ldgenheter.

Hdr rdder det ett gemytligt kaos. En
arbetstakt som ligger ca tio gdnger
under vdr. Mdnga ménniskor som enbart
lyckas fordriva dagarna, beroende pd
deras bristfé]Tigd utbildning. Deras
kvalifikationsniva &ar mycket 1ag och
deras arbete ddrefter.

Alger &r en enda stor rora.

itrice i

1962 lamnade fransmannen en stad med
600 000 invanare. Nu bor dar 2,5 mill.
Staden har inte vdxt geografiskt s&
mycket, sd nu dr den Fulll

Det réder trafikkaos hela dagen. Det
dr omojligt att parkera bilen i sta'n
utan risk fér omnamnda 18s.

Telefonen ar dverbelagd och att fé tag
pé en linje for att ringa ut fran mitt
kontor dr i det ndrmaste omojligt. Att
tag pd en ldgenhet dr dnnu svarare.
nyckelorden dr t&lamod och envishet.

v —h
=Y

=64

Den underbara naturen, det vackra Medel-
havet, de komplex byggda for bestkarna
som, ndr man vdl far bostad ddr, &r sé

~vackra att man blir chockad vid forsta

kontakten.

Hela kusten utanfor Alger har nyss be-
byggts i en enkel men vacker stil av
en genialisk arkitekt.

Ni skall inte heller tinka p& att solen
dar sd stark sa att jag dar rod som en
tomat (ah: ahl ah!) och dr tvungen att
doppa mig i poolen varje timma.

Arbetet &r mycket intressant. Jag ar-
betar p& Secretariat du Plan. Algeriska
ekonomin &dr helt planstyrd och resui-
taten féljs upp med mycket statistik.

FN har starkt bidragit till inkop av

en 370/148 med kringutrustning. Maskinen
kommer v&l till anvdndning vid den folk-
rakning som skall goras.




For att kunna genomfdra analyserna
kring folkrikningen har jag f&tt ansvar
att installera systemet pd softvaru-
sidan. Vi skall installera VS1 och sd
smdningom CICS/VS, VM/370 och VSPC.

For mig dr det spannande att borja om
frén bdrjan med litet erfarenhet i
bakhuvudet. Det dr litet pionjdranda
hos algerierna.

Diﬁektﬁren jag arbetar for har studerat

i USA och dr mycket bra. De andra hdr kan
~ inte engelska, sa det blir svért med
manualerna. Innan jag slutar hdr bor

jag ocksd ha utbildat folk som kan ta
over. Dessutom skall jag forsoka infora
strukturerad progrgmmering, Datagén,
Datalist och ménga andra hjdlpmedel.

Hir dralier det av datakonsulter frdn
alla lidnder (fast mest fran franska
Canada och Frankriké)f Alla dr oerhirt
trevliga och vi spelar amerikansk fot-
bol1l pa fredagarné (den lokala sdndagen).
Annu roligare blir det ndr Kristina och
barnen kommer till jul.

Slutligen - det dr svdrt och kravande
att arbeta i en sddan miljo som denna,
men det dr stimulerande och menings-
fullt. |

Vill nagon sdnda mig nyheter fran Volvo-
Data eller annat, s& kan jag nds pd

adress: c/o Pnud,.BP 823, Alger, Algeriet.

Hdlsningar frdn Patrice

MYSTERIET MED ........

"Volvo of America Challenge Trophy"

Det dr formodligen inte allmant be-

kant att VACT dr den 1illa statyetten

i prisskdpet som forestdller en tennis-
spelare. Avsikten dr att den skall fun-
gera som vandringspris mellan Volvo-Data
och VAC {(som skankt guben} och tdvlings-
formen dr dubbelspel.

Dubbelspelet har i &r 1iksom tidigare
utforts av tvd numera expatrierade Volvo-
Dataiter, som utan att samrdda med né-
gon p& Volvo-Data satt vandringspriset

p& spel. Dessa dubbelspelande indi-
vider representerar numera "Preppens"

och “Royal Parts Division" men utger sig
for att tillhora Volvo-Data i vissa in-
ternationella sammanhang. |

sjalvfortroende saknas dock inte, efter-
som man infor drets match inte ens besvd-
rade sig att rekvirera ut priset! VAC

. stillde upp med Rob Wyder, som tidigare

deltagit i alla matcher samt frin Penta,
USA inlanade Dennis Heidenreich. Matchen
spelades i bdst av tre set och Volvo-
Data vann med 6-3, 6-2. Efter fdrhand-
lingar besldt man att spela en fem-
setare (6-3, 6-2, 6-1) och efter ytter-
ligare palaver blev det varldspremidr
for sjusetsmatch (enligt Americas Cup)
men forgdves (6-3, 6-2, 6-1, 6-1).

Vandringspriset fér alltsd sta kvar,
men vi vet aldrig ndar det sdtts pd spel

igen !

Nastase

i3
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Volvo-Data har ett facksprik som f3
utanfor huset forstdr. Vi borjar fd ett
byrdkratsprak ocksd, eller vad sdgs om
nedanstdende exempel?

...Skiftgdng pd expeditionen &ar genom-
ford och har inneburit en rationalisering
med 1.0 personer...

...P g a ddlig testkapacitet (TSO gene-
rellt jaémfort med den. servicegrad som
Tigger tithl grund for véra utvecklings-
schabloner och IMS/TP specifikt i sam-
band med det nu avslutade VS-projektet)
har en viss forsening uppstdtt (ca 3
veckor)...

...P& datakommunikationsomrddet har ar-
betet pd teknikomrddet fortskridit pa

ett positivt sitt...

...Ndr det gdller planeringsverksam-
heten for ndtuppbyggnad och administra-
tion kring ett datakommunikationsndt
ligger vi ddremot ndgot sent...
...Simulering av mottagningskontroll i
Skovde har avslutats. Bl a har som re-
sultat av simuleringen kontrollregler-

na vid mottagningskontroller vid utlands-
etableringar fordndrats...
...Utvecklingen av ny kostnadseffektivare

hardware ger nya intressanta mgjligheter...

...Utgéende fradn en bedtmning av verk-
samhetens och personalens krav nu och i
framtiden identifiera befintliga eller
tankta nyckelbefattningar...

AKVARD?

...En bedomning bor gﬁrés av vilket in-
och utfldde av personal i ledande befatt-
ningar som dr oOnskvdrt for Volvo-Data.
Foretaget bor till stor del basera sin
ledarrekrytering pd intern personal. Dock
ar organisationen 1 behov av extern kun-
skap och erfarenhet for att stimulera krea-
tivitet och probiemkunnande...

...Det bor dven efterstrédvas en Okad hete-
rogenitet avseende kin i organisationens
ledarskap...

...Garantier madste ges for en "“icke onor-
mal" ldneutveckling fior kandidater som
tar mindre kvalificerade utvecklingsbe-
fattningar. '

Man kan undra om de som har skrivit dessa
rader vet att de skriver om och for van-
liga och levande manniskor?

Vad betyder dessa fdrkortningar?
VSPC RBS VADS PRINS

ACS SAKU UK VKP

TPV DPY~IT AVSA VKF~S

vuv VKK LRP  SBMA

Forkortningen VD betyder den Volvo-Data
eller Verkstdllande Direktor? Badda bety-

delserna forekommer.

Jan Hellman avd 2350

KOMMENTAR: Redaktionen instammer,
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Det 1&ter kanske pretentidst men jag tror att detta dr mojligheternas projekt.
Tank bara vilka mojligheter det finns att vitsa pd projektnamnet (som betyder

LEVerantor-Avrdkning) !

LEVA ar annars ett projekt som om-
fattar nuvarande fakturakontroll
(G923 och H109) och betalningssys-
temen (G415).

I projektets forunderstkning pekas pé
mojligheten till administrativ ratio-
nalisering inom berdrda funktioner.

Nir det nya fakturakontrollsystemet in-
stalleras far Volvo-Data dntligen m6jlig-

PERSONAL I KONTORSLANDSKAP SOM JOBBAR
OVERTID

Det dr sloseri med energi, att all be-
lysning dr tdnd i ett kontorslandskap
efter kontorstid, dd ingen eller ndgra
f& personer arbetar.

Belysningen dr uppdelad i flera sek-
tioner, och den behdver vara tand en-
dast 1 den eller de sektioner, dar ar-
bete pégér. '

Allmin sldckning av belysningen i kon-
torslandskap och storrum kommer att ske

ca ki1 18.

Du som arbetar dver, tag reda pd var kon-
takten sitter for din arbetsplats och
tand motsvarande sektion, Sldck ndr du
gar hem.

H&kan Sturedahl

% %

het att kasta ut den sista Reproduceraren
och Collatorn och definitivt ladmna hal-
kortsbearbetningen bakom sig.

Projektet befinner sig i mdlstudiefasen.
For ndrvarande arbetar tre personer frén
K/S Ekonomi i projektet med Hans Ribb

(f d Volvo-Data) som projektledare. Som
Volvo-Datas representant deltar underteck-
nad med assistans frdn Ingemar Pernevik
och hans basgrupp.

Leif Olsson

Volvo-Datas produktionsfilm (dia) &r se-
dan en tid tillbaka i bruk. Filmen visar
dataflodet genom Datacentralen. Kan 14a-

nas pa 2410,

*

Samdkning ti1l och frén jobbet var popu-
ldrt under oljekrisen 1974. Mdjligheterna
att samdka finns fortfarande kvar. Sten
Ramgvist, 2450 har tillgéng till en ak-
tuell lista, ddr bostadsadresser ar an-
givna tillsammans med personal p& Reser-
ven. Alitsd precis som 1974,

*
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PE NALNYTT

NYANSTALLDA

Friedrich W Nocke eftertrdder Ingemar Urtendahl

som chef for enheten Marknadsutveckling, avd 2700

inom VYolvo-Data. Nocke kommer narmast frén Volvo PV,
Marknadsdivisionen och en chefsbefattning for Garanti-
och informationssystem inom Service.

Mikael Malm, Volvo Penta, har dtervant till VYolvo-Data och en
befattning som programmerare pa avd 2350.

Hans Nordlund, Volvo Canada, tilltrdder en befattning som system-
man/programmerare inom VADS p& avd 2740 vid &rsskiftet.

Bjorn Hildell, Volvo Europa, kommer att borja pd Volvo-Data 780401
och kommer d& att ingd i Planeringsgruppen, 2600,

SLUTAR

~

Jim Andréasson, Volvo-Datas Expedition, har flyttat till Publikations-
forrddet pd Volvo Penta, avd 42750.

Gunnar Lundgren, avd 2150

Hjordis Johansson, avd 2180 Dessa lamnar foretaget for annan

Ingrid Abrahamsson, avd 2330 verksamhet utanfdr koncernen

Hlati Meri, avd 2350

%k ok 3k




NYA AVD INOM ADB-TEKNIK, AVD 2500

CHEF

PLANERING
(2501)

STYRSYSTEM
(2510)

DATAKOMMU-
NIKATION
(2520)

METODER &
UTBILDNING
(2530)

TP & DATA-

BAS
(2540)

TIME
SHARING
(2550)

ETT GOTT SLUT PA JUBILEUMSARET

PERSONALNYTT

Kar1-Erik Boberg

Roland Linderoth (stf chef)

Ro1f. 0Tofsson
Bengt Lundin

Arve Fager

Anders 0lsson
Hans Andersson
Nils Abrahamsson
Stig Sjostrand
Christian Forsidng

Gunnar Johansson
01e Romin

Gunnar Mattsson
Erik Klarén

Hans Dahlqvist
Sven-Ake Andersson
Lars Dannstedt
Goran Svensson

~ Lars Niklasson

Gunnar Lindberg
Claes Hilmersson

Kurt-Goran Andersson

Jan Ristner
Gunnar Nilsson
Henrik Holst

Lennart Rosell.
Gdran Claesson
Bengt Ugren

NYA AVD INOM DATACENTRALEN , AVD 2100

SAMORDNING & Albert Eklund (chef)

STYRNING
(2130)

DATORDRIFT
(2140)

Reimar Kdnnestorp
Conny Blessner

~ Karl-Ove Vagelin

Jorma Kallanvaara
Tord Claesson

Thomas Elfving
Hikan Robertsson

John-Erik Hornfeldt

Ray Larsson
Rickard Henrysson
Anders Egels

Luis Blanco
Lennart Nilsson
Jan-Ake Andersson
Holger Jonsson
Mats Jonsson

Ulla Wiberg

Conny Gronberg
Anders Fritz

Roger Andreasson
Anneli Tillikainen

Chef

{stf chef)
Chef skift]
Konsolop
IMS op
Bandpool

" Chef skift2

Konsolop

IMS op
Bandpool
Chef skift3
Konsolop

IMS op

Bandpool

GOD FORTSATTNING 1978

onskar Redaktionen
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