Dataregistreringsavdelningen har varit utsatt for stora forandringar under senare tid.
Trots'detta har satta produktions- och rationaliseringsmdl helt uppfyllts. Bilderna
ovan illustrerar registreringsverksamhet modell -80. ‘
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DATAREGISTRERING

— frdn hdlkort till minidator

Under 1970-talet har den traditionella “stansningen" fordndrats fran hilkort till
egen minidator, skrdddarsydd for dataregistrering. Nista steg blir troligen att

dataregistrera direkt vid kdllan utan att g& via registreringsunderlag.

VARFOR MINIDATOR MED RJE-ANSLUTNING ?

Tidigare hdlkortsstansar avidstes ay
ett on-linesystem (VIDEQ), ddr varje
terminal var ansluten till stordatorn.
Erfarenheten av denna teknik visade sig
emellertid for vdr del medfora problem
som trigningar, stopp, produktionsfir-
seningar, oregelbunden arbetstid, Gver-
tid samt ett stort utnyttjande av ser-
vicebyraer.

UTRUSTNING |

P& dataregistreringen har vi tvd mini-
datorsystem ESSELTE XL-40 om vardera
13 terminalarbetsplatser.

Registreringen sker direkt till XL-40.
Darifran sinds data via RJE-forbindelse
ti11 stordator. Kvittens pd séndningen
och svar. pd sysout erhdlls pd egen prin-
ter for kontroll.

- Varje vecka ldmnas input till ca 190
olika system.

- I formatbiblioteket finns Gver 1.500
olika formatprogram.

- Vi registrerar i medeltal 285.000
record-genomgdngar per vecka.

- Det ankommer registreringsunder-

ningen intrdffar under en period.

Vi har ddrfor manuellt gjort en kart-
ldggning under en 18-veckorsperiod for
varje system med avseende pa systemets
volymsvariationer under en period. Med
detta underlag kan vi planera avdel-
ningens resurser med 2-3 veckors framfor-
hda1ining. Resultatet har inneburit en

god planering och minskad oplanerad dver-
tid for personalen. En jdmnare arbets-
belastning har ocksd uppndtts.

MILJU

Volvo-Data har alltid strdvat efter att
ge personalen pd dataregistreringen en
hdgklassig arbetsmiljo.

Fér att tillgodose en god arbetsmiljo
har alla terminalarbetsplatser placerats
utmed fonstervigg avskilt frén admini-
strat{on och kuhdmottagning.

Terminalarbetsplatsens utformning upp-
fyller dagens ergonomiska krav. Persona-
len sitter i grupper om 3-4 personer,-
vilket upplevs positivt. Fargsdttning

pd skdrmar och gardiner dr ocksd en vik-
tig ingrediens i arbetsmiljon.

Den strsta fordndringen i miljon &r dock
dvergdng frdn hdlkortsstansning till ter-
minalregistrering.Den gamla traditionella
hdtkortsstansningen med hog 1judvolym var
alla &r varit en svdr arbetsuppgift, mycket besvdrande och trdttsam. Pausmusik

eftersom inputvolymerna alltid varierar och mojlighet att delta i ett 10-minuters
beroende p& vilken dag eller vecka kor- ::! gymnastikprogram samt avkoppling i paus-

lag frdn ca 800 kunder i veckan.

PLANERING/ADMINISTRATION
Att planera dataregisteringen har under




rum kompetterar ytterligare en god ar-
betsmiljo.

INFORMATION OCH MOTIVATION

Vi har genomgdng av produktions-
ldget 2 ggr/vécka for all dagper-
sonal och 2 ggr/mén for deltidsper-
sonal (kvdllstid). D& diskuterar vi
den planerade produktionen under de
narmaste veckorna och faststdller
vidra md] samtidigt som vi gor upp-
foljning av tidigare satta md1 och
jamfor med produktiviteten fran fore-
gdende &r (1978 och 1979).

Genom en bdattre utrustning/planering,
bra mi1jo, information och motivation
kan vi idag redovisa en betydligt
battre produktivitet.

Personalens uppfattning dr att moti-
vationen har okat sedan vi borjat re-
dovisa vdra mdl och resultat varje
vecka.

En person deltar varje vecka under
ett par timmar i administrationen for
att f& en vkad kunskap och insikt i
avdeIningens arbetsuppgifter.

FRAMTID _

Utvecklingen betrdffande datainsam-
lTing tyder pd att kunderna sjdlva i
hdgre grad kommer att anvénda sig av
egna terminalér_fﬁr datainsamling.

Volvo-Data har angett en strategi och
viljeinriktning for datainsamling, som
skall ligga till grund for kommande
systemutveckling. Fordandringen kommer
naturligtvis att pdverka registrerings-
avdelningens framtid. Den centrala data-
registreringen som idag forekommer inom
Volvo-Data kommer att finnas kvar inom
oversk&d11g framtid, men kommer att
minska i omfattning, dels genom att data-
registrering flyttas ut till kunden och
dels genom att datainsamiing sker inte-
grerat med kundens verksamhet.

Leif Hagerstrom

2400 har ordet...

Inom 2400 - Personal, Ekonomi o Admi-
nistration - pagar f n projekt som i
flera fall beror stora delar av Volvo-
Datas personal. Jag skall ddrfor hdr
informera om en del av det utvecklings-
arbete som bedrivs inom avd och som jag
bedﬁmef ir av allmiant intresse. Den som
vill veta mera ar vilkommen att ta kon-

takt med oss p& 24XX.

Fﬁrst négra projekt dar ansvaret ligger
pé 2420, Kontorsservice:

FASTIGHETSPROJEKTET

Inom det projektet 6verg5r vi inom kort

frén planering till genomforande. Re-

suitatet kommer att bli hogst patagligt:

ca 400 m? kontorsyta och 150 me maskin-
| ha11syta kommer att tillskapas.

i »




En del av fastighetsprojektet bestdr i

en héjning av sakerheten. Efter en viss
ombyggnad vid entrén kommer en vakt att
placeras.ddr. Vidare skall vi installera
s k robotgrindar vid huvudentrén och tun-
nelingédngen. P& sd vis forhindras okon-
trollerade insldpp i fastigheten. '

Parallellt med fastighetsombyggnaden ska
vi i samarbete med Intern Service stude-
ra hur V-D:s arbetsmiljo kan forbdttras.
Utredningen ska bl a ge besked om T&mp-
liga kontorstayouter, hur vi ska utforma
vara terminalarbetsplatser och hur vi
ska vilja fargsattningen i v&ra kontors-
lokaler.,

ORDBEHANDL INGSUTRUSTNING.

For att ytterligare effektivisera vdr sek-
retariatsverksamhet kommer en ny ordbe-
handlingsutrustning (IBM 3730) att instai-

leras under hosten. I den nya utrustningen.

blir samtliga skrivmaskinsterminaler i hu-
set anslutna till en central bearbetnings-
och lagringsenhet. Systemet ger ddrmed
storre mojligheter for sekreterarna att
arbeta med lagrade utskrifter oavsett vem
av dem som frdn borjan skrev ut texten.,

Det &r manga frdgor som skall 1dsas innan
vi kan ta den nya utrustningen i bruk: Vi
ska gdra klart for oss var i byggnaden
utrustningens olika delar ska placeras,

vi ska planera arbetsflodet for systemet

i drift och bertrd personal ska utbildas -
for att ndmna ndgra av aktiviteterna.

SKYDDSVERKSAMHET.

Nar det gdller denna verksamhet ska vi

forbattra vdrt brandskydd och vira utrym-
ningsplaner. Arbetet ska bedrivas inom ra-
men for Volvos skyddsorganisation, dar PV

och V-D tillhor ett gemensamt skyddsomridde... -

I projektet medverkar representanter for
brandférsvar och teknisk foretagshialsovérd,

Exempel p& uppgifter inom projektet ar att
utforma en skyddsorganisation inom V-D och
trdna denna, att uppdatera layouter som
visar utrymningsvagarna och att utbilda
personalen i skyddsfrigor,

2470, ADB-Sdkerhet har dét Gvergripande
ansvaret for sidkerheten och medverkar dar-
for i projektet, Tiksom pd ett antal andra
omraden. F n gors de stdrsta insatserna
inom SATELLITPROJEKTET med ansvar for del-

projektet Katastrofplanering.

2470 har ocks& en viktig roll i Fastig-
hetsprojektet. Det dr vasentligt att
sdkerhetsaspekterna blir tillgodosedda
p& ett tidigt stadium i den fysiska
planeringen och att anpassningsﬁtgér-
der sedan vidtas i den befintliga mil-
jon sd att vi stdndigt svarar upp mot
de krav som stdlls pd sdkerheten.

b
apropd SAKERHET

“Not that one, [ady-that's our store detective.”




"@@“ e

\—
¢ Weoon wnreye
d

(B3

40409
[ 8

@W@Q
s

NYTT VDIS

Det har sedan en tid tillbaka frén.oli-
ka hd11 pdpekats att vart nuvarande re-
dovisningssystem ar behdftat med vissa
brister. Inom 2430, Ekonomi, genomfors
ddrfor under vdren en utredning som dels
ska klargora vilka de mest avgorande
bristerna dr, dels ska vagleda oss nidr
vi darefter ska bestdmma oss for hur ett
nytt system bor -utformas for att motsva-
ra de krav som vdra kunder och vi sjdlva

stdller.

I proaektet, sSom fatt namnet Nytt VDIS
~ har darfor en del av vara kunder inter-
VJuats Pa grundval av dessa interyjuer
gors nu en analys av v11ka funktioner som

bor inga i ett nytt redov1sn1ngssystem

OVRIGT

F 6 pdgér ett f}erta1 proaekt och akt1v1-
teter inom Ekonom1 Ex pd en ér11gen Ster-
kommande arbetsuppg1ft som just nu kréver
stora arbetsiﬁsafser ar utarbetande av
prislistan for 1981 Forslag ti}l pris-

lista beraknas vara klart ti11 ca V 16.

Vi har under én lingre fid kint behov av
en handbok som i sammanstallt skick inne-
naller information om V-D:s organisation
och arbetsfordeining, rutinbeskrivningar

for vissa typer av drenden samt information
inom en del andra omriden, som berdr var
organisation och interna administration.
Inom 2460, Administrativ utveckling, pagar
ddrfor arbetet med att utarbeta en Organi-
sationshandbok med sddant innehill.

Eftersom handboken i stor utstrdckning kom-
mer att inneh&lla en kartlaggning av nuva-
rande organisation och rutiner, s& kommer
vi att ha god anvéndning for den ocksd i
det fortsatta utvecklingsarbetet inom des-
sa omrdden.

Organisationshandboken ska i fOrsta versio-

nen vara klar under vdren., For att den se-

‘dan ska behdlla sitt virde, galler det att

vi kontinuerligt foljer upp den och haller
den aktuell. Darfor kommer vi att utforma

‘anvisningar for vem som ska ansvara for de

olika delarna,

Ett'utredningsupgdrag som ligger p& mig
personligen och pd Lennart Flyrén (2010)
bestdr i att foresld lamplig organisation
for var marknadsforing. For att skaffa
0ss ett gediget underlag for utformning av
organisationen har vi intervjuat persona-
len inom 27XX och representanter for Gvri-
ga avdelningar samt en del av vdra kunder.

Det @r naturligtvis vﬁsent]igt att vér
marknadsforing och vara kundkontakter fun-
gerar pd bdsta sdtt och vi tror att resul-
tatet av vér organisationstversyn ska bi-
dra till att skapa forutsattningar for
detta. '

2450, Personal, kommer in i vart utveck-
lingsarbete pd midnga sdtt. Som en foijd av
att verksamhefen och organisationen forand-
ras galler detfatt planera for den berdrda




personalen s$8 att vi alltid har den
rdtta kompetensen och de rdtta resur-
serna for de olika arbetsuppgifterna.
Darfor bestdr Personals insatser ofta

i medverkan i personalutvecklingen. En
del av denna verksamhet dr utbildning
av olika slag. En annan del som vi sat-
sar pd f n dr s k job rotation, som
innebdr byte av arbetsuppgifter under
en viss period.

En kontinuerlig fordndring av arbetsupp-
gifter dr ett naturligt inslag i var
fordnderliga vdrld och i en levande or-
ganisation. Mdlet for organisations-

och personalarbetet ¥r att ombestrja

att detta forandrings- och anpassnings-
arbete sker p& ett sd smidigt sdtt som
mojligt, till gagn for savdl verksamhe-
ten som personalen. Jag tycker Volvo-Data
prdglas av en positiv grundsyn hos perso-
nalen i detta avseende och &r dirfor bver-
tygad om att vi lyckas n& bra resultat, .

Christer Hemmingsson

ADB pé hal is

S4 dr d& hocky-bockysasongen over for
den hdr géngen. Efter en rad fina mat-
cher har vi i flera olika turneringar
avancerat tdngre dn vdntat. Men 14t oss
borja frén bdrjan.

Den traditionella hosttrdningen mot de
trogna trdningskompisarna (VSOP) inled-
des redan i september, och dven om det

~var badde si och s med traningsfliten

pd sina hdll, var det aldrig nigra pro-
blem med att sopa banan med motst&ndar-

- na.

Allvaret birjade i och med att serie-
speifet om Volvomdsterskapet inleddes.
Tack vare fina insatser foregdende si-
song, spelade vi dven i &r i grupp 1.
Efter en ndgot darrig inledning ryckte
vi upp oss ordentligt i slutet av se-
rien. Genom en jdttematch mot det bis-
ta laget, ddr motstdndarna till slut
lyckades kvittera var vdlfdortjinta led-
ning och snuva oss pd en podng, hade vi
i hdndelse av seger i sista matchen mdj-
lighet att g& vidare till slutspelet.
Den matchen slutade 10-0 i var favir,
sd saken var klar.

Sjdlva slutspelet inleddes med tvd mat-
cher, ddr vi vann den ena och spelade
oavgjort i den andra. Tack vare en stor-
seger i den match vi vann, var vi kvali-
ficerade for finalomgingen, dir vi spe-
lade mot CD-hallen. Vi kom i underlige
redan frén borjan, men i andra halvlek
kunde vi komma igen och reducera. Nir
s8 kvitteringen héngde i luften kunde
dock motsténdarna kontra och s1& in

dnnu ett mdl, och s& var Volvomdster-




skapet over for vdr del, En delad tredje-
plats bland ett 30-tal lag &r indd ganska
skapligt. CD-hallen hade brdnt sitt bis-

ta krut mot oss och var helt chansldsa i

finalen mot AT.

Den ordinarie korpserien inleddes med fy-

ra raka segrar. I den femte matchen mitte
vi ett annat obesegrat lag, och efter drets

mest ojusta match fick vi till slut se oss -

besegrade. I de &terstdende tvd matcherna
kunde vi notera en vinst och en foriust.
Vi stannade alltsd pd tio podng och hade
+20 i mdlskillnad. I skrivande stund ar
den definitiva serietabellen inte klar,
men resultatet blir antingen en andra eller
i samsta fall en tredje plats fgr var del.
Glddjande dr ocksd att vi lyckades beseg-
ra.de andra volvolagen i vér serie; Parts
med 8-0 och Metod med 9-1 officiellt. Sek-
retariatet tappade vid ett ti11fdlle rdk-
‘ningen och minst tyd av vdra mal kom bort.

I korpmdsterskapet, som dr en cup-tdvling
lyckades vi avancera till fjdrde omgéngen,
vilket ger en placering bland de 16 bista
b]and drygt 120 Tag.

Efter tvd inledande klara segrar blev det
svarare 1 tredje omgdngen. Vi miitte Flyg-
faltsbyrén, som sensationellt slagit ut
Energiverken. Efter 2-2 vid full tid miste
avgorandet ske med hjdlp av straffslag.
Vi slog in var forsta straff, medan mot-
~ stdndarna, med god hjdlp av var milvakt,
missade sin. Segern var var. Vi var dess-
utom det enda volvolaget, som Gverlevde
tredje omgdngen. I fjarde‘omgéngen blev
det ddremot stopp mot ASG. I en mycket
jdmn match, ddr vi tvd ginger haft led-
ningen, mdste vi till slut se 0ss beseg-
rade. Tyvérr, for mot slutet av matchen

hade vi massor av chanser att kvittera.

I och med denna match var sdsongen Gver
for vér del. Den tappra skara som stillt
upp 1 alla vdder bestadr av filjande man-
nar: Ordinarie malvakt har varit Bengt
Amneskog (V-D). Han har d& och da avlosts
av Pelle Palmgvist (V-D). Som stradvsamt
backpar och distansskyttar har Errol
Johansson (TU) och Bosse Andersson (LV)
fungerat. Forsta kedjan. har bestdtt av
Rolf Persson (V-D), Kurt Karlsson (LV)
och Bjorn Sand (LV). Bjorn har dessutom
skott lagledarsysslan med den #ran. Andra
kedjan har for det mesta bestdtt av Bengt
Bergstrom (V-D), Christer Dahlin (Inkdp)
och Ralph Nilsson (RS). Vidare har Roger
Skdrbratt (LV) och Torkel Hellstrom (V-D)
vid flera tillfdllen avldst i de bada
kedjorna. Aven Leif Sjolund (RS) och Arne
Nilsson (LV) har varit med i var sin
match.

Vi Onskar nu alla deltagarna en skon var
och sommar med andra idrottsliga aktivi-
teter och hdlsar dom Vé?komna tillbaka
till hosten. |

Supporterklubben
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Vad ir PCS ?

Idag utnyttjar ungefdr 300 personer Volvo-Datas PCS som ett hjdlpmedel i sitt dagliga
arbete. De anvander det pd§ samma naturliga sdtt som andra anvdnder t ex fickkalkylatorer
for att battre 10sa sina arbetsuppgifter. Skillnaden dr den att de fér ut s& mycket mer
genom de resurser i form av lagrad information, kraftfull datorkapacitet och inte minst
virdefull fdltsupport som V-D idag kan erbjuda. De anvander denna serviceform som ett
komplement till traditionell fullservice som de &r vana vid antingen direkt fran V-D

eller via lTokal RJE.

Vad dr d& detta PCS, som s& explosions-
artat har utvecklats frédn ndgra fi per-
soner i borjan av 1979 till dessa 300
pers pd ett &r? Som under samma 3r gi-
vit V-D en intdkt pad 1,4 milj kr (prog-
nosen som av mdnga bedomdes som alltfor
optimistisk var pd 1,2 milj) och som
under 1980 berdknas .ge en intdkt pd 3,4
milj kr, en Skning med ungefdr 150 %.

Férkortningen (det midste ju vara en sd-
dan i den hdr branschen) stdr for Pérso-
nal Computing Services och dr en service-
form som ger slutanvindaren mgjlighet

att med hjdlp av olika programvaror (verk-
tyg) sjdlv styra databearbetningen av
egen, nyupplagd sdvdl som tidigare lagrad

information.

Dessa verktyg kan vara olika typer av ana-
lysprogram som ADI, ADRS eller ATMS,
STAIRS, ddr anvdndaren med mycken liten
forkunskap snabbt kan f& fram ett anvand-
bart resultat eller det kan vara ett pro-
grammeringssprdk som APL for den 1ite mer
avancerade anvdndaren. Det viktiga dr att
PCS inte dr
programmeringssprdk utan en serviceform,
som V-D numera erbjuder parallellt med
andra serviceformer som t ex fullservice.

speciella program eller

Ett foretag som Voivo disponerar som be-
kant dver enorma fil]gﬁngar av lagrad in-
formation pd V-D. Information som pd ett
mycket battre satt an idag skulle kunna
anviandas som underlag i olika viktiga be-
slutssituationer. Frédn alla nivéer i fore-
taget dkar kraven pa att kunna gdora anaiy-
ser och andra bearbetningar av denna redan
lagrade och maskinlasbara information samt
kunna presentera resultaten pd ett snabbt
och dverskddligt sdtt, garna med grafiska
bilder. Med traditionella serviceformer
tar detta alldeles fGr 1dng tid och kostar
for mycket. PCS dr ddrfor svaret som kan
ge anviandaren mojlighet att bl a utveckla
effektiva beslutssystem (s k Decision
Support Systems - DSS).

HUR ERBJUDER DA V-D SINA KUNDER PCS ?

¥i har funnit att det mdste finnas till-
gdng ti11 tre mycket viktiga ingredienser
varav minst en dr helt ny for Volvo-Data:

1) Maskinella resurser som kan erbjuda
tillfredsstdllande bearbetningskapaci-
tet, korta svarstider, hog tillgdng-
lighet samt &tkomstmdjlighet till den
lagrade informationen. Det kan vi er-
_bjuda genom en av vara 3033:or.




2) Programvara som ger anvandaren moj-
lighet att i time-sharing-miljé ut-
fora de dnskade bearbetningarna pé&
ott enkelt men dndd effektivt sitt,
vtan att T4ta obehdriga komma &t re-
sultaten, Vi har hdr valt VSPC med
APL och FORTRAN som huvudspriak och
ett antal analysprogram som de tidi-
gare namnda ADI och ADRS. Under CICS

erbjuder vi ATMS/STAIRS for texthante-

ring och -sokning,

3) Assistans till anviandaren s& att han/
hon pd Tampligaste satt anvidnder vdra
hjdlpmedel for att 18sa sina problem.
[or att uppnd detta har vi skapat
Faltsupportgruppen, som idag bestdr
av fem personer under ledning av
Hans-0Tof Hansson.

det dar denna grupps funktion som dr det
nya och ocksd karnpunkten i var nya ser-
vicetorm. Den skall fungera i direkt

Fiiel-
SERVICE

kontakt med slutanvindaren med rad, an-
visningar och utbildning s& att anvinda-

ren sjdlv utvecklar och styr sin bearbet-
ning.

Detta sker genom besik hos anvandaren
men ocksd genom att alltid finnas til]-
ganglig for att svara pd alla tdnkbara
fragor som har med denna serviceform att
gora. Vi har funnit det mycket viktigt
att detta personella stod ges med samma
interaktivitet och tillgdnglighet som

de maskinella resurserna.

Det dr ingen tvekan om att Personal Com-
puting Service kommit til1l V-D for att
stanna. Vart storsta problem idag dr att
kunna ha full Kkontroll pd den snabba ut-
vecklingen. Anvédndartrycket dr enormt.
Nagon har sagt: "Databehandlingen &r all-
deles for viktig for var verksamhet f&r
att styras och kontrolleras av dataspecia-
lister.” Vi miste vara medvetna om detta

och anpassa oss direfter.

Lars Eliason

PCES

PERSONAL |
COMPIATIM
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2300 infor 80-talet

1979 var ett bra &r for 2300. Vi in-
stallerade i de allra flesta fall ny-
utvecklade system enlfgt tidplan och
ti11 riatt kostnad. For system i drift
hojdes kvaliteten genom bibehdllen
utleveransgrad for batchsystemen och
okad tillganglighet samt battre svars-
tider for on-linesystemen, Det senare
uppndddes genom kraftfulla insatser
frsn ADB-teknik och Datacentralen.

Jnom 2300 anstdllde vi ca 80 personer
under aret. Genom stora insatser av si-
val nyanstdlld som befintlig personal
lyckades vi bibehdlla vdr kvalitet och
produktivitet pd ofdrdndrad hog niva. .
Ett speciellt tack gdr till ADB-teknik
som trots ett svirt resursldge klarade
av den extra utbildningsinsats som

kravdes.

I dagarna har verksamhetsplanen 1980 for
2300 fardigstdl1ts. Den &r en ganska de-
taljerad beskrivning tver hur vi ser pa
avdelningen och de aktiviteter vi plane-
rar att genomféra under &ret. Forutom det
egna huvudomrddets verksamhet ar de Gver-
qripande riktlinjerna och mdlen for 1980
vikiiga. Det dr vdsentligt att varje med-
arbetare kidnner till dem och i sitt ar-
bete handlar ddrefter. I verksamhetspla-
nen ingdr dven 2301- och 2310-planerna.
Bida Hr av intresse eftersom de aktivi-
teter som bedrivs inom dessa avdelningar
kommer att pdverka Ovriga 2300,

varje medarbetare kan via sin chef fa
tillging ti11 planen. Inom kort kommer

jag att g& igenom planen med varje huvud-

" omrade och for att stimulera diskussionen

10

bor s& manga som mojligt da ha last pla-
nen. '

Pvriga avdelningar inom Volvo-Data har
ocksd framstdllt liknande planer. Genom
att f& ta del av samtliga planer kan den
vetgirige f& en bra bild dver Volvo-Datas
planerade verksamhet under 1980.

Om man tittar ldngre in i 80-talet, sd
uppticker man stora fordndringar. Trots
den enorma utvecklingen under 70-talet
finns det fackfolk som anser att det dr
forst nu som den verkliga databehandlingen
bérjar. Kostnaderna for maskinutrustning
kommer att sjunka kraftigt. Utbudet av
maskiner och programpaket accelererar.
Databehandlingen kommer att finna nya
tilldmpningsomraden. Infor hela detta ut-
bud av méjligheter gdller det att vdlja
ritt. Det &r bl a Volvo-Datas uppgift

att medverka till att styra databehand-
lingen, s& att de nya mdjligheterna till-
varatas pd ett for Volvokoncernen bra
sdtt.

Hur skall vi klara det? Vi miste planera
f6r forindring. Tillkomsten av Produkt-
utveckling, 2600 och Langtidsplanering,
2301 #r synbara bevis pd hur vi fordnd-
rar Volvo-Datas organisation i denna rikt-
ning. Tillsammans med véra kunder utar-
betar vi produktstrategier for 80-talet.
Vi ldgger ned mycket tid p& att disku-
tera framtiden inom Volvo-Data. Vi utbil-
dar oss med sikte pd framtiden.
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Inom 2300 kan vi forvinta stora fOrand-

ringar under 80-talet, S&vdl det satt
varpd vi nu arbetar som vdra arbets- och

verksamhetsomriden kommer att fordndras.
Arten av fordndringar och vad de innebir
for oss kommer att utredas under 1980,

Vi mdste planera for och bereda oss p&
dessa fordndringar. Vi kommer att klara
det. Det visar om inte annat utvecklingen
under 70-talet, d& vi p& ett bra sitt
tillvaratog de mgjtigheter som did erbjods.

¥ K ‘Goran- Kling

Vad hander 7

DRIFTSTUDIE DATACENTRALEN, 2100, ndrmar sig avrapportering. Fredagen den 28/3 sker
forhandling med facket om de framtagna planerna. P& bilden ser ni Anders Lindblad

och Douglas Lundqvist i aktion.
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Foto: Ake Silfversparre



2130

ADB-~KVALITET

I slutet av 1979 dndrades Datacentralens or-
ganisation, sd att 2120 Marknadsservice RJE

och 2130 Samordning o Styrning slogs ihop
till den nya avd 2130 ADB-Kvalitet. Tanken
var att skapa en funktion f6r att mdta och

kontrollera V-D:s kvalitet och p§ detta sitt fa vetskap om var resurser behdver sittas
dn, sd att vi fortitpande ska bli bittre. For att forklara hur vi p& 2130 ser p& vara
arbetsuppgifter har vi ritat nedanstiende bild.

23%0 27X0
Q >
DATA- FULL- RJE TP
REGISTR., SERVICE
2180 2150 2140 2140
- Q >
Hardware + Software 25X0

Bilden ska illustrera grdnssnitten mel-

- lan V-D:s olika avdelningar. 2130:s
ambition dr att skapa ett kvalitetsmit-
ningssystem (System Q) i de gridnssnitt
som idag finns, pd si sétF att vi frdgar

05S:

- Vilken kvalitet hdller den hdrdvara och
programvara som ligger till grund for
V-D:s arbete - maskiner, operationssys-
tem, subsystem, mm ?
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- Vilken kvalitet hadller V-D:s kunder i
form av tillgdnglighet av applikationer,
leverans av listor och fiche, kirningar
och Ovrig service ?

Idag finns en ganska god bild av hardvaru-
kvaliten, vilken successivt forbattras.

Betr ovrig kvalitet vet vi idag inte 1ika
mycket, utan dar miste vi ta ett krafttag.

Vi pd 2130 sysslar dven med andra uppgif-




ADB-KVALITET, FORTS.

ter. Vi svarar for att alla stérningsrap-
porter blir &tgdrdade och dven inom detta

omrdde ska vi forsdka finna nya vigar
for att battre och enklare kunna halla
reda p& vilka fel och stbrningar som p&-
verkar V-D samt hur vi snabbare ska kun-
na fé& dem &tgdrdade.

Drifts-reviewer for produktionssystem,
produktutvardering av maskiner och pro-
gramprodukter for DC som visst programme-
ringsstod for DC faller ocksd inom 2130:s
ansvarsomrade samt, sist men inte minst,
sdkerhetsansvaret for Datacentralen - en
allt tyngre och svdrare uppgift i takt
med att den teknologiska utveckiingen
framskrider och att en allt storre del

av Volvos personal bTir beroende av Data-
centralens tjédnster.

I en framtid kommer 2130 att vara den
grupp inom DC som utformar driftsplanen
och bevakar datacentralens intressen.

Vi ska ha den kompetens som krdvs for att
genomdriva olika brojekt och samordna ov-

riga satsningar till att gynna datacent-
ralens odvergripande mal.

2130 &r idag en liten grupp och kommer
sd att forbli. Fem hart arbetande per-
soner som ldngtar efter en sjatte, en
plats som idag ar vakant.

Om Du har synpunkter eller tror att Du
kan hjdlpa oss pa traven pad ndgot vis,
s& hdr av Dig till ndgon av oss: Conny
Blessner, tel 4276, Sven-Ake Bondesson,
2025, Allan Sahlin, 2025 eller under-
tecknad, 2059.

lars Astrom

PARKERINGSPROBLEM

Som vdl alla anstdllda vid Volvo-Data
markt har det blivit betydligt svarare
att hitta en parkeringsplats om man &r
sent ute pd morgonen. Kommer man strax
innan nio far man parkera nistan borta
vid PVY:s parkeringsomrdde. Och eftersom
PV tycks ha vuxit ti11 i antal anstdil-
da, s& dr den P-platsen ocksd hirt be-
Tastad. Det &r med andra ord nastan
omojligt att gora sig av med bilen pa
ett lagligt sdtt.

Efter vad jag hort sd har Volvo-Data
vuxit under foregdende &r med ca 75
personer. P-platserna dr oftrindrade
till antalet. En intressant'fréga ar
- Vad tdnker Volvo-Data gora &t P-
eldndet?

“Fem i nio"

REPLIK frdn Sten Ersman p& sid 19.

et ]




ffter nastan exakt fyra ars arbete kun-
de det sista av projektets installa-
tionssteg péborjas W006. Efter en dryg
vecka kunde det hela anses som klart
och projektet sd gott som fdardigt. En-
dast smdrre justeringar och administ-

rativt arbete dterstod.

Det hela borjade i mars 1976 med en for-
undersokning. 1 slutet av maj 76 gav dé-
varande konstruktionschefen klartecken
till att starta upp projektet. Mali-,
informations- och behandlingsstudierna
genomfdrdes under juni 76 till april 77
och systemstudien under resten av 1977.
I januari 78 beslots det efter mdnga
olika turer att projektet skulle genom-
foras enligt de d& gdllande planerna.
Genomforandet har tidigare beskrivits i
olika artiklar 1 Dumpen.

Vad har dd de fyra arens arbete resulte-

rat i? L&t oss ge lite olika data.

¥-D:s kostnader for hela projekttiden &r
nistan fem milj kr, varav ca en miljon
for de forsta tvd &ren. Den totala kost-
naden #r i skrivande stund inte framrak-
nad men torde 11gga ndgonstans mellan
sju och dtta milj kr.

Vad har vi d& fatt for alla dessa pengar?

Om man utgdr ifrdn anvdndarnas synvinkel
s& har man fatt ett kraftfullt hjdlpmedel
i den dagliga verksamheten. Huvudanvan-
dargruppen, konstruktionsberedarna, &r
til11 dvervigande delen klart positiva
och har accepterat systemet.
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konstruktionsdata PV

Aven andra grupper, som inte lika frekvent
kor systemet, har uttryckt sin uppskattning.
Sjalvklart har ocksd negativa synpunkter
framforts, men dessa ar dessbittre mycket

sillsynta.

Om vi sedan betraktar resultatet ur V-D:s
synvinkel, s& har vi hd11it dtta personer
fullt sysselsatta under de sista tvd dren.
Aret dessforinnan var ungefdr hdlften en-
gagerade. Dessutom har ett stort antal per-
soner varit inblandade, dels som konsulter
och dels for att gbra konkreta insatser nar
detta behdvts. Vi har producerat ungefdr
60 TP-transaktioner och ca 20 batchfunktio-
ner {funktion dr i detta sammanhang Tikty-
digt med program i egenskap av separat kom-

" pilerbar modul och ej som exekverbar ladd-

modul).

Poingteras skall ocksd att samtliga, frémst
dd den heltidsengagerade projektpersonalen,
har ldrt sig massor under den géngna tiden
och numera kastar man sig med 1dtthet over
sidana problem som man fran borjan stod
ganska handfallna infor.

De flesta projekt gor ansprdk pé att ha
gjort egna uppfinningar och KDP dr inget
undantag. Att padstd att vi har bidragit
ti11 databehandlingens utveckling dr vdl
ganska formitet, men vissa saker som vi
prdducerat dar vi ganska stolta over.

Auktorisationen och den dartill kopplade
menyhanteringen dr ett mycket avancerat
system. Det innebdr att varje anvidndare
tilldelas en egen profil, som talar om




vilka transaktioner som dr tilldtna for Avskaffade &r ocksd alla fellistor pa

Just honom. Att det finns andra trans- papper som spottas ut ur alla system.
aktioner och vilka dessa ar fir han in- kv fel lagras maskinellt i ursprungs-
te veta. Systemet har ocksd méjiiggjort datan och sedan korrigeras felen on-line.

att all anvindardokumentation kan lag-

_ Projektet &r avslutat, men det innebir
ras maskinellt, vilket ger uppenbara J m

inte att arbetet har tagit slut. Redan

fordelar.

nu har tre olika fortsittningsprojekt
For att ytterligare skryta lite, s& ska, startats och fler kommer med tiden. Til1
‘ndmnas, att betridffande batch-bearbet- , detta far vi kanske anledning att &ter-
ningen sd har vissa nya grepp tagits. komma senare.

Bl a dr all indata i form av stansunder-
tag borta. Alla datainsamling sker on-
Tine. For att sen ta sjdiva uppdatering-

Bengt Bergstrim

en s& har systemet konstruerats s& att BELUNADE FURSLAG FRAN VOLVO-DATA
alla uppdateringsfunktioner fr huvud-

identiteten, ett X0, gors innan nista Forslagsverksamheten inom Volvo har

KO p&bdrjas. Detta innebdr i princip, firat sitt 30-&rsjubileum. I samband

att batch-bearbetningen fungerar som med detta utlystes en forslagskampanj
for att stimulera idéverksamhet b&de

inom grupper och enskilt.

ett TP-system.

[ datorns barndom var projekten sma — ungefir som Den forslagsstillare som fick minst
nir en pappa bygger ett dockskap. Numera férsdker
vi bygga ADB-skyskrapor,

tre forslag registrerade under kam-
panjen (nov 79-feb 80) skulle beltnas
med ett resevickarur, Sju duktiga
dataiter finns bland 168 forslags-

stdallare
K-E Rasmusson 2100
UIf Lundin - 2320
Sivert Jonsson 2330
H-E Hermansson 2330
H Sturedahl 2360
R Kédnnestorp 2470
L Fernquist 2730

Vi gratulerar och uppmanar dvriga
dataiter att gnugga genikntlarna.

Ansvaret for forslagsverksamheten

| od i 5 dla om eld-upphdér om ni ,
»Vi gdr med pa att forhandla on e inom Volvo-Data ligger hos 2400.

lover att dela med er av er avancerade teknologis

Dumpenred
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Vart tog dom vigen ?

Grabbarna pad bilden. Fr v och stdaende: Ingemar Persson, Claes tkelund,
Jan Bladh, Kurt Melin, Gunnar Rynefors samt framfor dem Stig SjOstrand,
Hans-0Tof Hansson och Karl-Erik Boberg.

Foto: Ake Silfversparre

Jo, vi har satsat p& PRODUKTUTVECKLING, Avdelningen har fdljande utseende:
den nya avdelningen med det gamla num- :
ret (2600). Ti11 avd hor ocksd Hans PRODUKTUT-
o Lo VECKLING
Orrheim, som saknas p& bilden. 2600
C Ekelund
Avsikten &r att vi ska ta hand om tvé
verksamheter
2600 2610
- vara ansvariga for V-D:s produkter PRODUKTANSVAR KUNDSTUD
och dessas utveckling, I Persson
. K-E Boberg H-0 Hansson
- tillhandahi1la stod for VSPC/APL, aaﬁgzgtra“d
ATMS och STAIRS, dvs proukter som G Rynefors
. ) i N H Orrheim
vinder sig till slutanvandare. J Bladh
K Melin
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For att gira det ldttare for omvirlden
(och for oss sjdlva) fordelar vi vara pro-

dukter pd de produktansvariga enl f&ljande.

Eftersom vi har en vakans #r uppstdlining-

en prelimindr.

Ingemar Persson

- Produkter f&r "icke-professioneila" an-
vindare
+ VSPC (APL, ADRS, ADI . . .)
+ Texthantering
+ CAD
+ SIMULA, GPSS, OSIRIS
+ NASTRAN, APT

- 8100 (3790)
- PDP (VAX)

Karl-Erik Boberg

- Drift

370, 3000, 4000

Dataregistrering (VIDEO, XL4O)

Produkter for "professionella" anvindare
+ IMS

+ TS0

Stig Sjbstrand

- Datakommunikation
- Mikrodatorer

Vakans

- AppTlikationsutveckling

- Standardapplikationer

- Metoder och verktyg f appl utveckling
- Konsulttjianster

- DP

- 5/38

Det finns ingen person som har exklusivt
ansvar for metoder och utbildning. Detta
ansvar ingdr i produktansvaret.

* Vi foddes den 15/2 och har dnnu s ldnge

fulTt upp med att finna vdra arbetsformer
varfér vi dterkommer i senare nummer med
RMera info om vdr verksamhet.

Claes

SPORT

DU SKUTER VAL INOMHUSTRANINGEN ORDENTLIGT ?

Det dr namligen snart dax. Nirmare bestimt

den 22 maj.
2500-0PEN NATURLIGTVIS.

Prelimindarboka redan nu.

CLOTHED SUBJECT .
I stip into longjohns (they're thermal, of course),
Two sweaters, a blanket | stole from a horse;
I then add a jacket (a bulky old thing)—

I'm warm enough, friend, but, alas, | can’t swing.
' —Dick Emmons
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V-D I Fiiders Spiar....

Jag tror att alla som konditions-
tranar regelbundet ndgon géng fun-
derat p& att dka Vasaloppet. Gerhard
Jonhansson och jag kom samtidigt pé
denna tanke i somras och vi besldt

oss for att gora ett forsok 1980. Vi
andrade vadr trdning genom att springa
T1te ldngre och Tite oftare dn forut.
Eftersom det dr lite osikert med sni-
til1lgédngen i Gbg-trakten kopte vi ock-
s& gemensamt ett par pegagnade rull-
skidor for att vara sdakra pd ndgon typ
av skidtraning. Vi 8kte mestadels pd
rullskidbanan i Skatds men dven cykel-
banan p& Torslandavdgen och liknande
asfaltstrak kom till nytta. Vissa
risker finns, eftersom skidorna dr
obromsade och asfalten hdrd att falla
p&. Men vi har klarat oss bra.

S& smaningom kom det snd och vi kunde
f& lite riktig skidtrédning ocksd.

Ca 30 mil hann vi avverka plus 15 mil
pa rullskidor. Det kunde girna fitt
bli det dubbla, men hur mycket man &n
tranar, kinns det nog andd for lite,
nir det vdl drar ihop sig i Sdlen for
forsta géngen.

Infor s& hdr 18nga lopp rekommenderas
en s k kolhydratuppladdning. Genom att
de forsta dagarna. under sista veckan
fore tiviingsdagen undvika kolhydrater
i kosten och samtidigt tréna hirt, tom-
mer man alla depder. Dessa kan under
senare halften av veckan fyllas upp till
tre ganger den normala mingden med exem-
pelvis pannkaka och 61. Ett gammalt be-
provat recept men inte sd lampligt till
frukost tavlingsdagen.
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Gerhard och jag &kte dppet spar tisdagen
den 26 feb och med start melian 6.30

och 8.00. Det var minus 21 grader och
morkt dnnu, ndr vi stdmplade ut oss i
sparet. Narmare 2.000 personer kdade vid
klockorna for att f& ge sig ivdg och vi
forsvann i vimiet. '

Banan bOrjar med en 1&ng och ganska brant
uppfiorsbacke och det behdvdes for att

f& igadng blodcirkulationen. Tack vare
kylan dr det 1dtt att dka for hdrt 1
borjan just for att bli varm. Det var
antagligen vad som hdnde mig for efter
Mangsbodarna, 23 km frén start, blev jag
stum i hela kroppen. Det gick inte att
dka skidor pd ndgot sdtt. Det var som

att std och trampa i sidled, medan

dvriga deitagare "visslade" fdérbi i spd-
ren intill. Den s k “Lundbdckska-0S~
stafetten" hade drabbat mig. Skulle det
fortsdtta s& i sex mil till, hade jag
antagligen kommit till Mora med "Onsdags -
ganget”.

Men jag trampade vidare med skidspetsar-
na riktade mot Risberg och Evertsberg.
Nir solen kom fram och bGrjade varma
mellan traden i Dalaskogarna, sd sldpp-
te stumheten successivt och det gick
lattare att &ka igen. Men helt problem-
fritt blev det &ndd inte, ty gamla ska-
dor blir som nya bara man anstrdnger sig




tillrdckligt. Och det gjorde jag. Men
en sd underbart strdlande februaridag
som denna gick det att bortse dven
frin sdnt.

Efter Evertsberg gick det duktigt ut-
for 1 snabba isiga spar. vilket passade
mina klistervallade skidor (insidetips
fr&n Mora-Nisse himselt). Isiga spar

pd gott och ont. Farten gor midnga rddda
och osékra och ndr nigon gar omkull
framfor en har man ingen chans att klara
sig helskinnad forbi. En del skrapade
sig ganska illa med blodvite som f61jd,
vilket borde foranlett fem minuter for
den som fol1l forst.

Isen tog dock slut sd smdningom och lut-
ningen nedfdr ocksd och "diagonalandet"
tog vid igen - kilometer efter kilometer.
Det dr gott om tillfdllen att se sig om-
kring om man inte tvunget vill vara forst
till duschen i Mora. En otroligt vacker
trakt, ndr snon ligger vit, solen ski-
ner frdn klarbid himmel, gamla hdrbren
och nyare timmerhus syns i glantorna

och 1 byarna serveras det blbarssoppa,
kaffe och bullar.

Efter Evertsberg kom de andra k&nda by-
arna Oxberg, Hokberg och Eldris, dar
serveringen holl samma goda standard som
pd tidigare rastplatser. Ndr man kommer
ti11 Eldris kdnner man ndstan stdnken
frédn duschen i ansiktet. Bara sju kilo-
meter kvar. Fast 1dnga sju visade det
$ig. Markeringarna syntes vara som mil-
stolpar.

Vid madiplatsen i Moraparken hade samtats
massor med mdnniskor som jublade ovations-
artat och Mac Ginger refererade i hdg-
talarna i basta ishockeystil., Men det
drdojde ytterligare ndgra timmar innan
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innan jag anlande. Man kan inte krdva
att publiken ska vdnta hur ldnge som
helst. Tar man 3tta timmar pd sig sd
f&r man skylla sig sjdlv. Vid den tid-
punkten hade Gerhard redan duschat och
dtit. och ndstan &kt hem. Han gick in pd
7 tim 20 min.

Om jag glommer de tre sista milen av
Vasaloppet, s8 kommer jag nog att for-
stka dka igen. Det &r trots allt en upp-
levelse man inte kan f& i Skatds eller
Hindds och det &r ju - trots allt -
roligt att dka skidor. Aven pd Tdngden.

B Blomback

ANSPRAK PA ATT TILLHURA
DE MERA FRAMSTAENDE LANGD-
AKARFUORETAGEN.

REPLIK:

Dumpenredaktionen 1dter STEN ERSMAN,
2420, besvara fragan pa sid 13 om
PARKERINGSELANDET.

-Det finns ett Parkeringsrdd inom Volvo
som ansvarar for alla P-utrymmen. Prob-
lemet har delgivits dem. Ett alternativ
som dr tankbart dr att iordningstdlla
P-platser pd vdnster sida av vdgen mel-
lan Data och PV, Detta skulle ge oss sd
mdnga platser att prob1emet tilifdlligt-
vis lostes,




24-timmarsloppet

Roger Eliasson (fr v) fir valfortjént avidsning av Christian Forsidng med

dotter Mia.

Under fredagen och 10rdagen den 8 och
9 feb tillbringade ndgra dataiter sam-
manlagt 24 tim i skidspéren i Damme-
kdarr, Nodinge.

Starten gick k1 18 och vi gick ut hart
med helskdggprydde Roger Eliasson den
forsta timmen. Trangseln 1 sparet var
inte sdrskilt svdr, endast fyra lag
stdllde upp p& denna familjemotion.

¥i svarade alltsd for 25 % av delta-
gandet., Heder &t Volvo-Data.

Om trangseln inte var svar sd var kon-
kurrensen i snabbdkning desto storre.
Medan vi hade fatt ihop ett roligt mo-
tionsgdng, hade de andra avdelnings-
lagen samlat ihop sina bdast trdnade

Foto: Holger Jonsson

skidentusiaster. Detta fick till foljd
att Roger blev Tdmnad ensam redan vid
skogsbrynet bland kalla sndtyngda tal-
lar och granar. Han tappade dock inte
modet for det utan stakade pd i jamt
tempo varv efter varv under elljusets
stamningsfulla sken. Skdgget blev allt
storre och vitare och ndr han kom in
for att skicka ivdg Christian Forsdng
syntes sldktskapet med tomten ganska
tydligt,

Christian kom med dottern Mia, 8 &r och
tilisammans &kte de runt under en tim-
me 1 den alltmer kallnande skogen. Duk-
tigt gjort av Mia som dessutom &terkom
med sin far pd Tordagen for ett nytt en-




timmes pass. Efter familjen Forsdang var
undertecknad ute en timme, innan extra-
forstdarkningen frédn PV i form av dyk-
sektionens ordf Magnus Blomstrand tog
vid. Han kom ocksd igen pd ldrdagen

och d& tilisammans med fastmdn Lillemor
Holm och &kte tre timmar, eftersom

en deltagare hoppat av i sista minuten,

K1 22 gav sig Lars Hammar ut, lite
trevande i bdrjan, eftersom 1juset
slocknade, men allt sdkrare efterhand.
Termometern visade nu minus 16 grader.

Det ndrvarande "pressfolket" bestdende
av Holger och Jim Jonsson borjade nu
packa ihop sin fotoutrustning. Kylan
borjade bli besvdrande for stilla-
stdende fotografer. Holgers ndsa lys-
te som ett stoppljus mot den vita snon.

En brasa gjordes upp inne i klubbhu-
set och korvgrillning sattes igédng.
Kaffe och te fanns i medhavda termo-
sar.

Strax fore k1 23 dok de glada gamang-
erna Anders Lindblad, Jan Bladh och
goda vannen Janne "Bagarn” Svensson
upp. Det blev nytt 1iv i stugan. Friskt
blod var pd ingdende och utgdende i
sparet., Anders, Jan och Janne turades
om att dka fram till k1 02. Gunnar
Lindberg avldste sedan for en timmes
kylig &kning. Termometern visade d&
minus 20 grader.

Efter Gunnar kom en bror till under-
tecknad och stakade sig en timme, in-
nan L-G Axmalm tog Gver mellan 04-06.
Hundvakten., Allas vér morgonpigge mara-
thonldpare Lennart Olsson gick loss i
spdret mellan 06-7.30. Den snd som
sedan fanns kvar rdckte precis till
gvriga &kare.
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Forst av dom var Sven-Gdran J-son som
kunde ge Lennart en vdlfortjint av-

1osning 7.30. Lars-Ake Svensson med
sonen Paul, 12 tog sedan hand om spé-

ret 1 2 1/2 timme. Paul, kdnd junior-
dkare frén Sjovik, visade foredomliga
tag 1 spdret for sin far,

Efter fam Forsdng och Blomstrand kom
s& dter K-G Blomback till sin andra
omgang k1 15. Han avidstes sedan av
Michael Hiibinette och denne av far
KarT-Henrik.

Aven om nu kylan vikit undan blev det
besvarligt pd slutet, d& snon f511 allt
tatare samtidigt som morkret sdnkte sig
over Vattlefjall. Nar Hiibbe med ett
sista stavtag avslutade 24-timmarslop-
pet, kommenterade han sin insats med

- Det var riktigt skont det hir!

B Blombdck

Artikelfdrfattaren
Foto: Holger Jonsson




Jamstdlldhetsarbetet inom Volvo-Data gdr
vidare. Den arbetsgrupp som bildades for
ca ett &r sedan bestér av Inger Odham
2180, Agneta Hall 2330, Gunilla Waller
2450, Britt-Marie Lindh, SIF och under-
tecknad. Vi saknar emellertid en repre-
sentant for Datacentralen och Du som kan-
ner att Du skulle vilja vara med, hor

av Dig ti11 oss. Du dr hjdrtligt vdlkom-
men,

Mﬁnga undrar kanske vad vi "tisslar" om.
Vart mal &r att Gka jamstdlldheten mellan
mdn och kvinnor p& VYolvo-Data. F& en jam-
nare fordelning av mdn och kvinnor inom
oiika'befaptningar och p& olika nivaer.
Jimstd11dhet ror inte bara kvinnor - vi
har inte tdnkt byta roll med mannen. Det
ir darfor viktigt att engagera mdn i ar-
betét oqh vi -hoppas att ndgon dr intres-

serad att stdlla upp i var arbetsgrgppr_

Som tidigare informerats om i Dumpen
har Jimstd1ldhetskommittén p& Volvo
tagit fram tre kurser fdor kvinnorna

p& Volvo, nimligen Personlig utveck~
Ting, Muntlig framstdlining och Kon-
ferensteknik. Intresset for dessa kur-
ser dr mycket stort, spegiellt for
Personlig utveckling. Ar Du intres-
serad, :s&§ anmdl Dig ti11 Sten Ramqvist
eller Gunilla avd 2450. Kurserna dr
mycket vdrdefulla. Det kan vi intyga.

For att tka kunskapen om och forstéael-
sen av vad vi gdr pd Volvo-Data kommer
vi att visa bildbanden "Yolvo-Data pro-

duktion™ och "Hur ett system kommer til1" =

i vecka 15 - torsdagen 10/4 och fredagen
11/4, k1 11.30-12.30. For kvéllspersonal

visas bildbanden tisdagen 15/4, k1 18.00-
19.00.

Inom gruppen har vi diskuterat job
rotation for kvinnorna. Vi tror att
detta ir ett satt att oka méjligheterna
for dem att prova olika arbeten inom
Volvo-Data. Inom jamstal1dhetsprojektep
gdller redan nu, att kvinnor har ratt
att fa tjdnstledigt for att vikariera pé
en annan tjdnst inom Volve. Vikariatet
skall d& flyttas ti11 kvinnans tjanst.
Har Du funderingar/onskemdl kring detta,
kontakta Gunilla eller Sten, avd 2450.

Gunilla deltar i uppféljningsmoten av
jamstdlldhetsarbetet pd Volvo och kom-
mer dven i fortsattningen att rapportera
frdn dessa i Dumpen.

Litteratur ang jamstdlldhet och sjdlv-
fortroendetrdning kommer inom kort att
finnas for utldning i Volvo-Datas biblio-
tek. Mer om detta skall vi annonsera pa

~ anslagstavlorna.

Till sist fundera lite kring detta med
jdmstd11dhet - badde man och kvinna: Har
Du négra fﬁré]ag, synpunkter osv, hor
gdrna av Dig till oss i arbetsgruppen.

Eva Mellberg, jamstélldhetsombud
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Sven-01of Knapasjo
2140

Stefan Johansson
2340

Ayhan Yilmaz
2360

Bjorn Larsson
2550

NYANSTALLDA

Roger Hallberg
2340

Maria Bergstrom
2350

Bjdrn Eliasson
2540

Arne Carlsson
2560

Foto:

Ehston Benkel

/N
Ingegédrd Ustblom
2360

Uno Ekberg
2540

Tore Agblad
2350
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NYA MEDLEMMAR I LEDNINGSGRUPPEN Foton: Ehston Benkel

Civ ing Lennart Flyrén, 33, senast verksam pd marknads-
foringssidan inom IBM, Goteborg har tilltrdatt en be-
fattning som ansvarig for ADB-Anskaffning, avd 2010.
Befattningen innebdr totalansvar for all anskaffning

av ADB-utrustning. £

Civ ing Claes Ekelund, 34, senast ansvarig for ADB-
teknik, minidatorer, avd 2560 har utsetts till chef
for den nybildade funktionen Produktutveckling, 2600.
Claes presenterar pd annan plats i tidningen sin nya
funktions roll inom Volvo-Data.

Civ ing Lars Swdrd, 40, har tilltrdtt en befattning som
chef for ADB-samordning, avd 2800. Lars har senast varit
anstalld inom SAS och ddr varit ansvarig for systemut-
vecklingsresurserna samt ingdtt i SAS ledningsgrupp.

Vad ADB-samordning har for ansvar och uppgifter inom
Volvo skall vi be Lars vidareutveckla i ett kommande
nummer av Dumpen.

NYUTNAMNDA CHEFER

Avd Namn From ‘Befattning

2140 H&kan Robertsson 800215 Tf chef 2140

2150 Leif Elfstrand 800215 Tf chef 2150

2340 Bengt Bergstrom 800401 Sdkerhetschef, 2300

2560 Bengt OTsson 800218 Tf chef 2560
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OVRIGA 1 N TERNA FORKNDRINGAR

Namn Fran Till Datum
Margita Adolfsson S 2001 2420 800218
Kar1-Erik Boberg 2010 2600 800218
Leif Elfstrand 2130 2150 800215
Hakan Lovgren 2150 2530 800512
Stig Sjostrand 2700 2600 800218
Hakan Sturedahl i 2710 2460 800306
Sivert Jonsson 2740 2330 800301
Ingemar Persson : 2750 2600 800218

AVGANGAR

Namn Avd Datum Anm

Anette Ehrenholm 2150 800201 Till Volvobil
Greta Orbing - 2150 800601 Lamnar Volvo
Karin Burge 2420 800101 Till VID

LEDIGA BEFATTNINGAR

INOM VOLVO-DATA

2130 ADB-Kvalitet, en medarbetare
= 23XX Systemutveckling, systemerare/programmerare
! - 2420 Sekreterare
== 2460 - AU-chef
25XX ADB-Teknik, ADB-tekniker
2600 Produktutveckling, en medarbetare

2800 ADB-Samordning, tre medarbetare
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