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VILKA ORDSPRAK ?

1 Allt &r inte guld som glimmar.

2 Det Hr bittre med en fagel i
handen #n tio i skogen.

3 Den som sitter i glashus ska
sj8lv inte kasta sten.

"Just doing a litlte multiplying, sir.”
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I slutet av maj fick HAkan Eklund,
som numera arbetar hos Data Logic,
och undertecknad uppdraget att
utreda vilka m&jligheter, ett
tidnkt produktsortiment inom text/-
kontorsomradet, kan ha hos V-Di:s
. kunder. Utredningen fick namnet
PT0 (Produktinriktning Text/-
Office).
K-H Hiijbinette,
Ekelund och Bjérn Boldt-Christmas
ingatt. Dessutom har vi haft god
' 2600.

I styrqgruppen har

Gdran Kling, Claes

hjdlp av Ingemar Persson,

vad inryms i begreppet text/-
kontor?

Féljande funktioner Aterfinns:
- Dokument framst#dllning

- Arkivering

- Informationssékning

- Meddelande-distribution

- Samkérning telex/data

- Utdata-distribution

- Datalnmatning

- Div kopplingar till befintliga

applikationer/system

Som synes omfattas i stort sett
allt, som vi i vArt dagliga arbete
kommer i kontakt med vad gdller

informationshantering.
Hur kan milj®én tdnkas se ut?

Férst.méste det finnas ett bra
kommunikationsnit, som gdr det mdj-
ligt £6r mig att nd alla som jag
vill komma i kontakt med. Det

skall vara enkelt att framstdlla
dokument av olika slag, snabbt och
enkelt att Atexfinna det Jjag har

framst4llt liksom det ocksd skall
vara enkelt att komma At det andra
producerat. Jag skall naturligtvis
samtidigt som jag framstédller doku-
ment kunna h#mta information fran
de applikationer som kdrs i vira
datorer, savil stora som smé. Jag
vill bli pamind om saker som styr
mig i mitt arbete och jag vill ha
mdjlighet att £4& se dokument jag
framstillt utskrivna i min nédrhet
eller hos den mottagare jag an-
givit. Sjdlvklart skall jag bara

behéva en terminal.

Vi, som ktr mot IBM-datorer har
redan idag tillgdng till hj&lp-
medel f6r dokumentframstdllning
(ATMS), for s8kning (STAIRS) och
£8r meddelandeutvixling (HELP-funk-
tion 7) fran samma terminalexr, som
vi k&r TSO, VSPC och IMS. Det 4r
dock kndligt att vixla mellan funk-
tionerna men det gir att foérbdatt-
ra. Dessutom kommer hjdlpmedel,

som m&jliggdr att sekretariatet
sk&ter inskrivningen av text pa
den nyinstallerade utrustningen
3730, och direfter ger utfédrdarna
tillgang till dokumenten under

ATMS f&r att sjdlva forts#dtta be-
arbetningen.

vad blev resultatet av PTO-utred-

ningen?

Vi har intervijuat vara stdrre kun-
der inom G&teborgsomradet (LV, PV,
RS, Penta och Volvobil) £&r att £f&

. deras uppfattning om behov av

hjdlpmedel f£8r beslutsfattare och




handliggare, som kan finnas inom
den nirmaste tiden. Vi begdrde
ocksd att de skulle forsdéka ténka
sig in i framtida behov.

Forvintningarna var naturligtvis
stora n#dr vi bdrjade, men allt
eftersom tiden gick minskade des-
sa, beroende pd att det trots allt
som skrivs i fackpressen om kon-
torsautomation och det pappersldsa
kontoret, saknas mycket &n innan
vi ndr dit, om vi n&gonsin gor
det. Fdrutom att det inte finns
tekniska 18sningar pA alla behov
4r det stdrsta problemet vi sjélva
som minniskor. Hur skall vi funge-
ra i1 denna nya milj® med en termi-
nal som virt frimsta kommunika-

tionshjdlpmedel?

Férutom de mdjligheter, som vi
kunnat pdvisa har vi ocksd redo-
visat att det finns stora rationa-
liseringsm&jligheter £6r Volvo om

man satsar pd produkter inom text/-

4

kontorsomradet. Amerikanska utred-
ningar visar‘pé detta vilket ocksa
bekr&aftats vid prov som utfdrts.
Exempelvis redovisar ett fdretag
med 1500 personer anslutna till
ett meddelandesystem en int8kt pa
900.000 dollar/ménad till en kost-
nad av 95.000 dollar/ménad.
stdrsta intdktsposten 8r sparad

tid som ett resultat av snabbare

Den

kommunikation/information.

PTO-utredningens beddmning &r, att
efter meddelandesystem kommer i
fallande int3ktsordning avancerad
dokumentframst#llning (ATMS), sok-
ning (STAIRS) och skaivautomater
fér sekretariat (3730; Scribona).
Denna rangordning medfér att vi
rekommenderar Volvo att starta med
en pilot f&r ett meddelandesystem,
omfattande IBM- och DEC-datorer
med mojlighet att s#nda meddelan-
Avsikten med
piloten 4r att skaffa sivil pilot-

anvidndaren som V-D erfarenheter

den mellan dessa.

{(forts p4 sid 6)




Den 28 oktober sammantridde Volvo-

Datas styrelse. Redan vid augusti-
métet godkidndes en ofdrdndrad per-
sonalbudget f&r drift samt admini-
strativ och teknisk stddpersonal

pd 201, 4 budgetplatser.

Huvudfragan vid oktobermétet var
Volvo-Datas budgetar f&r 1981.
Eftersom kunderna #4nnu inte full-
f6l1jt budgetprocessen var deras
krav p& v&ra resurser alltfor
héga, varfdér vdra budgetar fort-
farande var preliminira. Styrelsen
utsdg d4rfdr G Renell och

A Svedberqg att granska och besluta
onm Volvo-Datas budgetar efter det
att kundernas budget behandlats i

resp styrelse/styrgrupp.

Vid styrelsemdtet redovisades kort-
fattat det arbete som bedrivits
inom Volvo-Data f&r att finna var
framtida roll. Presentationen in-
leddes med att redovisa storleken
av de produktivitetsvinster som
gar att uppnd med hjdlp av kontors-
automation samt inom vilka omréden
den stdrsta potentialen finns.
Arbetet med att formulera produkt-
strategier inom det nya arbets-
onrddet har bedrivits sedan en

tid. Styrelsen inbjdds att efter
W050 deltaga i ett seminarium
kring rollen och produktstrategier-

na.

Volvo-Data hade vidare undersdkt
behovet av funktionen teknisk ADB
med tillhérande produktsortiment.

Kunderna har med stor majoritet

uttalat sig positivt. Genom inrdt-
tandet av Teknisk ADB vid Volvo-
Data kan avsevirda besparingar
gbras f6r koncernen d& Volvo-Data
kan erbjuda maskinpriser som

ligger p& 1/3-1/10 av vad externa
sevicebyraer debiterar. Volvo-Data..
askade 1,5 budgetplatser f&r etab-
lerandet av funktionen Teknisk

ADB.,

Inom kontorsautomationsomradet
ville Volvo-Data starta upp ett
pilotprojekt. Avsikten var att
bygga upp kompetensen hos anvénda-
testa funk-

tionerna i ett meddelandesystem

re och Volvo-Data,

samt fa& underlag att berdkna kost-
nader och produktivitetsvinster.
Fdr uppstart och drivning av pilot-
projektet #skade Volvo-Data 2 bud-
getplatser.

Styrelsen accepterade inbjudan

till ett seminarium avseende Volvo-
Datas roll och produktstrategier
och enades om att fdrlégga semina-
riet till i slutet av januari nés-

ta ar.

Styrelsen godk#nde etablerandet av
funktionen Teknisk ADB.

Styrelsen tillstyrkte inte budget-
platserna for pilotprojektet inom
kontorsautomation. Motivet var att
f8reslagen pilot ansags vara for
komplicerad. Den omfattade tre
féretag av vilket ett lag utanfdr

koncernens direkta budgetinflytan-—

55 de. Ett pilétprojekt borde vidare




jven resultera i férslag till hur
produktivitetsvinsterna skall rea-
liseras samt hur enheterna inom
Volvo skall utbildas/motiveras.
Volvo-Data far dock starta upp en

pilotverksamhet under férutsdtt-—

ning att inblandade kunder finansi- g

erar projektet.

Vidare diskuterades Volvo-Datas
service gentemot smikunder och nya
kunder som upplevs som dalig. For
att 8ka servicen mot denna katego-
ri dnskade Volvo-Data organisera
ett nytt huvudomrdde inom system-
utveckling omfattande 12 budget-
platser. Huvuddelen av dessa
skulle inte ldsas upp i kundupp-
drag i samband med budget-
processen. Avsikten var att med
utgangspunkt fran befintliga pro-
dukter l8sa ldénsamma/viktiga upp-
drag for smd eller nya kunder som
uppkommer under lopande ar.
Meningen var att spyrelsen gskulle
tillstyrka budgeﬁplatserna under
férutsittning att dessa endast
togs i ansprik ndr uppdrag fdre-
14g. Styrelsen tillstyrkte inte
askahderna med motiveringen att
kundernas planering borde vara av
sddan kvalitet att behoven fram-
kommer i budgetprocessen. Om s&
inte 4r fallet finns alltid m&jlig-
heten att tillgripa loggboks-
dskande. |

Slutligen beslét styrelsen att

godkinna ett fdrslag att byta en
befintlig 3031 mot en 4341. Ut-
bytet innebdr en A&rlig kostnads-

besparing med 2 Mkr.
Karl-Henrik Hibinette

PTO-VAD AR DET ?
(forts fran sid 4)

inom kontorsautomationsomridet vad
g8ller paverkan pa personal och
organisation, att f4 fram tekniska
behov och att ge oss mdjlighet att
bed¥ma vilka int#kter som finns
f6r volvo till vilka kostnader.
Volvo-Data skall vid sidan av det-
ta g4 vidare med redan installera-
de produkter (ATMS, STAIRS).

Avslutningsvis kan jag s#ga att
det har varit bade intressant och
ldnorikt att ha fatt gdra den hér
utredningen samtidigt som jag kan
konstatera att kontorsautomations-
omrddet innehiller en massa intres-
santa arbetsuppgifter i framtiden
med ménga problem att ldsa for
hdgade dataménniskor, ergonomer,
beteendevetare och vad de nu kan
heta. PTO-utredningen &4r avslutad.
Fdr utredarna &terstir att skriva
slutrapporten. Utredningens idéer
bverl#mnar vi till 2600, Ingemar
Persson f&r fortsatt drivning.

Gunnar Lindberg




Interviu

En kvinna li3mnar Volvo-Data. Prat-

stund med Barbro Ahlstrdm.

Redan 1969 kom Barbro Ahlstrim
till volvo far jag veta ndr vi
sdtter oss ner, Barbro och jag,
fér att prata om hennes Volvo-Data
tid.

Barbro var en av de 20 systemaspi-
ranter, som anst#lldes och utbilda-
des under 1 &r f8r att sedan kunna
ta itu med alla de nya arbetsupp-
gifter inom dataomfédet, som vénta-
de Volvo under 70-talet. Hon an-
stdlldes p&d avd Administrationstek-
nik (AT) och har sedan under 11 Aar
f61jt och tagit del i datautveck-

lingen.

Som nyutexaminerad civilekonom
imponerades hon av den fart och
fl14kt som kénnetecknade bade an-
st8llningsfdrfarandet och den
férsta tiden. Hon k#nde sig utvald
och blev pdsitiv till Volvo, sonm
var battre'an hon hoppats. Det var
ganska svart att 1 det l&get fdre-
stdlla sig vad arbetsuppgifterna i
framtiden skulle bli och en hel
del har hint tills nu nidr hon,
just l&mnar sin befattning pa av-

delningen Produktutveckling.

Barbros avslutande arbetsuppgift
har varit att ta fram Volvo-Data-
Planen 1981-1985, som 4r klar att

ited Barbro Ahlsty

gd i tryck n3r hon ldmnar V-D f&r
att anviénda sina ADB-kunskaper i
kollektivtrafikens tjdnst., Kollek-
iiva Transportsystem dr ett omr&-
de, som Barbro sympatiserar med
och det k&nns r&tt, tycker hon att
satsa pa ndgot nytt. Fdrhoppnings-
vis skall hon nu skaffa sig nya
virdefulla erfarenheter - och an-
védnda sina gamla inom nya om-

raden |

Volvo-Data har varit en h&rd och
nyttig skola inom flera omraden,
férstdr jag pd Barbro. Detta gil-
ler inte bara fackméssigt utan
dven pa det personliéa planet. Som
de flesta har Barbro haft sina
motgangar men pa det stora hela
k8énner hon att hennes personliga
utveckling berikats av mangahanda

erfarenheter.

Nir Jjag fragar hur hon upplevt att
vara kvinna i en sid mansdominerad
virld som dnda datavirlden Hr, sa
skrattar hon och tycker att det
fér det mesta varit mycket posi-
tivt. "Tdnk dig att vara enda kv-
innliga representant p3 en konfe-
rens ! Man fir s& mycket uppmirk-
samhet och intresse och det kan ju
vem som helst fdrstd att det kinns
bra". Alla 4r si sniglla !

F6rmodligen har det inte alltid i
alla sammanhang wvarit s& 14ttt att




genast bli accepterad, tror jag,
men Barbro verkar envis och mdlmed-
veten 84 Jjag fdrstar att hon
klarat sig bra. Barbro avbryter
mina tankar och pépekar att kanske
skulle midn k#nna det lika positivt
i samma situation i en kvinnocdomi-
nerad virld !
stés.

Jag undrar det fé&r-

Vi byter samtalsimne och hoppar
Hver pd kvinnors dubbelroll. Hur
har Barbro lyckats kombinera man,
barn och hem med karrifren ? Jag
vet att Barbro nu har 2 sma barn
hemma och jag vet ocksa att hon
Ijobbar deltid. Barbro tycker att
hon och hennes man fint lyckats
samordna sina Jjobb s& att bada kan
ta ansvar f£dr familjen. Genom att
finnas p& jobbet 4 dagar 1 veckan
organiserar de sitt arbete s& att
det blir effektiva dagar och de
andra dagarna kan &gnas at famil-
jen., Bada jobben fungerar da pa
ett tillfredstdllande s#tt och

Barbro #r né&jd.

Jag ber Barbro kasta en blick till-
baka pa sin tid pé‘Volvo—Data och
ber#itta hur hon upplevt den och
framf¥r allt varfdér hon nu ldamnax
oss och flyttar till HK. Hennes
avar férvanar mig inte s& mycket
med tanke p& den langa tid hon
varit h#r. Databranschen 4r Jju
ansedd att vara ett omrade med
snabba fér&ndringar - bade p& gott
och ont. Barbro k#énner att snabba

férindringar, samtidigt som de ger

medarbetarna stora m8jligheter att
f4 omvdxlande arbetsuppgifter, kan
bli ett hot mot kontinuiteten i
organisationen och orsakar ofta
merjobb. Har man 34 varit tillrick-
ligt l&nge pd en sadan enhet si
dyker samma fragor och problem-
stdliningar upp med jimna mellan-
rum och till slut kinns de inte
lika engagerande och roliga att ta
itu med. D& Hr det dags att flytta
ut - rdra pa sig och angripa helt

nya problem - nAgon annanstans.

Dessutom tycker Barbro att en av
Volvo-Datas viktiga uppgifter 4r
just att exportera kunnigt data-
folk till koncernen. Det #r bra |
Trots att Barbro till slut s#ger
att hon tror V-D nog #r en av de
mest positiva enheterna att jobba
pa s& ser hon med stor glddje fram
emot att f3 b&drja pd en f8r henne
helt ny enhet.

"Graset dr nog forstis inte grona-
re utanfdér - bara en annan grdn
nyans".

Lycka till Barbro !

Gunilla




Den 22-24 oktober anordnades 1980
drs AD~Conference fé&r Volvos impor-
tdrer. Manga har kanske frigat sig
vad detta #r f8r ett "Jippo" och
jag skall d8rfdr ge en bakgrund

och syftet med dessa konferenser.

Frst och fr3mst - AD-Conference
stir f6r Administrative Develop-
ment Conference (Konferens fér
Administrativ Utveckling).och den
riktar sig mot samtliga Volvos
importérer. Verksamheten startade
p& uppdrag av Volvos Koncerndirek-
tion 1971 n#r flera av vara impor-
térer bdrjade bygga upp egna EDB-
avdelningar. Konferensen fick till
uppgift att verka f&r samordning

av EDB-utvecklingen genom att spri-
da information om EDB till impor-
tdrerna samt att diskutera fragor
av gemensamt intresse mellan .
Volvos produktsektorer, importdrer
och Volvo-Data. Arbetet med att
organisera och driva AD-Conference
l4mnades till Volvo-Data som genom~
forde konferenserna p& Koncern-

stabens uppdrag.

Konferensens program varierar Ar

fridn 3r men innehdller ocksa fasta

punkter f&r information om den

utveckling som sker i Sverige och

som berdr importdrerna. Arets kon-

ferens inneholl foljande punkter

- Allmé8n information om
administrativ utveckling fran
produktenheterna i Sverige och
Volvo-~Data

- Datakommunikation

- Teknikorienterade m&ten om

g?.

1

43XX
System 38
Datapoint

- Applikationsorientefad informa-

tion fran
Volvo

i

Car Corporation

Volvo Truck Corporation

Parts
BM

Volvo
Volvo

- Information om den nya stabs-
enheten 2800

-~ Nya produkter frian Volvo-Data

—~ AU-Planering

- Management by results - ett
syétem fér resultatstyrning fran

Volvo of America.

Under de 10 &r som konferensen har
organiserats har vi haft ett mote
per &r och intresset har hela ti-
den varit stigande. I ar deltog
ett 60-tal personer representeran-
de 16 importdrer samt enheter i
Sverige. Avd 28b0 4r ansvarig f£Or
konferensen och Volvo-Datas del av
programmet genomfdrdes av

Bjdrn Boldt-Christmas

Claes Ekelund

Karl-Erik Boberg

Esbj®drn Eriksson

Karl-Henrik Hilbinette

Den som vill veta mer om AD-

. Conference eller har intresse av

att ta del av dokumentation f£réan
presentationerna kan vinda sig

till ndgon av Volvo-Datas represen-
tanter enl ovan eller till

Lennart Flyrén eller avd 2800.
' 2800 EDP-Coordination

Géte Peterson .




Facket och féretaget !

: H BL - T ?
Sedan ndgra veckor tillbaks har UR BLIR 80-TALE

jag Yvertagit SIF:s ordfdrande-
klubba av Leif H&gerstrdm, vilket
fdr mig 4r en bAde utmanande och

Volvo och Volvo-Data har st4ndigt
dkat sin omsittning och g&tt fram-
intressant uppqift. at vilket har gjort att de verk-
ligt stora fragorna som frist#ll-
Facket har FAtt en allt stérre ning och avskedande varit frimman-
roll inom arbetslivet de senaste de problem fdr oss.
aren frimst i samband med
MBL-lagarna, och detta stiller
naturligtvis 4ven stdrre krav pa
oss som har fackliga fértroende
uppdrag. Inom Volvo-Data har sedan
mdnga ar tillbaks ratt ett 8ppet
och samarbetsvilligt klimat wvilket
gbr att de flesta frigor kan l18sas

i gott samférsténd.

Rubriker som vi allt oftare m&ter
i pressen 4r att "Bilens gyllene
dr 4r slut, Bilmarknaden 4r mittad
Kollektivtrafiken skall &ka" och
dessutom har vi st#ndigt stigande
bensinpriser. Att bilbranschen har
problem virlden 8ver 8r ett faktum
vilket 4ven kommer att f& inverkan

P& Volvo under 80-talet.

Den nya SIF-styrelsen pd Volvo-Data. . .
. . Foto:Kige Bjdrklund
Fr v Kennet Ohlsson, Lars Wenzel, Leif HAgerstrdm,

Hikan Sturedahl (ordf), Hans Frylé&n och Nisse Abrahamsson.
Sture Johansson, Gunnar Svensson, Lars Hammar och Eva Mellberg

saknas pd bilden. 10




Vi vet dessutom att decentrali-
seringstanken inom olika omrdden
dr aktuella f8r Volvo-Data, och

att stora fordndringar for kontors- %_

arbete kommer inom de n#rmaste
dren. Anvdndning av terminaler

blir allt vanligare, den avancera-
de tekniska utrustningen f&rindrar
formodligen radikalt vart sitt att

arbeta.

Kanske blir det lika stor f8ri&nd-
ring som da l8pande banan infdrdes
pd verkstadssidan p& sin tid. Med
allt detta foljer naturligtvis
miljéféréndringar krav pd 8kad
effektivitet och rationalisering-

ar.

Alla dessa fordndringar kommer pé&
olika s&tt att berdra den enskilda
individen, alltsi Dig och mig. F&r
att p& bidsta s&tt mdéta denna fram-
tid tycker jag det #r viktigt att
vara lyhord, att .delta i diskus-

sioner f8r att férséka vara med

och paverka framtiden.
HUR SER SIF~-ORGANISATIONEN UT ?

Vi inom sektion 2 har en styrelse
pd 5 personer, och 5 suppleanter.
Det finns 3 arbetande kommittéer

samt ett antal ombud inom olika

omraden. Vilka dessa &r och hur de R

arbetar vill vi gérna AterKomma

t111 i senare Dumpenntr.

Till sist vill jag passa p& och
tacka den gamla styrelsen och hop-
pas att vi som 4r nya kan g& vida-
re 1 samma goda anda.

Hi&kan Sturedahl

11

- Faltstafetten 1980

Arets stora sporth#ndelse gick som
vanligt av stapeln en vacker okto-
bersé&ndag.

Med en hedrande 8:e placering fé&r
Volvo-Data Elitlag i 1979 ars t&v-
ling, var nu f8rv#ntningarna stora
pad en ytterligare férbittring i
resultatiistan.

Vissa omdispositioner gjordes i

d4d bl a Lars-Erik Asp l#mnat

Arets lag bestod av f8lijande:

Goran Johansson, Tonny Nordin,
Anders Lindblad, '

Hans Andersson,

Roger Eliasson,
Lars Danielsson,
Christer Jonsson och Leif

Stensson.

Trots att alla gjorde en fantas-
tisk insats, med over tva minuters
tidsvinst 1 vart heat, blev slut-
tiden m&ttliga 30,30 minuter, en
24:e plats bland ca 200 startade
lag i klassen som £f81jd.

Ett sadant "d&ligt" resultat sett
med lagets egna 8gon medfdr att vi
infdr nista Ars filtstafett miste
férbdttra bade tridning oéh lagut-
tagning, s& att den verkliga

eliten kommer till start.

G. Sture L.,J.




Studieresa till

I bédrjan av september fdretogs en
resa till USA £8r att studera 1lid-

get kring det n&got luddiga begrep-

pet kontorsautomatisering. Resan
var gemensam f£8r de tv& organisa-
tioner som inom Volvo svarar for
detta omrdde n#mligen Intern
Service och Volvo-Data.

Flera leverantérer (IBM, Digital,
Xerox och Datapoint) bhesdktes och
hade ombetts presentera sin syn
och sitt framtida produktprogram
,inoﬁ omrddet, Utrymmet i Dumpen
tilldter inte ndagon omfattande
analys men ett antal slutsatser

som kan vara av intresse fdr oss

btr i alla fall nd&mnas:

l'

Kontoret har en rationalise~
ringspotential i USA p& minst
8-15%/4r under perioden
1981-1985.

Det svenska kontoret dr férmod-
ligen nagot bittre #&n det ameri-
kanska, redan idag.
Kontorsrationaliseringen d&r
oftast svar att int#iktsberdkna,
varfér alla féretag som kommit
igang, boérjade med kontrollerade
pilotfdrssk som efterdt kunde
berdknas.

Det finns en klar konflikt (kon-
kurrens) mellan bolag som har
bakgrund inom data, kontorsma-
skiner och telekommunikation.

The Molesworth-Peason Line; Machine. .Runs off

a hundred in one minit. (pamt pnding.)
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Konkurrensen gdller vem som
skall leverera kontorsrationali-
seringsutrustning
Kontorsrationaliseringen be-
drivs med ett antal k#nda tekno-

logier t ex skrivautomater, tele
konferenser (ofta med stillbilds

verfdéring), databaserade appli-

kationer for rumsbokning,'alma—
nacks skdtsel, enkla ber#kning-
ar.,
Den hittillsvarande stérsta
intdkten har erhallits med hjilp
av meddelandesystem (ers#dttning
~av t o r=-blankett och brun "sni-
gelpase"), ofta kompletterat med
en smart arkiveringsfunktion
didr Atersdkning HAr 1l4tt.
Under 1981-1986 kommer ett an-
tal genombrott att kraftigt foér-
bdttra m&jligheten till rationa-
lisering. D&ribland mirks:
+ ROst omvandlas till
.data/text
+ M6jlighet att lagra rést
samtidigt med text/data
+ H6g kvalitativa ndtverk fér
data/rést/bild.
+ Fortsatt férbdttrad pris-
prestanda.
De stdrsta hindren f8r kontors-
avtomatisering 3r of&rmiga att
fa anvindarna att acceptera den
nya teknologin samt att ldnsam-
heten uteblir p g a att organisa-
tionerna dr ofb6rmdégna att till-
varataga rationaliteten (dvs
minska personalkostnaderna f&r
samma volym/kvalite av arbete

som utférs).

Som en konsekvens av USA-resan
haller V-D och IS nu pi att se -
dver sina samarbetsprojekt/former
samtidigt som V-D genom-'sina stra-
tegier och sin produktcykel s8ker

tillvarataga erfarenheterna.

BBC




2720 Tillimpad Statistik (TS)

P4 Volvo-Data finns en avd som
numera heter till&mpad statistik
(statistisk analys och simule-
ring). Gamla Volvo-Dataiter nickar
f8rmodligen igenkinnande nir vi
s#ger "Beslutsrationalisering",

som var det tidigare namnet.

Flera vet ocksd att den verksamhet
som dessa beslutsrationaliserare
bedrev, till stor del #gnades at
simuleringar. Ett par ké&nda
exempel Hr: simulering av produk-
tionsfldden vid Kalmarfabriken och
simulering av kvalitetskontroll av

ankommande material wvid VTV.

Avdelningen har idag en helt ny
personalstyrka bestdende av

Arne Ran - k&nd inom huset genom

f

sin medverkan i ett internt Volvo-
Data projekt som lett fram till en
kapacitetsmodell, med s k nyckel~-
tal fdr 2100. Undertecknad - helt

-anonym innan denna artikel skrevs

samt Martin Hi#rngvist - ny med-
arbetare fr o m Arsskiftet, men

som vi redan riknar med.

Namnkonverteringen #r inget jippo
utan snarare ett uttryck £4r att
vilja fortydliga/varudeklarera en
verksamhet, som enligt vér bed&m-
ning har en stor potential inom
Volvo.

Vi arbetar som konsulter inom
Volvo och det nya namnet, Till-
limpad statistik, antyder att vi
168ér problem som har statistiska
tillidmpningar.

Martin H#rngvist, Arne Ran och Bj&rn Petterssson

pratar statistik.
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Vi fister stor vikt vid statistisk
analys som omfattar bl a

-~ stickprovsanalys (t ex kvali-
tetskontroll)

k&teori {(t ex lager- och produk-
tionsstyrningsproblem)
tillférlitlighet

ningsverksanhet)

(t ex prov-
rmedicinsk statistik (t ex hélso-
undersdkningar)

statistisk inferens (t éx
attityd- och marknadsunder-
sikningar)

Nir det gdller t ex tillfdrlitlig-
het #4r vi intresserade av att
tringa djupare in i den provnings-
verksamhet man bedriver p& kon-
inom

att med

struktionsavdelningarna
Volvo. Var beddmning d&r
v#l genomtidnkt fdrsdksuppliggning,
ritt anvidnda statistiska metoder

vid utvirderingen av provningsre-
s& kan effekten bli att

mdnga fel och brister inte byggs

sultaten,
in i vara "f&rdiga" produkter.
Vi #gnar lika stor del av var verk-

vi vilil

girna foéra den tradition vidare

samhet A4t - simulering.

som utmirkte vara fdretrédare,
n4dmligen att utveckla och anvinda

simuleringsteknik inom Volvo.

Den sorts simulering vi i forsta
hand tinker pd &r den som anvinds
n4dr man skall projektera en ny
fabrik eller #ndra i befintlig
fabriksmilijs. Vi kan d4& med hjdlp
av vilanpassade simuleringssprak
t ex GPSS el SIMULA som &dr till-
gingliga p& Volvo-Data, gbra en
model lbeskrivning av anliggningen

- flédesvigar, regler, buffertar
mr. |
Dator-programmen, som sedan kors,
besvarar frigor som: Var skall
buffertar placeras? Hur stora
skall de vara? Var finns tringa
sektorer s k flaskhalsar? Hur stor
kapacitet har anliggningen? Vad
har stérningar av olika slag for

effekt? osv.

Med hj&dlp av sddana hir simu-
leringar kan, produktionstekniker,
anldggnings- och produktionsstyr-
ningspersonal, i samarbete, skaffa
sig riktigt beslutsunderlag och
dirmed finns fdrutsidttningar att
skapa en funktionellt bra produk-

tionsanliggning.

De simuleringar vi i andra hand
t4nker p& H4r sddana som bl a sys-
temutvecklare sjdlva kan och borde
anvidnda sig av - n#mligen konseck-

vens - eller kénslighetsanalyser.

Under analysfasen i ett systemut-
vecklingsprojekt exempelvié, finns
sikert behov av att utveckla né&gon
enkel modell f&r att "k&dnna pd"
hur systemet Kan tinkas fungera
samt studera kopplingar till andra
Olika id&er kan 44 testas
pd ett tidigt stadium. Motsvarande

system.

gdller naturligtvis om man skall

gbra 4ndringar i gamla system.

I Volvo-Datas produkthandbok finns
en komplett meny av var verksam-
het.




Tillampad statistik

Vi hoppas att den bild av var funk-
tion som fanns i f8regiende nummer
av Duﬁpen fortydligats i1 och med

. detta.

Ridrn Pettersson

TR,

!
Lall

’ 'T'he instructions for the operation of the new microfilm

reader are on microfiim.”

VILKA ORDSPRAK ?

Hir f8ljer ndgra av vdra vanligas-
te ordsprék. De har emellertid
f4tt lite annorlunda formulering.
Kan du lista ut vilka ordsprdk det

gdller ?

1 Att ett objekt, som reflekterar -
majoriteten av den kortvigiga
elektromagnetiska strilning, som
tré4ffar dess yta, eo inspe ut-
giérs av grundimnet Au, 4r en
konklusion behédftad med intole-
rabla felmarginaler.

2 vid en komparativ analys av &
ena sidan ett manuellt baserat
specie av klassen aves och a den
andra sidan cirka ett fjorton-
dels gross dylika i en popula-
tion av férvedade fanerogamer,
torde det f8rra bedbmas sdsom
potentiellt.

3 Personer, som residera i arki-
tektoniska kreationer av en meta-
stabil transparent smiltprodukt
av dvervigande kiselsyra, bér
iakttaga abstinens i frdiga om
det rapida omlokaliserandet av
smédrre petrologiska produkter.
(Svar pa sid )




.Vad har hidnt sedan sist ?

Ja, referensgruppen har fordndrats
ndgot - Britt-Marie Lindh l&mnar
sin plats till Christina Bohman,
som representerar SIF och 23XX.
Christina kommér fran avd 2320.
Dessutom har gruppen utdkats med
Raine Hansson frén 2180. De tvéa
stora "kvinnoavdelningarna" 23XX
och 2180 har nu sdledes 2 represen-

tanter var.

Det vore kanske p& sin plats att
beritta hur jidmstidlldhetsarbetet
p& Volvo 8r organiserat. De flesta
4r nog inte helt klara 6ver hur

organisationen ser ut. H&r kommer |

den:

Férst och frimst styrs jdmstdlld-
hetsarbetet av det j&mst&lldshets-
avtal mellan SAF och LO/PTK som
triffades 1977. Detta sHdger att
diskriminering skall motarbetas
och bada parterna skall planmds-
sigt arbeta fdr kvinnors och méns
lika mdjligheter till anst&llning,
utbildning och befordran.

Fr om 1 juli 1980 gdller lagen om
jamstAlldhet i arbetslivet. Lagen
innehaller foérutom f£6rbud mot

k&nsdiskriminering 4ven riktlinjer
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fér att bedriva aktiva atgdrder
for jémstélldhet. "Arbetsgivaren
skall inom ramen f&r sin verksam-
het bedriva ett malinriktat arbete
f6r att aktivt frimja jimst&lldhet

i arbetslivet",

P4 Volvo leds jémstdlldhetsarbetet
av styrgruppen fd8r Jj&mstilldhet
d4r Rune Davidsson fran VLV,
Torgny Brenton fran PV och Sigvard
Héggren fran Ovriga enheter sit-
ter. Dessutom ingdr Brita Gerdin,
som har koncernledningens uppdrag
att driva j8mstdlldhetsfrigor pa
Volvo. I styrgruppen ingdr Hven 4
representanter frin SIF/CF. Under
styfgruppen finns sedan p& varje
enhet {(VLV, PV och &vriga enheter)
en arbetsgrupp, som arbetar dels
med rekryteringsplanering och dels
med personlig utvecklings-
planering. I varje arbetsgrupp
finns representanter bade fran

féretaget och facket.

Volvo=-Data tillhér Ovriga enheter
och just nu dras dir igdng ett
projekt "fler kvinnor pa hdégre
befattnigar" och arbetsgruppen har
tagit fram ett program f&r en |
grupp kvinnor fran befattnings-
skikten 5-6.
att sdnda 1-3 kvinnliga kandidater
och Volvo-Data har hdr 1 kandidat

varije enhet har ritt




med. Kvinnorna i gruppen f8ljer
sedan det upplagda programmet, som
inneh&ller personlig utveckling,
féretags- och produktkinnedom och
dessutom ett par manaders praktik
P4 en befattning, som bér ligga pa
nivan dver och som respektive en-
het sjdlv skaffar fram. Vi &nskar
var kandidat lycka till !

For att inventera intresset f&r
vidare utveckling bland kvinnorna
p& Volvo-Data 4r en enkdt under
utarbetande. Alla kvinnor p4 v-D
kommer att fi ett litet intresse-~
formulsr, dir man har m&jlighet
att redogdra fd8r sitt intresse av
att utveckla sig vidare At nagot
pd enkit

#T4

hall, Utifran svaren

en

S50 £

FoF ok

kan referensgruppen sedan Jjobba
vidare med s&dana frigor som kvin-
norna (pd Volvo-Data) anser vara
angeldgna f8r att Ska jimstdlld-

heten.

Sedan sist har referensgruppen f&ér
ledningsgruppen presenterat en
handlingsplan £8r jimst&lldhets-
arbetet. Medlemmarna i lednings-
gruppen stdllde sig positiva till
de planerade aktiviteterna, och
det har hittills resulterat i att
en kvinna fran Volvo-Data nu ingar
i projektet "fler kvinnor p& hdégre
befattningar".

Gunilla

NYANSTALLDA

Peter Strém, 2310

o

Anders Larsson, 2330

Ingrid Holmstrém, 2340

Mats Olof Jansson, 2350 per Olof St&hl, 2560
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Lars—Ake Sundblad 2560
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AVGANGAR

Avqd Namn Datum

2150 Per Jansson 801101 Till PV

2150 Kent Johnsen 801101 Til1l PV

2330 Roger HKEliasson 801115 Till Volvobil

231¢ Kenneth Fasth 801223 Lidmnar Volvo

2340 Benny Larsson 801223 Ldmnar Volvo

2360 Lars Broberg 801128 Lémnar Volvo
" 2560 Anders Kavestam 801114 Limnar Volvo

INTERNA FORANDRINGAR

Fran Till Namn - Datum

2001 2450 Marianne Olsson 801110

2130 2150 Carina Backebrant 801115-801231
2150 _ 2001 Jan Ahlberg 801013

2150 2420 Lennart andersson 801101

2150 2420 Stig Nilsson 801101

2150 2420 Matti P4rssinen 801101

2180 2181 Raine Hansson 801115
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