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Det dr dags att fira jul och nyar.
Tiden rinner fort undan. Det blir
gdrna s&, f£&r oss som ir fullt
uppe i en verksamhet under st#ndig
utveckling. Mya m&jligheter pekar
hela tiden framit mot produkter
som rdtt anvidnda bdr ge Volvo god
draghjdlp att klara framtida kon-

kurrens.

Patabehandling har i det f&rgdngna

enbart tidckt en sektor av den tota-

la informationsbehandlingen. Vad
vi brukar kalla styrsystem. Men
redan nu utnyttjar vi den inom
omraden som text och grafisk fram-
stdllning., Med hjdlp av datorer
kommer man att f& fdrutsittning
att i allt stdrre omfattning auto-
matisera hela informationssektorn.
Arbetet pd kontoren kommer att
drastiskt férédndras. Teknologin
finns redan men det saknas inte-
gration och samordning mellan
olika nivder inom Volvo f&r att
utnyttja den till fullo. Detta
beddmer jag dock som 6vergdende.
b&rfér kommer tiden snart att vara
inne f6r oss pa Volvo-Data att
axla vdr nya roll som specialister
pd ADB i dess vidaste bemirkelse.

Ett varningens ord dock. ADB &r
inget'sjélvéndamél. Var uppgift #4r

att peka pd teknikens modjligheter.

P4 vara kunder ligger ansvaret att
f& den accepterad och anvidnd sa
att effektivitetsvinster uppnés

fér volvo.

JULBREVn%"f
il

Det gangna aret har varit bra fér
Volvo-Data. Ombydgnaden av DA stér
snart fdrdig. Den ska ge oss ett
vilbehdvligt andrum tills DB tas i .
bruk. Datacentralen har genomfdrt
den stdrsta och mest lyckosamma
rationaliseringsplanen genom 4ren,
driftplan -80, med bl a 10% produk-
tivitetsvinst som resultat. System-

~avdelningen n&r 9% av utlovade 11

i produktivitetsférbidttring.
Tekniksidan har med glans klarat
sin del i vara kvalitetsmal.
Produkt- och marknadsavdelningarna
dr visserligen nyformerade, men
ind4 pa god vig att stabilisera
sin verksamhet. Vi genomfdr ocksé
nu en &versyn av vAr interna admi-
nistration. Detta var bara nagra

exempel.

Men &r allt lika bra som det
lidter? Férvisso ej. VAr personal-
oms&ttning #r alldeles f£&r hdg.
Under 1981 m&ste vi ta itu med
detta problem. Det finns sdkert
ytterligare mer som behdver gbras.
Tidpunkten och platsen f6r att dra

upp detta far dock bli en annan.

Innan vi g&r hem och firar jul
dterstdr bara for mig att &nska
att den for alla pa Volvo-Data ska
bli riktigt god och dven f&ljas av
ett Gott Nytt Ar. Tack f8r alla

goda insatser under 1980!

Karl-Henrik




Datacentral i forandring

Under 1980 har datacentralen fér-

dndrats kraftigt.

Arbetsuppgifter har férédndrats!

Arbetsuppgifter har fdrsvunnit!

Alla dessa fordndringar (Bl a har
19 budgetplatser fdrsvunnit trots
volymuppgangar pad ca 20%) &dr ett
resultat av vir gemensamma kraft-
anstringning runt effektivitets-
Bkning. Tack alla ni som bidragit

inom s&vidl som utanfdr 2100!

Denna.féréndringsprocess kan upp-
levas som qgértsam ibland och som
stimulerande ibland. Avgdrande for
hur den upplevs dr hur fdrberedd
man 8r pd& foérindringar. For att

inte ge avkall p& vart ansvar for

var egen effektivitetsutveckling
men dndi balansera de sociala prob-
lemen som kan uppstd har 2100
startat s k

2100-SEMINARIUM
Samtlig 2100 personal har under
1 dag diskuterat den framtida ut-
vecklingen inom Datacentralen. Hur
den paverkar oss och hur vi kan

medverka i denna utveckling.

Gensvaret fran de medverkande har
varit gliddjande positivt varfdr

jag tror att vi har lyckats l#gga
en grundplatta for den framtida ut-

vecklingen.

Innehallet pad seminariet har f£&1]jt

féljande mdnster:

Goda resultat kommer inte av en slump — det gor

bara de diliga.
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1 Diskussion om Volvo-Datas roll
i volvo.

2 Vi har ocksd fdrsskt bilda oss
en uppfattning om hur utveck~
lingen inom ADB. pdverkar oss
savdl kort- som langsiktigt bade
som organisation och individ.

3 Vi har diskuterat vilket ansvar
och vilka hefogenheter vi sonm
individer har i Volvo-Data orga-
nisationen, speciellt vart siker-
hetsansvar.

4 Med hjdlp av Kerstin S&derbaum
fran personalutveckling har vi
dessutom diskuterat hur denna
férdndringsprocess paverkar oss
som individer och vad vi kan

gbra for att aktivt medverka.

Sammanfattningen frin seminariet
ger mig en k#nsla hur ytterst
viktigt det Hr att vi ldr oss att
kommunicera, 4 v s lyssna p& och
fdrstd varandra och fdrséka

uttrycka det vi kénner,

Detta ansvar vilar pd envar - inte
bara pa chefen!

Om vi kan l4ra oss denna svara
konst si &r jag &vertygad om att
vara mdjligheter att vidareutveck-
la Volvo-Data f&6r Volvos bista
Okar betydligt!

Och det &r ju detta som 4r var
viktigaste arbetsuppgift - eller

hur?

Karl-Erik Rasmusson

DEBATTHORNA

Nedan f&ljer ett f&rsta inlégg i
"Dumpens debatth&rna®.
Dumpenredaktionen kommer i
fortsittningen att upplita en sida
fOr insédndare, debattinllgg m m.

Du &r vdlkommen med Dina Asikter
till Dumpenredaktionen, avd 2450,

DABVS,

ROKFRITT LANDSKAP DABV

Tanken f#ddes 8ver en kopp kaffe
av tvenne nikotinister. Borde vi
inte nu n#8r vi fir nytt landskap
forstka skapa en rokfri miljd £6r
vara arbetskamrater. Efter diverse
rannsakan av den egna fdrmdgan att
utféra en fullgod arbetsprestation
utan "spiken" i hand, besléts att
sdka st&d hos dvriga nikotinister

inom avd 2330.

Bagt och gjort - en enk#t verk-
stdlldes och till stor &verrask-
ning fér icke r&kare var majorite-
ten positiv. Efter ytterligare
bearbetning &tersta&r nu endast 2

personer att &vertala.

S84 kontentan av de tva
nikotinisternas kaffedrickande
blir att vi har ett landskap d4r

icke r8kning rekommenderas!!!

Nagot att ta efter. Fdrss&k, det
kan g&.

Avd 2330




INFORMATIONSEXPLOSIONEN

Ihland brukar man rita informationsprocessen som en trappa.

A

STATIRS
SBHKNING

- B lARKIVERING
ATMS !ANVANDNING

1]

ANALYS

KORREKTURLASN ING
R—

1ANYSKAPANDE

Dokumentet skapas, korrekturldses,
sindes ut, lagras pa ett £6r den
tidpunkten logiskt st#lle. Tiden
gar och dokumentet skall fram

igen.

Vem tog hand om det? I vilket

arkiv finns det?
I vilken hingmapp ligger det?

T informationstrappans nedre del
kan man anvinda ATMS, i trappans
8vre del anvindes s&ksystemet
STAIRS.

STAIRS {STorage And Information
Retrieval System) #r ett IBM pro-

grampaket som tillédter anvindaren:

ATERANVANDNING

—

_1NY UTVARDERING

liskapa och lagra databaser med
utgangspunkt fran individuella

dokument, antingen off-1line
eller on-line. Inom VOLVO anvén-

des ATMS fdr att skapa

databaser.

2 Uppdatera existerande data-
baser. Dokument kan sndras, ta-
gas bort eller ldggas till data-
basen. Dokumenten som skapas i
ATMS Sverfdres till STAIRS som
ott best#llningsjobb ndr databas-

4garen s& onskar.

3 Finna vissa vil specificerade
data i databasen eller i olika
databaser. Fragor fra&n en data-
bas kan sparas och kdras mot en

eller flera andra databaser.




4 Aterfunna dokument kan l4sas péd
bildsk8rm eller skrivas ut pi
printer. Systemet tilldter ut-
skrift p& radskrivare, om nddvén-
Jiga kopplingar genomfirts.,

STAIRS~dokument

I princip kan all ldpande text
lagras i STAIRS.

F&ér att systemets kapacitet skall
kunna utnyttjas till fullo, &r det
emellertid bédst att dela upp doku-
.mentet i textstycken, paragrafer,
enligt STAIR:s nomenklatur.

Varje paragraf tilldelas ett namn
t ex DOKUMENTNAMN, REGNR,
UTFARDARE, DATUM, BILAGA, FLIK,
SIDA, ARENDE, MOTTAGARE, TEXT,

0o s V.
Max 26 paragrafer kan fdrekomma.

Inmatning av text till STAIRS sker
med hijdlp av ATMS. En inmatnings-
mask med skrivskyddande fdlt gene-
rerar alla f8r STAIRS nddvindiga
informationer och man kan, om sé&
dénskas, f4& den inmatade texten
utskriven pad formuldr i lépande:

bana.

Séksprak

STAIRS 8r ett fritextsdksystem,
vilket innebdr att samtliga i
texten fOrekommande ord dr sok-
bara, under fdruts#dtthing att de
icke 4r upptagna i en stoppords-
lista. '

Sdkorden miste sammanbindas med
boolska operationer (and, same,

with, adj, not och or)

Anvindning av sdkresultatet

N4r du erhdllit ett tillfreds-
stillande sdkresultat kan hela
eller delar av STAIRS-dokumentet
14sas pa bildskirmen eller skrivas
ut p& hard-copy-printer eller
annan dedikerad skrivare.

Frigorna kan sparas med SAVE-funk~
tionen till ett senare tillfélle
eller ocksad kan Du hoppa till en
annan databas (med CHANGE-funk-
tionen). Med EXEC-funktionen kan
Du upprepa alla de sparade fragor-
na i den nya databasen (eller

baserna).

Férdelen med ett sidant arrange-
mang 4r uppenbar. Genom att STAIRS
tillater att multipla databaser
bearbetas, minskar tids&tgangen
och maﬁ behdver inte l#ra sig ett

nytt system £8r varje databas.

Sikerhetsfrigor

STAIRS k&res under CICS. Du madste

alltsa ha en uppdragskod i CICS

fSr att kunna anv#nda STAIRS. Dess-
utom maste Du vara registrerad som

anvindare i STAIRS. Varje anviénda-

re erhiller vid registreringen ett
personligt password och ett

userid, samt ubpgift om vilka data-
baser som hon/han far lov att an-

vinda.




Varje databas kan fdrses med ett 3 ingéende information &r av all-
speciellt password, som i sa fall mdnt intresse

alltid maste anges efter databas-

namnet. F n finns endast tre allm#nt till-

_ gingliga databaser i drift:
I en databas kan konfidentiella

dokument skyddas med en hdg bok 2 4gare :BIBLIOTEKET
"privacy level". Personer, som i

sitt userid har 1&g privacy level Databasen innehdller uppgifter om
for motsvarande databas, Kommer da alla b&cker och rapporter som in-
ej &t konfidentiella dokument. k#pts av BIBLIOTEKET sedan 1977.

Ca 14.000 titlar finns.
Paragrafer och formaterade filt

kan p3 motsvarande s#tt skyddas tids- Sgare :BIBLIOTEKET
mot otilléten insyn.

InnehAiller referenser till tid-

Tillg&dngliga databaser skriftsartiklar fr o m 1976. Refe-
- ‘ renserna sammanst#llda av biblio-

Tillsténd att f4 anvidnda en data- teket. Ca 13.000 referenser finns

bas l4mnas av databas#garen (i ~ och érligén tillkommer ca 3.000

nedanstdende fall kan avd 2610 tel referenser.

4270 eller 2002 ldmna tillsténd).

En databas blir allmé&nt tillg&ng- wvdrb dgare : VOLVO-DATA

lig'om den: 7
Forteckning 8ver VOLVO-DATA:s refe-
1 8r 1itt att anvinda rensbibliotek.

2 inneh&ller &ppen information

Helge Persson

"We Decided to Purchase the Largest Computer Available, Rather Than Be

Sorry Later.’ .




Bertil Almgren, var s#kerhetsvakt
i entrén, kom till Volvo f&r 5 Ar
sedan efter att ha varit egen fdre-
tagare 1 25 &r. Hos oss pé
Volvo-Data har han varit sedan den
1 april i &r., I bérjan innan sjil-
va "vaktkuren" var fdrdigbyggd
fanns enbart en disk i entrén till
Berra's forfogande. Nu 4r vaktlo-
kalen f&rdigbyggd och Berra 4r
installerad pd sin r&tta arbets-
plats. Det var t#nkt att robot-
grindar, en panel f&8r larmanord-
ning samt TV-sk#rmar f8r bevakning
skulle varit installerat samtidigt
som vaktlokalen var firdigbyggd.
Installationen har av olika anled-

ningar dock fdrsenats,

8

Foto: Kage Bjdrklund

P4 fragan om det nya systemet med
ID-korten fungerar bra svarar
Berra 'att de flesta #r ordentliga
med att visa sina ID-kort. Det har
hidnt att nagon opponerat sig och
inte velat visa sitt kort men 4a
jag forklarat anledningen har jag
bara moétt positiva reaktioner. Det
har ocksd& h&nt att en och annan
visat upp ett annat ID-kort &n
Volvo~-Datas men Jag k&nner till de
flesta sa& bra nu att jag vet vilka
som beh&ver kontrolleras sfrskilt.
P4 det hela taget tycker jag att
Volvo-Data dr en trivsam arbets-
platsﬂ

Marianne
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Ovanstiende pastiende att FEM

inte dr detsamma som siffran 5 &r
i viss man riktigt. Nir vi inom
Volvo och inte minst pa Volvo-Data
ser "FEM" sa bdr vi komma ih&g att
dessa tre bokstdver i allminhet &r
en allmint vedertagen f&rkortning

féér Pinita Element Metoden.
Vad 8r Finita Element Metoden?

LAt oss utgd ifran att ett fdéremal
utsédtts £8r ndgonting som t ex att
en‘kraftledningsstolpe utsdtts foér
vindpadkdnning, en kastrull uts#tts
fér varmetillfdrsel eller en kon-
densator utsitts f8r en potentiell
skillnad. Nu vill man berdkna hur
detta "ndgonting" piverkar fore-
malet. Om ovan ndmnda féremdl har
en enkel geometrisk form eller om
det gar att beskriva fdremilet
matematiskt da &r det ofta mdéjligt
att utfdra en berdkning av paver-
kan eller finna en 18sning i en

eller annan handbok.

Tyvidrr dr det sdllan ett féremal
har en enkel geometrisk form och
d4 dr man tvungen att gdra vissa
antaganden f&ér att relatera berd&k-
ningsproblemet till en eller flera

"matematiska" l4sningar.

FEM férutsitter att man kan beskri-
va (eller approximera) fdremilet i
delkroppar (=element) av viss geo-
metrisk form som t ex trianglar,
Genom att beskriva

kuber, stavar,

féremadlet eller problemet i del-
kroppar (som alltsd fungerar som
"byggstenar") kan "formen" definie-
ras. H#ndelsefdrloppet i.varje
delkropp vid t ex belastning

stills upp i ett ekvationssystem
och genom att 18sa detta kan man
berskna paverkningen f&r varje
delkropp. Ist#dllet f&r att betrak-
ta det ursprungliga féremalet som
ett stort komplicerat matematiskt
problem har man nu delat upp prob-
lemet i ett stdrre antal mindre,

enklare matematiska problem.

Ekvationssystemen som maste stdl-
las upp medfdr att man snabbt kom-
mer upp i ett otroligt antal berdk-
ningsoperationer, som maste l&sas.
Det 4r naturligtvis hir som Volvo-

Pata kommer in i bilden.

Inom ramen f£&r Samordning Teknisk
ADB iﬁom Volvo-koncernen har be-
slutats att Volvo skulle anskaffa
ett koncerngemensamt FEM-program
som skulle tillhandahdllas av
Volvo-Data. Arbetsgruppen fér FEM-
samordning med representanter fran
PV, LV, VBM, VFA,
Volvo-Data besldt i varas att an-
skaffa NASTRAN som fdrsta kon-=

Buss, Penta och

cerngemensamma FEM-program.
Erik Klarén 2530 hjslpte till att
snabbt f& NASTRAN i full drift.

FEM-programmet NASTRAN &r anvénd-
bart inom de mest skilda omréden

som t ex for




T strukturmekaniska problem
- virmeledningsproblem

- vitskestrdmning

- gasstrémning

- geoteknik

NASTRAN bérjade utvecklas redan
1966 pa uppdrag av NASA (National
Aeronautics and Space Administra-
tion/USA). Volvo hyr NASTRAN frin
“lacNeal-Schwendler Corporation,
som svarar for programmets utveck-
ling och underh&ll.

NASTRAN, som 4r ett av vérldens
mest anvidnda FEM-program, 4r lik-
som alla andra FEM-program rela-
tivt CPU-krivande.

har tidigare tvingats anvénda ex-

Volvokoncernen

terna servicebyraer fér att klara
stérre FEM-kdrningar vilket sjélv-
fallet kostat koncernen avsevirda
summor. Genom att Volvo-~Data nu
kan erbjuda NASTRAN som standard-
produkt kommer flera koncernen-
heter att f4 ekonomisk m&jlighet
att med hjdlp av NASTRAN f3 fram
bittre och mera ekonomiska

produkter.

En av de ménga Nastran-anv&ndarna
4r Percy Karlsson, Tekn systemutv
vid Volvo LV, som bidragit med
f8ljande:

vad kan Nastran anvindas till?

Nykonstruktioner av t ex lastvagns-
komponenter kan framtvihgas av
méanga anledningar; komponenter
haller inte, omgivande komponenter

har konstruerats om, man vill gdéra
en viktreducering, lagkrav mm.

vid konstruktion av den nya detal-
jen utgdr man i regel fran den

gamla som man modifierar pd nagot
sitt, t ex 8kar tjockleken, dndrar
en radie. Sedah‘fraﬁstalls.provde-
taljer som testas, ev ny modi-
fiering, nya provdetaljer osv.

Genom att anvinda NASTRAN och géra
spinningsberskningar pad de nya
detaljerna kan mycket tids8dande
och dyrbart provningsfdrfarande
undvikas. Ber#kningarna pi ett
flertal olika utformningar ger
m&éjligheter att f£& en betydligt
mer "optimal" konstruktion.

FEM-analys

En FEM-analys kan grovt delas in i
féljande faser:

1 Kartlidgga strukturen med avseen-
de pé‘geometri,.material, las-
ter, randvillkor.

2 Skapa en bild av hur detaljen
uppfsdr 'sig vid belastning, dvs
storlek och riktning pad deforma-
tioner, kraftfléde, spénnings-

koncentrationer mm.

3 Best#mma antal och typ av ele-
ment f£8r FEM-k&rningen. -

Dessa tre faser 4r den "tunga”
biten av analysen. Den kriver
goda kunskaper och #r mycket

tidskrivande.
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Figuren visar bromstrummans uppdelning i finita element.

4 Indata-preparering 5 Kérning av jobb

Denna fas gar till st .
a fas gar till stora delar Submit av jobbet sker mycket

att automatisera. F&r automatisk enkelt fran VEPC. Sma jobb k&rs
nereri knut . .
generering av knutpunkter och dagtid, medan stdrre, mer
element_har LV ett APL-program, CPU-krdvande jobb k&rs pa
VASP. Fodr att generera bromstrum-
natten.
man ‘i nedanstiende exempel son
innehdller 1200 knutpunkter och 6 Utvirdering av resultat
1160 element behtvdes som indata
ti P i &
111 VASP koordinater for 38 F8r att kunna g&ra en ndgorlunda
kter . VASP innehdller
pu? ?el anges' v * n? alle snabb och vederhidftig utvdr-
mdjligheter till plottning av dering av resultaten fréan en .
regioner, roterade vyer, element NASTRAN-k&rning 4r det ndd-
och nodnumrering. Genereri . .
um d rering av véndigt att ha tillgang till

indata-deck till NASTRAN sker _ _
‘vissa rutiner, bl a deforma-

via APL-program som ldgger upp tions- och sp#nningsplottar pa

en fil med formaterade "kort". en "riktig" plotter (t ex

11




CalComp), vissa sorterings-—
rutiner. Idag finns inga sddana
program pa Volvo-Data, men

arbete pagdr fdr att 1%sa dessa

problem.

Exempel, bromstrumma

P4 lastvagns-konstruktion h&ller
en ny bromstrumma pa att utprovas.
En FEM-modell f&r att g&ra berik-
ningar med NASTRAN har gjorts.
Bromstrumman, scom har en lidngd av
289 mm och en stdrsta radie pa 229
mm, #r 1 modellen uppbyggd av 1200
knutpunkter och 1160
“skal"-element (2-dimensionella
element). En k&érning med
tryck—~laster har kérts och flera
kérningar kommer att gdras, bl a
med temperatur-laster. Jimfdrelse
mellan ber3kningsresultat och m&t-
resultat gér att mdjligheterna f£&r
att skapa en bra modell &r goda
och vi fdrvéntar oss mycket
intressanta resultat frén
NASTRAN~-k&rningarna.

Gunnar Hindelius
2600

KICK-OFF-mote

Som framgdr av en personlig in-
bjudan 4r du v#lkommen att deltaga
i ett s k KICK-OFF-MYTE p& férmid-
dagen den 14 eller 22 jan 1981.

P& m8tet kommer vi bl a att goéra

en Aterblick dver verksamhetsaret
1980 och peka pd ndgra instressan-
ta héndelser. Ett annat inslag &r
en blick framdt ddr vi skall redo-
gra £6r mal och planer under det

kommande verksamhetsiret. Fdr mer

detaljerad information hdnvisas

till det program som bifogas
kallelsen.

Avsikten med métet &dr bl a att vi
skall 1lyfta blicken 6ver de dagli-
ga h&ndelserna och f& perspektiv
pa vér verksamhet. Vi dr dirfoér
dvertygade om att programmet
kommer att bli intressant f£8r var
och en inom Volvo-Data.

VAL MOTT!

Christer Hemmingsson

Ati fatta principer om medbestdmmande ar ingen konst. Att inforliva
dem med Ovriga egna fina vdrderingar inte heller sd svdrt. Att utan-
till kunna hela argumentationen fdor en riktig princip &@r en tentamens-
uppgift. Men att med barnen komma Gverens om vad man pd kvallen skall
se pd TV - kan vara ett eldprov pd om man verkligen har ldrt sig en
smula om medbestdammande. E2




THE AIM OF G.U.LD.E. 18 DEFINED BY ITS LEADING PRINCIPLE

GIVE AND TAKE

WHICH HAS A BROADER MEANING THAN MERE GUIDANCE FOR
THE MEMBERS OF THE ASSOCIATION. IT MEANS THAT EACH
G.U.L.D.E, MEMBER IS EXPECTED TO HAVE A COOPERATIVE
ATTI'TUDE TOWARDS OTHER MEMBERS. IF HE GIVES OF HiS EX-
PERIENCE AND KNOW-HOW ON LARGE SCALE DATA PROCESSING
EQUIPMENT AND SYSTEMS, HE WILL IN RETURN TAKE OF THE
EXPERIENCE OF OTHER MEMBERS, AND SO INCREASE HIS OWN
EFFICIENCY IN THE 'FIELD OF EVER EVOLVING AND ADVANC-
ING TECHNIQUES.

Ovanstdende utgdr malsdttningen
f8r G.U.I.D.E. som &r en anviandar-
organisation f&r IBM-installa-
tioner med stérre och medelstora

datorer.

European G.U.I.D.E. bildades 1959
efter en idé fran USA, ddr man
hade bildat en motsvarande organié
sation "International G.U.I.D.E."
vid férsta konferensen, 1960 i
paris, fanns 53 installationer
registrerade, Idag 4r ca 1.300

IBM-kunder med i organisationen.

Milet &r alltsd att genom erfaren-
hetsutbyte betr utveckling och
1#sningar till problem inom data-
behandlingen frimja den egna orgé—
nisationen. Detta sker, férutom
genom direkta kontakter, framfor
allt p& tva sitt, dels genom tva
arliga konferenser och dels genom

regionala arbetsgrupper.
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Den st&rsta érligé konferensen
4ger rum maj/juni varje &r. 1981
dr den férlégd till Barcelona.
Stockholm blir vird 1985. Dessa
konferenser bestks varje &r av ca
11-1200 personer, Ca 60 £orelds~-
ningar halles inom skilda omraden.
En inriktning med denna konferens
8r att samla chefer av olika slag,
i motsats till systerorganisa-
tionen SEAS/SHARE vilken &r Klart
tekniskt inriktad. Fdrutom denna
konferens anordnas i november md-
nad varje ar en sk MINI-G.U.I.D.E.
Denna konferens 4r mera tekniskt
inriktad mot ett speciellt 8mnes-
omrdde. Framfdr allt avsedd for de
arbetsgrupper som finns i varje

region.

Organisatoriskt &r G.U.I.D.E.
indelat i geografiska (sprékliga})
regioner., Sverige ingar tillsam-
mans med Norge, Finland,‘Danmark
och Island i den Skandinaviska
regionen. Varje region administre-
ras av en "Regiocanl Correspon-
dent", f n undertecknad. De arbets-
grupper som finns i Sverige till-
hér ocksé funktionellt en s k Divi-
sion Manager som skall vara en
kommunikationsl#nk, dels mot IBM
och dels mellan de olika regioner-
nas arbetsgrupper inom samma

omré&de.




I Skandinavien finans f n f31jande
arbetsgrupper, 0S5, DOS, PL/1,
8100, TSO} CICS och Data Center.
Fér den sistndmnda 4r Karl-Erik

Rasmusson chairman.

Arbetsgrupperna har via sin Divi-~

sion Manager tillgdéng till en data—f

kurs i USA, dir alla krav och for-

slag gentemot IBM lagras, av

G.U.I.D.E. och Bvriga intresseorga—f

nisationer. IBM anser att den #&r
det viktigaste instrumentet vad
giller forbdttringar av olika

programvaror.

Regional Correspondents och Divi-
sion Managers utg®r tillsammans
med en "Executive Committee" led-
ningen f£&r European Cuide, den s k
Steering Committee som triffas

5 ggr varje ar foér planering av

verksamheten,

Karl-Erik Boberg

"I like that one. What does it say?"

kdnde ibland behov av att lAta en
hidrlig vederkvickande virme sprida
sig i kroppen. Ibland beroende p&
kalla natter,.ibland berocende pa
ohdlsa eller nedstidmdhet. Seden &4r
alltsd mycket gammal att inta

varmt och kryddat vin.

Civilisationen spred sig norrbéver
och behovet 3kade med tanke p&
kyligare breddgrader. Fransminnen
spetsade det upphettade och krydda-
de vinet med cognac och resultatet
blev en dryck som kallas bryl4&.
Runt Alperna blev Glihwein mékta
populért.

Drycken nadde Sverige och beteckna-
des glégd vilket kommer av glddga.
Man vdrmde i allminhet r&dvin med
kryddor som ingefdra, kryddnejli-
kor, russin och kanel., S&tma och
hégre alkoholhalt erhills genom
att ldgga sockerstycken pd ett
galler &ver drycken och ssa
brinnande br&nnvin och konjak &ver

sockret.

N&r Du nu infdr julen sitter och
skillar Dina fingertoppar pa en

; hdrligt doftande gl#8ggmugg, inand-

as dd a&ngorna med stor andakt. Foér
nu vet Du att det 4r en anrik

brygd Du f&r till Dina l&ppar.

Gunnar Hindelius




M&ndagen den 25 november var det
dags f&r den forsta katastrof-
dvningen i Volvo-Datas historia.
Cheferna pa 2500 var kallade till

- konferensrum 11-02 k1 8.00 p&d mor-
gonen f8r ett mote med Karl-Henrik
Hubinette. D& ndgon anledniﬁg till
mdtet inte angivits 1 forvag kom
uppgiften om &vningen som en total
dverraskning £8r alla, precis s&
som vi inom &vningsledningen hade
dnskat.

Redan vid starten av Satellit-
projektet: tidigt i véras insdg vi

i projektgruppen att verklighets-
trogna katastrofdvningar méste bli
ett v#sentligt inslag 1 sakerﬁets—
arbetet. Kontakter med andra fdre-
tag har stdrkt oss i detta antagan-
de. Medicinen #r att &va och ater
&va. Planeringen av denna katasrof-
dvning pabérjades fbdre semestern i

&r och p& ett arbetsgruppsméte i
bdrjan av september faststélldes

omfattning och tidpunkt f&r

dvningen.

Uverraskningsmomentet var en
starkt bidragande orsak till att
#vningen (som &vning betraktat)

blev s& pass lyckad.

Vara motiv f8r Ovningen kan samman-
fatttas i £8ljande punkter:

~ Ge projektgruppen underlag
fr det fortsatta arbetet

- Ge 2300 och 2500 en bild av
dagsliget., Hur fungerar
nyvarande rutiner och hur vil

forberedd dr personalen? i5

Nir Volvo-Data $vade katastrof

- H&ja fdrstielsen och
motivationen f&r s#kerhetsarbete
i allminhet

Dagen b&érjade med att cheferna
fick ta del av de regler som
gillde f6r &vningen. De viktigaste

férutsattningarna var

-~ Datorhall, MSS-rum och
bandarkiv 4r utslagna

- all data och all dokumentation
f8rstord

- Sidkerhetsarkiv oskadat

- Ny lokal med "tillr4cklig"
utrustning finns tillglnglig.
F8r dvningen hade vi avsatt BDA
(3031:an), 12 skivminnen (3350),
6 bildskidrmar och 2

bandstationer.

8vningen fortsatte sedan i Valen
fram till klockan 18.00. Med viss
hjalp fran dvningsledningen
lyckades 2500 med en hel del
"blod, svett och tarar" komma
igenom det mesta av det vi tinkt

0S885.

P4 tisdagen var -det sedan 2300's
tur. Aven nu kom dvningen som en
fullstidndig dverraskning. I stoft
g4llde samma férutsittningar som
f8r dag 1 och n#r det gdller
sialva genomfdrandet kidnde vi
observatdrer igen manga av de
vandor som teknikerna hade haft

dagen innan.

Ti1ll sist en sammanfattning av de
viktigaste iakttagelserna fran de

b&da dagarnas katastrofdvande:




- Overraskningen var total A
. . GOD JUL OCH GOTT NYTT AR!
~ Alla inblandade wvisade en

positiv anda e frdn DUMPENREDAKTIONEN
- Brister i sikerhetsarkiveringen &

konstaterades. Var beddmning &r S

dock att flertalet fel &r l4tta

att rdtta till. *®
- Efter en n&got tveksam *
inledning fungerade *

katastroforganisationen relativt &
tillfredsstdllande. 3

Vi vill slutligen passa pa att

tacka samtliga inblandade £f6r en
helhjirtad insats.

P4 Aterseende

Satelliten/Rolf Persson.

*k %k %k k %

Lucia: Ingrid Langvik

Trubadurer: Henrik Holst, tomten
K G Andersson, sjtérngosse

Foto: Tommy Johansson och 0Ole Romin
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SIF:s lonekommitte

Haken Sturedahl n#mnde i fdrra
Dumpen att vi skall redovisa vad
SIF arbetar med inom de olika
kommittéerna;

Hir redovisas 18nekommitténs

arbete.

Inom varje lodneomr&de har utsetts
en lénekommitté vars uppgift &r
att tillsammans med féretagéts
personalorganisation tillse att
l&nearbetet och uppgjorda fdrdel-
ningsprinciper f&ljer gdllande

avtal.

VAr ldnekommitté pd Sektion 2
Volvo-Data bestod 1980 av:
Leif H3gerstrém
Allan Sahlin
Sture Johansson

Lénekommitté v8ljs 1 &r i taget pa
varje 4rsmdte. Innan lé&nearbetet
pabérjas fdrbereder sig 1léne-
kommitté&n b4 ett 1dneseminarium
under 2 dagar.

Loneseminariet innehdller
genomgang av lénematerial

~ till&mpning av l&nematerialet
- Argumentations- och férhand-

lingsteknik.

I den senare ing&r representanter
fran savil féretagets forhandlings
avdelning som klubbens f#&rhand-

lingsansvariga. I denna Adiskussion
stdllda av resp

kring lé&ne-

penetreras fragor,
sektionsrepresentanter,

rdrelsen och dess arbete.
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Var uppgift 4r att bevaka varje
enskild medlems 1l6neldge och fdre-
slagen 1dnefdréndring.

Varje l&nekommittsé skall till SIF-
klubben centralt redovisa hur
ldénerna férdelats enligt upprittat
avtal. (t ex mellan m&n, kvinnor,
extra satsning p& viss befattnings-
kod. Tilldelade potter (kronor)
skall inneh&llas, SIF-klubbens
uppfélining & mycket noggrann och
innebdr siledes ett tidssdande

arbete.

Efter en l1&nerdrelse p&gdr ett
stort arbete med uppf®&lining av
hur vara 1l8ner har paverkat virt
relativa lénellge. Dels totalt
medn dven inom resp beféttningSw
kod. Deta arbete ligger sedan till
grund fér krav i n#stkommande
avtalsrérelse.

Leif H4igerstrém
Lénekommittén
k ok ok ok g

JULMOTIONERA




Omflyttningar pd Volvo-Data

Under slutet av Aret och under 1:a
kvartalet -81 kommer i princip
samtliqg personal att flyttas en

eller flera ganger p g a

- ny geografisk placering

- 1 sam.and ned mattbytet

Eftersom arhetet kan symboliseras
av vidstiende bild hoppas Jjag att
ni har f8rstielse fdr ev

tillf4lliga provisorier.

E3F0/ 960,/ 26 /0

800

450 / L2eco

E 0o/ EG00 /) xxkX /2370

i

/242%4/“/ /24 70/.?_‘;13 /
| ‘ .

Det dr inte 14ttt det dir med.
15-spel.

Sten Ersman

F&r alla som inte kommer i tid

ti11 sammantrdden. synliga.
¥ ¥ * %
Rékare siimre
Nackdel . Rakare v simre dlskare, fastsldr ingen
En nackdel med att sluta v oha dr att mindre dn Kungliga brittiska likarsill-
man  kdnner vad maten smakar pd skapet. Detta pi grund av simre all-
krogarna (Salon Gahlin) minkondition.
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P8r alla som b#r sina ID-kort

¥ %
Glodhet
En cigarrett dr lite tobak iuvia_fafi i pap-
per, gléd i ena idndan och en idiot i an-
dra. (Bidrag till kampanjen "En rokfri
generation” frdn Fivelstads skola)




ANTLIGEN IS IGEN

Annu en gang har vi i Volvo ADB
startat en ny hockey-bockeysdsong,
Redan i mitten av september kunde
vi £6r fbrsta géngen sndra pd oss
skridskorna f&r de obligatoriska
trdningsmatcherna mot VSOP. Uver-
raskande var att triningsviljan
denna h&ést var mycket god, och
praktiskt taget samtliga i laget
har redan deltagit 1 minst en

eller ett par triningar.

I den krénika & denna avis, som
avslutade féregdende sisong nimn-
des att den definitiva serie- -
tabellen inte var klar. Glidjande
nog kan vi nu meddela att vi till
slut hamnade p& en hedrande andra-
plats! Priset, ett smérre glas-
konstverk, kan nu besk&das i en
utav Volvo-Datas prismontrar i

bottenvéiningen.

P4 tal om féregdende s#song har
det tra&kiga intr#ffat att var di
sAd lyckosamme storback Bosse

Andersson har lidmnat oss. Bosse

har valt att spela ishockey ist#l- ]

let, vilket diskvalificerar honom
fran vidare deltagande i ADB.

Som ers#ttning har vi dock fatt
ett paf nyférvirv. Sivert Jonsson
(tidigare aktiv i VSOP), Roger
Eliasson och Tony Nordin, alla
gamla Volvo-Dataiter tillsammans
med unykomlingarna Jan Artursson

och Ulf Linnarsson, skall hj4lpa
till att g8ra den kommande
slésongen minst lika lyckosam som

den fdregdende.

84 till allvaret. Minst ett tjugo-
tal matcher skall avverkas innan
sdsongen &4r Over och ca ett halv-
dussin av dessa skall vara avklara-
de fdre juluppehillet. I skrivande -
stund har tv4 matcher spelatq;‘en
seriematch, vilken resulterade i
vinst med uddamilet, och en match

i Volvomisterskapets grundserie,
vilken tyvdrr blev en klar £5r-
lust. dock inte ned-

slas av detta, utan kommer igen

Vi later oss

med nya friska tag.
P4 Aterhdrande.

SUPPORTERKLUBBEN

" PARKERINGSPLATSER

Borta vid RS huvudentré kommer en
ny parkeringsplats {(ca 100
p-platser) att byggas till viren.

Detta inneb#r att parkeringsm&jlig-

heterna fdr Volvo-Data, avsevirt

férbittras inom rimlig tid.

Sten Ersman




INTERNA FORANDRINGAR

Frin

2140
2150
2150
2150
2180
2340
2700

AVGANGAR

Avd

2350
2350
2181
2700
2320
2420
2330
2310

NYUTNAMNDA CHEFER

Avd
2140
2150
2500

Till Namn

2700 Anders Lindblad
2360 Douglas Lundgvist
2420 Kerstin Andersson
2420 Lennart Anderson
2181 Raine Hansson
2001 Agneta Beckman
2600 Gunnar Hindelius
"Namn Datum
Roland Th&rnblom 801205
Par Gustafsson 801205
Marita Hallberg 801201
Lars Eliason 801231
Kerstin F3ildt 810116
Tord Claesson 800201
Per-Erik Palmgvist 801230
Kenneth Fast 801223
Namn Datum
Hasse Andersson 300201
Leif Higerstridm 800101
Roland Linderoth 801215

NDatum

801215
810115
801110
801201
801115
801201
801201

Limnar Volvo

Till RS

Ldmnar Volvo
Till K/S Ekonomi
Lamnar Volwvo

Chef 2140
Chef 2150
Chef 2500




