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Kvartalsmotet

1980 &rs sista kvartalsmdte, dvs
Q4-mbtet, genomfdrdes den

18-19 dec. I vanlig ordning f8rbe-—
reddes da ett antal styrelse-
drenden. Dessa 4renden redovisas i
sdrsgkild artikel i detta nummar av
Dumpen. I &vrigt kan f&ljande
rapporteraslom de drenden som 4r

av allmint intresse._

Volvo-Data-planen f&r 1981-84, som
under hdsten har diskuterats wvid
olika tillf4llen, faststdlldes nu.
Det uppdrogs &t en arbetsgrupp att
utarbeta informationsmaterial
kring planen och svara f8r att
utbildning f&r personalen genom-

férs.,.

ben personaladministrativa
planeringen, ofta benidmnd Human
Resource Management, diskuterades.
Det frédmsta syftet med denna akti-

vitet dr att med utgangspunkt fran

var framtida verksamhet planera pa
ett sddant sdtt, att vadr personal
kan utfdra de arbetsuppgifter som
tillkommer eller fdr4&ndras fram-
Sver. Vi skall ocksd utarbeta

policies inom ett antal avsnitt av §

personalomradet,

Vi beslutade att aktivt medverka i{f

nidgra aktiviteter som Riksdata-
f6rbundet driver. Framf®r allt

gédller det nya systemstrukturer,
ndtverksdvervakning och distri-

buerade databaser.

En genomgdng gjordes av verksam-

féra £6r langt att hir férséka sig
pa att sammanfatta innehallet,
Intresserade rekommenderas i
stdllet att direkt ta del av
planerna, som finns tillgdngliga
p& resp avdelning,

Kvartalsmétet avslutades med f&rbe-
redelser infdr KICK-OFF-mdtet,
Nagra synpunkter p& detta, nu si
hdr efter gencmfdrandet, l&mnas i
en separat artikel,

Christer Hemmingsson
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Hur projektet startade.

En sensommardag 1980 fick jag ett
telefonsamtal frdn Skdvde. Det var
Hans Christensson som ringde (ej
att férvixla med mannen pa PV).
Hans fragade om Volvo-Data mdj-
ligen hade tid att ta emot en
liten delegation fr&n VKM, Dom var
intresserade av att titta lite pé
VTAM, HELP och eventuellt &4ven
IMS. D& jag undrade varfdr krdp
det fram att VKM tillsammans med
IBM hade planer pA att starta upp
en nyinskaffad 4341:a, kGra VMS
samt komma in i vart ndtverk redan
810301,

Dessa upplysningar kom milt sagt
som en 8verraskning. For Volvokon-
cernen totalt var det vdldigt
viktigt att l14ta VKM komma in i
verksamheten pa rdtt sdtt. En
snabb IBM-implementation skulle
kunna ge koncernen klara svarig-
heter framdver bland annat vad

giller standarder och metoder.

V&r uppgift hir var att snabbt
erbjuda vidra tj4nster samt ta Sver
ansvaret fran IBM vad gdllde hela
VKM-installationen. P4 detta sdtt
skulle vi sjdlva vara helt Sver-
tygade om att allt skulle g& kon-
cernmidssigt rdtt till. Vi formera-
de vara styrkor enligt f8ljande:

- Projektledare: Axrve Fager

- Kundansvarig: P-G Persson

- MVS: Anders Moberg

- VPAM/NCP: Lars Danielsson

- Metoder/Utb: Bengt Ogren

- IMS: Claes Hilmersson :3

Med denna bemanning k4nde jag pa
ett tidigt stadium att projektet
skulle bli ett MYS-projekt.

Overgripande filosofi.
Vad vi dr ute efter did vi tar pa
oss ansvaret f&r en installation

som denna dr att spara resurser
fr koncernen, Allt genererings-
och underhdllsarbete sk&ts cen-
tralt fran Volvo-Data, Detta innéﬂ
bdr att Skévde slipper att gbra
tunga systemgenereringar, under-
h&lla systemen, byta releaser.
Denna typ av arbete drar mycket
resurser. Dessutom hdér arbetsupp-
gifterna ej till de mest inspi-
rerande man kan tdnka sig varfér
vi kan f&rmoda att mottagarna av
var programvara k#nner en viss
befrielse,

2530 kommer in i arbetet genom att
leverera sin kompletta testmiljé.
H8r finns som Ni vet bl a
TSO-menyer, Copytext-hantering,
Panvalet m m samt vikigast av allt
m8jlighet att ge utbildning.

Volvo-Data levererar siledes ett
komplett system till Skévde. Vi
kommer med allt fr&n resurs- i
planering av Hardware till utbild-
ning av systemutvecklinggsidan.
Detta &r ingen ny verksamhet,
Férsta steget i denna riktningen
togs 1978 43 vi utlokaliserade var
370/158 till K&6ping. Aret efter
var det dags f&r Eskilstuna som

fick var 158 nr 2, s& vi #r vil

" £O0rtrogna med denna typ av arbete.



Anders Moberg, Bengt #8gren, Arve Fager,

Claes Hilmersson och Lars Danielsson
med pad bild)

Nitverket idag.

Nuldget kommunikationsméssigt 4r
att vi knutit samman VBM och

Volvo-Data med varandra. Kommunika-

tionen skdts av tvd 'kommunika-
tionsvéxlar'. Dessa heter p&
IBM-sprdk 3705. Vi har pa
Volvo-Data fyra stycken 37¢5:o0r,
Eskilstuna har en. Genom att nytt-
ja dessa 3705:o0r samt ha ACF
(Advanced Communication Facility)
i vara stor-datorer har vi lagt
grunden f8r kommunikation mellan
installationerna. Detta inneb#r
att vilken terminal som helst -
var som helst - kan nd vilken app-
likation som helst var som helst.
Exempelvis kan vi i G8teborg kéra
TSO i Eskilstuna. Detta 8r en f&r-
utsdttning for att vi pd 25X0 _
skall kunna klara vart underh&lls-
ansvar gentemot kund.

Foto: K-G Bjérklund
(P~-G Persson ej

810301 kommer VKM att ga 1 produk-
tion., D& har vi fatt var andra
installation inlemmad i koncern-
ndtet, Det finns en méjlighet att
Képing kan komma som trea men vi
vet inte detta sikert idag.

upp-
byggnad skiljer sig fra&n den i

Képings organisatoriska

Eskilstuna och Sk&vde.

M&jligheter.

Med hjdlp av ndtverket Sppnar sig
mdnga intressanta utvecklingsom-
rédden. Vi kan exempelvis skeppa
jobb mellan installationerna.
Detta kan vara av intresse i sys-
tem som har sitt data 'p&d fel
stdlle'., Detta problem 18ses
enkelt genom att lédta NJE (Network
Job Entry) ta hand om jobbet och
slussa det till ritt plats samt
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lata jobbet exekvera dir. Output i
form av listor kan sedan skrivas
ut dir de behdvs. Skulle output
bestd av filer kan programpaketet
'Bulk Data Transfer' skdta om even-
tuell behdvlig férflyttning. P&
IiMS-sidan exempelvis kan man lata
lokalisera ut de'applikationer som
hér hemma pa geografiskt annan
ort. Exempelvis har Reserven idag
Onskemdl om att VENV (Volvo Europa
NV i Belgien) skall bli en del i
vadrt nit. Skdlet till detta dr att
man vill lAta VENV sjdlva ta hand
om sin bit av IMS-systemen. Detta
hindrar dock ej reserven fran att
komma A&t applikationerna. Det
skulle g& utmirkt att kéra en ter-
minal p& Reserven mot VENV's IMS
om VENV fanns med i ndtet.

Detta ger alltsd helt nya infalls-
vinklar och mdjligheter inom exem-
pelvis systemutvecklingen. Endast
den egna fantasin sttter en grdns

f&6r vad som kan uppnas.

Nitverket i morgon.

En ny medlem i ndtet som vi med
all sdkerhet vet att vi kommer att
£f4 heter DB. Satellitprojektet
haller ju p& att 'dela' pa
Volvo-Data. D& DB dr klar kommer

ur DA's synvinkel det vara 'lika

14ngt"' nellan DB och exempelvis

Eskilstuna.

Ytterligare t&nkbara installa-
tioner kan wvara Volvo Deutschland,

volvo of America, m fl.

D& Volvo bdrjade bygga bilar hjdlp-
te vi till att 'krympa' vdrlden.

Avstidnden minskade di det blev
ldttare att ta sig frdn en ort
till en annan. Vi inom 2520 skall
nu fdrsbka att matcha detta genom
att datakommunikationsmissigt krym-
pa avstinden mellan de olika kon-
cernenheterna., Vi stdr infdr en
mycket intressant framtid wvad
gdller all databehandling. Vi p&
2520 tycker det 4r extra in-
spirerande fdr vi tycker oss st
‘mitt i'.

Vi som arbetar med VKM-projektet
vill passa p& tillf&llet att &nska
alla VKM-are hjdrtligt wvdlkomna i
ndtet,

Arve/2520

Trots
bensinpriserna:
smabilarna 6kar inte

® © Kiirvt pb cvenzka bil-
marknaden. Men smabi-
larna Skar inte}

Niir bensinen blir alit dy-
rare och kostnaderna fér

att ha bil reker | hjden,

skulle man kunna enta &t
alit fler vilfer den mindre
biten lstifieb. .
© © Mean s Ur dot Inte,

Volvo och Sasb — gom.

Ju betecknes eom stora bl-

lar — Skade tvlriom elna
marknadeandelar, Voivo
nidde 28,9% av  tolal’
marknaden, den hdigsln
eiffran sedan 1673, medan
Saab kev upp frin 13,8 Ui
14,3 procent.

@ @ Vieserligen glck jepa-
narne fram., Men det var
pé bskostned ev ardra’
imporimérken,



Vad vet Du om Volvo-Datas verksam-—

het utanfér den egna gruppen eller
avdelningen? Hur kommer Volvo-Data
in i sitt stdrre sammanhang, dvs
Volvokoncernen? Hur utvecklas data-
behandlingstekniken och vad inne-
bdr det f8r Volvo-Data? Vilka 4r
Volvo-Datas mdl f&r 19817

Fr att sd langt som det &r

méjligt under en férmiddag belysa
dessa fré&gor kallades Volvo-Datas
personal till ett KICK-OFF-mbte i
Volvohéllen den 14 resp 22 janu-~

ari.

I sitt inledningsanfdrande f&r-
klarade K-H Hilbinette att
KICK-OFF-mbtet var ett sdtt att
tacka personalen for det gdngna
verksamhetsdret, Ett annat skil
till att mdtet kom till stand 4r
att en god fdrstlelse mellan avdel-
ningarna fdrutsdtter att vi kidnner
till ndgot om varandras arbetsupp-
gifter och problem. Ett tredje
skdl &r att genom att se hur
Volvo-Data kommer in i Volvos
totala verksamhet si férstar vi
ldttare Volvo-Datas framtida in-

riktning.

Det egentliga programmet bérjade
med en aterblick &ver Volvo-Datas
verksamhet 1980, K~H Hiibinette,

som svarade fdr genomgangen,
kommenterade speciellt instressan-
ta h4ndelser under &rets tolv mdna-

6

der,

- FF "81

Mer kommentarer om innehdllet 4n
s& hdr tilldter inte utrymmet. Och
de flesta av er var ju p& plats
och lyssande!

Av den enkdt som genomfdrdes vid
det andra tillfillet framgdr att
programpunkten fick klart godként
av ahdrarna.

Den andra programpunkten bestod i
att symboliska beldningar - ler-
krukor med eterneller i ~ delades
ut till personal som hade gjort
goda insatser under A4ret, men i de
flesta fall i skymundan f&8r dem

gsom jobbar utanfdr den egna
gruppen. Programpﬁnkten skulle

visa att allas vAra insatser be-
h8vs £6r att nd Volvo-Datas totala
resultat och att en del av oss

fran tid till annan f4r st#dlla upp
med extraordindra insatser f¥r att
klara av vissa projekt eller situa-
tioner. Ndgon absolut mittstock
finns inte att tillgd nér mottagar-
na av utmirkelserna valdes ut -
och det var heller inte avsikten,
Snarare skulle programpunkten vara
ett uppiggande inslag p3d dagord-
ningen och en sporre fr alla dem
som inte tycker att de egna arbets-
prestationerna i det dagliga
arbetet blir tillréckligt uppmidrk-
sammade. ' '

Av enk8dten framgidr att uppfatt-
ningarna om denna punkt var mycket
spridda. Medelvdrdet pd den




Claes

.Karl-Erik

Lars

5~gradiga skalan blév 3. Det visar
" tydligt att vi har uppfattat
punkten pd olika sétt,

I ndsta programpunkt informerade
Anders Svedberg (den 14 jan) och
G&sta Renell (den 22 jan) bl a om
Volvos ekonomiska utveckling under
1980 och om Volvo-Datas roll inom
Volvokoncernen. Direfter beskrev
K-H Hilbinette allminna m&l fbr
Volvo-Datas verksamhet och

Volvo-Datas framtida roll.

Det sista inslaget bestod i att
avdelningscheferna informerade om
avdelningarnas verksamhetsplaner
fo6r 1981.

Av enkdten framgar. att informa-
tionen 4ven i de ovannidmnda in-

slagen var uppskattad.

Generellt £&r hela mdtet giller
dock att tempot fick ett ligre
betyg. Manga hade nog uppskattat
en extra paus och en del hade nog

Karl-Henrik

"SPEAKERS CORNER"

7

Christep

Roland

sett att inneh&llet hade bantats.
Detta dr synpunkter som vi kommer
att beakta infdr ndsta
KICK-OFF-mbte, Generellt gidller
ocksd att det tekniska arrange-
manget fick hdgt betyg.

I sitt‘avslutningsanférande sade
K-H Hilbinette bl a att om vi som
deltog hade l&rt oss lite mer om
Volvo-Data under dagen sd hade vi
ndtt en del av syftet med samman-
komsten., Om vi dessutom tror oss
kunna anvédnda denna Skade kunskap
1 vart dagliga arbete sd att wvi
ldser vdra arbetsuppgifter p& ett
dnnu bdttre s&tt och i bra samfdr-
stidnd med dem som vi samarbetar
med, ja dd har vi fullt ut ndtt
syftet med KICK-OFF-mdtet 1981,

Och 14t mig tilligga: DA hade vi
ocksd gjort oss vil fértjdnta av
den lunch som serverades i G&stmat-
salen direkt efter mbtet,

Christer Hemmingsson




NAGRA AXPLOCK FRAN ENKATEN:

- Bra att fd reda pd vad andra avd
pysslar med. Den infon &r annars
1ite bristfalligl! Fler Kick-off.

- Pet ar battre med 20:- fridn potten
an en potta frén 2000!

Vi tycker

1.,HAR VI BEHOV AV ARLIGA KICK-OFF
TRAFFAR?

2. VAD HAR DU FATT UT AV DAGEN?

3.VILKET VAR DET MEST POSITIVA MED
INFORMATIONEN?

4 ,OVRIGT. : _*'J$§

- Ett lampligt sdtt att borja édret
med. Utmdrkt arrangemang.

- Jag saknar ledningens syn pd
Beijer-affarens konsekvenser for
Yolvo-Data.

Hur nddde vi va8ra mil fdr 1980.

- Programmet fir "mastigt", Nagon
eller nigra pauser borde lagts in.

- Kick-off bor fortsitta,

- Lite for langt. In 5
fragor, g gen plats for

8

Foto: K-G Bjdrklund

Anita Vagelin, 2320

1. Ja.

2, Positivt med direktinformation
fran ansvariga chefer, som ger en
samlad bild av Volvo-Datas framtid
och en 8kad fdrstdelse f6r andra
avdelningars verksamhet med

-

tillhdrande problem.

3. Kinslan av volvofdrankring

genom GYsta Renells anfdrande.

4, Ett ndgot negétivt intryck fran
senare delen av fdrestdllningen,
som da tenderade att bli bade f6r
miktig och utdragen. N&gra av

inslagen kunde med f&rdel ha

kortats ner.
Yngve Zuhr, 2740
1, Ja, definitivt.,.

2. En bra sammanfaﬁtning av de

viktigaste hidndelserna och




aktiviteterna under det gdngna

dret och - framfdr allt - en

relativt klar information om mal
f&r kommande &ret samt inriktning
och intentioner betr Volvo-Datas
roll pd ndgot lidngre sikt.

3. Uttalande om Volvo-Datas roll
inom koncernen pd nagot lédngre
sikt inte bara framfdrt av chef
Volvo-Data utan dven av annan tung
person med direkt engagemang i
Volvo-Data

4, Maximal tid f6r programmets
genomfdrande 8.30-12.30 (exkl
lunch) . Lingre tid innebdr foér
mastigt program och stor risk £6r
ﬁinskat intresse och uppmidrksamhet
i slutet av programmet, Bittre
balans mellan programpunkterna. Ge
"funktionscheferna" bé4ttre
méjlighet att hdlla tidsramen.
Ldgg om mdjligt in marginaler och
krdv tidsdisciplin.
* %k K

Conny Johansson, 2540

1. Ja, men varfor inte

tvavigskommunikation?

2. Jag vet nu lite mer vad som
sker pd andra avdelningar, men det

blev f6r langdraget i Volvohallen.
3. -

4, Talarlistans l&ngd bdr
begrédnsas, liksom talens. Inga
anfdranden bbr ta mer &n 25-30
min, Varfdr inte en

paneldiskussion?

Barbro Pilsson, 2180
1. Ja.
2. Informationen om Volvo-Datas

verksamhet under aret som gatt och

planer for -81.

3. Fatt en klarare bild av hur

Volvo-Data arbetar, personalpol
och dyl.

4, -

¥ ¥ Xk

Ulla Carlsson, 2420

1. Ja, det dr ju trevligt att fa
information om vad som h&nder inom

Volvo och Volvo-~-Data.

2., Jag har fatt inblick i vad de
8vriga avdelningarna pd Volvo-Data

arbetar med.

3. Det positiva var att alla i
Ledningsgruppen talade om arbete,
och ej om arbetsldshet, dven om
det dr hemskt att allt

_kontorsarbete skall bort, men vi

f&r vil hoppas att det finns négon
terminal kvar dven fbr dessa

kontorigter.

4, Kick-off trdffen var ett bra
sdtt att f4 information pé&, kanske
lite tungt mot slutet, fbr den som
inte dr insatt i allt som rdr
datatekniken. Lite l&ttare inslag
av. rolig datagubbe hade varit
fint,



FACKLIGT

BEFATTNINGSNOMENKLATUR., FOR VEM
OCH TILIL VAD NYTTA,

Inom samtliga l&neomraden, s& &dven
pa Volvo-Data, finns en arbets-
grupp, som arbetar med fragor
rorande befattningskodifiering.
Gruppen bestar idag av Sten
Ramgvist och Rolf Persson fran
féretaget, Birgitta Johannesson,
Jan Bladh samt undertecknad fran
SIF och Lars-Exrik Berg fran CF,
Jan Bladh kommer att l&mna gruppen
ndr den nu pdgdende totala &ver-
synen av Volvo-Datas befattnings-
koder dr avslutad i mdnadsskiftet
I detta avsnitt
tdnker jag presentera de grund-

februari/mars.

ldggande fOrutsdttningarna fér
vart arbete, I nista utgava av
Dumpen ska vi belysa hur BNT hand-

ldgges hos oss p& Volvo-Data.
Bakgrund och syfte

"Befattningsnomenklatur Tjlnste-
médn" dr ett systen f&r klassifi-
ciering av tjdnstemannabefatt-
ningar. Systemet &r frimst avsett
for lénestatistiska bearbetningar.
Det 4r utformat s& att det kan
anviandas oberoende av 1&nesitt-
ningssystem eller l8neform.

Svenska Arbetsgivarfdreningen
(SAF), Svenska Industritjinste-
mannafdrbundet (SIF), Sveriges
Arbetsledarefdrbund (SALF) och
Handelstjénstemannafdrbundet(HTF)
utarbetar gemenéaht 18negtatistik
for tjidnstemdn. I denna utgdr "Be~

fattningsnomenklatur

Tjdnstemin" grundstommen,

far man m&jlighet att belysa 1One-

Genom detta system

ldget £fOr olika slags tjdnstemanna-
arbete inom industri, byggnadsverk-
samhet, handel, transport och lik-
nande servicendringar.

Den fOrsta upplagen av befattnings-
nomenklaturen kom ut 1955 och var
gemensam mellan SAF, SIF och SALF.
Den byggde pa de principer som
utarbetats av Sven Jonasson, SIF,
och som kom att ligga till grund
for det system som i slutet pi
1940-talet och i bdrjan pa
1950-talet utvecklades gemensamt
av SIF och det till SAF anslutna
Jdrnbruksfdrbundet. Redan 1956 kom
andra upplagan, och d& tog man
hdnsyn till erfarenheterna under
det fOrsta tillidmpningsiret.

Endast ett fital &ndringar behdvde
gbras i fradga om systemets indel-
‘ning. Ddremot gjordes definitioner-

na av befattningstyperna mer utfdr-

~liga och exakta. Den tredje upp-

lagan utkom 1965, d& samarbetet
utbkades till att omfatta iven
HTF,

Inom industri, byggnadsverksamhet,
handel,

servicendringar till&mpas indivi-

transport och liknande

duell 18nes#ttning for si gott som
alla tjédnstemin, Karakteristiskt
fér detta lbnesdttningssystem &r

att inga tariffer binder 18nen f&r

(o]




den enskilde tjdnstmannen. Syste-
met innebidr att ldnen fdr varje
tjinsteman faststdlls med utgdngs-
punkt fran savil de arbetsupp-
gifter som tjinstemannen utfbér som
dennes prestation och duglighet i

arbetet,

* yerksamheter,

Systemet med individuell l&nesdtt-

ning har bdde fran arbetsgivare-

och tijdnstemannasidan medfdrt be-

hov av statistisk information om

l1dneldget f6r olika slags tjdnste-
FOr detta dndamil har
parterna utformat detta system £f6r

mannaarbete,

klassifiering av tjdnstemannabe-
"fattningar "Befattningsnomenklatur
Tjdnstem&n",

Befattningsnomenklaturens gyfte 4r
att 4stadkomma l¥nestatistik som
visar 18nelliget f£8r befattningar
med samma arbetsinnehdll och svéa-
righetsgrad. Det méjliggér menings-
fulla j4mfdrelser av ldneldget for
lika grupper av tjdnstemdn, fOr
féretag, for olika branscher etc.
Befattningsnomenklaturen 4r alltsa
ett l8nestatistiskt hijdlpmedel.

Den utgdr grundstommen i parternas

gemensamma 16nestatistik.

Lénestatistiken och ddrmed befétt—

Grundbegrepp

Befattningsnomenklaturen bygger p&
tv4d grundbegrepp

- arbetets funktion

- arbetes svarighetsgrad

Med arbetets funktion avses olika
sdsom att konstrue-
att tillverka, att kbpa, att
s4lja.

ra,

" Med arbetssvirighet avses de sam-
manlagda krav som man stdller i '
ett vissttarbefe t ex krav pa

. kunskap/erfarenhet, krav p& skapan-
de insatser, arbetsledning med

personellt och ekonomiskt ansvar,

art och omfattning av kontaktet,

mangsidighet i arbetsuppgifterna.
vad skall klassificeras?

Klassificeringen aﬁ‘tjénstemannabe—
fattningar skall ske enbart med
utgdngspunkt fran de arbetsupp-
gifter som én viss tjdnstman ut-

f8r. Det 4r hirvid arbetsuppgifter-

- nas inneh&1l och svarighetsqrad

som skall klassificeras. Det sitt

‘pA vilket tj4nstmannen utfdr ar-
betsuppgifterna, dvs vilken presta-=
tion och duglighet som tjdnste-
mannen uppvisar i sitt arbete, FAY

ningsnomenklaturen skall inte anvdn- jpto paverka klassificeringen.

das fo6r faststdllande av en
enskild tjidnstemans 16n vid 18ne-
sittningen maste - F8rutom ar—
betets svarighetsgrad - &ven andra
faktorer, t ex den enskilde tjdns-’
temannens prestation och duglighet
beaktas.

Inte heller fir formella meriter i
- form av utbildning, anst#llnings-
tid etc pAverka klassificeringen.

Valet av befattningstyp skall grun-
. das p& de arbetsuppgifter som en

__tj4nsteman har haft eller kan kom-
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-mé att f& i en framtid far inte
paverka klassificeringen. Detta
innebdr bl a att de arbetsupp-
gifter som ingdr i en individuell
befattning kan ha kommit att utfor-
mas s& att de avviker fran den
formella fdrdelningen av arbetsupp-
gifter t ex enligt fdrekommande

organisationsplan.

Det 4r min f£S8rhoppning att dessa
grundfdrutsdttningar har klarlagt
en hel del oklarheter om vikten av

en korrekt arbetsbeskrivning.

P4 Aterh&rande
Albert Eklund

FOTBOLLSINTRESSERADE !

Fotbollslaget Volvo-Data ADB, som
spelar i klass 3 i korpens
kvillsserie, befinner sig for
ndrvarande i akut behov av ny
laglednihg och nya spelare, sedan
manga har slutat. Laget har gamla
anor p& Volvo-Data sAd det vore
trakigt om verksamheten skulle
behdva l4ggas ner. Om intresse
finnes kontakta ndgon av

Jan Trydal, tel 4242 eller Bengt
Bergstrdm, tel 1757 senast den 1/3
1981,

B

HANDBOLL

Volvo-Data 4r bdttre 4n ndgonsin,
Endast tre po#ng har tappats
hittills i seriespelet i korpklass
1 pd 10 matcher, Den fdrsta po-
dngen tappades redan i den f8rsta
matchen mot S-E Banken, dir en
sdker seger fdrbyttes mot ett ocav-
gjort resultat pd grund av slarv.
Den enda f6rlusten under denna
sdsong kom mot ett annat
Volvo-lag, TLA, som helt enkelt
var bdttre 8n oss denna ging. N4r
nu endast tre matcher Aterstdr av
drets serie ligger vi tv&a, fort-
farande med en liten chans att
vinna serien, men d& maste vi f&
lite hj4lp av andra lag. Aven om
vi skulle sluta tvda eller trea

s& skulle det inneb3ra den bista
placeringen ndgonsin f8r
Volvo-~Datas handbollslag. Varfér
har det gatt s& hir bra? - Jo,

bl a beroende pad tvi bra nyf8rvirv
fér Aret: Per-Olof Franzén, mycket
duktig malvakt p& Driften och
Percy Dahlstrdm, tung skytt fran
Lastvagnar. Dessutom hdller de
gamla stjdrnspelarna Rasmus och
Ingemar Parnevik, Bosse och
Gunnar Karlsson fortfarande mdttet
eller har t o m blivit bittre.

Till sist hoppas de tvA under-
tecknade p& vinst i de tre Ater-
stdende matcherna som inneb3r att
vi som sd@mst kan komma tvia i
drets klass 1 serie i handboll.

Anders och G®&ran




Det 4r vdl gott och v3l att refe-
rensgruppen finns och jobbar med
olika projekt i jamstdlldhet. Men
det kinns ocksid angeldget att veta
vad kvinnorna pd Volvo-Data sjilva
anser om sina mdjligheter att ut-
Den enkat,
alla kvinnor pd Volvo=-Data skulle

vecklas, som sdnts till
forhoppningsvis ge oss en bdttre
uppfattning om kvinnornas &nske-
mal, 63 av de ca 110 kvinnorna pa
Volvo-Data har svarat pa enkdten!
Det &r ungefdr 55% - lite drygt
h4lften! Tyvidrr hade insmugit sig
ett fel i en av fragorna, som da
gav ett lustigt intryck. Ett "om"
hade kommit med sd det blev

"tycker du om att det finns utveck-
lingsméjligheter fér_Qig inom

Volvo-Datal? Och det &4r . ju klart att

man tycker om!! Det skall natur-
ligtvis wvara "tycker du att det
finns..."

Av de som svarat 8r de allra

flesta intresserade av en utveck-
ling antingen inom det egna arbets-
omradet eller/och inom helt annat
omrdde. De allra flesta 4r ocksa
helt n&éjda eller ganska néjda med
sin situation nu - endast 10
kvinnor &dr inte néﬁda. Av dessa &r
det egentligen bara 3, som &4r verk-
ligt missn&ida.

Det kinns sként att hdra att
intresset f£6r vidareutveckling dr
sd stort - endast 9 kvinnor har
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angivit att det 4r bra som det 4r
- just nu i alla fall. Men vid
ndrmare eftertanke sd undrar vi ju
vad de ca 45 kvinnor som inte

svarat tycker och tdnkerl!?

Skall man tolka deras uteblivna
enkdter som att de inte 4r in-
tresserade? Tycker jamstdlldhet 4r
ontdig? Fanig? Nu vet vi i alla
fall att h&dlften av alla kvinnor
pa Volvo-Data wvill utvecklas
vidare - lira sig mer - ta pa sig
nya arbetsuppgifter. Hoppas nu
ocksd att all denna vilja till
satsning kommer fram vid framtida
PRS-samtal sd att deras chefer kan
fa upp 6gonen fér vilka dolda re-
surser det finns bland kvinnorna
pa Volvo-Data!

Det har klagats pa att man inte
vet vad som hdnder i referens-
gruppen. Information om jédmstdlld-
hetsarbetet ndr inte ut till alla,

tycker man.

Saknar du information kan du all-
tid vdnda dig- till ndgon medlem i
referensgruppen (namnen pa med-
lemmarna finns p& anslagstavlor-
na) och £8r O6vrigt brukar jég i
Dumpen skriva en stump om jdm-
stdlldhet ~ vad som hint sedan
sist och planerade aktiviteter.
P& 4terseende!

Gunilla




2550 Central &atm'utrustning

Som sdkert de flesta vet s& 4r
tillgdngligheten totalt sett
Volvo-Datas och vara kunders leve-~
bréd, d v s maskiner, styrsystenm,
programprodukter, kundernas sys-
tem, telelinjer och terminaler
maste fungera. S#rskddar man dessa
bitar sd ansvarar 2550-folket f&r
maskinerna (CPU:er och kringutrust-
ning). Vi 4r en kugge i hela syste-
met, men dock den viktigaste

kuggen ddrfér att om inte maskiner-
na fungerar si kan vi inte k#éra
nagonting 4 v s "Volvo-Data och
6vriga kunder star stilla", Man

kan ironiskt uttrycka det som att
2550 dr basen for basset. FOr att
sdkra tillgingligheten g&rs stora
insatser av 2550 genom en mycket
noggrann planering och kontroll av
de aAtgldrder som ska genomfdras pd
maskinsystemen. Det kan t ex gilla
in/extallationer, inbyggnader (#nd-
ringar i elektroniken), uppkomna,
fel som ska repareras eller om-

flyttning av data.

Vad arbetar vi med?

Var hdgst prioriterade arbetsupp-
gift dr som tidigare ndmnts till-
gdngligheten p& maskinerna och hir
gdller det i fdrsta hand att halla
igadng CPU:erna. Detta inneb#r
noggranna uppféljningar, ‘
kontroller och atgirder gdrs fér
att p4 alla s&tt sdkra tillg&nglig-
heten., vi har t ex med leveran-
térerna daglig genomgdng av maskin-
loggar f&¢ att pa detta sdtt for-
stka fbrebygga maskinfel.

Samtliga in/extaliationer; omflytt-
ningar av maskinerna inom
Volvo-bData grovplaners vid manat-
liga mbten mellan Volvo=-Data och
leverantdrer och dokumenteras i
Volvo-batas installationsplan
(I-PLAN). Utifran I-PLAN sker
genom var fdrsorg en detalijplane-
ring av de olika aktiviteterna.
Denna detaliplanering omfattar

bl a ‘tidpunkt, konfiguration,

B 'Pérﬁaps We Were a Little Téo Hasty in Our Layout Design!’




Carl-Ove, Jan~Erik, Bjdrn,

placering, kabell&ngder, elbehov,
VVS och vidrmeavgivning. Detta arbe-
te sker i nira samarbete med leve-~
rantdrer, anlédggningsavdelning,
2010 Anskaffning, 2100
Datacentralen och Svriga
25X0grupper. Det f6r ndrvarande
storsta problemet dr hur vi ska fa
plats med all v&r maskinvara. Loka-
lerna 4r idag utnyttjade till
bristningsgrdnsen och vi lingtar
darfdr verkligen efter
DB-byggnaden. Den funktion som de
flesta f6rmodligen har kommit i
kontakt med 4r vir "Space Manager"
d v s den funktion som ansvarar

for all datalagring pd vara stor-
datorer. Detta ansvar innefattar
bl a registrering av ds, index och
volymer, tilldelning av utrymme,
Dess-—

1

konsultation och underhall.

Foto: K-G Bidrklund

Kjell och Jorma

utom gdr vi prognoser, utvirderar

lagringsmedia, f&6ljer upp utnytt-
Jjandet och genomfdr trimningsakti-
viteter.

Vilka 8r wvi?

J-E Ericsson "Group leader"

Kjell Hallén arbetar med uppféli-

ningar och berdkningar ang till-
gdnglighet pa HW & SW.

Jorma Kallanvaara arbetar med till-

“gdnglighet, HW-underhall, 4 v s

ser till att maskinerna fungerar,

Bjbérn Larsson arbetar med installa-

tioner kort & léang sikt, dvervak-

ning och konfiguration,

Karl Ove Vagelin arbetar med

"space management", datalagrings-
media. ‘
J~E Ericsson




Frin STYRELSEMOTET

DEN 21 JANUARI KAN
FOLJANDE RAPPORTERAS :

~ Vara budgetar f&r 1981 godk&n-
des med undantag f&r LEVA-2's
(1everantérsreskontrasystem)
resurskrav. Reservationer f&r
LEVA-2 beror p& att styrgrupps-
mdte i projektet #nnu inte av-
h&llits,

- Satellitprojektets tre delpro-
jekt avrapporterades:
I delprojektet Katastrofplan
har en prioriteringsfilosofi
utarbetats, Arbetet avses star-
tas med ett koncernévergripande
prioriteringsseminarium och dir-
efter fbljer sektorvisa semina-
rier. Volvo-Data begirde att
styrelsen skulle rekommendera
koncerndirektionen att utse en
av sina medlemmar att ansvara
£8xr den &vergripande priorite-
ringen. Styrelsen bif6ll denna
begdran.

Delprojektet Delad drift har nu
faststdllt lésningsalternativ.
Produktionen kommar att k&ras i
DB och testverksamheten i Da.
In- och utdataenheterna f8r pro-
duktionsverksamheten kommer dock
att finnas kvar i DA. F8r att
reducera stdrningarna i produk-
tionen och minska projektan-
stridngningarna kommer f&r&nd-
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ringen att genomféras i fyra
steg, Det fdrsta inleds i okto-
ber i &r och det sista genomfdrs
under semestern 1982.

Delprojektet Satellithall riknar
med att halla sig inom kostnads-
ramen 19,5 Mkr trots att vissa
kostnadshdjande aktiviteter har
tillkommit.

Styrelsen tillstyrkte anskaff-
ningsdskanden motsvarande ett
kdpvirde pd 47 Mkr. Merparten &r
datorutrustning som kr&vs for
att klara av kommande volymok-
ningar. Bland annat ingdr en
stordator i 4skandet., Viss ut-
rustning #4skades f&r att klara
kommunikationen mellan DA- och
DB~byggnaderna. rdr miniverksam-
heten begirdes pengar f&r att
kKunna isolera SPP-produktutveck-
lingen frén applikationsutveck-
lingen. Vara nya terminalarbets-
platser tillstyrktes under férbe-
h&1l att de godkindes i
CSM-kommitté&n (Central Skydds-
och Miljé~) som standard for

systemutvecklingspersonal.,

Allt som allt var det 31 skilda
dskanden som tillstyrktes, Vi
kan &nnu inte anskaffa utrust-
ningen di ett slutligt godkdnnan-
de i Volvos styrelse krdvs. Den
sammantrédder 30 mars och fdrst
d4refter kan vi skriva avtal med
leverantérerna.




- Styrelsen har vid tidigare méte
gett Volvo-Data i uppdrag att
rationalisera p& sekunddrminnes-—
gidan. Vi kunde nu redogdra for
f&1jande handlingsplan

1 Koritsiktiga Atgdrdex
=utvirdering av elektroniska

+rummor som alternativ till

prestandaskivminne

=8kad utskrotning av icke ak-
tuell produktionsdata
=framtagning riktlinjer for
mediaval

Langsiktiga Atgdrder

=Inférande av ett system som

" automatiskt viljer ritt lag-
ringsmédia, automatiserar
back-uptagning samt genererar

debiteringsinformation.

De kortsiktiga Atgdrderna skall
genomféras under fbrsta halvaret
1987. Den lAngsiktiga berdknas

infdras under 1983.

DEBATTHORNA

- Vi redovisade resultatet av tva

rationaliseringsprojekt:

TSO-trimningsprojektet hur man
med en maninsats motsvarande 30
tkr lyckats reducera CPU-uttaget
for TSO med 21%, Den Arliga be-
sparingen uppgdr till 1,7 MKR.

Projektet Driftplan har inves-
terat 0,8 Mkr i huvudsak man-
resurser. Projektet har lyckats
vinda ett behov av utSkning av
personalstyrkan med 14,5 per~’
soner till en minskning med 3,7.
Behovet av lejd tjdnst har dess-
utom under 1980 minskat med 1
Mkr och kommande ar med 0,7 MKR.
Totala vinsten under en
3-4rsperiod uppgdr till 8,1 Mkr.

Som avslutning uttryckte styrel-
gen sin stora tillfredéstallelse
dver det sitt varpd Volvo-Data
bedriver intern rationalisering.
GYran Kling

- Hir &r ldsarnas (dvs Ditt) bidrag
till Dumpens debatthdrna.

Dumpenredaktionen hoppas pa fler

bidrag till ndsta nummer.




Ny organisation pa 2350

K @ Olsson, 2350

Huvudomrddenas arbetsfilt blir . gadngspunkt f6r att ldsa vissa av
allt vidare. 2300:s linje &r att dagens problem ddr en del 4dr speci-
vi skall utvecklas mera mot kunder fika £8r 2350, och andra som &r

- ldra oss mera om verksamheten mera generella f&r 2300.

fOr att kunna utveckla allt bittre

applikationer. I detta perspektiv Samtliga i arbetsgruppen har enga-
ligger alltifrdn att tillsammans | gerat sig livligt i arbetet och vi
med kund gdra genomgripande system- kunde mycket snabbt formulera en
koncept, till att i allt hdgre viktig utgdngspunkt. En framtids-
utstrdckning arbeta i de tidiga satsning maste centreras kring
projektfaserna, till att system ~ individen. Ansvar och befogenhet
skéts pd ett verksamhetsnira s&tt. maste delegeras ned i organisa-

. tionen. Vi mdste a&stadkomma samman-
Samtidigt Okar den tekniska hd&ngande personliga utvecklings-
bredden alltmer. Det 4r inte sjilv- planer som gdr att alla vara medar-
klart att nya applikationer skall betare kontinuerligt utvecklas. P&
utvecklas under IMS eller att de det viset tror vi att vi nar den
skall k&ras centralt, Det finns hdgsta produktiviteten, samtidigt
manga bra alternativ bade pa de som det kommer att ge det stbrsta
stora centrala maskinerna som pé personliga engagemanget i_de olika
lokala minidatorer., F8r att alltid arbetsuppgifterna. |
kunna erbjuda kunderna rdtt 18s- _
ningar maste vi inom huvudomradet Resultatet av Ovningen gav att vi
behdérska hela bredden. gar ifrdn den traditionella bhas- '

gruppsorganisationen., Vi tror helt
Detta d4r mycket intressanta fram- enkelt att dessa &r f£6r smd rent
tidperspektiv som helt naturligt personellt, f£&r att man skall
har f&tt bilda den yttre ramen for klara att bredda sin inriktning
den organisationsdiskussion som b&de mot kund och mot allt stdrre
forts av en arbetsgrupp bestdende teknikutbud och samtidigt hilla en
av Lars Nilsson, Hans Gustafsson, god flexibilitet.
Glenn Palstam och undertecknad
frdn 2350, Hakan Sturedahl fré&n 2350:s nya organisation kommer
SIF och Sten Ramgvist fran 2460. dirfbr att se ut enligt féljande

Madlet har varit att £f4 fram en
framtidsinriktad organistion, sam-

tidigt som vi vill hitta en ut- 18 '




Chef

10 pers 20 pers 6 pers 4 pers
| l [ m
Kund- Applik. Stdrre
utveckl utveckl projekt Hini
< 3 mén

Stod
— I
Specilist. Smd

SK:Egggzg Systemeran. projekt

J Proqrammen > 3 man

Vi kommer att ha tvad huvudgrupper
- kundutveckling och applikations-
utveckling, som &tminstone under
uppbyggnadsperioden helt kommer
att arbeta med stordatorer. Mini-
sidan, som &r en helt ny bekant-
'skap pa 2350, har vi valt att
ldgga i en speciell grupp tills
att etableringen 8r helt genom-
ford. PA sikt nlr vi kommit lite
l&ngre med koncepten f6r distri-
buerad databehandling - idag syss~
endast med lokal databehand-
54 4r det troligt att denna
verksamhet skall f6ras tillbaka

till de b&da huvudgrupperna,

lar vi
ling ~

Utdver dessa tre grupper rappor-
terar ocksd de stora projekten
>3man direkt till HO-chefen.

Den bdrande idé&n 4r att de bada
huvudgrupperna skall satsa sin
totala kraft pé‘att utvecklas 4t
var sitt hall, mot kunden respek-
tive mot det stdrre tekniska ut-
budet,

Kundutvecklingsgruppen skall allt-
s&4 satsa pd att nirma sig kundens
verksamhetsomrdde., Den stdrsta
basen vi d& kan bygga pid 4r den
stora kunskapen vi har om kundens
nuvarande system, D&rfdr sltter vi
systemansvaret i centrum och drar
ihop det som vi idag har spritt pa
nistan 30 personer till att han-
teras av 10 systemansvariga. Dessa
kommer att vara 1 alla avséenden
‘totalansvariga fo6r sina system‘fdr
f6r tid-
planering mot drift och kund,

budget och prognoser,
for

- underhdll och vidareutveckling

etc. Att koncentrera systeman-
svaret p& dessa fAtal profiler i
en grupp dger oss atminstone tva

- mycket viktiga fdrdelar. Dels far
vi en méjlighet att hantera alla
vira driftuppdrag p& ett enhetligtl
och sdkrare sdtt och dessutom
skall detta ge utrymme f£br att

rationalisera verksamheten, Dels

fair vi ocksd automatiskt en vidldig
massa kunskap koncentrerat pa ett




f&tal mdnniskor. Dessa skall vi
bygga vidare pad bl a genom ut-

bildning p& i vart fall ekonomi
och personalomradet., Med en sddan

samlad kunskapsmix s3 tror vi att
denna grupp kommer attt kunna ge
vara kunder en utomordentlig
service bdde ndr det glller att
dra upp riktlinjer f£b6r att vidare-
utveckla framtida system som for
att vidareutveckla befintliga. Ur
denna grupp skall vi ocksd f4 fram-
tidens databasadministratdrer och
stdd f6r kundens utveckling pa

bl a PC-omrédet. H4r kridvs det
kraftfulla profiler med l&ng och
bred ADB-erfarenhet och framfér
allt med ett verkligt intresse for

att 16sa kundomridenas problem.

Inom Applikationsutvecklings-
gruppen skall vi utforma den tek-
niska kompetensen som krdvs £6r
att ta fram de olika jobb som ini-
tieras dels fran kundutvecklings-
gruppen och dels frin de olika
projekten, Inom dagens relativt
sma basgrupper har vi ibland
problem att f4 loss rdtt person
f6r vissa jobb. Exakt rdtt profil
kan finnas inom en annan basgrupp
men kan d3 vara engagerad antingen
som systemansvarig eller med ndgot
annat arbete som inte krdver just
den speciella inriktningen. Det &r
helt enkelt svart att lana folk
bver grénserna samtidigt som varje
grupp d8r angellgen att bygga upp
en egen kompetens. Likadant har vi
ibland inom basgrupperna svart att

l4gga upp bra utbildningsplaner

_figf“

£5r vara medarbetare, di&r man kopp-
lar teori och praktik p& ett tids-
missigt bra sitt. En basgrupps
totala arbetsutbud 4r manga ganger
f8r litet for att gbra detta
méjligt och skall vi vara drliga
sd far vi ddrigenom inte alltid ut
full valuta f&r vAra utbildnings-

satsningar idag.

Denna nya grupp kommer att jobba
med hela huvudomridets arbetsut-
bud,
ligt
ratt

utom

vilket kommer att ge betyd-
stdrre mdjlighet att hitta
person till varje jobb. Dess-
ger det ocksd stbrre mbjlig-
heter att mera systematiskt bygga
upp utbildningsstegen f£f0r varije
enskild medarbetare och d& koppla
ihop genomfdrda kurser med prak-
tiskt arbete.

Vi trdr dessutom att vi kommer att
ha utrymme £8r att bygga upp spe-
cialister inom't‘ex DB/DC~omradet,
APL och inom systemutredningsom-
radet och ddrigenom reducera vart
idag ganska stora beroende av
2310. Och varfdr inte ocksd inom
STAIRS och ATMS etc,
ligtvis kommer dock basen av

t ex Natur-
gruppen att bestd av skickliga

systemerare och programmerare,

Milet f8r gruppchefen 8r att f4
fram en vil avvigd samling skick-
liga mdnniskor som motsvarar det
totala systemutvecklingsbehov som
genereras fran kundutvecklinggrupp
och projekt 2350.




Detta var ndgoe bt om idéerna

hakom den nya ofganisatons—
mwodellen. Naturligtvis blir inte
allting rosenrdtt, Vi dr helt be-
redda pa att vi har problem fram-
f6r oss som skall 8vervinnas, spe-
ciellt under inkérningstiden som
kommer att ta ett antal ménader.
Men da vi & andra sidan dr helt
dvertygade om att vi har mycket
att vinna effektivitetsmidssigt och
att vi tar ett betydelsefullt steg
i riktning mot Volvo-Datas vilja
att nidrma sig kundverksamheten ,
s& ser vi med spdnning och full av
fértr8stan fram emot de berg vi
har att kl8ttra 6ver den ndrmaste
tiden,

S:T BERNHARD

Nir vi kommunicerar med varnadra
kan det vara bra att hdlla i min-
net att vAra vanliga ord inte med
sdkerhet framkallar samma bild hos
mottagaren som den vi har i tankar-

na.

Att veta det kan hjdlpa oss att
férbittra kommunikationen genom
att l4ra oss att vara sd entydiga

som méjligt ndr vi anvénder ord.

Att utgd ifran att

"a3lla vet vad jag pratar om"

och

"jag begriper vad andra pratar om!
utan att stilla ndgra fragor £6r
att bli siker 4r tvA mycket vanli-
ga orsaker till brister i kommuni-

kationen.

S:t Bernhard

“Jaha. vad for slags
djur ar det?”

L

“"Vad for slags hund?”

"Det & en S:t Bernhard™  “"Vuxen eller valp?”

(i

«ull“" ﬂlm[;"n..f‘liu

“Den &r fullvuxen™

*Den &r brun ech vit™ * “Varfér sa du inte
med en gang att
du har en wvuxen,
brun och vit

S:t Bernhard?”

“"Varfor dr det ingen
som forstar mig?”
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