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Frin STYRELSEMOTET

= Hans Dahlgvist, Volvo-Data och
Claes Andersson, PTK's resp VK's
suppleanter, deltar i fortsitt-

ningen i styrelsemdtena.

- En ny anskaffningsrutin fast-

stdlldes, Den ger Volvo-Data ett GSran Kling

ansvar att fatta beslut, utan

styrelseférankring, i mindre

anskaffningsfrigor med kort bind- ner och hjdlpmedel £6r budget-
ningstid. och prognosansvar, kostnadsupp-
f6ljning samt en attestrutin fér

- Styrelsen tillstyrkte anskaff- att hindra okontrollerat anvin-

ningar (i huvudsak maskinutrust- dande,

ning) till ett kdpvérde av ca 15 Styrelsen bad oss presentera

Mkr. Merparten av drendena skall | rekommendationerna fér

godkénnas av Volvo's styrelse ADB-kommittén som f&rhoppnings-

innan anskaffning kan ske. vis faststdller dem att gdlla

hos vara kunder,
- Volvo-Datas fdrslag till

OH-budget 1982 (budgetplatser som ~ Status £8r Satellitprojektet
inte sdljs till timpris} &r 206.7 Presenterades:

personer. Vi vill dessutom ' DB-Byggnaden hdller tids- och
tillf41ligt kunna 8ka med 15.4 kostnadsramarna

personer under &ret, £8r att ' Katastrofplanen f8ljer

kunna driva vissa aktiviter som tidsplanen
. . 1 ] I . "
avslutas under 1982, Delad Drift &r nu definierat

Styrelsen bad oss gdra en och planerat samt 18per enl

konsekvensanalys vid en plan.

oférdndrad budget 202.6 personer - Volvo-Data fdreslog en jus-

och tillédtelse att under aret tering av delar av 1982 ars pris-
6ka till 215 personer. lista:

Konsekvensanalysen skall ' Vissa RJE-priser uppjusteras
redovisas vid oktobermbtet da vilket innebdr att Volvo-Data
styrelsen tar definitivt beslut. f&r samma kostnadstéckning,

f6r RJIE-verksamheten som f£&r
- Volvo-Data har tillsammans med fullserviceverksamheten.
kunderna utarbetat férslagrtill Standardmanpriset blir
rekommendationer f£8r ndr och hur 160kr/tim i st £ tidigare

VSPC skall anvdndas. Som styr- ! fbreslagna 165 kr/tim.
hjdlpmedel finns dessutom ruti-
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att ett pris g#dller inkl fullt
kundstdd och ett légre pris
giller f£6r kunder som bygger

. yspc-priset differentieras sa . oOtaende pausgymnastik

upp eget kundstdd.
Styrelsen faststdllde de fore-
slagna dndringsramarna med f£&1-
jande kommentar:
' YSPC b&r under 1982 inte gene-
rera mer Sverskott dn att tidij

gare underskott tdcks.

' Om m&jligt skall kunder som
bygger upp eget kundstdd fa en

prissdnkning under 1982,

")

Appelplockning, hdgt pa ta
strack mot taket.

- Vi fick utdka &rets budget med
3 personer. Orsaker dr att Penta
och VKM i Skévde har begirt mer

agssistans 4n vad de budgeterat.
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SOUPASS

EN NYCKELTALSSTUDIE OVER
EFFEKTIVITETEN PA ETT ANTAL
LIKVARDIGA DATACENTRALER.

I syfte att studera effektivitefen
pA Datacentraler startades 1980
ett samarbete mellan Volvo-Data,
LM Ericsson, SV-data, SKF och PRIM
—data. Denna nyckeltalsstudie hade
ambitionen att skilja sig fran
tidigare forstk pa s& sitt att
nividn skulle vara si detaljerad
att respektive féretag klart kunde
identifiera var "svulsterna" i

verksamheten fanns.

Studien omfattade Datacentralverk-
samheten exkl dataregistrering
samt de ADB-tekniska resurser som
behtvs f&r att h&lla datacentral-
verksamheten under armarna. Aven
datacentralens del av de admini-
strativa stddresurserna (pers, ek,
sekretariat, etc) omfattades av

studien.

Studien gick till p& s4 sitt att

verksamheten var nedbruten i olika

delprocesser. (Ex preparering,

utskrift, etc) for varje delpro-

cess fick respektive fdretag ange

* antalet personmultiplar (Ett
kdnsldst begrepp liktydigt med
budgetplatser).

* Ett antal prestationsmidtt som
varierade ifran delprocess till
delprocess t ex

Preparering - ant preparerade

jobb per vecka

Karl-Erik Rasmusson

Utskrift -~ Ant printade rader

per vecka

Utifr&n angivna vdrden riknades
sedan ut ralationstal per delpro-
cess. Typ ant prep jobb/personmult
och W. Dessutom gjordes ekonomiska
vdrderingar. Vad blev d& resulta-
tet? Det "totaltal" som r#knades
ut fOr installationen och beskrev
totalkostn f&6r installationen

summa last
gav Volvo &Sverlédgset bista virde
1.21 mot medelvirdet 1.82.

Bland detaljuppgifterna kan sedan

f&s férklaringarna till detta n&m-

licen

- Vart osedvanligt hdga kapaci-
tetsutnyttijande. D v s inget ont
{(=0j&mna svarstider} som inte
har ndgot gott med sig.

- H8g produktivitet inom personal-
intensiva omraden typ
Output.

COMPASS-studie resultatet finns
att l&na hos Ingemar Lernfalk men
f8r er som inte vet var Ingemar
finns eller inte orkar ga ner i
DABVS har jag gjort f8ljande ax-

plock ur materialet:




PM=Personmultipel=budgetplats

W=vecka
LME PRIM SKF sSVvD Volvo-
Data
3Lant prep jobb/PM o W 107 192 - 178 526
%% omkérn | 4.4 2.4 18.8 1.5
X Ant ton papper print/W 2.2 2.2 1.3 0.9 13.5
*4Ant tusen sidor/PM o W 58.8 77.2 © 59.1 168 144
X% Nyinst linjer
senast 12 man 24,6 17.7 7.3 . 13.5 22.9
JtGenomsnittligt antal '
I1/0 fb6r transbearb 950 117 298 118 816
3t Ant Gigabyte skivminne/ .
MIPS ' 1.9 2.7 2.9 2.8 3.6
JLAnt inst programpro- ‘
dukt &ndr 12 man 600 10 1500 500 1810 -
XL Tot ant inst program-
produkter 48 60 75 62 140

Relativ fordelning av last utan
h&nsyn till online peak

Satsvis (=BATCH) 59.4 48.5 66.7 50,5 53,4
Transvis .(=IMS,CICS) 18.4 17.3 - 19.7 13,2 12
Interaktiv (=TS0,VSPC) 20.9 27.7 10.1 20.1 30.8
Systemunderhall 1.35 6.49 3.57 16,3 3.89
Eftersom materialet 4r digert séa Eftersom var uppdelning av

kommer vi st#ndigt att hitta fakta  JCL-dvervakningen och konsoldver-

som kan vidmakthdlla helst £f&r- vakningen i tv& organisationer

bittra var effektivitet. Det vi 2150 och 2140 ocksd &r orsaken

hitintills har funnit &r £ill var goda kvalitet 4r det vik-

1 Vi har hdgt kapacitetsutnyttjan-  tigt att 8ka effektiviteten inom
de (Tack 2500!). Om det &r f£Or JCL/konsol8vervakningen utan att
hégt far vart kénselsprdt dventyra kvaliten. Detté hoppas vi
2700/2600 ange det! uppnd genom projekt DAGBEMANNAD

2 Vi 4r personalintensiva i DRIFT dir vi efterstrévar system
JCL /konsoldvervakningen. som nattetid kan k&ras "utan"

3 Vi har klart den bdsta kvalitet ingrepp. Men som sagt Ni som é&r
bade vad g#ller tillgénglighet intresserade av mer detalijer £dr
och omk8rningsprocent. vidare tolkningar v#nd Er till

' Ei Ingemar Lernfalk.-



AD-Conference

I likhet med tidigare &r arrangera-
des dven 1 &r en konferens fbor
administrativ utveckling avseende
importdrer. Konferensen h&lls i
Holland och samlade 48 deltagare
fran 19 importérer samt huvudenhe-

ter i Sverige.

Programmet omfattade tva och en
~halv dag och inneh&ll 12 allm&nna
sessioner plus ett antal mindre

méten f8r olika intressegrupper.

Volvo-Data informerade om n#tverk
och produktfilosofi och deltog med
speciella arrangemang f&r special-
grupper inom

43XX/D0OS anvéndare

S/38

Datapoint anvi&ndare
Avd 2800 informerade om Volvos ADB
Kontorsautomation, HW/SW

anvdndare

politik,
standard f&6r importdrer m m och

PV, LV, och RS deltog med presenta-
tioner &ver sina aktiviteter mot

importérerna

Ernst Knappe fran Koncernledningen
och Han Dadv, VD f6r Volvo Neder-

land medverkade ocksd med presenta-
tioner av intresse f&r Volvos admi-

nistrativa utveckling.

En intressant programpunkt var
ocksd Mr Gene Lockhard fran Nolan
Norton and Company som gav synpunk-
ter pad fdretags datautveckling och
principerna f6r Information 4

Management.

6

G&te Petersson, 2800

Konferensens huvuduppgift &dr att
fungera som informationsforum £&r
AU frdgor g4llande Marknadsenheter-
na samt att fungera som informellt
kontaktorgan mellan importérerna
sjilva, och mellan importdrer och
representanter f&6r Volvo Sverige.
Pet avslutande frageformuliret for
konferensen bekriftade &dven denna
gdng att vi lyckats orgaﬁisera ett
intressant och givande program, -
Ett gott betyg till samtliga som
dgnat tid och kraft &t f&rberedel-
ser och genomfdrande av insatser
p& konferensen,

Ndsta &rs konferens kommer att
arrangeras i juni m&nad 1982.
Plats och exakt datum har Hnnu ej
beslutats.
tidigare avd EDB Samordning..

Arrangdrer blir som

Dokumentation fran konferensens
program finns tillg#ngligt bl a
hos avd 2800.

En motsvarande konferens fér
svenska enheter kommer att arrange-
ras senare i hoést.




DEBATTHORNA
ROKUNDERSOKNING PA DA2

Omkring ny&r gjordes en namnunder-

sBkning p& 2350, dar .man krdvde

rokférbud i1 landskapet. Anled-
ningen var att icke-r&kare ansdg,

att de var stdrda av tobaksrdken.

|nﬁ;605"13
mea ‘)‘:q

—

mina nio liv §
k3|23r21l’ t’jﬂﬁél’ ‘i

F&r att se om det fanns ndgon

grund f&r denna begdran, har jag
genomfért en rdkundersdkning pa
DA.2. Sent omsider presenteras sa
denna udnersdkning. Siffrorna och

kommentarerna redovisas nedan.
Antal inkomna svar: 141,

Ja Nej Blankt
R8ker du? 33 108 0

Ar du allergiker? 24 117 0O

Tycker du att r&kning

dr irriterande p& ar-

betplatsen? 68 69 4
i pausutrymmen? 52 86
i konfrerensrum? 116 23

Vill du ha rokfdrbud

pA arbetsplatsen? 65 72 4
i pausutrymmen? 48 89
i konferensrum? 125 15

Instdllningen p& olika huvudomréden till

rdkning pa arbetsplatsen:

Irriterande arbetspl Forbud arbetspl
Ja Nej Blankt Ja Nej Blankt
2300,2301,2310,2370 9. 8 1 5 12 1
2320 10 14 2 10 16 0
2340 7 20 0 6 20 1
2350 16 15 0 19 12 0
2

2360 26 12 17 25 12




Av siffrorna framgdr tydligt att
en Overvdldigande majoritet 4r
irriterade av rdken i konferens-
rummen. Ett resultat av underssk-
ningen b&r ddrfdr bli, att man
upphdr med all r8kning i dessa
rum. Vad gdller pausutrymmen &dr
férh&llandet ett annat. D&r tycker
t om en majoritet bland icke-
rékarna, att man kan tilldta roék-

ning.

Ndr man s& kommer till rdkningen i
landskapet - pd arbetsplatserna -
blir det mer komplicerat och k#ns-
ligt. Det finns en svag majoritet
for att inte infdéra f&rbud. Sam-—

tidigt gdller dock, att néstan 2/3
av icke-r8karna 8r irriterade av

tobaksr8k pd arbetsplatsen och

vill ha bort den. Det 4r ocksi
stora variationer mellan avdel-
ningarna i instillningen till rok-
ning. Slutligen skall man komma
ihdg att det finns 24 allergiker
som, &dven om alla idag inte 4r
allergiska mot tobaksrdk, kan bli
det i framtiden p4& grund av att
allergin byter skepnad.

Det forsta, man didrfdr vill gbra
dr, att uppmana rékarna: R&k inte
P& arbetsplatsen - det stdr minga
av dira arbetskamrater, Det andra
dr att - prova rokfritt landskap
inom 2350:g och 2360:s omr&den
pPrecis som i DABVN,

Lars Wentzel
Skyddsombud DA 2

Rokfria

sammanfraden

AR’




FACKLIGT

M BL MEDBESTKMMANDELAGAR

Vi har nu haft medbestdmmandelagen
i drygt 4 a4r och man kan se att en
successiv fér&ndring har skett

ihom féretaget vad géller inflytan-
de. MBL ger en ram fbr den informa-

tion och férhandling som skall

genomfdras vid foérdndringar for de

anstdllda inom fdretaget. Vad vi

nu vintar pd &r ett MBA (medbestdm-

- mande avtal) som skall fdrhandlas
fram mellan SAF - LO/PTK.

De lagar som ligger till grund f&r
MBL dr fridmst: ‘

§18-22 RATT TILL INFORMATION
§10-17 FORHANDLINGSRATT

Till&mpning av MBL

Den praktiska tilldmpningen av
medbestdmmandet har ni medlemmar
(SIF och CF) genom den dialog vi
f6r med fBretaget i olika samman-
hang. Vi har midnadsvisa MB-mdten
med Volvo-Data ledningen samt del-
tar i olika styrgruppsmdten och

samradsmbten.

F6rhandlingax

Fdrhandling mellan facket och fbre-
taget sk&ts normalt av klubbstyrel-
sen och Volvos férhandlingsavdel-
ning. Efter en n8rstdende omorgani-
sation inom SIF-klubben kommer

férhandlingsrdtten att delegeras
ut till sektionen, vilket innebdr

att vi p& Volvo-Data i hdgre grad
férhandlar sjdlva.

Ex pd drende

Friagor som informeras och f&rhand-
las om 4r:

- chefstillsdttningar
~ personalutveckling/ldner

~ ~ investeringar/budgetar

- strategier inom olika omriden
- ombyggnader
- etc

MB-kommitt& pa Volvo-Data

Foéretaget
Karl-Henrik Hiibinette

Christer Hemmingsson
Owe Orrbeck

Facket

Hdkan Sturedahl (SIF)
Sture Johansson (S5IF)
Albert Ekelund (SIF)
Unoc Eriksson (CF)

Hakan Sturedahl




Nya & spinnande arbetsuppgifter

Dumpen-redaktionen vill pa detta
sdtt gratulera var VD,

Karl-Henrik Hilbinette till ett
antal nya och spédnnande arbetsupp-
gifter. KHH har n8mligen blivit
invald i styrelsen f&r

~ RDF Riksdataf&rbundet

- Servi-Data AB

- SYSLAB

Vi bad KHH om en kommentar:

RDF:s Overordnade uppgift dr att
frdmja en for samh&dllet Snskvird
datautveckling. Volvo som storfdre-
tag tar ju sitt samhdllsansvar i
manga frigor och ingenting 4r d4r-
f6r naturligare 8n att Volvo-Data

i sin egenskap av kompetenscentrum
fbr databehandlingen i koncernen
later sig representefas i Riksdata-
fdrbundets styrelse. Det ger Volvo
mdjlighet att paverka utveck-
lingen.

Jag ténker verka £fOr att anvé&ndar-
‘nas intresse beaktas. Det k#nns
ocksd naturligt att f&rsdka se
till att de anst&lldas datamed-
vetande &kar genom att RDF tar
fram ldmpligt material f&6r bredd-
utbildning och information som
stdlls till medlemfbretagens for-
fogande.

10

SYSLAB
riet eller the Systems Development
Laboratory) bildades 1980. Det dr

for nérvarande'ett 30-tal forskare

(Systemutvecklingslaborato-

engagerade 1 laboratoriet som dr
uppdelat i 2 regionala avdel-
ningar: SYSLAB-G vid Inst f&r In-
formationsbehandling-ADB, Chalmers
Tekniska Hdgskola och G&teborgs
och SYSLAB-S vid Inst
f6r ADB, Kungliga Tekniska H&gsko-

Universitet,

lan och Stockholms Universitet.
Finansieringen sker huvudsakligen
genom STU (Styrelsen f6r Teknisk
Utveckling). For ledningen svarar
prof Janis Bubenko jr, G&teborg
ocu prefekt Tord Dahl, Stockholm.

SYSLAB's MAL dr att:

- fr8mja utvecklingen av teore-
tiskt vdlgrundade och praktiskt
nyttiga metoder och datorbasera-
de hjdlpmedel vid systemutveck-
ling och programmering

- gpeciellt beakta metodproblem
som skall gdra det 1l&ttare for
icke-experter att konstruktivt
medverka i systemutvecklingspro-
cessen

- verka fb6r en konstruktiv och
laborativ forskningsmilid wvid

respektive institutioner

- stimulera och st&dja utbild-

ningsverksamheten vid institu-
tionerna

- verka £8r spridning och prak-
tisk vidareutveckling av forsk-
ningsresultat genom ett nlra




samarbete med praktiker i nd-
ringsliv och offentlig férvalt-
ning och genom riktad utbild-
ningsverksamhet

- strdva efter en effektiv kun-
skapsutveckling genom intimt
samarbete med sav#dl nationella
som internationella forskare och

centra

Verksamheten kan f&r nérvarande

indelas i tre huvudomraden

1 Anvédndarorienterad systemutveck-
lingsmetodik

2 Metodik f&r datasystem och data-
baskonstruktion

3 Avancerad programvaruteknik

SYSLAB's verksamhet st8ds till
stdrre delen av STU's Ramprogram
f8r Informationsbehandling. Rampro-
grammet har till sitt férfogande
ett antal internationella ré&dgiva-
re, vars uppgift &r att stddja
laboratoriets vetenskapliga verk-
samhet och frimja dess kontakter
till andra centra.SYSLAB har ocksa
etablerat en radgivande referens-
grupp vars syfte #r att frimja och
st&rka laboratoriets kontaktyta

och samarbete med praktikfdltet.
Gruppen har ocksd ett inflytande

p& verksamhetens inriktning. I
gruppen diskuteras bl a i praktik-
fdltet upplevda problem och vilken
forskning som erfordras f&r att
bidra till dessas l&sning . Genom
gruppen planeras ocksd igédngsétt-
ning och styrning av samarbetspro-
jekt mellan SYSLAB och organisa-

tivner i praktikfdltet. 1

BBGGGRBRBRBEBBBBTBEBBBEBEBEEE
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Det dr i den hidr referensgruppen
som jag ingdr. Jag ser min uppgift
hdr frdmst att sdka bidra till att
SYSLAB:s produkter kan komma till
praktiskt bruk ute hos f6retag som
Volvo--Data och att vi med hj&lp av
dem b&de ska kunna rationalisera
var egen verksamhet och ge slutan-

vindarna bra assistans i deras
jobb.

Fotnot

RDF, Riksdatafdrbundet dr en samar-
betsorganisation fér ett 80-tal
privata fdretag, ett 40-tal statli-
ga verk samt Svenska Samfundet for
{S81I) och
Tillsam-

Informationsbehandling
Svenska Datafdreningen..
mans med staten (20%) &dger RDF
servicebolaget Servi-Data

AB, Karl Erik Boberg

WA 2 2 2 2 2 2

*Det verkar som om den blivit
kir i kopiatorn®.

vy B
Datacentralen har bett oss péapeka
att Overvakningen till violett zon
kommer att skérpas och att

" ID-kort/bestkskort skall biHras
synligt, &ven av "k&nt" folk.



- projektet

Kontorsautomation (KA) &r det
gsenaste modeordet inom
ADB-omrddet. Fdr vissa har ordet
en negativ klang £&rknippat med
massmedias ofta mdrka bild av
framtida arbetsl®dshet och utarmade
arbetsuppgifter. Fdr andra innebdr
ordet en framtid £fylld av
teknologiska méjligheter och
utmaningar samt underldttat
arbete. Vilken syn man &n har kan
man dock konstatera att vi maste
hidnga med i utvecklingen om inte
Volvo som fdretag skall komma i
underlége gentemot sina konkurren-

ter.

For att hénga med, samt i1 m&jligas-
te man styra utvecklingen mot ett
ur alla aspekter Onskvlrt resul-
tat, har-KA-projektet etablerats.
Mélsattningén med detta projekt &r
f6ljande:

- Bygga upp Volvo-Datas, och da i
fdrsta hand 2300's,
att arbeta inom KA-~omridet.

kompetens

12

Ta fram ett produktsortiment
inom KA-omridet som kan erbjudas

till vara kunder.

Rationalisera inom Volvo-Data
med utnyttjande av ovanstéende
kompetens och produkter.

Hittills har projektet fdrt en
ganska anonym tillvaro, f£&xutom
att vi lagt beslag pd rum 67 till
mangas fdrtret. Fdrhoppningsvis
kommer vi att mirkas mer i positiv

bemirkelse under den kommande

" tiden.

Vi i 67:an bestdr £ n av fyra man,

nédmligen.

Anders Persson, som ndrmast kommer

att syssla med verksamhetsanalys
och ergonomifrigor. Anders &r for
nérvarande engagerad i en verksam-
hetsanalys hos JOFA 1 Malung.
Anders kommer att ta fram metoder

och tekniker inom detta omréade,

bl a genom att genomfbra en verk-

samhetsanalys av Volvo-Data.

Ramon Nurman, med huvuduppgift att
kartl&gga Volvo-Data ur KA-syn-
punkt och sedan rationalisera véar
kontorsproduktion. Vidare kommer
Ramon att bygga upp texthanterings-—
miljsdn pa Volvo-Data med utgangs-
punkt fra&n sekretariatets 3730

samt ATMS. Kartlédggningen av
Volvo-Data har redan startats,

bl a i form av den uttkade arbets-




rapportering som genomfdrdes hdrom-

dagen och som alla berdrdes av.

Thomas Elfving, ndrmast ansvarig

for att driva var produktutveck-
ling inom KA-omradet. Exempel pé
en produkt som kommer att bli allt
viktigare i framtiden utgdrs av

meddelandesystemet, se Thomas'

egen artikel h8r intill.

Ingemar Persson, projektledare och
artikelfdrfattare. Verkar dessutom
ha en f6rmldga att bli inblandad i
det mesta som berdr KA inom Volvo-
Data.

L rﬁj—\./———l
=0>

»Jajamensan, hir dr det ’business as wsual’® dven under
ombyggnadstiden.®’

Projektet berdknas pagd under hela
nidsta &r, si det finns all anled- © DATAMATION
ning att Aterkomma flera gdnger i
Dumpen.
‘ ingemar Persson

Yedededede oo e drfr et e e ool

Ingmar Persson, Thomas Eifving, Anders Persson och Ramon Nurman.

Foto: Kage Bjdrklund 153..



NYTT MEMO PA GANG

Efter ett ars existens har MEMO
blivit ett vedertaget begrepp for
en rad anvindare. Av de ca 600
registrerade anvdndarna dr det
dock dnnu ett begrénsat antal som
stdr f6r lejonparten av utnyttjan-
det.

Du som #nnu inte anvédnder MEMO, Hr
det sd att du behdver information
eller utbildning ska du vénda dig
till avd 2610, Alternativt loggar
du p& med HELP och viljer option
7. D&rifran kan du utnyttja
PF1/PF13 som tar dig in i MEMO's
help.

MEMO kan du utnyttja f6r att en-
kelt skicka meddelanden till andra
anvéndare. Det fungerar som ett
internt postverk med den skillna-
den att du bestimmer postgangen.
Du miste titta i din brevlida med
viss regelbundenhet.

Frian vana anvdndare har . ett antal

f6rslag och dnskemdl om f6rbdttrin-

gar inkommit till KA-projektet som
nu har &vertagit drivningen. Har
du asikter och synpunkter pa
utformningen om funktionerna i

memo-systemet kan du meddela ansva-

riga genom att skicka memon till
userid~asikter., Detta userid &r
enkom uppsatt for att tidnstgdra
som 'klotterplank', Vdlkommen att
bidraga med dina synpunkter £&r
fortsatt utveckling.

Den nya versionen av MEMO-

systemet, som dr under framtagande
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Thomas Elfving

och som enligt planerna kommer att
installeras omkring W142, innehdl-
ler en rad forbdttringar baserade

pd anvindarfdrslag.

MEMO 2.0 inneh8ller dessutom tvi
nya funktioner:

-~ distributionslistor

- utskriftsmdjlighet

funktionen TELEX~UT skulle ingatt
i 2,0 men av diverse sk&l har vi
tvingats skjuta denna funktioh
till 2.1 som planeras till f&rsta
kvartalet 1982.

Med hjdlp av personliga distribu-~
tionslistor kan man skicka memo
till en grupp anv8ndare samt f&lja
upp mottagandet. Distributionslis-
torna kan sparas och Ateranvindas.

M8jligheten att fa en pappersut-
skrift av ett memo kommer till en
b&rjan endast att ha en begrinsad
anvdndning dd det dnnu inte 4r
helt m8jligt att dela skrivare
mellan de olika subsystemen. Detta
problem 4r dock pd vdg att l1l&sas.

For att f& ett enhetligt format pa
memo, stdende A4 samt telex kommer




antalet skrivbara positioner per

rad att maximeras till 66.

I 2.0 kommer registreringen av
anvindare att inneh&lla ytterliga-
re ett antal parametrar f6r at de
nya funktionerna skall kunna ut-
nyttjas fullt ﬁt. Vidare stdlls
hidrdare krav pd en enhetlig regis-
trering av bl a anvéndar-id. Den
rekommenderade standarden &r avdel-
ning + initialer (2000KHH). FOr
att behdlla viss flexibilitet kom-
mer man ocksd att kunna registrera
ett ALIAS.

Detta innebdr att en gammal anvin-
dare kommer att bli tvungen att
registrera sig fullstindigt f&rsta
gangen han loggar pad i MEMO 2,0.

Vid installationen av 2.0 kommer
existerande memos att konverteras
maskinellt.

Det ar med MEMO som med telefonen,
det fungerar bdttre ju fler som &r
med i systemet. 54 g& och logga pé
och registrera dig, userid =

avdelning + initialer,

FORRAD - MOTTAGNING - AVSANDNING

I blankettfdrraddet har man sedan
en tid tillbaka sammanfért 4 vik-
tiga funktioner pd Volvo-Data. Ddr
arbetar nu Kerstin Andersson,
Anders Asserlind och med Matti

P4rssinen som laghbas.
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Blankettfdrradet

I blankettfdrradet lagerhalls allt
papper vilket omsitter ca 3 miljo-
ner kr. Blanketterna skickas upp
£i11 datacentralen dagligen via

hiss.

Mottagning _
Ankommande post kommer in till
Volvo-Data med olika transporter,
sorteras upp distribueras ut i
huset. Inputmaterial till
datacentralen 8r den stdrsta

mangden.

Avsdndning

Ca 12 ton blanketter printas wvarje
vecka och distribueras ut via
direkttransporter till kunderna
fr4n DABV.

Kopiering

Inom huset har vi numera en
kopieringscentral f8r storre
kopieringar, en tidnst som
tidigare kopts frén Intern
Service.

Personalen som arbetar i fdrridet
har fadtt nya trevliga lokaler. De
lever i en ganska anonym tillvaro
fér madnga men &r en mycket viktig
lénk i den la&nga databehandlings-
kedjan.

H&dkan Sturedahl



DECENTRALISERING AV SEKRETARIATET

Efter den senaste stora omflytt-
ningen d& 2400 med reception och
sekretariat flyttade till DaBvV,

upptdckte allt fler att vigen var
ldng till sekreterarna. Detta har
i hdg grad bidragit till att vi nu
har genomfdrt en decentralisering.

Sara, Naemi och Marie svarar fdr
DA 2 och tillhdr organisatoriskt
2301, Anne-Marie och Harriet
tillhdr 2501 och svarar
tillsammans med Eha (2000) f&r DA
1. Barbro och Sonja tillhér 2400
och svarar for DABV. Barbro har
dessutom det Overordnade ansvaret
fo6r 3730 utdver sina

arbetsuppgifter i receptionen.

Barbro Ihl.

I och med att 3730 ersatt skriv-
maskinen 8r det ur miljdsynpunkt
mycket l&ttare att flytta ut i
landskapen, Sekreterarrollen har

dessutom férédndrats sedan ATMS

kommit in i bilden och allt fler
svarar f&r sina egna utskrifter.
Nya arbetsuppgifter tillfdrs nu

successivt sekreterarna i den nya
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rollen.

" Anne-Marie Netteus,

"Vi ser positivt pa utflyttningen
och hoppas pd nya intressant-
arbetsuppgifter utédver 3730 ocH
ATMS som 4r véra textsystem hir pa
Volvo-Data" s#ger flickorna."Den
stdrsta nackdelen &r uppbrottet
fran gruppen i sekretariatet som
alltid dr svar i bérijan."

Hadkan Sturedahl

P

Det ryktas i vira korridorer att

'Britt—Marie och Monica nu startat

trdningen infdr Stockholm maraton

1983. Vi bevakar givetvis det

hela.

Dumpenredaktionen




PIGS IN SPACE (MANAGEMENT) .

Den 1l:a juni i &r
fattaren av dessa
ning 2550 i syfte
Kalle Vagelin som

anstdlldes fér-
rader pd avdel-
att ersdtta
Space Manager,

Tyvdrr hade (och har) Kalle fullt
upp med DMS/0S, Delad Drift, UA
(betyder inte Utan Ansvar, vilket

en del elaka tungor pastdr) samt

en uppsjd av andra aktiviteter. P&
grund av detta har det varit svart

att komma till tals med honom!

ng som helst, i slutet av sommaren

lyckades jag f& fatt i Kalle och
efter ett antal lektioner i space

management, om
tp, mss, page,
del annat, kan
svaret fbr ett
tigaste jobb.

index, space, pp,
swamp och en hel
jag nu ta 8ver an-
av Volvo-Datas vik-

Darfdr g8xr vi fran och med nu cld,

delete pd Kalle V och new, keep pa

undertecknad.

Kenneth Goude

BB BBEBBBBE GGG BB GBEGEGEBGYG

— Qch det hir var bara forsta méatet | kommittén {6r det pappersiGsa kontoret,
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Teckning: Christer Elmgren




REERSOINIALN

En kort beskrivning av Volvo-Datas
personalavdelning ger vid handen
att vi f£&r ndrvarande 4r tre medar-
betare av vilka tv4 arbetar hel-
tid. Vi hoppas emellertid att un-
der h6sten kunna utdka var avdel-
ning med en deltidsanstd11d medar-
betare ytterligare. Diskussioner
pPadgéar kring personalbudget och
annat. Under alla omst&ndigheter
kommer emellertid Gun Stahl att

fr o m september och en tid fram-
bver hjdlpa till vid var avdel-
ning. Fdr Er som inte k#nner Gun
kan jag nédmna att Gun tidigare
arbetat som sekreterare &t var
chef, K-H Hiilbinette, och att hon
det senaste 4ret varit fér4dldrale-
dig. I 8vrigt bestdr personalavdel-
ningen av Gunilla Waller,

Marianne Olsson samt undertecknad.
Det &r ihte ndgon av oss som har
sdrskilt 14ng erfarenhet av att
arbeta vid Volvo-Data och d4rfdr
tycker vi att det 4r extra spinnan-
de och mycket l&rorikt att p& néra
hall f8lja utvecklingen inom data-
omrddet. Innan Gunilla b8rjade vid
Volvo~Data tjdnstgjorde hon vid
Angtdliningskontoret, Marianne var
ansté&lld vid avdelningen £&r Inter-
nationella anst#llningar samt un-
dertecknad vid Férhandlingar-tj4ns- -
temédn och dessutom en period vid

PV Personal.
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Vart samlade intryck av Volvo-Data
dr att vi arbetar i en dynamisk
organisation d4r det stidndigt &r
ndgot pd gdng. VAra medarbetares
genomsnittsdlder 4r f6rhallandevis
149, 36 &r, och man &r mycket enga-
gerad i sina arbetsuppgifter samt
fé6ljer noggrant den tekniska ut-
vecklingen inom dataomridet. Volvo
-Data medarbetaren satsar hart pa
sin egen vidareutveckling inom
arbetsomradet vilket vi vid perso-
nalavdelningen sjdlvfallet tycker
dr positivt, Vi ser som en av véira
absolut viktigaste arbetsuppgifter
att ta val hand om och
vidareutveckla de medarbetare som
finns i Volvo-Datas organisation.
Det &r ju trots allt s att ett
féretags stbrsta investering &4r




dess hedarbetare och darfér kan
det inte nog po&ngteras hur
viktigt det &r med
vidareutveckling av den egna

personalen.

Mini-mumrick

©

L cRONA

Eun glad personalman i Skir
sa: Vi har intern utbildning hir
s biist vore nog

att folk anstiillning tog

niir de fyller sju, ungefir.

Text och bild: Crona

F8rsta halvaret i &r har dock i
fdrsta hand dgnats at rekrytering,
personalservice, konfliktférbere-
delser samt l&nearbete. Vad betrdf-
far rekryteringsarbete har detta
tagit mycket stor del av var tid i
ansprdk eftersom tillgdngen pé
kvalificerad arbetskraft inom vart
verksamhetsomrade 4r mycket begrdn-
sad samtidigt som utbudet av ledi-
ga befattningar 8r E&rhallandevis
hdgt. Vi har trots detta lyckats
fekrytera ett femtiotal mycket
kvalificerade medarbetare. Kon-
fliktvarslen i samband med &arets
lénefdrhandlingar i vAras innebar
dessutom att vi var tvungna att
omprioritera bland vara arbetsupp-

gifter till fbrmdn for mera kort- 1&)

siktiga aktiviteter.

Foérhoppningsvis kan vi dock i fort-~
sdttningen i allt stdrre utstrdck-

.ning dgna oss &t mera ldngsiktiga

och évefgripande fragor sasom t ex
personalplahering samt personal-
och ledarutveckling. Det maste som
tidigare nimnts anses nédvandigt
att satsa pd utveckling av vara
medarbetare sd att vi kan m&ta de
krav som kommer att stdllas pa oss
i framtiden. Vi kommer dessutom
under oktober mdnad att genomféra
en attitydundersdkning f8r att fa

en uppfattning om hur vi inom

Volvo-Data ser p& vart féretag 6ch
vart arbete. Nimnas b&r dessutom
att i samband med den nyligen ge-
nomfdrda organisationséversynen
inom 2400 fdrdes utbildningsadmini-
strationen 86ver till 2450 varfér
dven dessa frigor numera hand-

l4gges av oss.

Avslutningsvis vill vi dessutom
passa pa tillf&llet, eftersom biade
Marianne och undertecknad sitter
med i redaktionskommittén for
Dumpen, att be Er inkomma med bi-
drag till denna foértriffliga tid-
ning. Bidragen far handla om i
stort vad som helst med anknytning
till Volvo och Volvo-Data. Ju fler
medarbetare i en personaltidning.
desto bdttre och mera allsidig
borde den kunna bli,

Owe Orrbeck

G
D




Sammantriadessabotoren

- MED PA ALLA MOTEN,

Sammantrddessabotéren 8&r obligato- - Svamlaren

risk pd de flesta méten - i en - Festtalaren (#lskar sin egen

eller flera upplagor. Pendax-— « rést)

- Petimitern (ser inte skogen f&r
bara trid)

- Viskaren

gruppen har klarlagt honom/henne
och hittat 12 varianter:
- Sammantrédeslejonet

- "Fdrlat-att-jag-ir-sen”-typen - Dévdrat {lyssnar inte, avbryter

- Pessimisten (ser alla fdrslag alltid andra)
som hot) ~ Den beslutsskygge (vill alltid
- Cykelst#llfilosofen (4gnar tim- bordlégga och skjuta pd fragor)}

mar &t enkla frigor)
Manga luttrade sammantridare menar

- Inst&mmaren
- Den of8&rberedde nog att listan kan gdras &nnu
ld..gre.
%%@%0_@@@(}_é_j@%@@@%@%@@@@@@@@@@@@@@%@@@@@@@@@@@%
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I férra numret av Dumpen informera-
de jag om pagdende utbyggnad av
p-platser vid RS 1 vilket skulle

ge motsvarande 1edi§a p-platser

f6r Volvo-Data vid 3 och 4.

Resultatet av denna utbyggnad, har
f6r Volvo-Datas del dessvérre inte

givit n&got mérkbart resultat bero-
ende pd att

A uppfdrandet av DB har inneburit
att ca 30 st p-platser beslag-

tagits av entreprendrsfolk.

b RS personal har missfdrstatt

p-platserna vid 2, RS gar ut med
i s
information till personalen att ten Ersman

parkera vid 2 £46r att fOSrbdttra 20

p-situationen.




ORIENTERING

Som representant f£8r det galna
sldktet orienterare far jag ofta
ett flertal mer eller mindre intel-

ligenta fragor om min idrott.
Hur orkar du ge dig ut i skogen?
Hur kan du hitta alla kontroller?

Hur kan ni med berdtt mod skrimma
ihjdl alla skogens dlgar?

Nidgot svar pa& dessa fragor kan jag
inte direkt ge men jag skall hér
gbra ett fdrstk att beskriva en
typisk orienterarfamiljs vedermd-
dor i och runt en av vara stdrsta
tivlingar n8mligen 5-dagars som 1
detta fallet gick i trakterna runt
S8derhamn i Hdlsingsland sommaren
i981.

Efter tvd veckors kringflackande
med bil och husvagn i mellansveri-
ge ddr sista anhalten var en reg-
nig campingplats i Dalarna anlénde
vi till vé&ran fdrldggningsplats
som var en idrottsplats i Bergvik.
Efter att ha slitit med ett fort-
farande blott fortdlt avnjcts ef-
termiddagen med en promenad utef-
ter den milslé&nga bilkd som hade
bildats av alia ogiénterare som
skulle in till Centralorten som vi
lyckligtvis ej l4g pd. Dessa arma
ménniskor hade att st& i en n#stan
stillastdende bilkd i minst 3 tim-
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nar.

L-G Axmalm |

Fbrsta dagen.

FOrsta dagen gick endast 3 km frén
fran f8rl8ggningsorten och inom
promenadvigs avstind f&r alla som
bodde p& centralorten s& denna dag
hade vi inga problem med bilkder.
Jag sjdlv hade en tidig start s
att jag tog mig upp till t&vlings-
platsen med en lanad cykel. Vil
ute i skogen upptéckte jag att
allt orienteringskunnande hade
flugit sin kos. Forsta kontrollen
tog mer 4n tio minuter att hitta.
Resterande delen av banan tog jag
mig igenom med mycken mdda. Men
finns det alltid mycket

folk att fradga sa jag lyckades ta

som vdl &r

"mig runt ca 30 minuter langsammare

dn de snabbaste i min klass som
bl a innehtll s4 fina namn som
Anders G&rderud'mm.

Det viktigaste denna dag var dock

-hur det skulle g& f&r dotterns

5-dagarsdebut. Hon hade de senaste
dagarna varit mycket nerv6s och
ville nog bara springa fb6rsta da-
gen men ndr hon 20-minuter efter



start uppenbarade sig p& upploppet
sken hon som en sol och sa att
hon,

nog, skulle springa alla da-

garna. Dock kom det senare fram
att hon varit lite vilse ute pa
banan men lyckats f& fram en tar i
dgonvrdn si att ndgon snill gammal'
tant hade visat henne hur hon skul-

le springa.

Andra dagen

Denna dag hade vi ca 5 mil att aka
till t&vlingsplatsen som var i

Vi

hade tur som blev anvisade en vdg

ndrheten av Bollnéds travbana.

dir de som bodde pd centralorten
inte &kte s& Hven denna dag slapp
vi bilkder. Sj4lva orienteringen
gick f£6r mig béttre denna dag och
jag lyckades forbdttra min place-
ring fran férsta dagen £fran 119
till 68:e plats. Aven fOr dottern
och 1l4-&rige sonen gick det bra,

' s& det var ett ndjt géng som vand-
rade de 4 kilometrarna till bilpar-

keringen.

Tredje dagen

Om ofieﬁteringen denna dag &4r inte
mycket att orda om. Den var ganska
1ik andra dagen dock utan nagra
stdrre 'lyft' men heller inga ras.
Dock var det hela 10 mils bilék-
ning till té&vlingsplatsen strax
norr om Hudiksvall. Dottern hade
en tiditg start sd hon och frugan
fick hoppa upp redan klockan 4
denna dag. Detta f£&r att hinna
till starten som gick strax efter

klockan 8.
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Fjdrde dagen .

Denna etapp hade vi 'endast' ca 7
mil att 4ka till och trots daliga
och f4 vdgar klarade vi oss 4ven
denna dag utan bilkder. Dottern
och jag hade n8stan samma starttid
s& jag hade mdjlighet att fdlja
med henne och frugan en bit pi& vig
mot start, Tyvdrr gldmde jag att
jag hade nsstan dubbelt s& langt
till min start sd det blev att
springa hela tvA kilometer extra,
detta f£&r att hinna i tid till min
egen starttid. V&1 ute i skogen
gick det ganska bra med orienteran-
det, jag hade ju en ordentlig upp-
Varmning bakom mig. Jag avancerade
upp till en 55:e plats i sammandra-
get. Barnen lag kvar pd sina plat-
ser dvs ca 100:e plats fér dottern
och 150:e f&r sonen.

Femte dagen

Femte etappen pd 5 dagars 4r det
alltid ndgot speciellt med. Man
startar n@mligeén pd de tider som
man anvdnt pa de tidigare etapper-
na. Det vill sdga den som leder i
totalsammandraget startar forst
och sen startar Ovriga 1Opare pa
den tid som de ligger efter leda-
P4 sa s#tt blir f8rste man i

madl klassegrare. Ingen i familjen

ren.,

hade ndgon reell chans att blanda
sig i tédtstriden, sjdlv var jag sé
langt efter ledaren att han f&rmod-
ligen redan var i mal ndr jag star-
tade. Det mest nervisa denna dag
var att en liten kille i klubben
ledde sin_klass infdr denna etapp

och det var manga SAIK:are som




vidntade p& hans mdlgidng. Gissa om
det uppstod ett glddjetjut bland
oss ndr killen uppenbarade sig i
ensamt majestdt pad upploppet och
ohotad kunde springa i mal som en
av 94 klassvinnare. Detta dr ett
mycket bra resultat fér en si li-
ten klubb om man tdnker pa att det
i 4rets femdagars deltog ca 21.000
tédvlande.

Avslutning

P4 kvédllen efter ett femdagars
brukar traditionen bjuda en liten
fest dir vi firar Arets framgédn-

gar, som inte nddv&ndigtvis maste

vara segrar utan det kan lika gdr-

ha vara att ndgon har klarat sig

-runt alla etapper.,-

Infdr ndsta semester smids ocksi
planer, Denna gang inf&r nista ars
femdagars som 1982 gdr i Norrbot-
ten. Det var inte manga av oss som
ens tvekade att anmfla sitt intres-
se fOr denna tdvling. SA& fbrmodli-
gen skulle jag kunna skriva en
ndstan identisk ber#ttelse nista

ar men med ortsnamnen utbytta till
Vollerim, Boden, Lule4, Alvsby mm.

{
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NAGRA MILSTOLPAR

w138

w140

Christer Pernblad och Reimar
Kdnnestorp testar kommunikationen

W1l45

SIAWEIINNNTIPRIO N EXKATENT

Installation av datorutrust-

ning i DB pabdrjas.

Det tredje koncernseminariet
i s#kerhetsfragor d4r planerat
£ill m&ndagen den 28/9. Bl a
skall den koncerndvergripande

applikationspriorfteringen

W1l42 Steg la av Delad Drift inne-
bdr start av den f8rsta pro-
duktiva verksamheten i DB. En
mindre del av TSO (2330) fiyt-
tas Over och kérs fort-
sdttningsvis i den tidigare
Sverflyttade 3032:an.

W1l43 En av 3032:0rna flyttas till
DB. Under flyttiden som &r
planerad att ta ca tva

L veckor, kommer vi att bli

tvingade att minska TS0-kapa-

citeten f&6r alla de som k6r

kvar i Da,

Resterande del av 2300 flyt-
tar sin T80-verksamhet +ill
DB.

Steg 1lb. Flyttningen av
'"T?50~maskinen' skall nu vara
avslutad, efter det att mot-

svarande data dr &verflyttad
till DB. TSO-verksamheten kan
nu aterupptagas i normal

Rolf Persson, Reimar Kdnnestorp
och Bengt Bergstrdm inspekterar

omfattning igen. i i
99 utrustningen i en av datror-

24 hallarna. '




W149.

W153

w209

w213
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Steg 2 av Delad Drift omfat-
tar delning av IMS i tva sys-
tem.

Volvo-Datas KATASTROFPLAN
finns nu framme. Av arbetet
inom delprojektet &terstar de
under varen 1982 inplanerade

kafastrofﬁvningarna.

Installation av IBM's senas-
3081, i DA.

ersitter en av 3033:0rﬁa.

te dator, Den

Steg 3 av Delad Drift. Del-
ning sker nu i tva sk organi-
satoriska maskinmiljder.

W215 Minnet i en av 3033:orna
dkas fran 16 till 24 mb,

W220 MSS installeras i DB.

W228 Steg 4 det sista och sviras-
te steget av Delad Drift pa-
b&rjas.

W22 Arbetet med det fjirde steget

avslutas.

Produktionen har nu

flyttats 8ver till DB medan
testerna flyttats tillbaka
till DA.

W233 SATELLITPROJEKTET upphdr.

Rolf Persson

PERSONALNYTT

INTERNA FORANDRINGAR

Fran

2530

2360 -

2360
2420

2150
2301
2310
2340
2520

Till Namn

2030 Anders Persson
Benny Nerentorp
Birger Falck
anders Asserlind

2450 Gun Stahl

2350 Margareta Bdckstrdm

2340 Agneta Ragnerius

2340 Irene Ohlsson-Ene

2150 Jan Ahlberg

2040 Stefan R&djemo

2310 Gunnar Svensson
Bo Olsson
Germund Carlsson

2540 Agneta Hellgren

2340 John Lindberg

2360 Ingegerd Ostblom
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Datum

810801
810801
810801
810808
810907
810902
810831
810609
810921
810901
810820
810901
810831
810901
810901
810901

Tillsvidare anst

n_

Ater fr fdr#dldraledighet

"rd

1

Fdrdldra ledig
Ater frén militértjénst

Gruppchef 2311
Stud ledig .

1,0 - 0,75 f8rdldraledig
0,8 - 0,9




[ PERSONALNYTT|

NYANSTALLDA

LS

Lennart H8gberg  genneth Hansson Johan Brandstrdm  Thomas Stehr
2130 2150 2320 2330

Sven Grdnnsjo Anders K#lldahl Bo Allansson
2340 2350 2350

s;gsrs Asserlind Bert Christensson Erik Berglund
2510 2560
AVGANGAR
Fran Namn Tid
2560 Arne Carlsson 810831 Lidmnar Volvo
2330 Tommy Johansson 810703 Till RS

2340 Roger Hallberg 810930 Limnar Volvo




