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Tack f&r ett gott arbete under
1981 och vdlkomna tillbaka till
nya intensiva insatser under 1982,

Som medlem i den nya koncernen

behdver Volvo-Data besluta sig for
hur vi ska agera i framtiden. Idag
dr vi en intern servicebyrd av

sedvanligt snitt med sin prissitt-
ning baserad pd sjidlvkostnad. Vara
Kunder dr frdmst de stora enheter-

na inom Volvo och ett antal mindre

kunder &ven de med stark koncernan-

knytning. Vara priser 4r 1laga
frémst pd de "klassiska" produkter-
na systemutveckling och dator-
drift.

Relationerna till alla stdrre kun-
der fungerar v&l. De anger inrikt-
ningen av var utveckling bl a
genom att delta i styrgrupper av
olika slag och besitta ett antal
styrelseplatser.

Vi arbetar inte i nimnvird omfatt-
ning utanfdr koncernen, d& detta
strider mot etablerad politik att
kritiska resurser, i detta fall
frdmst systemutvecklings -, ej far
tas i1 ansprédk for externa kunder.

Den nya koncernen kdnnetecknas av

flera sjdlvstdndiga bolag med egen
databehandling och med litet samr&-
re. Vi kan vidare fdrmoda att de

inom det gamla Volvo befintliga

bolagen &kar sin sjdlvsténdighet
och att en koncern datacentrals

"monopol"stdllning fdrsvagas.

Trots detta bedtmer jag Volvo-
Datas m8jligheter att verka i den-
na miljd som utomordentligt gynn-
samma. Detta skulle ocksd gdlla i
fall vi finge mandat att Hven

marknadsféra oss mot externa kun-
der.

En stor auktoritet inom ADB omra-
det har prdglat talesdttet "Kons-
ten att driva ADB framgangsrikt &r
konsten att behérska‘férandrings-
processen." Vi har fortfarande
mycket att ldra d& det g&ller den
konsten. N&stan dagligen stdlls vi
infdr nya utmaningar i form av nya
produkter.

Det kan.gélla sddana som hdjer
produktiviteten att utveckla sys-
tem eller stdr for sig sjdlva t ex
inom
Text- och ordbehandling
Ndtverksutveckling
Informationsatervinning

Mini- Mikrodatorutveckling

Jag beddmer dock infér 1982 att vi

- kommer att bli flexiblare tack

vare fOrstdrkningen av var produkt-

:2utvecklingsdrganisation. Ett grund-




krav 4r dock att vi tar vart mono-
polansvar fdr ndtverksdrift och

nitverksutveckling.

Som visentligt ser jag ocksad Volvo
-Datas mdjlighet att f& agera som

- profitcenter indm den nya kon-
cernen. Detta skulle ge oss mdjlig-
het till viss frihet att satsa pé
langsiktigare utveckling av for
koncernen strategiska produkter.
Det kommande &ret fir ge svar pa

" denna fraga.

Var viktigaste tillgdng &r emeller-
tid var personal. FOr oss dr det

av utomordentligt vital betydelse
att vi kan rekrytera, utveckla och
beh&lla personalen. I den Sverhet-
tade arbetsmarknaden fdr systemera-
re, programmerare och ADB-tekniker
4r det ett midste att vi ser till
att vi f&r ett internt personalut-
vecklingsprogram som tillfredsstdl-
ler enskilda medarbetares berdtti-
gade krav p& utveckling, utbild-
ning, kompetensbreddning och msj-
in i befatt-
ansvar. Bara pé

ligheter att vidxa
ningar med stdrre
¢4 ‘sitt kan vi ta
viktigaste resurs

tillvara var
och flytta fram
Volvo-Datas positioner ytterliga-

re.

1981 har varit ett gott &ar for
Volvo-Data #ven om tecken tyder pd
att vi inte helt kommer att klara
vara budgetmdl, Allt talar for att
1982 i detta hénseende kommer att
bli 4nda tuffare. Satellitprojekﬂ
tet kommer att suga ytterligare
must ur oss. Kunderna blir mer och
mer kostnadsmedvetna. Med vara nya
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produkter bl a inom PC-omradet

vidnder vi oss till en bredare kund-
detta fdrsvarar intdktsbud-

geteringen och tunnar ut margina-

krets,

lerna. Det ger oss ocksa sidmre
flexibilitet och sm& m8jligheter
att snabbt dra p& om efterfrigan

stiger. En tydlig trend mot utveck
ling av fler och fler minidatorsys-
tem komplicerar bilden ytterliga-

re.

Lat mig d4rfdr sluta med att Onska
Er alla tillbaka efter nydr i den
f8rvissning att Era insatser i
allra hdgsta grad kommer att behd-
vas for att klara utmaningar under
i fdrsta hand 1982. Speciellt vdl-
komna hoppas jag att vara vidnner
fran 9200 Kommunikationsservice
ska k#dnna sig som fr o m arsskif-

tet ingar i Volvo-Datas organisa-

tion.
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Redakiiiren har ordet

Dumpen redaktionen vill hdrmed
framfbra ett varmt tack till alla
drets Dumpen-medarbetare f86r att
Ni genom Edra artiklar hjilpt till
med att gbra tidningen till vad

den blivit i &r.

Det k&nns oerhért stimulerande f&r
oss i Dumpenredaktionen att arbeta
med en personaltidning d4r intres-
set att spontant bidraga med artik-
lar &dr sd stort som hir pa Volvo

-Data.

forfridgan fran redaktionen, savil

I &r har dessutom, efter

Datacentralen som avdelningen f&r
Systemutveckling bidragit med wvar
sitt temanummer., Trots en pressad
arbetssituation har man med stort
engagemang tagit sig an denna upp-
gift, vilket vi i redaktionen tyc-

ker &r vdldigt positivt.

Som ansvarig utgivare vill jag
dessutom ta tillfdllet i akt och
tacka den 8vriga redaktionen ( dvs
Eha, Marianne, Karl-Erik samt
Hékan) f&r det jobb som lagts ner
Ett all-

deles sérskilt tack emellertid

i redaktionsarbetet i &r.

till Eha och Marianne som verkli-
gen lagt ner ett gtort jobb i redi-
geringsarbetet och som med stor
méda, pga.

lar, dndringar i artiklar mm,

for sent inkomna artik-
lyc-
kats h&lla upprdttade tidplaner s&
att tryckeriet kunnat f4 fram tid-
ningen i tid.

Owe Orrbeck

Fran redaktionens sida kommer vi
att ta nya friska tag f8r att nés-
ta ar gbra Dumpen #nnu bittre och
vi fdrvintar oss att Ni, Volvo

-Data medarbetare, st#dller upp med
bidrag p4 samma fina sitt som i
ar. .

Avslutningsvis vill Dumpenredak-~
tionen tacka Er alla fdr det gang-
na daret och #nska en riktig

GOD JUL och GOTT NYTT AR}




Nya tag pé nya 2400

Som nytilltrddd chef f6r 2400 med
ansvar for Volvo-Datas gemensamma
administrativa funktioner har jag
velat l#mna en programforklaring
infdér 1982. H4r kommer den.

Anskaffningsfrigorna pd Volvo-Data

handlar om stora pengar. F&r att
teckna s& formanliga kontrakt som
m&jligt kommer Friedrich Nocke att
intensifiera och systematisera
detta arbete under 1982. Besparin-
gar pad 1 storleksordning 1 miljon
kronor dr inte uteslutet,
Friedrich kommer att wverka i in-
timt samarbete med Volvo-Data-
tekniker och har ett utbyggt kon-
taktnit hos leverantdrer och médkla-

re,

Den administrativa servicefunk-

tionen skall bl a arbeta med att
f8rbdttra ytstandarden och minska
stdrningsmomenten inom landskapen.
Sten Ersman kommer att f& resurser
f&6r detta genom lokaltillskott
huvudsakligen i HK-byggnaden. Dér-
med skapas ytterligare férut-
sdttningar fo6r effektivt arbete
inom Volvo-Datas systemutveck-
lings- och teknikavdelningar. And-
ra viktiga arbetsomrdden dr ser-
vicegrad kontra kostnad inom for-
rdd, duplicering, bibliotek och
sekretariat. Dartill kommer ansvar
for samtliga maskiner och inventa-
rier inom Volvo-Data samt drivning
av ombyggnadsprojekt enligt inves-
teringsplan.

Rolf Biackstrim

Ekonomiavdelningen har mycket sto-

ra uppgifter att genomfdra under
1982. Tills vidare kommer jag att
fungera som chef #dven f6r denna
avdelning. Volvo-Datas interna
redovisningssystem (VDIS) skall
moderniseras/ersittas, en ny pris-
listemodell skall infdéras, en hand-
bok i 18nsamhetskalkylering skall
utvecklas, langsiktig investerings-
plan skall tas fram. Avdelningen
skall kraftigt Oka kompetensen

inom omridet redovisning och bok-
slut f8r att férbereda en hdégre
grad av ekonomisk sj#dlvstédndighet
£8r Volvo-Data. Ett mycket viktigt
inslag 4r ocks& att f& in ett eko-
nomiskt té&nkande pad alla funktio-
ner och nivéer inom Volvo-Data.

Personalavdelningens uppgifter

stricker sig 8ver ett brett regis-
ter. Mot bakgrund av de stora in-
vesteringar som dr fdrenade med
upplirning av nyanstdlld personal
samt svarigheter (genom sévdl mark-

nadskrafter som Volvorestriktio-




ner}) att rekrytera kvalificerad

. personal kommer Ove Orrbeck och
hans medarbetare att #gna mycket
energi 4t personalutveckling i
alla former. Som ett delmldl i det-
ta kommer att ingd en aktiv ompla-
ceringsverksamhet, sd att Volvo
-Datas personalresurser utnyttijas
pad ett meningsfullt sdtt. Med

' stérsta sannolikhet kommer perso-
nalavdelningen att f& ett 4nnu
bredare och sj8lvstindigare filt
att arbeta inom till £61jd av Vol-

vos pagéende decentralicering.

Administrativ utveckling 4r avdel-

ningen dir allt kan h#nda. Under
1982 4r KA-projektet av stdrsta
betydelse att £61ja, granska och
utvdrdera. Sten Ramgvist skall

bl a arbeta med resursdimensione-
ring och effektivitetshdjande &t-
gdrder inom Volvo-Data. Andra vik-
tiga inslag i avdelningens verksam-
het 4r att initiera rationalise-
ringsdtgdrder i samband med verk-
samhets- och organisationsutred-
ningar samt ansvara f£8r samordning
och 6vervakning av Volvo-Datas
interna system. Avdelningen ansva-
rar dessutom f£&6r Volvo-Datas orga-
nisations-~ och auvktorisationsbe-
stdmmelser samt ajourfdring av

Volvo-Datas organisationshandbok.

Vad vill jag sjdv d4az

Min inriktning kommer att vara att
utnyttja den samlade kompetensen
inom 2400 (och Volvo-Data) oberoen-
de av avdelningtillh&righet f&r

att nd resultat. Jag vill darf6r
fOrs8ka rasera onddiga viggar mel-
lan avdelningar och medarbetare.
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De verktyg som i f&rsta hand finns
i min verktygsldda 4r nyfikenhet
pa Volvo-Datas verksamhet och en
viss grad av envetenhet. F&r att
tillfredsstdlla min nyfikenhet
kommer jag att l8gga mig i sadant
som ger onddiga kostnader/mdjliga
intdkter. For att f4 indikationer
kommer jag att beg8ra rapporter
kontinuerligt frAn verksamheten.

Men jag vill ocksa étﬁdja dvriga
Volvo-Data i "ekonomidjungeln" och

i Yvrigt administrativt trassel.

De resultat som 2400-medarbetarna
och jag tillsammans skall na 4r
relaterade till Volvo-Datas totala
mal att sbrja fbr en'sa_effektiv
databearbetning £6r vira kunder
som mdjligt. Min fOrvissning 4r
att vi inom 2400 skall kunna skapa
det flyt och den stabilitet i de
administrativa rutinerna samt ge
ledningen det stdd i form av pla-
ner och uppfétljning att Volvo-Data
kommer att klara de krav som stdn-
digt stdlls p&d anpassningar till.
férdndringar sdvil inom som utom

Volvo-Data.

Till sist, s& hdr ser organisa-

tionen ut

2460 . 2450
ADH. uty
Personal

2400
2410

'2420

[ADH Service

ADB-Anskaffn

2440

Ekonomi




Fran styrelsemotet

Styrelsen har begdrt att vid
varje mbte f&4 en avrapportering
om liget f6r Satellitprojektet.
Denna gang kunde K-H Hibinette
meddela att DB-byggnaden tagits i
bruk och att kostnaderna £&r hu-
set hdller sig inom beviljad ram
19.8 Mkr. Delad drift 1l8per en-
~ligt uppgjorda planer. Katastrof-

planeprojektet har genomfdrt prio-

riteringsarbetet och resultatet
uppfyller uppgjorda mal. Styrel-
sen uttalade sig pad var begdran
fér etf absolut bes8ksfdrbud fbr
DB-byggnaden.

- Vi presenterade KA-projektet
f&r styrelsen., Malen f&r projek-
tet dr:

* kompetensuppbyggnad inom kon-
torsautomation

* framtagning av produkter inom
kontorsautomationsomradet

* rationalisering av Volvo-Data

Avsikten med projektet dr att pri-
va kontorsautomation inom
Volvo-Data. Vid ett lyckat resul-.
tat kommer Volvo-Data att begdra
styrelsens tillstdnd att erbjuda
kunderna tj¥nster inom KA-omridet.

Styrelsen uppdrog &t Volvo-Data
att vid ndsta styrelsemdte nérmare
redogdra fdr omfattningen samt
int8kter och kostnader, Vid detta
méte kommer fr&gan om resurstill-
delning fdr KA-projektet att be-
handlas.

1

Gdran Kling sekr.

- Budgetpresentationen visade att
Volvo-Datas oms#ttning 1982 sti-
ger till 183 Mkr. Budgeten &r
balanserad sid att intdkter och
kostnader 4r lika stora. En osd-
kerhet rider dock betrdffande
int&kterna d4 vissa kunder £0r-
varnat om neddragningar resp
rationaliseringar av sin
ADB-drift.

Den osilda personalbudgeten fdre-
slogs bli of&r#ndrad f£&6r 1982

d v s 202.6. Vi behdver dock en
til1fdllig utdkning upp till 219
budgetplatser fbr att klara av
Satellit- och KA-projekten.

Kundernas beg#ran av systemutveck-
lingsresurser medfdr en &kning av
den sdlda personalbudgeten mot-
svarande 34.6 budgetplatser frén
232 till 266.6. Budgeten dr under
fbrindring och en justering nedat
dr att forviénta.

Styrelsen godkdnde den osdlda per-
sonalbudgeten 202,6 budgetplatser.
Volvo-Datas beglran om en tillf&dl-




lig uppgdng under aret till 219
budgetplatser kommer att behandlas
vid januarimdtet 43 en utfdérligare
presentation av KA-projektet Hdger
rum. Personalbudgeten fir &verskri-
das i den omfattning planerna foér
Satellitprojektet krdver.

Betrdffande den silda budgeten
satte styrelsen som tak att begrdn-
sa tillvixten till 5%. En kraftig
tillvixt i kombination med
Volvo-Datas hdga personalomsdtt-
ning kan inverka menligt pd kvali-
teten och produktiviteten.

G Renell skall tillskriva enheter
med stora budgettkningar gentemot
Systemutveckling och uppmana till
restriktivitet. Volvo-Data skall,

4 sin sida tillsammans med kunder-~
na sdka finna 1lOsningar som reduce-
rar kraven mot systemutveckling
till Snskad niva.

~ Vara planer pé& att tillsammans
med VLV, VRS och VBM starta upp
en aspirantutbildning f6r att
avhjdlpa bristen pd ADB-tekniker
mottogs positivt av styrelsen.,
Fridgan skall behandlas pa janu-
arimbtet d& vi vet om kostnader-
na ryms inom en balanserad
budget.

- Regler saknas £0r Volvo-Datas
prissdttning vid £Orsdljning
£ill externa kunder d&r Volvokon-
cernen har minoritetsdgarintres-
se. Volvo-Data fdreslog att for
dessa kundgrupper skall marknads-
anpassade priser gédlla sdvida

inte sjdlvkostnadsprincipen av
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tradition tilldmpas. I vissa
specialla fall kan byte av tijdns-
ter och programvara med andra.
ADB-féretag férekomma.

Styrelsen faststdllde fdreslagna
principer att gélla med det till-
ldgget att om avtal som reglerar
prissdttningsfrdgor finns mellan
koncernféretag och annat fdretag
skall dessa respekteras.

Under punkten Ovriga fragor
behandlades f&ljande:

VSPC som produkt ger en mindre
vinst, 0.3 Mkr, under 1982 var-

foér féreslagna priser fér 1982
inte &ndras.

FOr att spara 650 tkr kommer
installationen av 308l:an att
tidigarelsggas till januari
1982, Den hyrda 3033:an kan
ddrigenom dterl¥mnas tidigare
dn planerat. F&r att klara om-
flyttningen till DB-byggnaden
kr8vs d3 en tidigarel8ggning,
till januari 1982 av‘installam
tionen av 8 Mb primdrminne i
képt 3033:a. Denna anskaffning
ir tillstvrkt av Volvo-Datas

‘styrelse. Ev kan 308l-anslaget

utnyttjas alternativt Hskas

pengar ur KD-anslag.

Styrelsen godkénde f£&r&ndrin-
garna i anskaffningsplanerna
och tillstyrkte Volvo-Datas
begldran att f4 4ska medel ut
KD-anslag.




* K-H Hiibinette inbjdd styrelsen
till ett seminarium dér
Volvo-Datas produktutbud, mark-
nader, styrning samt resursfréi-
gor kommer att behandlas. Tid-
punkten faststdlldes till den
-11 mars 1982,
kv&dll.

eftermiddag samt

* En decentralisering av system-
utvecklingsresurser motsvarande
3 budgetplatser till VTV kommer

att ske under nov-=dec,

* K-H Hiilbinette redogjorde for
problem i Volvo-Datas ekonomis-—
ka styrprocess. Volvo-Datas

mé3jlighet att f& balans mellan

intdkter och omkostnader mins-
kar. Ett prognosfel pad 2-5%°
paverkar resultatet med 4-9 Mkr
riknat pa 1982 Ars omsdttning.

Volvo-Datas marginaler i pris-

sdttningen miste O&ka.

Styrelsen uppdrog at Volvo-Data
att utreda alternativ till
sjdlvkostnadsprissdttning dir
Volvo~-Datas konkurrenskraft och
produktivitetsh&jningar ger
utslag i Volvo-Datas raesultat.

= Att vara medvetenr 'ﬂ :
SR stortstegmotku.nskap.

! i att ha goﬂ det.
BALPH WALﬂO EMEBSON

g; Owe Orrbeck

Arbetsmiljostudien

Vi vill beskriva nuldget vad be-
tridffar den under oktober ménad
genomfdrda Arbetsmilijdstudien vid
Volvo-Data.

Fridgeformuldret distribuerades

‘till 483 Volvo-Data anstdllda av

vilka 409 inkom med svar. Detta
motsvarar en svarsfrekvens pd 85%.
Undersdkningen dr saledes stafis-
tiskt representativ och vi kan
dirfdr dra palitliiga slutsatser.
Av samtliga Volvo-Data anstdllda
har 49
lats till Margareta £&r en f&érdju-

(slumpmissigt utvalda) kal-

pad diskussion, vilket har givit
ytterligare vidrdefull information.
Vi upplever det positivt att sé&

manga har tagit aktiv del i under-

sbkningen.

Utv4rdering av studien som for
nirvarande p&gdr kommer att presen-
teras fdr Volvo-Datas lednings-
grupp under december manad. I sam-
band hdrmed kommer en sammanstdll-
ning att distribueras till samtli-
ga anstillda, 1975 genomfdrdes en
motsvarande undersdkning vid
Volvo-Data. Resultaten fran denna

kommer att j#mf8ras med var under-

" g8kning.

Syftet med ArbetsmiljSstudien dr
att f& en uppfattning om hur de
anstillda ser pa sin arbetssitua-
tion. Mot bakgrund ddrav t#énker vi
fdresld fbrbittringar d8r sd anses
nédvidndigt.

Margareta Haglund avd 5210

avd 2450



Nyligen blev Eva kostnadsstdllean-
svarig £6r 2110 och 2180 och fér
Dumpens r8kning fick jag en inter-

vju med henne.

Eva dr ju ensam kvinnlig chef i en
helt mansdominerad chefsgrupp och
det skulle vara intressant att fa
héra hur hon upplever sin situa-

tion.

P4 min fraga om hur det &r att
vara enda kvinna i chefsstdllning
pad datacentralen svarar Eva r&tt
och slidtt - "det kdnns bra!" och
till8gger sedan fdrklarande "Jag
upplever inte att det &r nagon,
som behandlar mig annorlunda, jag
k&nner mig accepterad i gdnget."

-~ Hir visade nog vi nagot av alla
de fdrdomar vi tror finns mot
kvinnliga chefer just genom att
férutsidtta att det k&nns annorlun-

da att vara kvinnlig chefl!!

Nav4l - Eva skjuter in en liten
pil genom pdstédendet att vi kvin-
nor nog ibland sjdlva framtvingar
opposition eller mothugg genom var
osikerhet, som l4tt far oss att
gsdtta ut taggarna,

Jag tror Eva har ré&tt - om man dr
osdker kdnner man sig l&tt hotad
och gdr i fOrsvarstdllning - det

dr inget bra utgéngslédge fOr samar-

Man miste ha en
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bete och ledning.
portion sjdlvfdrtroende!

Pratstund med Evg iNeliberg

Eva har fatt chefsjobbet i hard
konkurrens och hon k&nner att hon
nédr hon v4dl b8rjade jobbet fick
all den stdttning hon beh&vde fréan
cheferna runtomkring.

Och nu har hon kommit ig&ng med
jobbet! Det k#nns vildigt stimule-
rande, tycker hon, detta att bdrja
P& ndgot helt nytt. Jobbet - &tmin-
stone det pé 2180 - &r mycket
olikt det pd& ekonomiavdelningen., I
ett antal &r har Eva suttit p&
ekonomi och bl a sysslat med VDIS
och hon kdnde att det var dags att
vidga horisonten och tillfé&ra nya
omraden. Framfdrallt har jag l&nge
velat arbeta med personal avsldjar
Eva, och att dessutom ha med pro-
duktion att gdéra k&nns mycket bra.
Det dr s& handgripligt - man ser
resultat genast, vare sig det gar
bra eller daligt!

~ "Just nu i b8rjan kinns det frus-
trerande att ha tv3 jobb - dels
2110 med administration, personal-
utveckling, budget totalt f&r 21X0
och dels chefskapet pa 2180, men
till att bdrja med viil jag priori-
tera 2180."




Helt klart blir 44 hennes viktigas-~
te uppgifter, som hon ser dem, att
stimulera gruppen sd att resulta-
ten blir bra och man ndr sina mél.
Dessutom kdnner hon det mycket
angeldget att alla k#nner sig moti-

verade for sina uppgifter.

Att skapa harmoni och gemenskap &r
viktigt d& sjdlva arbetsuppgifter-
na 4r rutinartade och ger begrdn-
sad stimulans i sig. DPa dr det
s8rskilt viktigt med annan stimu-
lans, tycker den nyblivna
2180~chefen.

- Litet fbrsiktigt pumpar jag
henne pd hur hon upplever att ta
tver en helt kvinnlig avdelning

efter en manlig chefl?

- "Jod4, visst var det lite dngs-
ligt i bdrjan £6r hur det skulle
g4, men jag kénner nu att vi har
fatt en fin plattform att jobba

utifrin."

- Eva vill i f6rsta hand nu £0rsd-
ka bygga upp 2180 i férhadllande
till Volvo-Data - atminstone mot
21X0.
ka bryta isoleringen mot de andra
avdelningarna - bade fysiskt och
‘psykiskt. "2180 &r v#ldigt under-
skattat, tycker jag" s#ger hon med
skdrpa - "hé&r finns mycket kompe-

tens.,"

Hon fortsdtter med en f8rhoppning
om att kunna utveckla de i grup-

pen, som vill g& vidare och redan

Hennes ambition 4r att £O0rsd- -

11

har ett par av flickorna hunni‘

prya p& 2150 och intresset f8r
detta 4dr stort.

P4 2110 vintar en del svira arbets-
uppgifter men stimulerande! Att
samordna och administrera personal-
utveckling totalt pd datacentralen
blir en del av Evas uppgifter., Jag
vet ocksd att hon redan med liv

och lust kastat sig in i utbild-

sd
intresse och ambitioner saknas

ningsfrdgor for personalen,

inte hos Eva!

"Ja, jag tycker det mesta 4r ro-
ligt med mitt nya jobb - har fatt
fina relationer &t flera hAall och
kdnner fin uppbackning bade fran
chef och kollegor. Jag tycker det
4r roligt att arbeta med en grupp

‘och vill glrna l4ra mig mycket mer

om verksamheten - kanske - genom
att prya pd de olika avdelningar-
nal!

Dessa BEvas ambitioner bdr vil vara
det bdsta utgdngslédget fér ett
lyckat chefskap! Det #r bara att
Gnska lycka till pd den vigen!

' Gunilla Waller




Dataspecialistens svara roll

Det finns en mingd vitt skilda
omdtmen om dagens - och framtidens
- datateknik. Manga av dem &r kri-
tiska och uppfattas l4tt av oss

som ordttvisa anklagelser mot var
verksamhet. Det enklaste f&r oss

dr ju att avférda kritik som onyan-
serad och ett resultat av okunnig-
het och "oupplyshet". Men gdr vi
rdtt d&? Jag tycker att vi i st4l-
let skall fora en debatt inom vara
egna led och med vara meningsmot-
stédndare. Detta kriver att vi vid-
gar vAar syn pd datateknikens konse-
kvenser och att-vi blir mer "upp~
1ysté" om allt det som inte hand-
lar om sjilva tekniken,

Jag vill peka pA nigra faktorer
som jag tror har betydelse f&r
omvdrldens syn pd var roll idag.
De synpunkter som jag £&6r fram har
naturligtvis pdverkats av mitt
nuvarande jobb - att studera data-
tekniken ur ett lAangsiktigt och
brett perspektiv. Men min syn pa
ADB har ocksa vuxit fram under de
&r jag arbetat inom omradet. Jag
4r nu ®vertygad om att vi maste
omvadrdera synen pd var roll - bide
som experter i allménhet och

ADB-specialister.

Dataspecialisten - en strykpoijke
med makt.

Det finns ett samband mellan var
maktposition och den kritik som vi
far utstd i den allm#nna debatten

- idag. Som experter i dagens specia-

liserade samh#lle har vi stor makt

Ulf LOfas

utan att nagra formella befogenhe-
ter tilldelats oss. Makt i kraft
av var kunskap inom ett vitalt
omréde, i kraft av vart sprak, vAr
status. Vi ser det kanske inte s&
sjdlva. Men minniskor, som mSter
oss 1 en arbetssituation, gér det
ofta. Det 4r dirfér viktigt att
var attityd gentemot "anvindarna"
prdglas av bittre insikt om detta
Overtag. T ex att vi fdrsdker tala
ett begripligt sprak. (Men jag
tror inte vi helt kan undvika ett
facksprik., En bHttre kunskap om
ADB méste d&rfdr ges At anvinda-
re.) Det #r ocksd viktigt att vi
ser problemet. som skall 18sas mer
utifrdn den verksamhet som vi ska
stddja och mindre ur en rent tek-
nisk synvikel. Men f8r detta krivs
behdvs hjédlpmedel, som Hr anpassa-
de till ett s&dant arbetssétt. Vi
bb6r sjdlva vara med och formulera
krav p4d s&dana hjdlpmedel, t ex
analysverktyg, hégnivisprék, orga-
nisationsformer - och vara beredda
att préva dem som kommer fram.

Tekniksyndromet - finns det?

Lider vi av ett tekniksyndrom
(=sjuka)? Der Hr 18tt att konctatoe




ra att alla yrkeskategorier paver-
kas av sin speciella arbetsmiljd.
Ta t ex en kurator som mbter de
minniskor som kommit i kl&m wvid
inférande av datasystem. Det lig-
ger nira till hands att han eller
hon far en Svervigande negativ syn
p& datatekniken. Var roll som data-
specialister &r utan tvekan teknik-
orienterad. Det finns ddrfdr stor
risk att vi grdver ner oss 1 férfi-
ning av tekniken. Eller att vi
f&érblindas av en onekligen mycket
imponerande utveckling av datatek-
niken. Risken att en blivande an-
vdndare ocksa later sig imponeras
av den fascinerande datorn dr ock-

sd oOverhdngande.

V&r utbildning dr idag oftast myc-
ket gedigen - ur teknisk synvin-
kel,
erbjudits p& Volvo-Data handlar om
COBOIL eller TSO eller dataanalys

De kurser som vi hittills

eller ... Men vad vet vi om minsk-
liga behov, om hur organisationer
fungerar (alternativt inte funge-
om arbetstillfredsstdllelse

Om dessa problem skall tack-

rar),
osvV.
las genom att vi f&r en bredare
kunskap om effekterna av datatekni-
ken eller att systemutvecklingspro-
cessen 4r en Oppen fraga. Sjdlv
tror jag pad ett bdde och.

Tidsperspéktivet och helhetssynen.

Ett annat problem med férédndringar
i arbetsinneh&ll och organisation,

som en konsekvens av ny teknik, dr

motsittningar mellan det korta och
langa tidsperspektivet. Negativa'
konsekvenser behdver inte framtra-
da forr8n en relativt lang tid
gdtt. Och d& kan det vara forsent
(f6r kostsamt) att gbra nddvdndiga
féréndringar. Fdretagsekonomiska
motiv &r oftast kortsiktiga (t ex
rationalisera verksamheten fOr
ndsta ar med 8%)., F8rutom de médnsk-
liga och samh#llsekonomiska aspek-
terna pad felaktigt anvind teknik
kan de fﬁrtagsekonomiska fordelar-
na pad sikt minska eller till och

med védndas till nackdel. Ett bra
exempel p& det senare dr det I1dpan-
de bandet. FOxr att rada bot p&
dessa problem krlvs att vi inte
ldser oss i dyrbara tekniska 18s-
ningar och att vi utvirderar effek-
terna av vara rationaliseringsstré-
vanden - och dd menar jag inte

bara de ekonomiska aspekterna och

avsdtter tid till utvirderingar.

ta
Ett

sSys-—

Den sista synpunkten jag vill
upp dr behovet av helhetssyn.
uttryck fdr detta &r att lata
temutvecklingen belysas ocksa ur
en social synvikel. De ADB-system
som utvecklas bdr vara socialt
tnskvérda - inte bara tekniskt
mojliga och ekonomiskt l6nsamma,
Men det stannar inte bara vid det-
ta. Vi maste 6ka var kunskap om
vilka ekonomiska och politiska
krav som paverkar teknikutveck-
Vilka blir konse-
kvenserna av‘konflikten mellan

lingen i stort.

krav p&4 produktivitetsdkningar samt
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krav pa bdttre arbetsmilj® och ter. Fbr att citera Sven
tryggad syssels8ttning? Hur kommer Lindgvist: "Grdv ddr du star."
var roll att gestalta sig med tan-

ke pd detta? . . .
Slutligen vill jag girna papeka

att jag inte tycker att man skall

Stora och svara frigor - javisst. . .
gora ovanstaende problematik till

‘Men menar vi nagonting med att
en fraga om personlig moral. (Det

mdnniskan skall sdttas i centrum, . .
fors till exempel idag en debatt

att tekniken skall betjdna ménnis-

. ) om behovet av en yrkesetik f&
kan och inte tvdrtom, maste vi Y etik for

_ datafolk.) Det handl i i
gspecialister b&rja ta konsekvenser- ) andlar 1 stdllet

) om att £6rstd hur vara i
na av detta. Och det 4r inte fraga enskilda

_ i . roller spelar med i "systemet",
om en process som genomfdrs Over
en natt, Vi far inte bli beddvade

av alla krav utan i st8llet arbeta

Men jag hoppas f8rstds att ingen
svarar som.en person gjorde p& en

kurs hdrfdérleden. N8r ndgon to
pad att h&ja vart medvetande sam- I g
o L ’ ' upp samvetsaspekter pd vart jobb
tidigt som vi 1 vart ordinarie ) ;
' . _ som specialister, utropade han

arbete b&drjar tilldmpa vunna insik- .
skeptiskt: "Samvete, vad 4r det

fo6r nagot?"
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Till alla er som undrade,..

... vad tjejen fran 2320 gjorde pa
DAL,

Efter en 4 minader lang praktiktid
p4d avd 2600 har jag ater flyttat
upp till 2320 p& DA2, men jag vill
girna berdtta om hur det kom sig
att jag tillbringade hela viren
och fdrsommaren bland tekniker och
produktutvecklare.

Fran Svenska Arbetsgivareflre-
ningen har utgdtt direktiv om att
ndgra, speciellt ﬁtvalda, fdretag
ska verka extra mycket £6r jam-
stidlldhet p& arbetsplatsen. Volvo
dr ett av dessa och ddrfér har
fdretaget delats upp i tre zoner;
LV, PV och &vriga.

fér &vriga enheter besldt man ge-

I styrgruppen

nomfdra en mingd aktiviteter.

Bland dessa var ett s k j4mstdlld-
hetsprojekt, ddr kvinnor frin K/S
RS och Buss skul-

enheterna, Penta,

le deltaga.

Projektet hade tre delar: ca 60
timmars f&rel#sningar i Volvokdnne-
dom, en intensiv vecka med person-
1lig utveckling och fyra manaders
praktik p4 annan avdelning, enhet
eller £t o m pd annat fdretag. Som
exempel kan n¥mnas att nagra av
flickorna valde Ndringslivssekreta-
riatet, GObteborgs Universitet och

Aterférsdljare i VExj&.

Sj¥lv valde jag att stanna pad hem-
maplan 4 v s jag ville gdrna léra
mig mera om Volvo-Data, véra pro-
dukter och tjdnster. Vad kunde
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Monica Hégmark 2320.

passa bidttre da dn sdtta sig mitt
i smeten d v s avd 260071

Det var i b&rjan pad februari som
jag flyttade ner en trappa och
blev "omhdndertagen" av Kalle
Boberg.

En av mina f6rsta uppgifter var
att ldsa den till engelska helt
nydversatta Volvo-Data planen
81-85. Som systemansvarig pd 2300
har man inte tid att l4sa V-D plan
och liknande skrifter som gdr pa
cirk och ddrfdr 8ppnade planen fdér

'mig en helt ny vidrld, som var spin-
. nande, men ocksd mycket stor. Na-

turligtvis uppenbarade sig nu man-
ga frdgor av en helt annan karak-
tdr 8n de jag st#dllt férut och jag
fick all den hj#lp och information
jag beh&vde av resp produktansva-
rig p& 2600. Dessutom demonstrera-
de killarna pa 2610 produkter som
ATMS, STAIRS, ADI och ADRS, och
gav mig undervisning i hur det #4r
att sjdlv arbeta med ATMS/STAIRS.

Kul och intressant var ocksd att
tillsammans med Lasse Dannstedt



utforma en uppdateringsrutin for

de bra och en ny utgadva av P-boken
distribuerades i slutet av maj.

Volvo-Datas produktbok. Den klaffa—§

Fdr att vi p& Volvo-Data ska arbe-
ta mot samma midl pd ett enhetligt
sdtt har ledningsgruppen utformat
. Strategier och definierat V-D's
roll i koncernen., Jag fick deltaga
i det seminarium med grupparbeten
som genomfdrdes i bérjan av juni
med Volvo-Data "top 30". Det var
mycket intressant att studera, se
och l4dra om Volvo-Datas framtid,

framtida saténingar och produkter,

Avslutningsvis genomfdrde jag en
serie intervjuer med AU-ansvariga
pd enheterna. Amnet var: Hur an-
vdnds Volvo-Data planen; kritik

och fdrslag till fdrbdttringar.

Det har varit en mycket l4rorik
och stimulerande tid fOr mig pa
2600, och jag hoppas att fler far
chansen att "préva lyckan".

RSN N NN NN RN XY

Hurshidlsning

Hir sitter jag nu och tittar ut
ver Strdmmen, eller na't, Bilar
och tag skramlar forbi och jag vet
var jag inte skulle vilja bo f&r

gott.

Férsta da'n gick at helvete.
att ha stAdtt i tidningskd for

Efter

§

ldnge fick jag kasta mig pi4 téget,
i sista vagnen. DA visade det sig
att jag var utelast (!} frén min
kupé lédngre fram i taget, sd jag
fick vénta tills konduktdren kom
med nyckeln.

vdl framme checkade jag in som en
Och s& hade det
"skett-ett-misstag" s& jag fick
ddr (visade det

sig) en skock svartmuskiga herrar

Mr C Bowelman.
ett rum i"sviten",

supérade i vardagsrummet. Jag
laste snabbt in mig i mitt rum och
tillbringade kv#4llen med att spana
in alla reklamférpackningar pa
tval,
(engdngs), munvatten och jag vet
inte allt.

pa rummet skulle en speciell lapp

schampo, badskum. badmissa
Om man ville ha frukost
h&ngas ut pad handtaget osv.

Nu 4r det dag 2 och jag har lugnat

ner mig lite.

Enda nackdelen med kursen 4r att
kaffet i automaterna 4r gott och

Qratis!

Gata: Vad 4r det som 4r stort och

runt och slger kurr kurr kurr?

Har duschat, torkat mig p& 5 nya
rena handdukkar och skall till
Historiska museet och titta pé
utstdllningen om Vikingar (den som
jag sd gdrna ville se).

Hdlsningar "Mr C Bowelman"
PS Undrar hur stdderskan reagerar

om man hidnger upp tvéttlina i
rummet? DS




Vykort frin Belgien

Innan jag flyttade ner hit till
Gent fick jag ofta hdra pé

Volvo-Data: Ja ... jag skulle

ocksd gdrna flytta utomlands ett
~slag, men ... S& det #r kanske pa
plats att skriva lite om hur det
4r att som svensk komma till ett

nytt land och arbeta ddr.

Nir jag kom till Gent hjdlpte mig
genast personalavdelningen hdr
nere. Dom gjorde allt f&r att jag
snabbt och bekvimt skulle komma
tillritta i min nya l&genhet. Jag
fick under tre dagar hjdlp med att
montera lampor, gardiner, tvatt-
maskin och fixa diverse saker.
Verkligen toppen!

Ligenheten som jag fick hjdlp med
att hyra n8r jag var hér nere tidi-
gare &r mycket trevlig. Jag har en
trerummare pad 120 kvadratmeter med
8ppen spis i vardagsrummet (senas-
te mode hér nere), separat gdsttoa-
lett och tva badrum. Det dir med
tvad badrum kan ju tyckas onddigt
men jag utnyttjar det ena som °
tv4ttstuga eftersom det inte finns
hégon i huset (finns aldrig i bel-
giska hus). L#genheten Hdr dock vad
~ jag tror ganska typisk belgisk.

Man har satsat p& att gdra en ele-
gant l&genhet men missat en hel

del av det praktiska. Inga gardero-

ber, pyttelitet k&k etc. Men, men,
jag trivs bra.

Arbetet d&? Joda, jag har f&tt en
flygande start med massor att go-
ra. Vi diskuterar hur vi skall

Nils Wallander

etablera dataadministration och
databasadministrétion h&r. TDO
(Lastvagnar) skall starta en
Business-studie kallad ISS (Infor-
mation System Studie) d#ér vi trolif
gen blir inblandade. En rad aktivi-
teter maste ocksd genomfdras foOr
att htja produktiviteten hos sys-
temutvecklingspersonalen hér. Vi
skall t ex infdra en rad av Volvo-
Datas metoder och standards. Dess-
utom assisterar jag for tillféllet
tva projekt i deras databas- .och
systemdesign, s& nog har jag att
gbra alltid! En smula besviken
blir jag dock p& Volvo-Data som
behagar s#nda all information pa
svenska till oss och vid nagra
tillf4llen gldmt bort att vi exis-
terar. BATTRING, vi 4r faktiskt en

"node i nidtet nul

Fritiden d&? Vad gbr en ensam
svensk hér nere. Tja, Jjag har
Bryssel, Antwerpen, Brugge och
Ostende {(kusten) pd 50 km avstéand.
Amsterdam, Paris etc pa 200 km
avstédnd, sd nog finns det en massa
att gbra. Massor av intressanta

platser finns pd 'en tanks' av-

stand s& jag &r nog fullt syssel-

satt det ar som jag skall vara
hdr.

H4lsningar fr&n en som trivs

17 mycket bra i Gent.



Jour-bord pa 2560

Fr v Erik Berglund, Anna Scherman, Peter Skooq,
Arne Nilsson {sittande), Willy Svenningsson,

Larg-Ake Sundblad, Tomas Wabel och Bengt Svenlert.

hégprioriterade telefonen pa
plats., Arbetsuppgifter som kréver

en lédngre tids kontinuerlig koncen-

Vi dr ca 14 personer P& 2560
(ADB-teknik minidgtorer) och syss-~
rar med nyutveckling och underhall tration blir sénderhackade i detta
av basprogramvara f&r mini- och
mikrodatorer, projektstdd, drift-
st6d, metoder och tekniker, kon-
sultuppdrag, minitestmilis etc.
Flertalet av oss har flera kunder
vakna samtidigt - eller om det dr
tvdrtom - och typen av kontakt &4r
allt fr&n korta och ldngre telefon-

det mest telefonterroristtédtaste
landet i v8rlden och vé&ra kunder
har de fakto ibland fatt ddlig
service p g a stressade gruppmed-
lemmar. Fdr att f&rsdka ré&da bot
pd misshdlligheterna har vi inrét-
tat - ett jour-bord med fdéljande
karaktér:

- Post-stélle

- Inne/ute/upptagen mirkning £ér

samtal via ambitidsa m&ten till
karakt4rsdanande sma-gril,

varie person
Med dagens telefonsystem och kon- e P

. . . . . -~ Besdksmottagning
torsinredningsfilosofi - individu-
- Telefonsvarare
ella telefonnummer och platser - 592131
och begrinsade mSjligheter till
595311

flyttning av personer och nummer
; 536373
gdller det att sitta den alltfor 18




Dessa nummer svarar vi alltid pad
mellan 9-12 och 13-16. Vi fdrsdker
att svara pd kortare konsulta-
tioner direkt. Vi kopplar alltid

vidare till s&kt person/funktion

vi har haft inr#ttningen ca 4
veckor (1/12) och erfarenheterna
hittills 4r goda

- Fhirre stdrningar av telefonsam-

tal
om denne &r stdrbar eller om sam- - Kunder fAr alltid kontakt med
talet 4r mycket viktigt, annars oss utan drdjsmal
ber vi att fi ringa upp inom en - Psykologiskt viktigt med en

utlovad tidsrymd. tyngdpunkt/samlingspunkt

- L&rorikt, utmanande och

- Hustomte stressigt att vara jour

-~ Var och en sitter ett pass (fm
el em) i veckan

- Var och en har direktnummer for Text: Willy Sveﬁningsson
mer omfattande men tillfdllig Bild: Sj4lvutldsaren
telefonkontakt

'VEM VANN?

Dragning av vinnare till 2300-krysset f&rrittades av

fdérfattaren till krysset Lennart Flyrén under Sverinseende av
Karl-Erik Boberg, Dumpenred, och Gun Stdhl, personalavd.
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Britt-Marie Lindh, 2600, blev s&

hdr glad nér hon fick besked om KICK—OFF 82

att hon vunnit fdrsta pris.

Under januari minad 1982 kommer
Volvo-Data att arrangera
KICK-OFF-82,

Denna gé4ng blir det sammankomster
av mer informell karaktir med ett
mindre antal deltagare vid varje
tillf4lle.

Programmet kommer att innehdlla en
resumé f£8r det gadngna verksamhets-
dret samt en programredogérelse

Andra pris vanns av Kerstin

f6r 1982, Dessutom kommer presenta-
Andersson, 2420, tion av vissa funktioner samt pre-

midrvisning av var nya Volvo~Data
Tredje pris vanns av Olof Sahlin, film att ingA. Som avslutning pa

2340, programmet kommer en frégepanel

att arrangeras med fOredragande
Vinnarna gratuleras av Dumpenred chefer p& podiet.
och vi tackar alla 8vriga som

skickat in 1&sningar av krysset For att férbereda sista program-

punkten kommer fragelida att st~
tas upp pd Volvo-Data, dir du kan
ldgga dina frigestdllningar som du
vill ta upp p& KICK-OFF. Dy kan

till oss. F8r er som inte lyckats
16sa Lennart Flyréns kluriga
fragor far den ritta 18sningen

nedan:

dven mema in dina fragor via

290D - LRISSEY

ES v % le Frlals A?% %&”ﬁ ") Arrangemangen kommer att genomf -
Zé 1:;%2 p 7¢mu Lojv ?ﬁ% /T/M }S ras i konferenslokalerna Al + A2

0 %Z//”A “a @/f{{‘u 1 s //’ M . p& den 12, 13, 14, 21, och 26 janu-
vle [ v [ ™o [wlo [¥ |4 77 |ari mellan k1 15.30 - 18.30 meg

. 5443 i lalils f;is fy Wle [% avbrott foér f8rtiring i GAstmat-
7//7%///“6 R //4"’3 i Jop_ s //// A salen,

/"f( %3‘? lelelr ,"/‘33 e [0 | & !

s [ {az % (e« la o e Inbjudan kommer att tillst#llas
. %/éﬁf o |5 | ,/’ A ////fyg L samtliga Volvo-Data anstillda.

s | ,é%%_ Tl aft jr|s %2% AlD

Fdr arbetsgruppen KICK-OFF-82
| Sten R, 2460




Trots att vi virnar om gamla tradi-

-~ tioner betydde julen f&rr i tiden
odndligt mycket mer &n vad den gbr
f8r oss idag. Detta inte minst vad
giller det religdsa och festandet.
Fbrr, ndr man inte hade fem vec-
kors semester eller 40 timmars
arbetsvecka, var julen en avslut-
ning pad ett slitsamt a&r ndr man
gjorde sAdant. som man inte gjorde
annars under Aaret. Nu serverades
nidgot de flesta inte var bortskim-
da med: fHrskt k&tt, sdta kakor,
brdd bakat pd vete etc.

Under stor del av Aaret At man k&t~
tet saltat eller torkat, men lé&ngt
innan Sverige blev kristnat ldr
fldsk varit en huvudrdtt vid denna
tid p4 aret, eftersom grisarna nu
var slaktflrdiga efter att ha &tit
sig feta pd nedfallna ekollon.

Lutfisken som julmat 4r ett minne
av de fastor som foregick de stora
helgerna under den katolska medel-
tiden. Idag kan man v8l sdga att
lutfisken 8r bra si tillvida att
den 4r mager och proteinrik - en
bra motvikt till den feta julma-

ten.

Ndr vi julstidar och sedan julpyn-
4r detta del-
vis en gammal tradition. Till jul

Halm

tar och klér granen,

skulle det vara renskurat.
strdddes ut p4d golvet och med jul-
halmen bars julfriden in i huset,
sade man, och den fick inte brytas
f8rrdn halmen bars ut vid Tjugon-
dag Knut. P& grund av brandfaran
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bdrjade det tjocka halmlagret for-
I stdllet
b8rjade man ofta strd ut enris

svinna under 1800~talet.

eller granris pad det nyskurade

golvet,

Men julgranen d&? Jo, den kommer
ursprungligen fran Tyskland ddr
den fdrekom redan pd 1600-talet.
Under senare delen av 1800-talet
blev julgranen vanlig i Sverige,
4ven om den i b&rjan kallades jul-
buske eller Mose buske och oftast

var en bordsgran.

Julklapparna £8rr var inte av vart
slag. Mest var det mat. Bredvid
matfatet p& julafton fick varje
familjemedlem en julhdg. Denna
kunde bestd av brdd av olika slag,
ndgon kaka och ett dpple. Extra
férpldgnad gavs &t de fattiga.
Dessa drog ofta omkring i stora
skaror till deé v&lbestdllda bond-
g&rdarna. Alltid fick de nagot -
det hérde julen till.

Men tomten.d&? Ja, denna tradition

sparar vi till ett annat Aar!
Viktigast nu infdr julen:

V&rna om gemenskapen och gamla
k8ra traditioner samt inte minst
14t oss VARA RADDA OM VARANDRA!

Gunnar Hindelius



" K4-projektet

KA-PROJEKTET ...IGEN

En rutin f&r beslutsloggning har
tagits fram pd Volvo-Data under
den gdngna hésten.

Den bygger pa anvéndning av
Volvo-Datas protokollsrutin under
STAIRS och ATMS.

Ndr protokollet fé6rs, anvédnder man
speciella mérkord f&r att markera
bdrjan resp slutet av textstycket
som behandlar ett beslut,

Genom protokeollsrutinen arkiveras
alla protokoll under ett ATMS-id,

som veckovis laddar en STATIRS—-data-—

bas, protokollsdatabasen.

Vid laddningen kopieras de delar
av protokollen som innesluts av
'beslutsmirkorden' till en speci-
fik STAIRS-databas, beslutsloggs-
databasen.

Formaterade f&lt léggs upp, d4r
ursprungsprotokollet, 8rende, ut-
fdrdare, datum etc framgir.

Via terminal kan man sedan s&ka i
beslutsloggsbasen och f& fram alla
tidigare fattade beslut.

FORDELAR

— Bldttre beslutsprocess genom att
information om tidigare fattade
belsut snabbt kan féngas,

- Genom att enbart besluten lag-~
ras blir informationen direkt
och snabb. Ingen kringliggande
text behdver skummas igenom f¥r
att f& fram den information som
s8ks,

- Fritext-s&kning ger obegrdnsade
m&jligheter till urval ur
dokument-massan. Aven angrénsan-
de drenden kan d4rfdr féngas

upp.

—- Bdttre strukturerade protokoll.

VEM BERORS?

Alla som idag anvidnder protokollg-
rutinen med arkivering i STAIRS

t ex ledningsgr.méten, avd.mdten,
styrgrupper, Q-mdten, styrelsem&-
ten, referensgruppsméten, SKALL
anvdnda rutinen.

Alla 8vriga m&ten BBR anvinda den,
HUR GOR JAG?
Anvand protokollsrutinen som van-

ligt. Om du ej vet hur den funge-
rar: kontakta nérmaste protokoll-
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skrivare (det finns rdtt mé&nga).
De nya mirkesorden som skall omgir-
da textstycket &r:

“mbes! och ®mebes!.

Tdnk pd att formulera dig sa att
innebdrden klart framgdr da
stycket blir fristaende.

HUR PAVERKAS MITT PROTOKOLL?

Vid upplésning av médrkorden kommer
'BESLUT n'
framf6r varje omgdrdat textstycke,

texten att genereras
ddr n &r ldpnummer inom protokol-
let. '

BESLUT 1,

Detta 4r ett exempel pd textstycke
som Hr omgirdat av de nya midrkor-
‘den. Ligg mirke till hur tydligt
'beslutstexten' framtrader i doku-
mentet tack vare den skapade

rubriken.

NAR SKALL JAG BORJA MED DET?

NU
VEM HAR VARIT MED

De som deltagit i utvecklingen &ax
Lasse Dannstedt avd 2530, Helge
Persson avd 2610 och KA-gruppen pa
2400 (Sten Ramgvist, H3kan
Sturedahl, Stig Hillgard samt

undertecknad) .

Ramon

" HA-projekiet

KLISTERLAPPAR FRAN KOPIERINGEN

I KA-projektets regi har ett nytt
distributionslistesystem tagits

fram f£8r Volvo-Data.

Systemet bestdr av ett

ADRS-register Over Volvo-Data an-
stdllda,
kontaktmdn m fl. Ett antal

APL-program finns f&r generering

leverantdrer, externa

av adress-lappar, Oversiktslistor

mm.

Systemet &r avgn férberett f6r
passagekorts~rutinen och fdr var

interna telefonkatalog.

Sytemet avldser tidigare manuella
rutiner i sekretariatet och kopie-

ringen.

F6rdelarna med det nya systemet
ligger frdmst pa handhavande si-
dan. En adress#ndring gdrs nu pa
ETT stédlle, vilket péﬁerkar samtli-
ga distributionslistor dir adres-

sen finns med.

Etiketterna printas ut maskinellt
istdllet fOr den mycket omstdndiga
proceduren med kopiering pd gumme-
rade etiketter med maskinskrivna

'adress-blad' som underlag.
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grammering), Sten-dch Hikan p& avd

Férdelar finns &dven f&r de som
' 2460 samt undertecknad.

sdnder resp mottager information.

Till sist vill jag be om Er férsta-

Med stdbrre precision n "
p 1 kan man nu else f6r eventuella fel som kan ha

vdlja malgrupp f£or informationen uppstatt i samband med Bverlégg-

och mottagaren slipper f& dublet-

ter och olika f&rslag till stav-

ningen. Skicka ett memc (eller en
lapp) med de riktiga uppgifterna
£i11 Barbro Ihl, avd 2420, DABV,
Nya beteckningar sA rittar hon i registret,

ning av personnamnet.

Med vinliga hdlsningar
I samband med &6verldggningen till Ramon

dator-systemet har de gamla cirk-
list bendmningarna tagits bort
(4,B,C...). Innehdllsméssigt finns
dock de flesta av listorna kvar.
F8r att veta hur Du skall distribu

era din information kan Du kontak-

ta sekretariatet i DABV, Barbro ., =y 3
Ihl. P4 den distribuerade informa- k2 qf;<
tionen bdr framgd i klartext wvilka

som erhdllit informationen. Det
kan se ut pd fdljande sédtt:

"Oh — min foista datatraff! Jag undrear hur han ser ut?”

Mottagare.
Volvo-Patas styrelse
Volvo-Datas ledningsgrupp UTAN BILEN STANNAR SVERIGE!
SIF/CF representanter Visste Du att.....
L f , 3 An * av allt gods tranporteras

Denna .information sdder mer ant 21% per bat, 33% per tig
_ och 46% per lastbil?
Mott ‘ * transport av mdnniskor
ottagare. sker ti1l 1% med flyg, 7%
a,B,C,D, E med tdg, 9% med buss och

83% med personbil?
* avy landets oljeforbrukning
Arbete pdgdr fdr nédrvarande med tar personbilar 13% och
bussar och lastbilar 5%?
3 graders sdnkningav inom-
kommer ADRS's flexibilitet till hustemperaturen i alla bo-
nytta) samt med att uppdatera upp- Eﬁiﬁﬁ:nggﬁszg?qagégigor

gifter f6r telefonkatalogen. 3 ' alla bussar och lastbilar?

att skapa nya urvalskriterier (hdr *

* att 3 miljoner mdnniskor
ir beroende av bilen som
Vem har gjort det? transportmedel for sitt
' dagliga 1iv?
* 390,000 minniskor direkt
De personer som deltagit i utveck- eller indirekt arbetar in-
lingen &r Barbro Ihl avd 2420 (ope- om biltransportbranschen?

ratdr), Uno Axelsson avd 2325 (pro- EZZI




ERIKSBERGSGARDEN

VOLVO-DATAS NYA UTBILDNINGSCENTRUM

Volvo-Datas interna utbildnings-
verksamhet kommer under 1982 att
expandera vilket innebdr att vara
nuvarande utbildningslokaler i
DA-byggnaden ej kommer att rdcka
till.

Fbr att kunna genomfdra den plane-
rade kursverksamheten har
Volvo-Data dirfdr mast anskaffa
lokaler externt.

Detta innebir att fran och med
W203 kommer flertalet av
Volvo-Datas stordatorkurser att

fdrliggas till Eriksbergsgéarden.

Kvar i Volvo-Datas utbildningsloka-

ler i DA blir i fortsdttningen
minidatorutbildning samt en och

annan stordatorkurs, de kursveckor

vi k8r tre parallella stordatorkur-

5er.

Valen kommer dven under 1982 att
mestadels vara inbokad f&r utbild-
ningsaktiviteter, medan didremot
Delfinen och grupparbetsrummen 1-4
i stérre omfattning &n tidigare

stdr disponibla f&r bokning.

Eriksbergsgdrden, har tidigare

varit personalgdrd f&r de anstdll-
da pd Eriksberd men dr numera Op-
pen f£&6r allménheten. Bland hyres-
gdster pa Eriksberg finns férutom
Volvo-Data #4ven Volvo-Energi samt
viss verksamhet fran Volvo-PV.

Eriksbergsgdrden ligger i anslut-
ning till Eriksbergs £ d Huvudkon-
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tor p& Sannegdrdsomrddet., Allminna

kommunikationer och goda par-
keringsméjligheter finns att till-
g&. Se fo6r dvrigt bifogade skiss.

I vart nya utbildningscentrum in-
gdr tva kurslokaler om vardera 70
m2 fyra st grupparbetsrum, ett
kombinerat lérarrum/arkivrum samt
gemensamhetsutrymmen., Dessutom
finns tillgang till Intern-TV samt

en mycket vdlutrustad filmsal.

Eriksbergsgdrden i 8vrigt inrymmer
matsal, cafeteria samt en sportan-
ldggning, ddr det finns goda méj-
ligheter att komma intill och mo-

tionera.

Fbr mer detaljerad information om
Eriksbergsgarden och dess olika
mdjligheter hinvisas till den fol-
der som du kan f4 fran var utbild-
ningsavdelning.

Sten R, 2460

som sagt var...

Larav andras misstag, ty du kan
inte leva tillrdckligt lange for
att sjélv hinna bega dem alla

Martin Vaubee

"Skicka nigon en rikning pa 10
miljoner kronor, Dom kommer
att tro att vi har skaffat dator.”

© PUNCH




SPORT [@h{]J—E

Upp som en sol-ned som en handboll

Detﬁa kdnda gamla uttryck dr £6r re tid, men 4r nu ater med i le-
tillfillet mer sant &n ndgonsin. ken. I Percys franvaro har
Handbollssdsongen bdrjade bra med Per-Erik Karlsson vdxt ut till en
seger 1 Volvo Cup ddr ett antal stor stotte(s)pelare med bl a snab-
tuffa matcher spelades. Serieupp- ba inspringningar och ett snértigt
takten var ocksd bra med segrar skott. Resten av det gamla génget
men nu pd slutet har det gatt re- har blivit ett helt ar 4ldre och
jilt med grus i maskineriet. Det det mirks minsann.

enda positiva just nu dr Volvos

interna tréningsserie som vi leder vyji ger oss dock inte sd 14tt utan

infdr sista spelomgdngen. Vid ev kommer tillbaka med friska takter.
vinst, oavgjord match eller knapp-~ vj tar ocksa tillfillet i akt och
fﬁrlust Sé blir Seriesegern Vér- Snskar alla Spelare samt trogna

Korpmisterskapet blev dven i ar en supporters en God Jul och Ett Gott
kortvarig historia, d& vi fdrlora- pNytt Handbollsir. Dessutom ett

de den inledande matchen efter att s,00ie11t tack till Bror

ha tappat en sexmals-ledning. Andréasson, som nu flyttar till
Svagt! USA (White Motor), f6r 1ladng och

~trogen tjdnst.
Vad har d4& h&nt i laget? Fjoldrets -

stora Overraskning, Percy
Dahlstrdém fridn LV, har lagt av

igen och det innebdr givetvis en

APy, Anders och Goéran

stor férlust Dessutom var spelmo-

tor ‘Gunnar Karlsson borta en ldng-

¥44¥¥¥¥4¥¥4¥44¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥4¥¥¥¥¥¥¥¥¥¥444¥

F6r att ge en snabb information
till medlemmar tillgrep SIF och
CF modell VAGGTIDNING pa
Volvo-Data. Detta fdr att sa
snabbt som m&jligt nd fram med
riktig information. En bra id& som
blev mycket*uﬁéskattad och manar
till eftertanke i dagens informa-

tions flod.
Hikan 5
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Utlekalisering till HK

Som vdl de flesta av oss inom
Volvo-Data lagt mérke till har
kvardatmeterytan per arbetsplats
under senare &r stadigt minskat i
takt med att antalet anstdllda har
bkat. ’

" FOr att dterstdlla ytstandarden
till normal Volvo-nivd dvs ca 13

m2 per arbetsplats och ddrigenom
skapa en bittre arbetsmilij® samt

ha viss beredskap inf&r kommande
personalutdkningar, har Volvo-Data
beslutat att i tv3 steg utlokalise-
ra viss del av verksamheten.

Steg 1.

Fbrsta steget innebdr en utflytt-
ning av ca 40 personer till HK,
ddr en kontorsyta p& drygt 500

m2 stdr till vart f8rfogande

fran mitten av januari.

35 personer fran stordatorsidan pa
avd 2350 och 4 personer fran avd
2800 flyttar till landskap HB1S.

Dessa utflyttningar skapar i sig
inte speciellt mycket stérre yta
for oss anstdllda, ddremot skapas
det lediga konferensutrymmen i rum
12-67, 11-03 och 11-04 samt mdjlig-
het att bereda plats f6r personal-
utdkningen och personaldverfdrin-
gar., I sistnd@mnda fallet kommer 8
personer fran Intern Service att
fysiskt flytta Sver till
Volvo-Data vid arsskiftet och bil-
da den nya funktionen Kommunika- '

tionsservice avd 2200,

Steg 2.

I detta steg sker den egentliga

-arbetsmilj&fdrbéttringen fér

Volvo-Datas del.

I samband med Volvobils utflytt-
ning till Angered runt semestern
1982 blir tre och ett halvt land-
skap lediga p& HK. Volvo-Data har
reserverat tva landskap pad till-
2 f8r att
kunna forverkliga det uppsatta

sammans drygt 1900 m

malet pa 13.m2 per arbetsplats.
Landskapens beteckningar &r HD2S
och N. I samband med inflyttning i
HD lédmnar vi var kontorsyta i

" HB1S.

Vilka avdelningar som skall beman-
na de nya landskapen &dr inte fast-
stdllt., Flera olika utredningar
som berdr Volvo-Datas framtid &r
ju som bekant igdng. Ndr resulta-
ten fran dessa &r klara, kommer en
ny blocklayout att tas fram som &r
anpassad till den nya organisa-

tionen.

Sten R, 2460
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Lheistilisgtining

Eftersom det tycks rada en viss
oklarhet inom Volvo-Data vad som

- betrdffar rutinen vid chefstill-
sittningar vill vi hdrmed klarg®ra
vad som gdller.

Enligt Volvos allm#nna policy
skall formerﬁa £6r medbestidmmande
vid chefstillséttning anpassas
tilll enhetens storlek, befattning
som skall tills8ttas och lokala
f8rhdllanden.

Mot bakgrund hdrav kom Volvo-Data
och de lokala fackliga organisa-
tionerna vid Volvo-Data 1979
dverens om en chefstillsdttningsru-
tin f8r vilken avd 2450 4r ansva-
rig. I detta ansvar ingér: 7
~ Anmdlan av vakant chefsbefatt-
ning till Volvo-bDatas personalor-

ganisationer

- bildande av referensgrupp med
f8ljande sammansittning
* . representant f&r blivande

kollegor

* representant(er) f&r blivande
understdllda

* representant(er) fér de fack-
liga organisationerna

* representant{er) £8r ev andra

intressegrupper
Overrepresentation bér undvikas.

- framtagande av kravlista f&r

befattningen.

Detta sker genom att Personal
tillsammans med na&gon represen-

tant f8r referensgruppen upprit-
tar ett fOrslag som sedan behand-

las av de &vriga i referens-

gruppen.

- annonsering

Mot bakgrund av n#mnda kravlista

utarbetas ddrefter ett annonsfdr-
slag varvid annonsering sker.

Ansvérig chef tar pd basis av krav-
specifikation och annonssvar fram
kandidat (er} som motsvarar upp-
stdllda krav.
se med sdkande presenteras namnfdr-

Efter &verenskommel-

slag f8r referensgruppen som utvdr-
derar och ldmnar rekommendation

till ansvarig chef,

Direfter fattar ansvarig chef be-

slut om tillsdttning.

H&kan S och Owe O




Karl-Erik Boberg

i

I slutet av september bestktes
Volvo-Data av European G.U.I.D.E.
Steering Committee pi inbjudan av

undertecknad. Under besdket presen;

MApparently,

Besok pa Volvo-Data

the quality of your
automobiles is matched by the

quality of your data processing

_activity. In fact, I suppose that

the former is to some extent the
result of the latter. We were all
impressed by the advanced

thinking, planning and
organisation that was reflected in

terades Volvos databehandling av the presentations"”.

Lars Swdrd, Volvo-Datas politik

och framtid av Bj&rn
Boldt-Christmas samt datacentra-
lens verksamhet av Karl-Erik
Rasmusson, Besdket pd Volvo-Data
avslutades mea en rundvanrding i
datacentral och DA 2. Direfter
blev det en tur med B1& T&get och
en lunch avrundade det hela. Jag
har fatt minga bevis pd stor upp-
skattning och nidgra r8ster ur brev-

hdégen l4ter s& hir:

"I am convinced that your
operations department is in line
with the future".:

ses en av

Pa bilden
féredragshdllarna sl an tonen.

’[-. '::'EEE:’:QI’EE; '::’ E“"‘:kslnni; ngﬁgy.ﬁgg_wmﬂ

AVGANGAR

Avd NaMn Datum

2320 Thomas Sabler 811122 Externt

2340 Per Hansen 811101 VTV

2340 Stefan Johansson 811215 ViV

2140 Kerstin Bondesson 811116 PV

2310 Nils Wallander 811001 VENV Belgien
2330 Bengt Malmgran 820217 Externt
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NYANSTALLDA

Jonny Strém, 2320 Lars 8stlund, 2320 Ingvar Florin, 2330

Andr& Weiner,

Tomas Lenneras, Krystyna Hdllbrant, ‘oye Bergendahl,
: 2800 .

2330 2350 2360

INTERNA FORANDRINGAR
Foto: Ehston Benkel

Frén Till Namn Datum

2360 2700 Rolf Halldén 811115
2530 2550 Exrik Klarén 811201
2330 2350 Paul Olsson 811101
2330 2350 " Lilian Orgmde 811101
2330 2350 Gunilla Ternstrém 811101
2330 2350 Sven-Olof H&jer 811101
2150 2140 Jan—~-Ingvar Andersson 811123
2150 2140 Kent-Ove Mellberg 811118
2150 2140 Gerhard Johansson 820101
2150 2140 ‘Jan Ahlberg 820101
2130 2150 Jan-Ake Andersson 811116
2330 2310 Bengt Holmgvist 811116
2040 2400 Rolf Backstrdm . 811202
2600 2000 Claes Ekelund 811201
2330 2520 Agneta Hall : 820101
2330 2320 Lennart Krantz 820201
2330 2530 Gunnel Isaksson 820118
2520 2340 Gdran Johansson 820215

2340 . Ingemar RAg&rd 811201 0.9 - 1.0

2150 Jean Mattsson 811201 1.0 - 0.5 31
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