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Kvartals

Ndgra dagar efter lusse reste led-
ningsgruppen till Volvos kursgard
i Karmansbo f8r att halla sitt
ordinarie kvartalsmdte. Sk#let att
d4ka till Karmansbo var att i lugn
och ro f£& hdalla kvartalsmdtet i
trevliga omgivningar., Vi passade
pd att utnyttja Volvos mdjligheter
att komma till en fin milj® pé&
Karmansbo. ‘

Restiden till Karmansbo och Hven
ifran Karmansbo utnyttjades for
diskussioner dels i hela lednings-
gruppen och dels mellan olika led-

ningsgruppsmedlemmar.

Pa wvigen dit diskuterades i huvud-
sak frdgor kring personal och le-
darutveckling. D& beslutades bl a
att vi skulle sﬁarta en ny omgang
i ledarutvecklingsprogrammet., Det
f8rsta ni ser av det &r den annons
som £ n sitter uppe pd anslagstav-
lorna pa Volvo-Data. Avsikten med
annonsen 4r att ni alla ska fa
mdjlighet att héra av er till per-
sonalfunktionen £&r att diskutera
en ev ledarutveckling. Samtidigt
vill vi ocksé_poangtera att det

finns ett stort behov av duktiga
mdnniskor dven pad andra typer av
befattningar. Vi behdver ju bagde
specialister och s k generalister
f8r att fullgdra de uppdrag vi
tror att Volvo-Data kommer att ha

i framtiden.

Vid en diskussion betrdffande pla-
neringssamtal beslutades att hds-
tens samtal skall f&ljas upp pa
samma sdtt som tidigare, Var upp-
fattning &4r att planeringssamtal
&r mycket positiva. Det visar sig
b&de i attitydundersOkningen och
diskussioner med olika personer.
2450 far med andra ord dven i fort-
sdttningen i uppdrag att £8lja upp
étt planeringsamtal genomfdrs

med alla medarbetare., En.

annan punkt som diskuterades gdl-
ler omplacering ddr vi har beslu-
tat att bilda ett s k omplacerings-
rad, som skall tr#dffas £6r att
diskutera omplacering av personal,
Rédet 8r avsett att vara referens-
grupp som personalfunktionen skall
ha till hijdlp ndr de 18ser fragor
av denna karaktdr.

Vi diskuterade installationsplanen
fo6r vadren och konstaterade att den
blir mycket hard f&r Volvo-Data
och sjdlvklart &dven f6r vara kun-
der. Ndr det g8ller den fysiska
delningen av vara miljder, som
skall
vi understka om det gé&r att gdra
o) ol
att pAd det viset minska eventuella

kommer att ske under varen,

med en stark etappindelning,

problem,




Betrdffande anskaffning si diskute-
rade vi bl a att byta ut en av
vara 3033:or mot en 3081. Det var
ndgra saker som beh&vde undersékas
och vi har i skrivande stund tagit
beslut om utbytet. Vi kommer med
andra ord att gradera upp vara
resurser si att vi far dubbelt sa&
mycket kraft jdmfért med den tidi-
gare 3033:an.

Ett annat beslut som kommer att
paverka de flesta medarbetare pa
Volvo-Data Hdr att vi ska genomfédra
en mdlstudie kring ett nytt redo-
visningssystem £8r Volvo-Data. Dvs
att vi skall se efter hur efter-
féljaren till VDIS skall se ut.
Denna mdlstudie skall presenterés
for beslut p4 fdrsta halvaret
1982,

En ldng diskussion betrdffande
VSPC f&rdes. Orsaken till denna
diskussion 8r att VSPC vixer snab-
bare &n vad kunderna berdknat.
Eftersom kundernas uppskattningar
(budget) ligger till grund for
vira maskinanskaffningar far vi
ont om resurser. Vi beslutade att
detta problem skulle tas upp pa
styrélsemﬁtet i januari for att
férstka f& reglerat hur vi skall
kunna skaffa de resurser vi tror
att vi behdver. Vi maste ocksd
besluta hur vi skall behandla kun-
der som inte har lagt tillricklig
(PA styrelsemdtet i
januari beslutades att vi skall ta

stor budget.

ut ett hbgre pris f8r dem som Over-— .

skrider sin budget.)
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Avslutningsvis kan jag konstatera
att Karmansbo 8r ett underbart
stédlle Tyvdrr hade vi f8r lite tid
att njuta av omgivningarna men det
kanske kan ordnas en annan gang
ndr vi aker dit.

Claes Ekelund
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DELAD DRIFT

Hidr f6ljer ndgra kommentarer on
ldget i delprojektet Delad Drift
inom Satellitprojektet.

Pa ett sdtt kan man sdga att vi nu

dr halvvédgs, eftersom vi har genom-

fért tvd av de planerade fyra ste- Christer Pernblad, 2020

gen. Resursmdssigt, har vi dock
avverkat bra mycket mer &n hdlf-

ten, Under februari mdnad rdknar vi med

att de flesta av ovan nimnda in-

Pet som dr gjort dr Steg 1, som ~ stallationer skall vara genomfdr-

i b tt temutvecklingen )
tnhebar a SYS ) .g . da, och vi kan sedan fdrviénta oss
flyttades till den nya miljdn i

en vdlbehévlig paus, under vilken
DB, Visst akutunderhdll sker fort-

vi hoppas uppnd en b&ttre stabili-

' . ar n . 3 = e
farande i DA. Under senare dele tet i vara miljder.

av 1982 konmmer troligen réatt

tt sk . .
mycket mer systemunderhdll a ske Nir vi har lyckats med detta Ar
i ' niljon.
1 produktionsmiljon det dags att g6ra den sista stora

fdrdndringen under Delad Drift-pro-
Vi har ocksé genomfdrt Steg 2,

IMS-delningen. Den har medfdrt att
de olika IMS-systemen inte l&ngre

jektet, dvs det som vi brukar
kalla: Den Stora Swappen. Det 4r
d&d vi kommer att flytta all produk-

dr beroende av varandra och lever ] \ ]
r beroen tion fradn DA till DB, och samti-

var sitt liv. .
digt flytta hem testverksamheten

frén DB till DA. Detta steg 4r
planerat att ske i flera etapper
under allménna semestern.

Nidrmast fOrestdende 4r att dela
driften mer definitivt mellan de
tvd "V-milj8%erna". Hur detta skall

ga till, har de nérmast berdrda . . _
Ndr d4 Satellitprojektet 8r avslu-

tat d&r det dags att pad nytt gbra
en &versyn av vir framtida drifts-

fatt information om under de senas-

te wveckorna.

miljd. (I sj¥lva verket har denna
bversyn redan startats). Skilet
till att vi inte kan sl8 oss till
ro d&, 8r att vi vintar oss en

Utdver de olika stegen inom Delad
Drift har vi nu i bdrjan av detta
ar genomfdrt en hel del férindrin-

ar i maskinparken, badde hardvaru- . .
gar as P ! e mycket kraftig utveckling av vissa

av de tjdnster vi tillhandahdller,
gsom t ex VSPC, TEXT och sk

och programvarumdssigt. Dessa for-
4ndringar har till syfte att utdka
var kapacitet, som den senaste

"Superhdgnivasprak".
tiden varit mycket anstrédngd. tl




Utan en médlmedveten planering fér
framtiden skulle vi ganska snart
kvliva vdra datorer med alla dessa
nya produkter. Steg 4 av Delad
Drift avser att till viss del ldg-
ga en stabil grund £6r denna ut-
veckling.

IR RETE FER R P ERREE TSI

VOLVOS AKTIESPARFOND

Anmdlningar till fonden kan fort-
farande g&tras men da med eﬁt redu-

cerat sparande.

.F8r att fA vara med i 11 manander
1982 skall anm#dlan vara inlémnad
senast 26/2, 10 mé&nader senast
28/3, 9 ménader senast 28/4 osv.

Under januari anmdlde sig 97 st pd
Volvo~Data till fonden, vilket
motsvarar 20.6% av antalet anstdll-
da. Volvo-Data placerar sig dirmed
pd fjdrde plats procentuellt sett
hbland Voivoenheterna i Gdteboryg.

Totala antalet fondsparare anmilda

under januari 1982:

Beijer 465
Volvo 3,320
3,785

Antalet fond8gare uppgédr nu till
minst 6.165,

Lennart Ottosson, 2420

Kléag@ idl pd

fastigheten

Takl¥ckor
84 snart vldret tilldter kommer
underhdllsavdelningen noga se Bver

taken f8r att eliminera ldckage.

Kallras vid fdngter

Kallras vid fdnstren beror p& ati:
rutorna dr "punkterade", Samtliga
fénster kommer att bylas ut under

de nérmaste &ren i fBljande turord-

ning: sddra fasaden, vistra fasa-
den, O8stra fasaden och norra fasa--
den. S8dra fasaden kommer att by-
tas ut i sommar.

Kallt pd mdndag morgon

Den kyla som m8ter oss nidr vi kow-
mer till arbetet p& m&ndag morgon
eller efter en l&nghelyg beror pa
att panncentralen drar ner p& vir-
mesystemet £6r att spara energi.
Underhédllsavdelningen st#nger nu
samtidigt av utsugningsflédktarna
vilket har fdrbittrat en del.

Till sommaren kommer ett modernare
styrsystem att installeras vilket
medfdr att varje byggnad kan regle-

ra sin temperatur inomhug oberoen-

de av yttertemperaturen.
Sten Ersman, 2420




Bra sverigesiffror f6r VOLWVO
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Mer dn var fijdrde personbil, som
sdldes i Sverige 1981, var en
Volvo. Marknadsandelen 26,4 pro-
cent dr den nést hdgsta féretaget
. ndgonsin ndtt - bara 0,2 procent
under rekordet,

- Vi n&dde under 1981 alla visent-
liga malsdttningar, siger Carl
Walter Onsjd, vice VD i Volvobil
AB. 240-serien toppar statisti-
ken med mer &n dubbelt si minga
registreringar som nirmaste kon-

kurrent. Volvo 340 behsll sin

tredjeplats.

Volvo stdrkte ocksd avsevirt sina
positioner i det mer prestige- och
sportbetonade segmentet - dvs GLT
och Turbo. Bland kombibilarna ryck-
te Volvo 245 ifrdn de n8rmaste
konkurrenterna.

- Framgdngarna under 1981, som vi
avslutade med en marknadsandel
pd Over 29 procent i december,

ger oss ett gott utgangslige for
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1982, s#ger Carl Walter.Onsjé.
Fdrsdljningsrapporter f8r de
férsta veckorna i ar tyder ocksé
p& att volvohandeln redan 4r p&
offensiven.

Tio-i-topp 1981

1. Volvo 240 40,376
2, Saab 900 19,422
3. Volvo 340 9.076
4. Opel Kadett 9.041
5. VW Golf 8.705
6. Ford Escort 6.809
7. Mazda 323 6.409
8. Saab 99 6.051
9. VW Jetta 5.626
10. Ford Fiesta 5.014
Kombibilar

1. Volvo 245 16.60
2. Saab 900 13.878
3. Opel Kadett 9.038
4, Ford Fiesta 5.014
5. Ford Escort 4,416




Kundutvecklingsgruppen 2350

I samband med att ny organisation
inférdes p& 2350 i mitten av april
1981

av K G Olsson) komprimerade vi

(se tidigare artikel i Dumpen

systemansvarsrollen pad ett f£ital
hdndex. Det kan nu vara pad sin
plats att teckna ned den erfaren-
het som vi inh#mtat under n#stan
ett &r. .

Forst kort historik

Basen for hela systemutvecklingen
ligger i att de befintliga syste-
men i drift fungerar pid ett till-
" fredsstillande s#tt, gdr de icke
det best#dller kunden néppeligen
nya system f&r utveckling hos
Volvo-Data. Med detta som bakgrund
satte vi som ett krav minst 3 ars
helst 5 Ars erfarenhet fran system-
utvecklingsavd vid rekrytering

till systemansvarsbefattningarna.

Vi pad 2350 grupperade vara fran
b&rjan ca 85 system (senare har
det tillkommit ett antal) péd 9

personer.

I den nya systemansvarsrollen lig-
ger ett helt annat ansvar mot vad

vi tidigare har haft. Id&en dr att
delegera hela ansvaret fdr syste-

men till den systemansvarige. Allt
ifr&n att tillsammans med kund

ldgga upp Aarsbudgeten till att

svara for att denna helt genom-
fbres bade driftméssigt och

1

AT-missigt. De svarar ocksd for
prognoser, s#kerhet, kundkontak-
ter, kundutbildning samt f£ér ar-
betsheredskap etc.

I AT-verksamheten etableras system-
‘ansvariga AT-kommitt&er f&r beslut
och prioritering av AT:n samt atﬁ
man styr dessa.mot max 2 AT:n per
system eller grupp av system och

ar.

I rollen ligger ocksd att mot kund
svara for spec av AT, kalkyler och
tidplanering samt naturligtvis
infdrande. Dessutom avg®ra om AT
gbres sjllv eller utlidgges till
applikationsutvecklingsgruppen dar
programmerar- och systemerarresur-

ser finns.

I och med detta &6vertar de system-
ansvariga stora delar av ansvaret
som idag ligger pa& gruppcheferna.

Nuldge

Erfarenhéten av denna organisa-
tionsform ger ett mycket flexibelt
utnyttjande‘av bdde personal och
uppdrag. Vi hamnar t ex aldrig i
tidsnéd vid ett AT, vilket ofta
hdnder n#dr samma person ansvarar
badde f6r drift och AT i ett system,
driftproblem miste naturligtvis
prioriteras i det sammanhanget.

‘Utvecklingsresurserna utnyttjas

- optimalt endr de enbart arbetar

b



med AT och utvecklingsprojekt.
Drift och kundansvaret skdtt pd
ett kunnigt, optimalt och profes-
sionellt s8tt i och med att vara
mest erfarna personer sitter pa

dessa stolar.

Delegeringen av ansvar godr ocksé
att folk som 8r verksamma i kund-
respektive applikationssutveck-
lingsgrupperna kan arbeta pa& ett
mer sjdlvsténdigt sdtt och ddrmed
kdnna ett stdrre ansvar och som en
f&l3d a%'detta dven presterar ett
bdttre jobb.

Att fbrdela ansvaret pd detta sitt
upplevs positivt av personalen i
kundutvecklingsgruppen., Man far

: mdjlighet att mycket brett arbeta
ut mot kund i och med att ansvaret
for allt i frdn budget till system
i drift 8r delegerat till de sys-

temansvariga.

Efter att ha gjort en utvérdering
efter halvt 3r i produktion finns
det en del smérre saker som bdr
justeras. Gruppens "sjdlvfdrsdrj-
ningsgrad" bdr vara nagot stérre
in vad vi gick ut med. Mindre AT:n

t ex som tar lika lang tid att

specificera som att genomfdra, kan ﬂ

mycket vdl gbras i kundutveckllngSwa
Y 30/12

gruppen. Dessutom dimensionerade
vi systemansvars tjdnsterna for

ett mycket tufft heltidsangage-

mang. Rationaliseringar,
ringar samt nyanst&lliningar skall

dels bringa ned detta till normala
tjdnster och dessutom ge utrymme

f&r de systemansvariga att utveck-

las inom kundomrddet. I och med
att vi gor en viss férstidrkning
med personallsom dr intresserade
och fran bdrjan inriktade p& att
arbeta med kundutveckling och sys-
temunderhd1l tror vi oss ha 18st
de smirre problemen som redovisats
ovan.

Som slutsats kan man sHga att orga-

nisationen fungerar enligt riktlin-

~Jjerna dvs mycket bra man skulle

t o m utan att vara alltfsr oblyg
Kunna travestera den k&nde
ukrainske tinkaren Pavel

Symonenko: "Vi tror oss ha lyckats
hitta l&sningen.”

Lars Nilsson,

2350

All kvarvarande semester, semester-
aret 1982 (1/4-81 - 31/3-82)

% miste ldggas ut fére semester-—

arets slut 31/3 1982, P& Din

senaste lonespecifikation finns

) angivet hur m&nga semesterdagar Du
X har kvar.

X Lediga dagar 1982

4/1, 5/1, 21/5, 25/5, 24/12, 31/12
Avkortade dagar 1982
8/4, 30/4, 19/5, 24/6, 23/12,

¥ Semester 1982 12/7 - 06/08.

omdispone-




Ny stordator

installerad

Sa har det hdnt igen - ny dator-
installation p& Volvo-Data. Men
den hdr géngen &r det inte en

som in-

dator, vilken som helst,

stallerats, utan en fdr Volvo-Data
helt ny typ av maskin med bl a tva
samtidigt arbetande CPU'er. Den
datorarkitektur vi tidigare arbe-
tat med har i samtliga fall varit
s k Uniprocessors med CPU i varje
maskin medan den hér &4r en dyadisk
maskin d&r tv4& CPU'er arbetar med

samma minne och kanaler.

Den som l&dst facktidskrifter vet
att det spidddes och gissades
friskt fér ett drygt Aar sedan vad
IBM:s nya superdator, H-serien,
skulle innebdra. Nu vet vi lite
mer, Och visst dr det nyheter i
burken. Bland mdnga andra dr pack-
ningstédtheten av chips védsentligt
utdkad. Finessen med detta dr att
minimera antalet kablar i vilka

det tar tid att skicka signaler., I
3081 sitter chipsen monterade i
vattenkylda, heliumfyllda metallmo-
duler. Dessa 100 chips 4r montera-
de p&d en yta av 9 x 9 cm och to-
talt innehdller varje modul mer &n
45,000 kretsar vilket &r lika
mycket som en BM 370/14¢ - en popu-
14r stordator fd6r ca 7 Ar sedan.

Grovt rdknat kan man sdga att

3081:an dr dubbelt sa snabb som

vara &vriga stordatorer IBM 3033,
Den behdver nmindre golvutrymme,
mindre kylning och konsumerar mind-
re dn h4dlften av den elkraft som

en 3033:a behéver.

Installationstiden £&r en 3081 har
bantats kraftigt. Att installera
en 3033 tar ca 2 veckor medan en
3081:a installeras pd 2-3 dagar.
Volvo-Datas maskin, som dr en
3081-D16 (D f6r dubbla CPU'er och
16 f&r 16 mb minne), anlédnde till
huset da'n f6re doppareda'n och
trots jul, nydrs och trettondags-
helger kunde vi ta den i produk-
tion redan 7 januari. Vara erferen-
heter fréan installationen och pro-
duktionen direfter dr mycket goda.
Kapacitetstillskottet var vdlbehdv-
ligt och vi har dnnu inte, ta i
trd, haft ndgot allvarligt fel som
vi kan belasta 3081l:an for.

Vi hoppas pd fler sd'na 'sparkar'.

T

Lars Astrim




EN ANSTALLARES VEDERMUODOR OCH
FUNDERINGAR!

ELLER

OBEMANNAD SYSTEMUTVECKLING?

Systemavdelningens arbete styrs i
h6g grad av kundernas O6nskemal pa
systemutveckling och
systemunderhall, Eftersom
kundantalet Bkar och de stiller
stdrre krav pd Volvo-Data behdver
vi ocksd utdka personalstyrkan

- sdavdl kvantitativt som
kvalitativt, Volvo-Datas styrelse
godkdnde 1 januari en utdkning av
2300's budget med 23,5
budgetplatser och da man 4ven kan
rdkna med en viss personalomsitt-
ning kan det bli problem att f&
duktigt systemfolk p& plats i ritt
tid.

Arbetskvantiteten pd systemavdel-
ningen paverkar teknikavdelningens
arbetssituation och f&ljden blir
att dven 25X0 &r i hehov av pafyll-
ning av arbetskraft.
ADB-teknikavdelningen kan vi
tydligen aldrig métta helt med

duktiga medarbetare.

Rekrytering dr en stdndigt pagéen-
de process - 1 slutdndan miste
alltid pafyllning ske utifran med

10

nya personer pd ett antal platser.
Lite siffror:

Under 1981 anstdlldes 46
programmerare-systemerare och 11
ADB-tekniker. Dessutom 10

dataoperatdrer.

1982 kommer att inneb#ra att minst

“lika méanga behdver anstidllas.

Volvo-Data behdver ett stort antal
vdlkvalificerade datapersoner

utdver dem vi redan har. Missunné
inte Dina datakollegor utanf&r
Volvo-Data att f4 chansen att
arbeta i ndgon av de nya projekt,
som startas i gdng under aret
eller att f4 vara med om ut-
maningen att underhdlla och f8rse
med eleganta tilldgg och finesser
de gamla 4revdrdiga system, som
fortfarande kan leva vidare just
P g a skickliga systemunderhilla-
re,

I hdstas kunde vi under en kort
period gliddjas &t att det sig ut
som vi skulle kunna na upp till
budgettaket - men vad hinder da?
Jo, anstdllningsstopp! Visst hade
vi férstdelse fdr att avvakta med
externrekrytering under
K/S-enheternas utredning men just
nu var det ju inte ldmpligt. Just
ndr det b&rjade bli klart att g&
in i slutskedet med ett tiotal
stkande. Dessa var slutresultatet
av en anstdllningsprocess pa en
annons om minidatorprogrammerare!
De, som inte vigade vinta till
stoppet hdvdes fdredrog nigot
annat lockande erbjudande. Fdr de,
som trots allt helst ville hidnga
kvar blev resultatet att




anstillningen sk&ts minst 1 ménad
framat dé man inte ville sdga upp
sig férrin det fanns en tjdnst pé
Volvo-Data. Trots att konkurrensen
om sjdlarna #r stor har Volvo-Data
stor lockelse p4 madnga och
intresse finns fo6r anst#llning -
om man bara fi4r reda pd hur ménga
intressanta arbetsuppgifter det
finns pd ett av Vist Sveriges

stdrsta kompetenscenter inom
dataomradet. Om Du later dem £fa
veta def s& blir Du ocksa delaktig

i rekryteringsprocessen.

Rekrytering 4r en tidsddande pro-
cess med midnga moment, Eftersom

. kraven pd nya medlemmar i

' VolVo-Datagénget 4r stora sd ldggs
mycken m8da ner pd att hitta ratt
person f&r rdtt plats vid rétt
tillf4lle. Aldrig far kvantitet ga
fére kvalitet - vilket sj&dlvklart
16nar sig i ldngden.

Nir vi vd8l fatt de nya medarbetar-

na "ombord" pd skutan sa dr férsta
delen av rekryteringen gjord -
sedan g#ller det att leva upp till
vadrt goda rykte om att ta vdl hand
om Var personal; successivt slussa
in dem p& de nya arbetsuppgifter-
na, se till att de blir en i gén-
get och m&r bra. D& kommer de ock-
sd att fungera bra och trivas,
utveéklas och tillféra kompetens-

centrat mera kompetens.

Gunilla Waller, 2450
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FACKLIGT

DET SPANNANDE ARET

Nu n8r avsparken dr gjord pd det
nya aret kan vi konstatera att det
kan intrédffa minga intressanta
h&ndelser p& Volvo-Data. Vi vet
att Volvo b8rjar gd in i sin nya
organisation och att det paverkar
oss pa Volvo-Data genom att K/S
enheterna uppldses i sin nuvarande
form.

F8r var del innebdr det eventuellt
att vi kan bli ett sjidlvsténdigt
fdretag och mer far std pd egna

ben.

Den organisationsutredning som
p&gdr pd Volvo-Data bdr ju i hég-
sta grad ta hdnsyn till s&dana
omkringliggande omsté&ndigheter.

Den satsning som Volvo-Data-
ledningen har redovisat och med
den kompetens som finns borde ge
Volvo-Data stora méjligheter att

- h¥#vda sig i den h&rdnande konkur-

rensen.

Vad vi medarbetare kan gbra 4dr att
utnyttja de mdjligheter som star

£ill bhuds i fdr&ndringsprocessen.

De m&jligheter vi har dr bl a de

fackliga kanalerna (MBL)}. Ddarfdr

vill jag uppmana Dig att engagera
Digl Snacka med Dina kompisar! Ta
upp Dina idéer med Dina fackliga
kollegor, f&r att det &r tillsam-
mans vi kan skapa en konkurrens-

kraftig och bra arbetsplats.

Hi&kan Sturedahl




Volvo-Datas &rligen aterkommande
KICK-OFF-dvningar genomf&rdes i ar
vid fem tillf&dllien under januari
mi&nad infdr fullsatt forum i stora

konferenssalen pd& HK.

K-H Hibinette och hans "mannar"
presenterade pd ett proffsigt sitt
ett tre-timmarsprogram med en
midngd intressanta fakta och idéer
om vad framtiden kan férvéntas

innebdra fér Volvo-Data.En framtid
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som stiller stora krav pad perso-
nal- och organisationsutveckling,
pad framtagning av nya produkter

och tekniker samt en aktiv mark-

nadsutveckling.

I programmet ingick ocksd premidr-
visning av den nyproducerade
data-filmen. Ett mycket uppskattat

inslag.




Avslutningsvis arrangerades en Att det var en lyckad satsning péa

fragepanel, ddr auditoriet gavs rétt ambitionsnivd och tidsomféng
m&jlighet att stdlla fragor till framgick av den enk&t som genomfdr-
de fdredragande om olika sp&rsmal des och som nu utvirderats.

som man k&nde angeldget att fa

besvarade. . Sten R

Bilderna pd uppslaget dr frén den
andra KICK-OFF-dragningen och vi-
sar de fbredragande i olika poser

‘samt premiering av en av vara

duktiga medarbetare

BEEEEREEEEEEEEEEEEEE

VOLVO-DATAS DISTRIBUTIONSSYSTEM

tagits i bruk.

Vi har 69 olika listor som 4r

[
|G]
1]
|5]
Eg Nya distributiconslistor har nu
1G]
L&
10,
|]

15 ] 5] 5] 5] 5] 5] 515 5| 515 5] 5| S 5 555 55

numrerade fran 50-119 och avser

olika &mnesomriden. Alla

VOLVO-DATAS ORGANISATIONSHANDBOK kostnadsst#lleansvariga har fatt
en férteckning pd samtliga listor

Uppdateringar har nyligen gjorts i férutom att det finns i

Volvo-Datas org.handbok. sekretariaten. FO6r varje lista
finns en ansvarig avdelning

Handboken finns hos 2X00-chefer utsedd, som 4r ansvarig for

och i varje sekretariatsgrupp i innehallet.

resp vaningsplan.

DA Du 4nskar distribution
I handboken finns viktiga rutiner anger Du det aktuella listnumret

och bestdmmelser. Det 4r ddrfdr och &dmnet.
angeldget att var och en tar del
av innehallet. OBS! Det gamla systemet har nu

utgatt.

Hikan 8




eller job end alltsi. Printaren
av dessa rader {som faktiskt
skrivs p4d den form av databirande
media som fanns nédr vi alla var
har bestdmt

sig f6r att flytta hem, hem till

unga - papper saledes)

Stockholm - den kungligaste av
huvudkommuner. M&Alarens Pé&rla,
staden som Evert Taube dlskade. Se
ddr, sa &dr det dags igen ~ den
eviga striden om huruvida Evert
Taubes Ostkustvisor dr finare dn
hans vidstkust dito, vi l&mnar 4m-

net och atergdr till Volvo-Data.

Jag har under knappt tva och ett
- halvt &r haft nbjet att som
IBM-are jobba med Volvo och da
framfdr allt med Volvo-Data som
enda uppgift, och det har varit en
fantastiskt skojig tid. Volvo-Data
dr en fin och Sppen miljd att arbe-
vilket

gdr att man inte k#nner sig som en

ta 1 £6r en utomstaende,

utomstdende! Jag har fatt ldra mig
mycket nytt och nyttigt om datatek-
nik, organisationsfrigor och kan-
ské‘ﬁramfér allt om ménniskor!
Ndr jag nu flyttar, och enligt
elaka kollegor ddrigenom hdjer
intelligensnivan bade i Gdteborg
och Stockholm, sd har jag lite nya
kunskaper och erfarenheter, manga
kul minnen, en del ungar som inte
fanns ndr vi exporterades fran
Stockholm 1975 och en massa nya

vidnner!

Det dr er alla kompisar pa
Volvo-Data jag nu vill tacka, och
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jag hoppas att ni hodér av er ndr ni
(f6r det finns det ju i
alla fall bara en i Sverige ...}.

Ar 1 stan
Min bana inleds 1 det som allas

var BBC dopt till Mahognytrasket
(08/7524000) .

Tack f&r mig!
* ¥

TERMINALEN nri

Bjdrn Norrbom,

i9ae

TIDNINGEN I TIDNINGEN

En ny tidning har sett dagens
1jus. Den heter "TERMINALEN" och
och ges ut av avd 2140 Datorkraft.

Vi p& 2140 har mycket kontakt med
terminalanvindare och far ca 200
samtal per dag till vAr 7060-vxl
HELPDISK. VArt midl &r att ge sa

god service till kunderna som m&j -
ligt. TERMINALEN vdnder sig till
terminalanvdndare for att ge infor-
mation om kommande f&rédndringar,
nyé annonseringar, problem som
finns, "rad och tips", m m och vi
hoppas dirigenom underldtta deras

arbete.

Vi tinker ge ut TERMINALEN ca 3-4
ggr per &r. Wuvarande upplaga ar
850 ex,

Hittills har reaktionerna fran
mottagarna varit mycket positiva.
Har Du synpunkter pd inneh&llet s&

hér girna av Dig.

Hasse Andersson, 2140




Magiska grinsen springd

Etthundratrettiofyramiljonertvd-
hundrasjuttontusensjuhundratjugo-
atta bits dvs 134 217 728 bits =
16 777 216 bytes = 16 384 Kb =

16 Mb. Mandagen den 1 febr
IPL'ades en 3033:a med 24 Mb pri-
midrminne i DA, Var dr det med det
d4? Jo, 1 alla tider sedan IBM:s
introduktion av System/360 har 16
Mb varit den yttersta grénsen for
den mdngd minne maskin/program
klarat av att adressera. Visserli-
gen har den virtuella tekniken med
paging och swapping till extramin-
ne skjutit upp det oundvikliga
kravet pd stdrre primdrminnen men

nu dr vi indi dir.

An sa ldnge administreras minnet
Gver 16 Mb-gr#dnsen av mikrokod och
hardvara men &dven direktadresse-

ring fran programvara ®6ver 16

Mb-grdnsen 4r nu annonserad av IBM
och &r en realitet inom ett par
4&r. Utdkade adresseringsm&jlighe-
ter kommer att understddjas av ett
nytt operativsystem,. MVS/XA, som
istdllet fo6r 24 bitars adressering

anvénder 31.

Var 24 Mb-maskin kommer att reduce-
ra paging och dirmed fdrbdttra
svarstiderna. Planerad produktions-
start 4r vecka 7.

Jo férresten, ny magisk gréns dr
sjuttonmiljarderetthundrasjuttio-
niomiljonerdttahundrasextionio-
tusenetthundradttiofyra bits dvs
17 179 869 184 Mb = 2 Gb
(Gigabytes). Det ska v41 récka ett
par &r fa&r vi innerligt hoppas.

Lars Astrdm

1982 -ars koncernbild

Vo LDO




Fran styrelsemotet 820121 kan
meddelas:

FRAN STYRELSMOTET 820121 KAN
MEDDELAS :

- Vara kunders VSPC-budget ligger

ca 5 Mkr under f&érvéntat utfall.
Eftersom en uppbyggnad av maskin-
kapaciteten till budgetnivan
skulle ge stora kvalitetsproblem
togs beslut om fdljande

dtgérder:

= Framtagning av forbdttrade
uppfdljningshjdlpmedel &t kun-—
derna

= Uttestning av VM/370 som komp-
lement till VSPC

= Uppbyggnad av maskinkapacite-
ten enl férvédntat utfall

= Pristilldgg £f8r anvidndare som

Odvertriffar sin budget.

Beslut togs om att avyttra en
képt 3033:a och anskaffa en stdr-
re CPU,.

- Anskaffningar tillstyrktes till
en koépkostnad av 38.1 Mkr inkl
ovan namnda CPU.

- KA-projektet godkdndes. Styrel-
sen var sd intresserade att be-
slut togs om att avrapportering
av KA-projektet skall wvara en
fast punkt pad agendan i kommande

mdten.
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- V&ra budgetar godk#ndes:
= Intdkterna uppgar till

209.,5 Mkr

= Kostnadrna uppgér till
210.1 Mkr

= Resultatet blir en f£f8rlust pi
0.6 Mkr.

= Personalbudgeten uppgar till
495.2 budgetplatser, uppdelat
pad 256.1 silda budgetbefatt-
ningar och 239.2 OH-befatt-
ningar. Vi far tillfilligt,
beroende p4 Satellit- och
KA-projekten, under &ret g&
upp till 511.6 budgetplatser

= Investeringsbudgeten uppglr
till 50,4 Mkr

—- Satellitprojektet avrapportera-

des. Det Hr frimst delprojektet
Delad Drift som nu kr4ver manre-
surser. Delprojektet
DB-byggnaden dr avslutat. Delpro-
jektet Katastrofplan féljer upp-
gjorda planer. Vissa smirre komp-
letteringar behdvs och direfter
féljer ett antal katastrofdv-

ningar.

Gdran Kling, sekr




Rubriken gdller inte korphand-
bollen utan den namntidvling jag

utlyste 1 nummer 6 av DUMPEN.

Bakgrunden till tdvlingen var att
hitta ett alternativ till Volvo-
pata, som bittre speglade var nya
och breddade inriktning.

Trots manga och goda fdrslag visar

det sig vid juryns kritiska gransk-

ning att Volvo-bata "is still

going strong".

Min reaktion p& utfallet borde
kanske vara besvikelse nen faktum
ir att jag kinner det motsatta.
Speciellt som jag mdtts av manga

yttringar typ: "#Andra inte pa

Utlokalisering

HB 1S

OLVO-DATA SEGRADE

namnet Volvo-Déta, det Ar vil in-

arbetat och har god image".

L4t oss ta detta ad notam och
istdllet visa var nya profil fram-

gent genom ett kraftfullt och kom-

' petent agerande gentemot vira

kunder.

Till alla forslagsstédllare vill

jag sédga ett stort tack. Samtliga
kommer att f4 en s k tubvdska ur
Volvos presentsortiment som bevis

£6r god kreativitet.

Till “halv" segrare vill jag ut-
2720,

pldderade starkt for att i nagon

ndmna Bjorn Pettersson, SOm

form behdlla Volvo-Data-namnet.
Jag kommer snarast att med Bjdrn
diskutera limpligt "halvt" resmal.

Med Volvo-Data h#lsning

Karl-Henrik

Fredagen den 29 jan gick flyttlas-
set fran Volvo-Data ned till HB 18
f6r 2350:8 stordatorgrupp och 2800
~ ADB-gamordning.

Verksamheten &r i full gé&ng i de
nya lokalerna. Fdr er som vill né
de utflyttade &4r den geografiska
adregsen HB 18, Telefonnumren till

2350 och 2800 har flyttats med.

Fran 1 febr 8r ocksd férbindelsen
mellan Volwvo-Data och HK via tun-

neln ater Oppnad. Tunneln dr en-

bart &ppen f8r Volvo-Datas medarbe-

tare, eftersom det kodade
ID-kortet 8r en fdrutsidttning £6r

passage.

EriksbeygSQéwdeﬁ

Verksamheten i vara nya utbild-
ningslokaler har startat upp. Frén
W209 riknar vi med att lokalerna i

princip &r fullbelagda.

Det finns dock vissa strddagar
lediga och fb6r er som &r intresse-
rade av att utnyttja dessa kan
bokning g®ras hos

Harriet Abrahamsson tel 1736.

Telefonnummer till Eriksbergs-—
gairdens reception &r 22 48 91 och
till vart ld8rarrum 23 95 18.
Geografisk adress dr VDE.

1

Sten R



Volvo-Data provar VM

Under 1982 kommer Volvo-Data att
utfoéra olika prov med IBM:s opera-
tivsystem VM/CMS. CMS star foér
Conversational Monitor System och
dr ett operativsystem f6r interak-

tiv bearbetning.

Provet kommer att omfatta anvind-
ning av VM/CMS som monitor £&r
olika programprodukter, avsedda
f6r fridmst s k teknisk ADB. Exem-
pel p& sadana programprodukter &r
VSAPL och SUPERTAB.

Idag anvdnds vid Volvo-Data en
annan IBM-produkt, VSPC, som
TP-monitor f&r teknisk ADB. VSPC
4r dock t&mligen resurskrivande
och med den snabba tillvéxt, som
fdrutses inom omradet, 4r det an-
geldget att undersdka méjliga al-

ternativ. Om resultatet av provet

blir positivt, kommer d&rfdér troli-
gen vissa delar av den nuvarande
VSPC-verksamheten att flyttas Over

- till en nyetablerad VM/CMS-miljd.

Provet kommer att utfdras i en
egen dator, typ IBM 370/138, som
placeras i DB-byggnaden. Ansvariga
fér genomfdrandet &r undertecknad
samt fré&n avd 2510

Bert Christensson och

Roger Andreassson.

2501

B Lundin,

Sittande pausgymnastik

1. Bj fran sida till sida.

2. Axel och armrulining, rita stora
cirklar framét och bakat.

3. Armarna i nacken, luta mot rygg-
stddet och strack uppat och bakat.
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dridens storsta
minidator

Vet Du att om man lade ihop alla

Tunneln éppnad

Tunneln till HK har nu &ppnats £6r
att de som flyttat till HK ska ha
ldttare att komma till DA.

de 48 minidatorer som idag finns
pad de tio EMA-installationerna,
skulle man f& en j&tte-~EMAdator

En reobotgrind, som Oppnas med med

hj&lp av passageapparat, har in-

stallerats. Endast Volvo-Data an-

9.5 Mb internt minne

stdllda f&r anvédnda tunneln. 5000 MB skivminne

Volvos ID-kort gdller som passage-

650 bildskirmsterminaler

kort. Det behdver vidl inte pipekas 250 skrivare

att ID-kortet 4r personligt och

endast f&r anvédndas for egen ; 800 personer anvinder dagligen en

passage. EMA-terminal som arbetsverktyg,

och flera andra utnyttjar den in-

Ovriga h#nvisas till DA:s entréva- formation som framsti#lls i batch-

ning d& vakten inte har négon mdj- kérningar.

lighet att fjdrrmandvrera grinden.

'Jurek Hirschberg
Reimar Kdnnestorp, 2020

NYANSTALLDA Foto: Ehston Benkel

Jérgen Annldv, 215¢ Birgitta Jannesson, 2320

el
Arne Johansson, 2340 Gunnar Kling, 2560

19




INTERNA FORANDRINGAR

Fran Namn
2350 Nils Rudhag
Ragnar Carlstedt
Carin Bengtsson
Birgit Eliasson
2181 Sclvar Blomgren
2320 Mats Sjdberg
2320 Mats Sjdberg
2370 Leif Ljungqvist
2370 Tore Almgvist
2370 " Lennart Krantz
2340 Ulla Johansson
2340 Irene Olsson-Ene
2340 Irene Olsson-Ene
2150 Pekka Meyer
2150 Titti Falkman
2301 Marie Gardlund
2530 Lars Dannstedt
2560 Bengt Lundin
Wivianne Trydal
2340 Eva-Stina Tillberyg
2330 Lars Eliasson
2350 Hasse Wicktorin
AVGANGAR
Avd Namn
2150 GOran Franzon
25690 Bengt Olsson
2350 Harry Mardberg
2360 Peter Noring
2360 K-G Andersson
2350 Ingrid Langvik
2180 A~-C Persson
2360 Gbran Wingren
2360 Thore Strémberg

Till

2130
2320
2360
2181

2310
2320
2350
2320
2530

2540
2501
2001

2360
2530

Datum
820201
820101-821231 1,0 30,9
820101-820531 0,6 » 0,8
820101 0,75+ 0,8
820111-820226 foérdldraledig
820111 "
820401
820201
820101
820101 (8ndrat datum)
820308
820201 dter frdn fordldrale
820401 1,0 0,8
820101 Tillsvidareanst&dlld
F6rléngt vik till
820531
820101 0,6 0,8
820112
820115
forldngt fOrdldraled 820715-830715
820201 0,8 1,0
820301
820315
Datum
820124 Lamnar Volwvo
820212 "
820129 " ‘L;
820301 Volvo Férgelanda
820314 Limnar Velvo
820228 -
810122 "
820402 "
820228 Till PV




PrEccToPp

BRAND I COM-RECORDER PA DATACENTRALEN

TISDAGEN DEN 10 FEBRUARI PA EFTERMIDDAGEN BORJADE
DET LUKTA BRANDROK VID COM-MASKINERNA, MAN LOKALISERADE
BRANDEN TILL EN COM-RECORDER DAR ELDSLAGOR BORJADE SLA
UT.EFTER ATT HA STANGT AV HUVUDSTROMBRYTAREN SLACKTES
. BRANDEN AV LAsSE LAVEBACK MED HJALP AV EN HANDBRAND-
‘ SLACKARE (KOLSYRA)., STiG BRODD RINGDE VOLVO:S LARM-
CENTRAL TELEFON 3000 oCH MEDDELADE ATT BRANDEN UT-
BRUTIT MEN ATT DEN VAR UNDER KONTROLL.,

NAR VoLvos BRANDBEFAL GOSTA HANSSON MED EN MAN ANLANDE
KUNDE HAN ENDAST KONSTATERA ATT DATACENTRALENS PERSONAL
SKOTT TILLBUDET PA ETT UTMARKT SATT. BRANDEN HADE SLACKTS
INNAN BRANDLARMET 1 LOKALEN HADE UTLOSTS.

ORSAKEN TILL BRANDEN VAR ETT HAL I EN SLANG MED FRAM-
KALLNINGSVATSKA, DENNA HADE RUNNET NER PA EN ELLEDNING
VILKET HADE ORSAKAT KORTSLUTNING MED BRAND I KABELN
SOM FOLJD, ‘

PERSONALEN PA DATACENTRALEN HAR ALL HEDER AV SITT

UPPTRADANDE 1 SAMBAND MED BRANDEN, DERAS SNABBA
INGRIPANDE FORHINDRADE ATT EN STORRE BRAND INTRAFFADE.

REIMAR KANNESTORP







