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- TAXI-80

HISTORIA,

Ar 1975 fick Volvo Transportsystem
i uppdrag av Volvo Personvagnar
att undersbka vilka behov svensk

taxindring hade fOr att driva verk-

samheten mer effektivt., Ingemar
Andreasson (Volvo Transportsystem)
tog fram nitton olika f&rslag till
rationalisering av taxindringen.,
Det mest intressanta var datorise-
rade trafikledningssystem., Detta
blev upptakten fbr ett av det mest
spdnnande dataprojekt 1 Volvos
historia., Syftet med systemet var
att ge taxikunden bittre service,
bka taxivéxelns kapacifet samt
m&jliggbra f8r Taxi att bredda

sitt kundsortiment,

Thomas Flensjs

Ar 1980 skrev man kontrakt avseen-
‘de leverans av Taxiledningssyste-
met under 1982-83 f&r Stockholm,
Gbteborg och Malm&é. Enligt kontrak-
tet har TAXI-80 tvad huvudleveran-
tdrer. Volvo svarar f&r framtag-

ning av programvara och centralda-

NULAGE OCH FRAMTID

Henryk Starecki

tor och SRA dr ansvarig f&r kommu-

. nikation mellan centraldator och

s k mobila enheter som sitter i
bilar samt tillverkning och instal-

lation av dessa.

Mellan 1979-1982 har Volvo-Data
deltagit i projektarbete som an-
svarig for specificering och fram-
tagning av TAXI-80's centraldators
delar, f8rst var det tv3d systemera-
re Per Stenros och Tommy Lundh nu
4r vi sex stycken som vidareutveck-
lar och installerar TAXI-80 virl-

den Over

Gdteborg Taxi

Det som utmirker TAXI-80 i f&rhal-

~lande till de system som Volvo-

Data dagligen tar fram dr bland

annat f8ljande faktorer:




Publikt system dvs utnyttjas av
allminheten. 2400 (TVA TUSEN FYRA
HUNDRA) operat®rer 4r i direkt
kontakt med systmet., Drift 24
timmar per dygn och 365 dagar per

. &r, &r ut och &r in. Stora voly-
mer 100.000 (HUNDRA TUSEN)

transaktioner per DAG.

F&r dem som har undvikit tidigare
info om Taxi-80 vill jag p&minna
att vi k6r Digitals datorer PDP-11
serie och anv#nder Visual och Tand-

bergs terminaler.

Just nu 4r projketldget fﬁljande}

Malmd

- ett pilotsystem utan radiokommu-
nikation i drift sedan mars 1982

G8teborg

- leveransprovet pagar (28 okt
1982)

Stockholm

- installation april 1983

Trondheim (Norge)

- pilotsystem installerad 15 okto-
ber

Boras

- kontraktet #r undertecknat,
installation h&st 1984

0slo

- fdrhandlingar pagar

Intresset fbr TAXI-80 dr stort,
Man riknar med att mdnga vill besod-
ka Gbteborgs Taxi ndr systemet

gdtt igang. Idag avvaktar manga
Taxi-f8reningar f8r att se hur det
fungerar i verklig drift innan de
eventuellt best8mmer sig fbr kop.
vid pennan
_Henryk Starecki
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Volvo-Datas senaste kvarﬁalsmbte"

var férlagt till Aspenisgdrden den
6-7 oktober, Bland'det som behand- .

lades kan f&ljande némnas

~ En utredning pégér f.n som
skall resultera i et£ férslag
till hur Volvo-Datas framtida
drift- och‘3ystemutvecklings-

' miljd skall se ut. Ansvaret f£&r

utredningen &vilar 2500 och f&r- -

slaget skall vara framtaget till
w243. , ' ‘

~ Beslutsgrupp f8r anskaffnings-
fridgor bildad. I denna. ingdr K-H
HUbinette (KHH), K-E Rasmusson
(KER), R. Bdckstrdm (RB)“pch B
Boldt~Christmas (BBC). Grupper _
'skall speciellt beVaka kvali- .
tets-, kapa01tets— och kostnads—‘
aspekter.

-~ VM/370-projektet, Detta skall
presenteras Volvo-Datas styrelse

pd novembermdtet. I styrgruppen _

f8r projektet ingdr KER, RB, BBC
och M Folkesson 2310 och
F W Nocke tf 2700.

- Fastighetsplan. Fdrslag till
handliﬁgsplan for kontorsytor pé
Volvo-Data presenterad.'I denna
fbreslids att '

* all systemutﬁecklingsverk—
samhet fdrldggs till HK

* input/output-verksamhet
flyttas till DABV

*.datareglstrerlng till Dal
ev DABV . )

* driftavdelningen till DAlS

* teknikavdelningen till DA2

- Langtidsplan. C Ekelund visade

férslag pAd hur langsiktig strate-

apport : rén

gisk plan f&r Volvo-Data 1983-85
prelimin&rt kunde stfukﬁureras.
Beslut om’infiktning, omfattning
och ansvarsférdelning av plan

_ tas .under oktober/november. Pla-

hen Skall-varé'klar prelimindrt
till februari 1983,
Resultatprognos 1982, Volvo-

" Datas resultat fér 1982 pekar i

nuvarnade skede pd ett mindre
underskott ~0,6 milj kr., Atg8rds-~
program dr sedan en tid tillbaka
framtaget med sikte pd ett O-re-
sultat.

 Invester1ngsbudget (1983+1H84).

Investeringar i datorutrustnlng

.under den hdr perioden uppgdr

till 102 mij kr. Stdrsta poster-

. na 4r anskaffning av 3081 D32,

3083 B24 och 3083 E16 samt Disk-
byte 3350 till 3380,

Personalbudget 1983, I nuvaran-

de skede 4r vir OH-budget fast-
stdlld av var styrelse, Denna
ram dr 262.3 bp, Till denna bud-

. get skall vdr sdlda del tillfo-

gas. Denna 4r f n 303,2 bp. En
mdngd diskussioner aterstdr in-
nan total personalbudget dr spi-
kad.

Ledarutveckling. Ndgon ny
LUl-grupp 4r inte aktuell, Jg4r-
emot har en ny LU2-grupp gitt i
gadng med utbildning under septem-
bex manad., Volvo-Data skall ut-
veckla en ny sorts chefskurs

 inriktad pd affirsmissighet,

produktsortiment och f&rsiljarme-
toder. PRS-utbildning f8rléggs
till varen 1983, Uppf&ljning

‘h&sten -83,




- Organisation. Avrapportering av
pdgdende org.utredningar. Foéljan-
de finns f n

* 21/25 KER/BBC (i det ndr-
maste slutfsdrd)

* 23/25 GK/BBC

¥ 21/23 KER/GK

* 23/29 GK/SJ

* 22/25 JEE/BBC

Dessa olika utredningar pdgdr f n

med olika intensitet beroende pé

spikad firdigtidpunkt.

- Projektavrapportering. QA (Kva-
litetsprojekt 2100) ldggs ned
och gar 8ver i linjeansvar pd
2130. Korta och langa &tg8rdspro-
gram finns framtagna. Compass-2.

Volvo-Data drar sig ur Compass-2
gruppen. 2300 driver den delen
som ber#r produktivitetsftrbdtt-
ringar internt vidare, VIKOS.
Beslut har tagits om att SABAS
system DEBOS skall installeras
pd Volvo-Data. TOPAS. System fér
bevakning av telefonsamtal i
(2200) vCQsS. System fox
ber&kning av HW-kvalitet, (2100)
KA, Uppgift for framtiden: lanse-

véxeln,

ra de framtagna produkterna och
skapa en marknad for dem.
KA-projektet upphdr 4kv8g2,

Sten Ramgvist

5

Personal 2450

Under 1983 kommer Volvo-Data att

.bolagiseras som ett resultat av

Volvos totala organisa-
P4 vissa hall har

konsekvenserna hérav redan bdrjat

tionsdversyn,
mirkas., Personalavdelningen har
exempelvis redan nu mést utdkas
med tv& befattningar for att klara
de arbetsuppgifter som bolagise-
ringen kommer att medféra. Efter-
som K/S—-enheten Personal under
innevarande &r avvecklats har ndm-
ligen personalavdelningeh tagit
dver de arbetsuppgifter som hit-
tills utférts centralt, Exempel pa
arbetsuppgifter som Sverfdrts 4r
inskrivning och introduktion av
nyanst#11d personal, arbetsuppgif-
ter i samband med rekrytering,
tidsredovisning med allt vad ddr-
fill hér samt utbildning (exkl den
som 2530 genomfdr). Noterbart &r
att Ytterligare arbetsuppgifter
tillkommer under f8rsta halvéret
1983.

Fbr att klara den utdkade arbets-
méngden har personalavdelningen
sdledes ut8kats med tva medarbeta-
re, nidmligen Kerstin Sdderbaum som
kommer att svara fdr personalut-
véckling och dvrig utbildning samt

Pia Swidrd som tar 8ver bl a tidre-

dovisningsfunktionen.

Hirutbver kommer avdelningen att
tillféras ytterligare en eller
annan medarbetare varfdr vi &ter-
kommer med en mera utférlig preseh—
tation av avdelningen i ndgot av '
nistkommande nummer.

Owe Orrbeck




Skyddsnit, fangstndt eller
datandt? A

Fangstndt; ja, kanske fér mig.
Skyddsndt; ja, pd sikt for
Volvo-Data. | ,

Datandt; det d4r det vi skall tala
om nu.

Vad har man ett datanit till?

"Ge m8jlighet att fr&n en arbets-
plats eller dator var som helst

komma i kontakt med och kommunice-
ra med Volvo-Datas datorsystem nir

som helst."

Denna vidlyftiga formulering finns

naturligtvis inte dokumenterad
ndgon annanstans 4n i denna tid-

ning (ibland i huvet p& en gammal

gube) eftersom det 4r omdjligt att

uppfylla dessa krav. Det finns
sdvldl tekniska som affirsmiéssiga

restriktioner, som om$jliggdr det.

Formuleringen tjdnar dock bra som
en vdgledning om varat vi strévar.
Var inriktning dokumenteras &rli-
gen i en Ndtplan och det 4r efter
denna vi bygdger vArt nit.

Hur ser ndtet ut idag?

Det dr fel att idag tala om ett
ndt, Vi kommer under 8verskidlig
tid att beh6va ha ett flertal pa-
rallella ndt. Detta beror pd att
anvindare har olika behov och 8ns-

kemdl och att de d¥rf¥r har instal-

‘Utrustningen (terminaler och dato-

rer) kommer fran olika leverant&-
rer och kan dirfdr inte kommunice-
ra med wvarandra.

De ndt vi idag anvidnder 4r

- ett interaktivt IBM-n&t

- ett batch IBM-nit

- ett IBM/SNA~n4t

- DECNET fré&n Digital Equipment
~ ARC-net fran Datapoint ‘

- ett TTY-ndt

-~ TELEX~-ndt

Denna indelning kan synas mérklig
ur vissa synvinklar, men l&mpar
sig vl f8r denna beskrivning.

Interaktivt IBM-nit
Det 8r hidr vi har alla IBM-3270
och Alfaskop-terminaler. Vad de

anvdnds till vet de flesta av er
bdttre &n jag. Till Volvo-Datas
datorsystem 8r 1600 terminaler
anslutna idag och inom Volvokoncer-
nen 8r 2800 terminaler aktiva

(m h a IBM/SNA-n#dt, se nedan)., De
flesta terminalerna 4r fast anslut-
na till vara datorer men en del
arbetar m h a uppringda férbindel-
ser,

Batch IBM-nit
Hdr menar jag m&jligheten att skic-

ka information i form av filer och
listor mellan Volvo-Datas datorer
och en stor skara andra utrust-
ningar, De flesta anvdndarna av
detta nit ringer upp vira datorer
vid behov, Endast ett fatal har
fasta férbindelser; ett 20-tal.

lerat olika typer av utrustning. Ei Denna tjdnst anvdnds av cirﬁa 250




anvindare fran hela vérlden. Nar-
maste anvdndaren 8r (tror jag)
stansavdelningen p& Volvo-Data och
den mest avldgsna dr Volvo Austra-
lien, som varje vecka s#nder och
emottagér information p4 detta
s4tt, Den utrustning man anvdnder
4r fra&n en stor mdngd leverantorer
men alla emulerar (fdrsdker efter-
likna) ndgon 'gammal' IBM-utrust-
nings s#tt att kommunicera (proto-
koll). Vanliga protokoll &r 2780
och 3780.

IBM/SNA-nét

Vad IBM betyder spelar ingen stor-
re roll haf men SNA betyder
Systems Network Architecture. Det-
ta 4r IBMS:s s#tt att definiera
hur ett ndtverk skall byggas. Den-

na arkitektur beskriver hur termi-
naler skall kommunicera med dato-
rer och hur datorer skall kommuni-
cera med varandra, Det &r ur den
senare synvinkeln jag anvénder
rubriken ovan. Vi har pad Volvo
kopplat samman ett antal IBM~da-
torer vdrlden &ver. Nija, det ser
ut sd héir:

Volvo-Datas (Hur manga har vi

just nu?)
BM,
Komponenter, Koping

Volvo Eskilstuna
Volvo
Volvo Komponenter, Skévde
Volvo Personvagnar, Gbg (Teknisk
ADB, CADAM)
Volvo Europa NV, Gent, Belgien
. Volvo of America, Rockleigh, NJ,
usa
Dessa maskinsystem &dr kopplade
enligt SNA arkitekturen och har

sddan maskin~ och programvara att

1

s&vdl batchtrafik som interaktiv
trafik kan f&6rekomma dem emellan,
T ex kan en 3270-teminal ansluten
till datorn i USA kéra IMS i
Képing.

DECNET

Digital Equipments n#t. Det an-
vidnds pad Volvo-Data 1 mycket liten
omfatting men inom koncernen finns
det mdnga DEC-datorer som dr hop-
knutna med detta ndt. T ex pé
Volvo Komponenter i Skévde, Volvo
Lastvagnar 1 Gdteborg och VIV i
Gdteborg. P& Volvo-Data har vi en
dndpunkt i ett DECNET,
mycket speciell funktion., Det é&r

som har en

en PDP-maskin som agerar brygga
mellan DEC-milj®én och IBM-miljon.
Mer om bryggor och andra finesser
kommer i senare artiklar. Antalet
terminaler som &r anslutna i
DECNET vet jag inte men totalt dr
lika manga teminaler anslutna till
DEC~datorer som till IBM-datorer
(2800 st) inom Volvokoncernen.,
ARC-net

Datapoints svar pd DECNET och SNA,
Detta &dr inte
Datapoint som

sant f&r det var
var fdrst pa plan.
dock likartad som
ndten. ARC-ndtet pa
Volvo-Data innehdller 26 arbets-
platser och 8ven inom detta nét

Funktionen &r
f8r de Hvriga

finns ingdngar dit koncernens &vri-
ga Datapointinstallationer kan
ringa. Aven inom denna miljdé finns
en brygga till IBM miljdn.

TTY-n&dt

TTY dr egentligen beteckningen pé




en familﬁ eller snarare ett slikte
av terminaler som uppfdr sig pa
likartat sdtt, TTY dr alltsd ihte,
leverantﬁereroende pé;samma sdtt
som beteckningarna jag tidigare
ndmnt., TTY 4r en mycket spridd
terminaltyp. En uppskattning ar
att 1/3 av v8rldens termialer 4r
TTY, 1/3 dr 327X kompatibla, res-
terande tredjedelen &r andra ty-
per.

TTY-ndtet inneb8r att en terminal
ansluts till en terminalvixel pé&
Volvo-Data och att den d4rigenom
kan anv#éndas sdv4l mot DEC-maski-
nerna som IBM~maskinerna, Terminal-
védxeln 8r en ny funktion p& Volvo-
Data och har i dagsl&get inte spe~
ciellt minga anvdndare men héir
forvdntar jag mig att midngden an-
vindare kommer att &ka snabbére an
i de 6vriga niten. Detta beror pa
minst tvAd faktorer., Terminalerna -
dr relativt billiga 5,.000~11,000
kr i ink&p. De kommgr‘att'kunna
anvdndas mot IBM-systemen som om
de vore 3270nterminaler. Detta
sker m h a en omvandlare. Men om
dven detta i senare artiklar,

TELEX nédt

Detta ndt talar man inte speciellt
mycket om i datasammanhang men det
dr ett mycket omfattande nit béro—
ende pa
att den
billig,
nom att

att det funnits l8nge och
utrustning som anvénds 4r
Ndtet aktualiseras nu ge-
vart MEMO-system gjort all
vérldens telexapparater &tkomliga
frdn alla 3270-terminaler inom
Volvo,

Detta 4r en beskrivning pa de ndt
vi anvinder idag. Det kunde varit
v8rre., Jag har redan lovat (hotat)
dtﬁ komma tillbaka med vissa s&tt

~att brygga samman dessa nit och da

skall jag 4ven beskriva de planer

vi har p4d att nytnyttja fler nit.
Det finns manga fler, jag lovar,

Bengt Ornegren, avd 2502

Ni som tidigare haft svArt att
hitta i v&ra blankettskdp har fér-

‘hoppningsvis upptlckt att

ordningen blivit baftre.

Blanketterna (urval enligt ®nske-
mal) ligger nu i TY-nummerordning.
D& det kan vara svart att alltid
komma ihdg TY-nummer har vi i en
Bla plastmapp h#ngt ett register
ddr Du kan &terfinna Blankettfdr-
feckning i sdvil alfabetisk som

TY-nummerordning.

:I varje blankettfack ligger ett
rosa papper som talar om att be-
stdllningspunkt f8r denna blankett
intr&ffat, Var vinlig placera den-
na blankett i korg mérkt "Saknade
Blanketter" s3d fyller vart blan-
kettfdrrdd pd vid ndsta posttur.
Skulle det trots allt uppstd brist
p&d material/blanketter sd vind er
med f8rtroende till Blnakettfdr-
rédet tel 2007 s& ska vi hj#lpa
till efter bdsta fdrmdga.

Albert Eklund




Min vana trogen att skriva ndgra
decimeter i det f8rtriffliga maga-
sinet "Dumpen" (inte enbart for
att f& avnjuta glstmatsalens fréj-
der) ska jag pd mingas (?) begdran
dela med mig av nagra intryck jag
fatt under tiden p& "6n". Det bdr-
jade i slutet av mars med varvi-
der, hotellvistelse och invasionen
av South Georgia, Om kriget har ni
v4l hoért tillréckligt, men hér
borta fylldes TV-rummet dagligen
med timsldnga rapporter fran de
tre kanalernas tuffa krigskorres-
-pondenter. S4 nog har man fatt
information alltid, 4ven om den
inte alltid varit den mest objekti-
va. De engelsmin (och -kvinnor)

jag talat med, ville i allmdnhet
inte, att flottan skulle dra till
the Falklands. Men Maggie hon vil-
och s& blev det
ocks4d. Manga famntag mellan "the

le annorlunda,

boys" och deras anfdrvanter visa-
des i rutan nir segrarna i triumf
Atervinde till fidernejorden. Vem
kunde undgd att ldra sig "God save
the Queen" och "Rule Britannia"
utantill?

VArvider var det ja. England for-
knippade Atminstone jag med para-
plyer och gummistdvlar, Mén anvidnt
dom har gjort ytterst sparsamt,
Tvirtom var det grdna trdd och
.prunkande blomsterrabatter som
mdtte en blafrusen svensk., Sedan
har det blivit var p& "riktigt"
och stundom ocks&d en ganska het
sommar. Saknar havsbrisen och dof-

ten av tang och salt, men kusten g;

little bit of luftom byte’

4r inte alltfdr langt borta, sa

det blir en och annan tripp ner
till Kanalen emellandt. Bodde 1
London under de fdrsta 6 veckorna
varav 2 tillbringades p& hotell.
Tog d4rf8r chansen och gjorde
London s& mycket jag hann och orka-
de. Det blev b&de bestik pd teat-
rar, konserter, museer, pubar och
fotboll f&r att n4mna det mest
salongsrena.fEftersom jag delvis
kommit foér aft arbeta hir, sa
kanske jag ska berdtta hur det &r
Rekordet
r&k all vérldens vig, ndr man nyli-

att inte vara arbetslés,

gen avsl8jade att ca 3.2 milj
engelsmin inte hade nagot arbete.
Som annars alltid gdller det inte
databranschen, Hdr finns hur
mycket jobb som helst. Ar anstdlld
p& CACI, en av de stdrre konsult-
fdretagen i England. Moderbolaget
4r amerikanskt och filialer finns
p4 flera platser i Europa bl a i
GBteborg, d4r ndgra av mina kolle-
gor utfdr uppdrag fér Volvos rdk-
ning., Jag sj4lv &r medlem i ett
projekt som skriver program &t
IBM's engelska.laboratorium i
Hursley./AV sekretesskdl kan jag
tyvdrr inte avsldja detaljerna,
men ganska sdkert dr att
Volvo-Data kommer att kora dessa
program om nagra ar. Ni har ju
nistan allt som IBM producerar.
F&r att fA kortare resvdg till IBM
och fortfarande nd huvuvdkontoret
inom rimlig tid, flyttade vi ut
till ett nybyggt kontorshus ca 6
mil sydvdst om London. Jé&mfdrt med
landskap 4r det riktigt behagligt




med eget kontor. Skrivborden &r
engelskt mérka och mattorna tjocka
som. Wembleys gr&smatta, men termi-
nalborden 4r av svensk design och
d8rfér befriande ljusa.

Privat bor jag i villa f&6r férsta
gdngen i livet, Till huset h&r som
sig b8r en stor trddgard, som ty-
vdrr mdste klippas alltf®r ofta.
Husen 4r inte av svensk kvalitet
men jag har i allafall centralvir-
me (med hjdlp av gas), heltlckande
mattor samt klingrosor. Med ett
10-tal pubar i ndrheten beh&ver
inte livet bli alltfér.trékigt pé
“landet, Dessutom kan man spela ‘
squash och Jjog-
ga pd landsvdgarna (dock ej till

tennis (pad gré4s),

och fran puben). Bestkte fdrresten
Wimbledon en kvdll under avslut-
ningsveckan. Tyvdrr spelade inte
vadran B,B,, men "nasty John" ser
man ju inte var dag annars, sa det
blev en fin upplevelse.

I tider av jdrnvégsstrejker accen-
tueras verkligen behovet av bil i
detta bilismens Mekka., Beklagligt-
vis 4r inte v#garna dimensionerade
fér sd manga bilar, varfdr resti-
derna oftast blir 8verraskande
ldnga. Jag har inte bidragit till
Volvos stora framgdng (speciellt
f8r 340} under sista tiden, utan
kdr numera omkring i en brittisk
sportbil av mirket MGB/GT, f&rg
"racing green",

Den engelska maten har v41 inte
vdrldens bdsta rykte, men man kan
f& ganska god, n#rande och billig

10

lunch pd puben. Tyvirr (?) slinker
det ner en och annan 81 samtidigt,

Sandwiches 4r annars den vanligas-

te lunchen om inte den allra ro-
ligaste. Sommarnyheterna domineras
av cricket, Libanon-kriget, kor-
rumptionen inom Scotland Yard samt
historien om drottningen som fick
besdk i sovrummet. I kv#ll sdg jag
férsta gdngen Sverige i rutan.
Jakten pa ryska ubdtar fortsdtter
tydligen. Kanske ytterligare

"whiskey-on-the~rocks"?

Det h4nder att jag ténker tillbaka
pa mina 7 &r p& Volvo-Data., Av
ryktet att dBma missade jag inte

‘den stora-swappen men vl omorgani-

sationen, F&rédndringar dr dock
oftast av godo, 4tminstone ndr man
faitt lite perspektiv. Det &r ddr-
f8r jag 8r h8dr och ni ddr. Om ni
vill skriva eller har v#égarna fo6r-
bi s& har Dumpen redaktionen min

adress. K-G.

K

*Hermed erkinnes abir Kenra cliien Va At anitild hos &o:).l ik
dermed okBeit sina Hliggan deba som MoPpedud il virans fulla
balicfatenk e, .

weannderiecknat med olisli namatechning... Hm, Ja iyvier Kenls
Oluon, of har wi reden tifliani platsen som mopedbud, Men, b, jag
shall hidea efter med foreragets PRavdelning om dom ar i behov av tn
xng, Kreativ och wivechlingrbar medsrbetare.

T Hm, fdae nw vad der st




Ett funktionsorienterat systemomra-
de, numrerat 2370, 4r nybildat
inom systemutvecklingsenheten
2300,
och bestdr till dags dato av en

2370 innehdller 24 personer

Konsultgrupp, Till#mpad statistik,
Personaldatasystem, Datorstddd
planering samt hittills obemannat

- Standardsystem, Varje nu ndmnd
avdelning dr en sjdlvsténdig enhet
med resultatansvar. Anledningen
till denna organisatioriska sats-
ning inom 2300 #r att synen pa
traditionell systemutveckling har
f8réndrats. Nysatsningar, nya
id8er, unika kompetenser samt spe-
cialistfunktioner - applikationsin-
riktade - skall odlas, gro, véxa
upp och vidareutvecklas i drivhus-
miljdn p& 2370. Till#mpad statis-
tik (2372) som utan tvivel utgdr
ett tr4d i detta v&xthus skall
f8rst i raden presentera sig. Ovri-
ga avdelningar foéljer i kommande
nummer.

Till4mpad statistik uppstod, i
mit .n p4 A&r 1980, ej av nagot
hugskott utan fastmer som ndgot

noggrannt planerat och iscensatt.

Avelningen kunde, ndr den skapa-
des, beskrivas som en fdrléngning
av "gamla" beslutsrationalisering,
men med en nagot annan profilering
" samt dA beskyddad av den dyhamiske
BBC.

Vi definerade vAr tjénst Tilldmpad
statistik (TS8) i form av en matris

1

och annonserade den som en
Volvo-Data produkt. Vi erbjdd kon-

"sulttjdnster som statistiska exper-

ter inom undersdknings- och prov-

ningsverksamhet, produktionsteknik
mm, sammanfattningsvis omfattande

omradena: statistisk analys och

simulering.

Exempel pd sddana element i ndmnda

matris vi beddmde som viktiga var:

stickprovsanalys, kdteori, tillfdr-
litlighet, tid-

serier och simulering.

8verlevnadsanalys,

Gangen i vart arbetssdtt innebar
att vi primirt marknadsfdrde oss
inom provningsverksamhet och pro-
duktionsteknik. Forts&ttningen
skedde inom omrddena enk#t- och
"opinions"-undersdkningar, miljo-
och h#lsounders®kningar. Grundva-

len f&r detta arbete var att vi

fick Volvo-Data att satsa pa& pro-

gramprodukten SAS (statistical °
analysis system), Vi fick hdrmed

en verkningsfull operativ produkt
med vars hijdlp vi kunde hantera
stora datamingder och utfdra analy-
ser med olika, mer eller mindre,
sofistikerade statistiska metoder.
I nuldget 4r vi av olika skdl,

inte minst kundintresse, i1 den
situationen att vi har bdrjat "tit-
ta" pd tidserier., Malet hér &r att
anvénda konjunkturdatabanker och
analysera dessa med statistiska
metoder. Systemet skall vara anpas-
sat £8r och m8jliggdra nagon sorts
grafisk fdrgpresentation av resul-

taten.




Facit fOr vira strivanden av de
gangna 2.5 4ren 4r att alla ele-
ment i var produktmatris &r

bearbetade. Vi végar ddrf8r pasta =

att TS utvecklats programenligt
och att vart fortsatta arbete kan
ske under viletablerade former.

VAr verksamhet, som framfdr allt
prdglas av probleml¥sningskarak-
tdr, belyses bist genom nigra exem-
pel.

- Konstruktionsavdelningen Utveck-
ling komplett vagn bedriver avan-
cerad forskning inom omridet
handling (bilens hanteringsegen-
skaper), komfort, br&nsle mm, TS
anlitades f&r att hjdlpa till
med struktureringen av den stora
mdngd parametrar som varje grund-
modell i ett nytt bilkoncept
innebdr,

Resultaten 4r tills vidare hem-
ligstdmplade, men visar sig redu-

ningar kr#ver och begrénsa kost-

bar provning.

FOr Volvo Transportsystem g#ll-
de det att ta fram planer foér

hur urvalsunders8kningar skall
genomféras vid kartléggniﬁg av
resandestrfmmarna i kollektivtra-
fik.

Situationen komplicerades av att
en enda undersdkning skulle lig-
ga till grund fér skattning av
médnga olika resandestrdmmar samt
att resandevariationerna 4r oli-
ka i 14g- resp hodgbelastade
resandeomrdden., Den analys TS
genomfdrde resulterade i en me-
tod som innebar att en regel
faststdlldes £f6r hur mdnga turer
som skulle kartliggas. Upp till
tvd tredjedelar av undersdknings-
kostnaderna vid stérre understk-
ningar kunde sparas med denna

metodik,

cera tillgéngligt parameterantal
kraftigt.

FOr att kunna gdra mitningar av
passagerares rdrelseschema vid
kollision, krockas dockor i full-
skalemodell som passagerare i

hel bil. Detta &r en mycket dyr-
bar forskning., TS har fér Bilsi-
kerhet utvecklat sannolikhetsteo-
retiska metoder som analyserar .
mdtdata och anger hur konstruk-

tionsnormerna skall s#ttas,

Detta dr viktigt f8r att bilin-
dustrin skall kunna garantera
den kvalitet lagar och f&rord-

F&r att framstdllningen inte skall
fbra alltfér l&ngt f&ljer nu en
sammanfattning av ndgra andra vik-
tiga projekt vi medverkat i, sa
att ldsaren f6rhoppningsvis skall
f& en bredare fb6brestdllning om wvad
vi arbetar med:

- Bilegenskapers marknadsvirde pa
olika marknader, Hilsoundersdk-
ningar av belastningsskador och
vibrationsskador, Attitydunder-

s8kning pd ett Volvo-fdretag,

Skolungdomars syn pa verkstadsar-

bete, Prissdttning av delmoment

i utvecklingsprojekt, Olycksfak-

torer hos bilen, Terminalmiljden-

k4t 'inom Volvo Gdteborg, Arbets-
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miljd- och kontorsarbetsenkdt pa
Volvo-Data, Fullskdrmsapplika-
tioner i APL f8r premie- och
budgetsimulering, Utredning av
f8rradsorganisation, Utvdrdering
av kapaciteten f&r olika maskin-
konfigurationer samt simulering
av produktionsfldderm—i nya fabri-
ker.

Simuleringsmetodik anvanas for
att hitta flaskhalsar i en an-
ldggning, dvs belysa problem som
ber8r dimensionerings-, kapaci-
‘tets- och lokaliseringsfragor
samt‘genomloppstider.

Ndr det gédller tillvédxthastigheten
pd avdelningen s& har vi vuxit med
hastigheten en medarbetare per ar.
Rekryteringsmdssigt har vi attrahe-
rat kvalificerade medarbetare,
Avdelningen omfattar idag fyra
personer (inklusive undertecknad).
Arne Ran, Martin Hirnqgvist, Eva
Wingvist - nytillskottet (k#nd

fradn radio TV i samband med att

den rapport, hon medverkat i, pre-
senterades och 8r en ingéende redo-
gbrelse f8r hur de olika opinions-
instituten arbetar). '

Onskemdl infdr framtiden skulle
vara att formellt fA utforma den
matematiska sidan av var tjdnst,

Att det finns intresse inom koncer-

nen 4r uppenbart,

Tridet i véxthuset skulle kunna
utvecklas med ytterligare en bir-
kraftig gren och i avsaknad av den
latinska bendmningen miste namnet
bli: Tillémpad matematik och
statistik.

'Bjdrn Pettersson 13

Jubileum

Som ni v#l alla vid det hir laget
kdnner till fyller Datahuset i &r

10 ar vilket uppmirksammats pa

olika s#tt. Tidigare i hdst in-
bjdds alla Volvo-Dataanstdllda med
familjer till en mycket uppskattad
cirkusfdrestdllning. S& sent som
f6r ndgon vecka sedan bjdds alla
anstdllda pad tarta med anledning
av. detta jubileum. Vi har ocksd i
en rad artiklar i Dumpen

uppnmidrksammat jubileet,

.Det bédsta Aterstdr emellertid,

n&mligen "Volvo-Data festen" pa
restaurang Valand kvidllen den 28
januari 1983, till wvilken alla
anstdllda kommer att inbjudas.
Denna f8regds av KICK-OFF 1983 som
avhalles i Volvohallen tidigare
samma dag. Vi vill redan nu infor-
mera om dessa aktiviteter sa att
Du inte missar det i Din planering
f&r ndsta &r.

Owe Orrbeck




«+++Du vad var det som h8nde i
VALEN den 21 oktober pA
Volvo~-Data??

wesda, det var NYVAL!!!

450 SIF-medlemmar hade drsmdte den

21 oktober p4 Volvo-Data, men vi
fick gott och v4l plats i konfe-
rensrummet VALEN, Tyvdrr 4r det l
som alltid, fritiden d4r viktigare
dn att g& pA fackm&te,

Som vanligt hade valberedningen
Allan Sahlin och Lars-Ake
Andersson f8rberett valen vil. Ca
75 personer har nu olika uppdrag
inom Volvo-Data,

Styrelsen och de olika kommitt&rna

dr valda och det 4r de som fAr dra

det stora laset,

Jag vill sdga som f8rut, att arbe-
tar ni pd ett klokt och mdlmed-
vetet sdtt med de fackliga kraven
har ni stora m®&jligheter att vara
med och pdverka och ligga de fack-
liga v#drderingarna p& viktiga be-
slut inom Volvo-Data.,

Efter att ha varit ordf8rande i

2 ar vill jag g4rna sdga att det
varit mycket stimulerande och 14r-
aktigt, Jag har fitt m&nga vérde-
fulla konfakter bdde inom Volvo
och utanfdr vid oiika.tillfallen.
Framfdr allt rider ett gott samar-
bete inom Volvo-Data vilket ger
mig en god inblick i verksamheten,

SIF:s arsmote pé Volvo-Data

Styrelsens m&l 4r bl a att 8ka
demokratin i organisationen pa
olika s&tt, att bevaka arbetsmil-
Jén, att upprdtthilla en rittvis
18nefdrdelning, att hjdlpa perso-
ner eller grupper som pi ett eller
annat sdtt kommer i kl&m i organl—
sationen att verka f&r att en 6p~-
pen dialog uppritthills mellan
chef medarbetare samt att Volvo-

Data drivs vidare i den hérdnande
konkurrensen.

Styrelsen bestidr nu ett Ar framét

~av_f8ljande personer:

Hakan Sturedahl, avd 2460 ordf
Sture Johansson, avd 2360
Margot Rydstrdm, avd 2200

Lars Hammar, avd 2150

Gunnar Svensson, avd 2310

Suppleanter

avd 2350
Hans Frylen, avd 2350
Leif Higerstrdm, avd 2150
Anita Andersson, avd 2200
Ylva Davidsson, avd 2900

Lars Wentzel,

Vi skall nu konstituera styrelsen
och sedan ta fram ett handlingspro-
gram, Jag Onskar ocksd att vi far
védlbes8kta medlemsméten under ar-—
betsaret och att vi far feedback
fran medlemmarna, det dr alltid
stimulerande,

Med SIF-h#dlsningar
H&kan. Sturedahl
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AR-service 2900

Sedan halvérsskiffet har Volvo-

Data tillfdrts en ny resurs.

AR-Service bestdende av ett 15~tal

organisationskonsulter, hodr nu

till organisationen.,

Avdelningen har drygt 10 &r pa
nacken och har under &rens lopp
fdoréndrats och utvecklats i takt

med nya krav fran verksamheten,

VAr uppgift 8r att pa konsultbasis

medverka i utvecklings- och utred-

ningsuppdrag i huvudsak inom Volvo-

koncernen.,

Var Volvokdnnedom dr tack vare
mangdrigt konsultarbete mycket
stor och vi har byggt upp ett om-
fattande kontaktndt.

Vi har ett fint samarbete med m#n-
niskor pa olika nivaer ute i
Volvo-organisationen och kdnner
att vi tack vare gruppens samman-
sdttning och erfarenhet har en
unik férmaga att bistd vara upp-
dragsgivare i1 de flesta frdgor nir
det g3ller administrativ utveck-

ling.

Vi arbetar idag sdledes med de
flesta av de aktiviteter som bru-

kar sammanfattas i begreppet admi-

nistrativ utveckling, och har £81j-

akﬁligen god kompetens fridmst inom
f&ljande omréden:

- Organisationsutveckling,

- Verksamhetsanalys.

- Utbildning inom det administra-

tiva omrédet.

- Projektmedverkan vid administra-
tiv férédndring.

- éamarbetstraning och teamupp-
byggnad. |
Speciella utredningar.

H4r 4r ndgra exempel p& projekt vi

slutfbrt under senare tid:

- Organisationsutredning: Ansvars-
grdnser f8r Volvo Transport AB,.

- MARS, System f&r produktplane-
ring och marknadsauktorisation
VLV.

- MAl och policy samt inriktning
fér R-Sport, Volvo Personvagndr.

- Ordersystem fdr Penta produk-

tion,.

Hir 4r exempel p& ndgra pagdende

projekt:

Verkmistaromrade VTV, Kartldgg-
ning av och férslagspaket for
minimering av kontorsarbetet inom
ett verkmistaromrade. ‘

- Bolagisering Volvo Penta och
Volvo Buss.

- Adressering fdrdig vagn VTV,
Integrering av adresseringsfunk-
tionen i funktionen f&6r Slutkon-
troll. |

- Anropsstyrd kollektivtrafik
(8rebro Lé&n}.

‘.,Marknadsundersékniné och resurs-

dimensionering fdr Norsk rIndus-
triutveckling A/S (Norge). DD




EN MINDRITET

Lat oss sl4 fast férst som sist
att jag tillh®r en diskriminerad
minoritet!

Jag kan féfs&kra Er att det kan
vara bdde ytterst besvirande och

jobbigt. Detta trots att jag inte
dr ensam om min egenhet hir i v#rl-
den, Tvdrtom - vi r#knas i millio-

ner!

FOrr var det bara kungligheter och

prédster som hade rdd med denna

under konferenser. Men oss strun-

tar man i!

Négot.méste gbras. Kira diskrimine-
rade kollegor lat oss paverka var
omvdrld bade under arbetstid och
under var fritid. Se till att man
tar hdnsyn till vAr speciella kul-
tur med asiatiska anor sedan snart
5000 &r. virna om vAr njutning av
TE! Den #dlaste av drycker., Te -
vdrldens vanligaste dryck n4st

vatten,

lyx. Manga skyllde anvindningen pa

dess verkan som medicin. Men det
férblev ett Sverklassndje #nda

till f&ér ndgot hundratal &r sedan.

Aven pd Volvo och inte minst pa
Volvo-Data florerar diskrimine-
ringen., Aven vara mest vilkénda

chefer och organisat8rer inom

Volvo nonchalerar denne diskrimine-

rade minoritet utan att blinkal!
R8kandet har man delvis lyckats
stdvja pAd vissa arbetsplatser och

- Lat oss fa& riktigt te, inte

bara smd otdcka tepidsar med tvi-
velaktigt innehdll och ljummet
vatten!

Inga mdten och konférenser utan
te.

Bygg om automaterna sd att vi
slipper detta OGversdtade s k
c¢itronte.

I j&mlikhetens namn
GH 2593

DD Med denna kortfattade beskrivning
av var grupps verksamhet, hoppas
vi att Ni nu har &tminstone en
grov uppfattning om vad vi sysslar
med, Ni 4r givetvis v8lkomna med
fradgor till oss.

Hilsningar
Samtliga pd& AR-service

faabes © Burn




Vi gdr med pd att forhandla om eld-upphér o ni

SCANDINAVIAN
DATA CENTRE GROUP

DRIFTGUIDE

EN SAMARBETSORGANISATION POR STORRE IBM-DATACENTRALER INOM NORDEN

Vad har detta med Volvo-Data att
g8ra?

Jo - undertecknad 4r ordférande i

denna samarbetsorganisation.

Jaha - later inte som ett
spdnnande ansvar. .

TVERTOM - TVARTOM svarar jag.

Fér det fbrsta skall jag £8rséka
driva denna organisation med ca 85
medlemmar (Dvs de 85 stdrsta
ADB-f8retagen i Norden) utan att
Volvo-Data tycker att jag misskd-
ter 2100-jobbet.

F8r det andra skall jag foérsdka
identifiera de problemomraden ddr
vi tillsammmans kan avkrdva IBM
l8sningar eller locka dem till

extra resursinsatser.

;ﬁ

o 3

lover att dela med er av er avancerade teknologiy

FOr det tredje skall jag f8rséka
f4& DRIFTGUIDE att arbeta pa
Volvo-Datas problemomriden. Hiri
ligger mina motiv £8r att engagera
mig i DRIFTGUIDE,

FOr det fjdrde skall jag planera
tvd &rliga konferenser f8r medlem-
marna med ca 80-90 deltagare per
gang. Problemet hir ligger oftast
i att finna konferenshotell som
klarar av detta stora deltagaran-

" tal varefter man kan ta itu med

problemet att l4gga upp inneh&llet
i dessa tvaddagars konferenser samt

inte minst f& loss f8redragshalla-
re,

Till hd8stens konferens i
Helsingfors har jag misslyckats
med att f4 loss Janne Carlsson
SAS. (Grattis Karl-Erik och dax
f0r nya tag.).

Till min hj#lp stdr en programkom-
mitté pad 5 st medlemmar (1 norsk,

1 dansk, 1 finsk, 2 svenska) samt

Bjorn Norrbom IBM,

Fér att vara #rlig - det ir de
som g&r Jjobbet!




F6r Er som hér chansen att engage~-
ra sig i liknande sammanslutningar
vill
rad:
1 Du

jag avslutningsvis ge ndgra

kan sdllan samplanera dessa
engagemang med Ditt ordinarie
arbete. Dvs Du tvingas till &ver-~
tid - inse dettal

2 Du f&r ett klart bredare syn-
sdtt pd problem - vilket defini-
tivt UTVECKLAR Dig.

3 Du knyter ett stort antal per-
sonliga kontakter som &4r virde-
fulla ndr det gdller att 1&sa
Volvo-Data problem eller f& nya
idéer.

4 Du Gkar Ditt Egna marknadsvirde
(&tminstone de utanfdr

Volvo-Data) . )
Karl-Erik Rasmussocon
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Loaching pa 2100

There are no technical solutions
to management problems, but-there
are management solutions to

technical problems.

Inom 2100 har man just avslutat
utbildningsdelen i ett program som
g&r under namnet COACHING, Alla
chefer; kostnadsstdlleansvariga,
gruppchefer, skiftledare har genom-
gdtt en fyra dégars arbetsledarut-

bildning. TvA dagar har #gnats at

Teknik, £8r att ge alla en bredare
| férstéelse fb6r och insikt 1 den

ADB-teknik vilken formar den vdrld
som 2100 lever i, Det var Anders
Moberg fran 2510 som fdrmedlade
den h#r f&rstdelsen - och han gjor-

de det p& ett eminent sdtt.

Resterande tva dagar handlade om

den personalledande delen i arbets-

ledarrollen. Det 4r hir som begrep-
pet COACHING kommer in. En arbets-
ledares roll kan i madngt och

mycket liknas vid och jédmf&ras med

en coacher (eller tr&nare) £fb6r en

lagsport vilken som helst - fot-
boll, ishockey. De enskilda spelar-
nas prestationer i varje match dr
visentliga fér dem ndr laget lyc-
kas - och hir har cocachern en nyc-
kelroll. En coacher leder sitt lag
ungefdr s& hdér:

- individerna. har 8vat och fatt
grundliggande trining och teknik-
kunnande _

~ individerna far specialiserad
tr&ning som maximerar deras styr-

ka. Varje individ vet vilka f&r-




vintningar som kommer att st#l-
las.,

- under matchens gang observerar
coachern hur v#l spelarna uppfyl-
ler sina roller.

- efter matchen analyseras vafje
spelares prestation

~ individerna far specifik feed-

back p4d sina bidrag till matchen

- varje individ coachas (leds)
sedan 1 att férbittra specifika
insatser genom exempel som &vas/-

tr4nas tills coachern ser O6nsk-

virda f¥rindringar. Om en spela-

re 8r speciellt lyckosam i sina
prestationer uppmuntras hon/han
att fortsitta med det och att
préva nya varianter.

- nya aktiviteter tillférs och
hela proceduren upprepas. Att
coacha individuella spelare 4r
en fortldpande process som pagar

hela sdsongen.

2100:s verksamhet &r som ett lag-
spel dir det 4r viktigt att de
olika lagen (skiften) fungerar vdl
och att de enskilda inividerna i
varje lag (skift) fungerar vél.
Skiftledaren blir d& coacher £fOr
sitt skift och ska s#tta mdl, job-
ba mot ma&let och d&rmed vinna nya
erfarenheter, analysera enfarenhe-
terna, oberoende prestationerna

och slutligen faststdlla nya mil.

Coaching 4r ett sdtt att leda, men .

det finns 4nd3 en skillnad:
- Att leda dr att se till att
resultatet uppnds

- Att coacha 4r inte bara att se
till att resultat uppnas utan

ocksa

* att motivera medarbetaren
* att utmana medarbetaren

* att f6rm& honom/henne att
dndra sina vanor

* att forb&ttra medarbetarens
arbetssitt

Arbetsledarutbildningen gick ut pa
att trédna cheferna i att fungera
som coachers. Teoriavsnitt om
coaching varvades med mdngder av
praktikfall h#mtade fran hemmamil-~
j6n ddr de olika momenten i

coaching trédnades.

Nu ska allt detta planteras in =-
de olika skiftledarna ska succes-

rgivt bdrja fungera efter det hir
' delvis nya s8ttet att 'leda sitt

lag' = och det 4r naturligtvis den
viktigaste delen i det h#r program=-

“met. Vi som h&éll i utbildningsde-

len; Karl-Erik Rasmusson, Eva
Mellberg, Gunilla Waller och
Kerstin S&derbaum kommr att pi
olika sdtt f&lja, stddja och upp-

,muntra implementerandet och det

fortsatta fungerandet i det hér
coachingprogrammet. Det &r mycket
som Aterstdr dn innan vi kan se
effekterna av vidr idé om coaching
som en bra arbetsledarteknik.
Kerstin S8derbaum, 2450
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Volvo-Data har under senare tid
genomgadtt en del organisatoriska
f8rdndringar vilka oftast har med-
fOrt omflyttningar f&r en stor del
av var personal. Vi p& 2420 har
hdrvid f8rsbkt att finna ett mera
langsiktigt perspektiv f8r utnytt-
jandet av vdra ytor. I denna pla-
nering har vi férs8kt att ta hin-
syn till kommande behov av sivil
kontors~ som maskinhallsyta. P&
Q3-mdtet redovisades f8rslag till
inriktning f8r vAr planering under
de ndrmaste &ren,

Hér f8ljer en sammanfattning av
nuvarande placering samt utdrag ur
det redovisade fdrslaget till lang-

tidsplan.

2000 DAls

2100 DAILN

2200 HC28., Kommer att flytta

till HD2S vid &rsskiftet
1982-83, Televixeln finns pé&
HCBVN.

DA2, Samtliga med undantag
av 2350 som sitter i HD2N o
2370 som sitter i HDIN,
DABVS, Samtliga med undan-
tag av 2450 och VIKOS~projek-
tet som sitter i DABVN samt
delar av 2420 gsom sitter i
DABVF,

DA1S. Samtliga med undantag
av 2520 som sitter i DALN
och 2530, 2591, 2592 och
2593 som sitter i DABVN,
2700 Da2 ,
2800 HB1ls. Kommer att w245 flytta

2300

2400

2500

till HD2S,

§g€p ningen).

2900

HC2S. Skall w245 flytta
till HDIN,

Vissa personer kan p g a sina ar-
betsuppgifter vara placerade p&

andra lokaliteter.

Var finns vi i 8vermorgon?

F&r successivt genomf8rande under
1983 -~1984 planeras fdljande dispo-
sition av DA-byggnaden och till-
gdngliga HK-ytor,

DABV
Landskapen i DABV kommer, i de
ytutrymmen som ej erfordras fir |
datorproduktion, att disponeras
fOr verksamhet med stort behov av
externa kontakter och speciella
faciliteter typ demonstration,
utbildning samt yta f&r personal-
funktion,

DAIN
De ytor vilka innehdller dubbel-
golv kommer under den ndrmaste
tredrsperioden att tas i ansprak
f6r datorer med tillhdérande kring-

“utrustning. Output (Print, Com,

Ebh/Exp) kommer att (eventuellt
tillsammans med registreringsavdel-
ningen) flyttas till nuvarande
f8rradd och delar av landskapet i
DABVN,

DALS
Detta landskap kommer under mot-

svarande tidsrymd att omdisponeras
sd att vi i detsamma &terfinner
produktionsndra personal (ev till-

sammans med registreringsavdel-




KA-projektet dér,
Center!

l4&nge leve Text

Att Volvo-Datas satsning pa KA
(KontorsAutomation) har varit be-
tydande under de senaste 4ren har
v4l inte undgdtt ndgon, Produkter
som MEMO, ATMS och STAIRS har sett
dagens 1ljus och anvinds idag i
betydande omfattning, bade inom

och utom Volvo=-Data.

vid Arsskiftet togs ytterligare
ett kliv framdt genom att 2200
Kommunikationsservice inlemmades
med Volvo~Data, D#rvid tillfdrdes
ytterligare produkter i form av
skrivautomater mm samt vdrdefull

kompetens.

Nu tas n8sta steg som innebdr en

konsolidering av vara KA-resurser
i form av ett tilldmpningsomrade.
'Text Center', med kostnadsstdlle
2595,
ling 4r framfdr allt att vi skall
bli mer kundinriktade.

Avsikten med denna utveck-

Text Center's huvudsakliga arbets-

uppgifter blir:

- - Produktansvar f£6r samtliga

- KA-produkter. Hit h8r idag fram-
£8r allt skrivautomater av olika
slag'samt MEMO och central text-
miljd (ATMS/STAIRS/DCF/DLF).

- Marknadsféring av dessa produk-
ter.

- Kundst8d, utbildning och infor-
mation.

- Konsultationer och utredningar,

Deltagande i resp st&éd till pro-
jekt.

Under hésten kommer Text Center
att bemannas och etableras. Vi
dterkommer i ett kommande nr av
DUMPEN n&r vi funnit vara arbets-
former och véra produkter/tjdnster
n4rmare har definierats.

Ingemar Persson

DA2

Detta landskap kommer att utnytt-
jas f&r Fdretagsledning,
ADB-Teknik, Kommunikation, AR-verk-
samhet, Funktionsorienterat System-
omride, Marknadsutveckling samt
'Ekonomi och Fastighetsfdrvaltning.

HX
Systemutvecklingsavdelningen exklu=-

sive Funktionsorienterat Systemom-
réde,

Sammanfattning

Férutom ett 8kat krav pa yta £0r
bittre arbetsplatsef behdvs &ven
8kad yta f8r datorutrustning i DA.
Dessa krav kan vi tillgodose genom

ovan presenterat fO0rslag om nuva-

rande ytor i HK kan behdllas samt

att ytterligare ett landskap i HK

i anslutning till nuvarande stdlls

till f8rfogande senast 830801.
Albert Eklund
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Volvokoncernen ligger langt efter
den offentliga férvaltningen ndr
det gdller att ha kvinnor i ledan~
de positioner, skriver P G
Gyllenhammar i ett brev till alla
fdretags~ och enhetschefer inom
koncernen. Han forts#tter: det 4r
viktigt att vi féljer utvécklingen
inom detta omrade och dven att vi
skapar ett klimat som ger kompeten-
ta kvinnor m8jligheter att konkur-
rera med mdnnen om toppbefatt-
ningarna (h8r 4syftas hdgre chefs-

och specialistbefattningar).

- P G Gyllenhammar vill f4 en kart-
vilka.handlingé-
f&r att f& in
chefs- och specia~-

lagjning av dels
planer som finns
kvinnor pa hégre
listbefattningar och i lednings-
gruppen,
har de stdrsta utvecklingsm&jlig-

dels vilka kvinnor som

heterna och vilka arbetsuppgifter
de har idag.

Hur ser det d4 ut pd Volvo-Data?

Ndgra speciella handlingsplaner
fOr att £4 in kvinnor pa& hdgre
chefs- och specialistbefattningar
finns inte. Detta &r ndgot som vi
liksom hand-
lingsplaner £8r att &ver lag &ka
jamst4lldheten. |

miaste férsdka skapa,

upr r det hos oss?

Volvo-Data har i dagslidget drygt
30% kvinnor anst&llda, 33% fir att
var exakt. Av dessa finns 11% i
befattningsnivéa 4 och ligre (dvs
hégre befattningar - ju légre siff-
ra). Motsvarande siffra fOr ménnen
dr 32,7%; alltsd av alla mi#n som
finns pd Volvo-Data dr 32,7%
kodade 4 eller légre,

Fbrdelningen av tjénstebilar 4r
ocksd4 intressant i detta samman-
hang. Av tjdnstebilarnas antal,

utgdr kvinnornas andel 3,2%, sdle-
I de befatt-

ningsnivder dir tjinstebilar fore-

des har ménnen 96,8%,

kommer #r kvinnornas andel 28,6%,

mdnnens andel 91, 3%.

Svaret p&d frdgan: Hur star det
till med j&mstidlldheten inom

_Volvo-Data midste bli - Det 4ter-

Stir en hel del att gbral

Nu kommer vi att blasa nytt liv i
jémstdlldhetsarbetet, En ny j4m-
st4lldhetskommitté ska bildas -
och den ska arbeta aktivt.

Kerstin Soderbaum, avd 2450
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Vid Volvo-Data skall vi ge ut en extern kundtidning Yolvo-Data Nytt 3
4111 4 ginger per &r, Den ekall-1 fHrdta hand vinda sig i}l vira kunder
ven dven delas ut till Volvo-Datas personal, Ansvarig utgivars f5r denna
ir ¢ G Axelsscn ooh Pedakttr Cilla “Gabrielsson.

Den interna tidningen utges av Cil1le Cadbrieleson med hjilp av Sten Ramgvir
Inen Yolve-Datas undernicnd finne en redaktionskomnmitiee bestdende av

C G Axelsacn ock Lars Dlenfeli., Don interna tiduingen utgives vid bvehov
dock mindt en gfng varannan mdnad, Alla ir vdlkomna ned bidrag.

Jorgen,' Gunnar Engellau, Gunnar L
och Svante Mannervik (frin KPA) 23

-m?"’*’__‘.’o-nATbNYTT

ezt g 912

Ut 001 NYARSNUMMER

GUIIPEN oo

vorve-nara:i personallidning

- 11000 databand hyaiper Volvo utvidga
ﬁ() Yolvo b):gger ut \J@\‘L
1. 4, dataanliggning -
S
Bo. Oy, ) \\,’\)‘
0 Sl \.\PO A
L2 7 A .
3’@ Q'-);‘J '\_,Qj\“ | J};fs:é?/]’;o&
0“3 .( “@$ o 'g}t“ ¢

?
%\:’03( @%’ \ % .ff’,?@,cz&@
\ag¥ ™
;\i)&%&% e o %,
/QQ&LW w
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Volvo-Data viktig produktionsdél

Arnerty ugirers: Cflo Gebriatinm Redokiors Sren Rormguipt 3”!’»‘,,_
Redohtior b smmittts € G Acalissa, Lors Oleaaler YD &7
B ors Oleafy #hﬂ'

Yinnande namnf@rslag till tidringen presenterades
av Leif {Elvis} Elfsirand ock Bengt Dgren, De
annodas vinde sig t111 Cills Gabrielssgh For att
hints sitt pris, .

Yolvo-Data har inte bara oktiva killar 1
oliko sporteemmanheng, uien det finns &ven
tiejer som vAgaer wsig pA det dHr med-att
"motipnere’, Tvd4 demlag frdn Yolvo har
sparkat fotboll och deltmgit i serie- och
cuppammanhang, och frdn Yolvo-Data har
f8ljeande flicker figurerat:

Wiviann Carleson, Eve Jogefsson, Birglitia
Magnusaon, Kerstin FPridén och Gull Svensson,




FEYTININGEN TILL DATABYGGHADEN

FUOR DIG SON HAR ORDINARIE SEL{ESTE'R YAZ29 - 32

- 11 efter semstern infinna dig i databyggnaden

- g‘];—l?;:t far du vid den fotagrafering du blivit kallad tlill den 27.56

~Epasserkort fir du 27,6 1 sanbend ned fotograferingen fér ID-kort

. skiss Bver var du skall sitta anslds i datahusets landckep samt i fiK,
i samband med packning ooh adresmering av méblerna va 2T

. informationsvlad on databyggnaden disiribueras under va 28

- du har f4tt informetion om arbetsférhdlliandena genecn 370-projektet,
om inte, kontekte din chef . _

detaljerade flytiningsinatruktioner kozmer att distrivueras va 27

- piiddeg kommer att annonseras -
resp, chef &r ansvarig for att hans grupp har packat innan de sticker

pd sementer

Yolvo-Detas COM-anldggning besatdr av en CON-
recorder PERTEC 3700 modell 2, Den kan producera bAde
16 mm rullfilm och microtiche (10 x 15 cm) 1 bAde

24 och 42 gidngers fimminskning., F8r nlirvarande gir
vi endeast fiche i 42 gdngers férminekning. Vi fram-
gtiller film med en hastighet av max 27,000 rader
per minut eller nfgot Bver en minut per fiche,

COM-recordern producerar film i kasetter son Hr dage-
ljusskkra, Fir att framkalla den har vi en fran-
kallningemaskin, Cordell, som freamkaller 2 - 10

fot f£ilm per ninut med tvd parallells filmer,

Por duplicering anvéinder vi en utrustning som heter
Miero-Sean MS10,

Koplering sker enligt "kort t1ll Kert"-prinoipen;
man fotograferar av ett fiche hélt enkelt, -
Volvo har valt en microficheldsare av clirket
Realist %yp Fantage X. Vi har {otalt cirka 40

ldsare 1 GBteborg.

A

¥olve-Dutu fAdr egen bueshéliplate

Inflyttningen 1 Datahuget har skapat itrafikproblem

d4 Gver 300 bvefatiningshavare, dve cirka 200 fordon
skell passera och parkera 1 ndrheten av den nyupp-

tirda byggnaden,

Tyvirr har bussfkende personal kopmit i kl&n, men
bittring &r utlovad, Yolvo-Datas Lennart Tedenhag,
Aoz handlégger drendet, géger;

- Y1 har fiort diskussioner med anlaggningsav'del—

ningen och kommit fram till en acceptabel lésning, — e

Vid Y7C-vigens vistra sida vid nuvarende erbets—

RAFFORT FRAN SYSTEMAVIELENINIEL 260(5

Kagra Yenske undrar huy vi Lar det pd systecavdelnirgen,
Hir konmer en liten rapport,

Yad vi gior vet nl kunske redan. Vi gér vart baotu for
att foratbra Yolvoe conuelle rutiner och gbra finm,
integrerade, tillkrénglede systen som kraver dubbelt
pd mycket folk ute pA linjen.

Hur gdr d& deita t1117 Jo, en masss minnickor samnan-
triéder,. har miiten, triffas for att snacka, bokar in
tid fOr varandra och ringer varandra. Pette kallas

med ett fint ord fir firstudie, Sedan Kommer analys-
fasen, Denna del av arbetet karskteriseras av ati

sy ptemmonnen sitier vid sitt skrivbord och stirrar
rakt ut i luften, Han kan sitte sd i degar, veckor,

ja %111 och med 1 minader beroende pA mystecets om-
fatining, Hen fAr till slut ett lHtt stirrigt utseende,

Sedan har vi systemkonstruktionen. Inte sA4 konstruk-
tivi soo det lAter kanske, Ofta forsvinner system=-
pannen helt fridn avdelningen under négrae nidnader.
Det heter, att han finns pd linjen och sitter och
ritar sod rektanglar pd ett stort pepper. Men vem
vet, ‘hen kaneke Hr pd semester,

Sedan borde, enligt alle tideplaner och logiaka
reaonemeng aystemet vara klart f8r insinllation, men
progracmeéringen lr kvar, Nys mdnniskor blandes in.
Prograrmeraren blend annat, Hen skriver férsirdtt

ner instrukiioner pi ett griént papper. En massa GO TO,
MOYE, IF, PERFORM blandas pfA.ett smakfullt sitt $ill-
sarnans med egna, pdhittade ord., Sedan gor forstés
programmerarey &t en massa dyrbar maskintid f£or att
testa ut sine program, Programmeraren Hr unik pd det
viset ait hen under halva ein arbetstid rittar till
de fel han gior under den andra halvan, .

58 sedningom installeras eystemet och alla inblandade
festar om rejélty for att sedan kasta sig Gver nya,
panuella rutiner som 1 Bin tur £Hretiors ......

En annan utmirkende sak fdr systemavdelningen #r
oinutdiseiplinen. Antingen ni tror mig eller ej kan men
siitta klockan efter niir systenavdelningen gir till
lunch o¢h kommer frdn den. Tre kvart, varken mer eller
nindre, fAr utflyktep ner till HK ta, For deana saks
pkull tvingan folk vElja mellan att vare utan kaffe
eller att ta en sprAngmarsch genom tunneln, Men det
gir-de sf gitna = med-ett leende t111 och ned.

Kaffepauserna #r ocked mirkliga, Det &r som om system-
folket hade en inneboende fjdder som gor att de efter
exakt tolv minuter 1 pausufrymnmet hopoar upp frén den
sktna fAt81jen och studsar tillbeka till ein plats,

P4 eftermiddagen dr de diircoot inte sd punktligs. Det

‘ser ju alliid nmycket bittre ut stt drdje kvar nigru

pinuter efter arvetstidens slut,

bodarna kommer vi att anordna asfalterad busshill-
plate 1 anslutning $111 Databyggnadens norra infart.

This 1§ a speciml Volvo Sales Trai-

Diremot gdr man p g & trafikfara inte med pd att

placera nAgon buashAllplate mittemot personalin- RU\SH UOB CALENDAR ning Celendar which has been deve—

gdngen,

leped for handlirg rush jobs, All

NEG | ER! FRi

FRI

rusk jobs are wanted yesterday,
THY | WED | TUE With this calendar an activity can

En trappa kommer att byggas utanfir personalingdngen
884 att man kan gA direkt t111 Overghngsstillet. ' 8 7 6

3

4 3 2 be discussed on the Tih and be
carried out on the 3rd,

YOLYO-DATA BFHUVER DIG, ANVAND UVERGANOSSTALLER! ' é I 4' I3

2

” '0 9 Everyone wants the dead-line by

— . 23122|21

20

Friday, so there are three Fridays

19 I8 ’7 every week_.

32(2928

27

26 25133 There are eight new days’at the end

of the month for those end-of-the-

39(38(37

36

35. 34 24 month jobs,

There are ;:.b 18t of the month - so

there can'{i"be late preparations

YI_VO-DATA ¥ S O P

an zed $illforsikt,

med ADB som bitter motstdndare,

for end-of-the-nonth jobs on the ist,

A "Blue Monday" or "Mondey morning

¥ S 0P, det ganla ginget Hr Ater '
hangover" can't happen, as all
i Tarten infér hockey-skisongen i
' . Mondays have be 1 ted.

nmuzera officiellt bendinnt Yolvo- ¥ on eliminate
ge-:ah\f 30 P_. TvA tréningsnatcher There are no bothersome non-

sa.. unnits med hlttil}s och produetive Saturdays end Sundays -
aroanlagt ett“tiotal dr inpla- noe oompengatory leave .or overtime
nerade under histen, de flesta to worry about, -

With no 15th, 30tk or 31st, no

Ett par forluster har vi vidkints ; "{ime-off" is necessary for

infér sdsongstarten 44 Clmes Bkluad . cashing salary cheques or paying
och Leif Sjlund har vArvats av ADB : bills-in fact, there's no salary
Dock har vi lyckats inférliva Larg- cheque either,

Eric Hobach till oss, och nir nu .

ocksd Kerstin Lifqvist (supporter- There's a new dey-each week,
klubben) lovat att stalla upp s4 called Negotiation Day,

ofta hon fAr tid, ser vi vintern :




Stilla funderingar en
kulen histdag
Min kollega har bytt jobb. Igar ‘
kom 'de' och h&mtade hans termi- 367.782.412 sekunder

nal.

Det d4r ganska ménga eller hur? Det
54 definitivt din avflyttning till blir l4ttare att fdrstd om jag

annan avdelning kéndes ndr pojkar- s8ger 11 &r och 4 manader.

na fradn 2140 (de som strappar mo-

dem och custemiserar terminaler) Vad snackar jag om? Jo - sd linge
var hdr och bar ut DIN terminal. har jag varit anst#11d p&

Detta instrument som s& lydigt Volvo~Data. '

f81jt din minsta fingervink blir

nu nagon annans, Det &r skilet till att jag ville
Hur kommer den att trivas?? : skriva ndgot i Dumpen. Jag ké&nner
Kan en 3278 kédnna kédnslor som ... naturligtvis v#ldigt manga p&
saknad...tillgivenhet,..0oro? Kom- Volvo-Data och vill dirfér sHga:
mer den att bli yal omhédndertagen

av sin nya 8gare? Kommer den att TACK SA MYCKET FUR DEN HAR TIDEN
anvéndas till nyttiga saker i de OCH LYCKA TILL I FRAMTIDEN!!!

anstdlldas tjénst eller kommer den
att anvindas till de svagas f&r-
tryck f&r att pina de redan
plagade??

Kommer den ndgonsin att f& njuta
av verbala spetsfundigheter som:
"MAPPNING AV DEN FYSISKA
ORGANISATIONEN" "SKRIVMATRIS"

"ORGANISATORISKT, FUNKTIONELLT OCH | A -
ADMINISTRATIVT ANSVAR"??? '

Kommer ok&dnsliga teknikerfingrar H4lsningar Claes Ekelund

att hamra in kod och bittar i dess

k8nsliga inre?? Eller &nnu vérre: PS Tack s& mycket for den fina
finns det ndgon motsvarighet till avskedspresenten, Den blir
bilars langtidsuppféljning eller 'grundpl&ten' till en

Svensk Bilprovning £for terminaler: kamerautrustning., Det skall bli
Kommer den att bli s®nderplockad i jdtteroligt! DS

sina minsta bestdndsdelar f&r ana-
lys av vilka tecken som &r mest
trétta...

Finns det ndgon 'sista vila' £8r

en terminal??
Ramon
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NYANSTALLNINGAR

Avad Namn Datum

2363 Rogér Eliasson 821201

2371 Sven Holmgvist 821011

2301 Monica Eriksson - 821011-830408
2560 GOdran Wingren 821108

2150 " Nicklas Giertta 821011-830408
2150 Conny Johansson 821013~830412
2150 Kari Finnskog 821018-830415
2230 Helene Holm 821018~830415
2350 Eva Rytinki 821018-830415
2366 Seppo Skogberg 821101 tv-anstilld
2351 Sven Killander 820201

INTERNA FORANDRINGAR

Avd Namn ' Till avd Datum

2001 Inger Ling . 2181 821004
2150 Ola Strand férl vik 821231
2150 Annika Holm e 821231
2530 Ake Reimers 2366 _ 821201
AVGANGAR

aAvad Namn ‘ Tid

2000 Claes Ekelund 821031 Till VLV
NYA CHEFER

2150 Skiftledare Jimmy Lundb#ck 821001




