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statu nascendi
(i fédelsedgonblicket)
dr det uttryck, som jag kommer att

tdnka p& nér vi med stormsteg nal-
kas julen f¥r att ta klivet &ver
&rsgrénsen in 1 det &r som blir
vadrt sista med navelstringen hért
forankrad i moderbolagets sikra
famn. Kanske redan vid halvérsskif-
tet 1983 eller atminstone vid &rs-
skiftet 83/84 kommer vi att f&
fértroendgt att agera som ett
sj&lystandigt bolag i koncernen.
Det betyder bl a att vi ska uppfyl-
la normala f&rradntningskrav pa det
kapital som investerats 1 Volvo-
Data.
da delar av det Overskott vi gene-

Vi kommer ocksd att f& anvin-

rerar till investering i nya tjéns-
ter och produkter, som vi sedan

ska marknadsfdra till vara kunder.

Successivt kommer vi att ldmna
rollen som favoriserad leverantdr
Wégfééfortj&nster inom koncernen
och f4 l4ra oss att konkurrera med
externa servicebyrder eller kun-
dens egna resurser, Redan idag g&r
vi detta i viss utstrickning med
den stimulans det innebdér,
ellt d& vi lyckats s#lja vart fbr-
slag till 1&sning av ett problem
eller d4 vi fatt uppskattning fér
bra kvalitet pd den datorkraft vi

speci-

levererar,

Jag tror att det 4r tvd begrepp
som vi maste fokusera speciellt om
vi ska lyckas v4l i var nya roll.
Dessa &r f6rdndring och

stabilitet,

Hiibbes julbrey

Skenbart 4r begreppen motstridiga.
Hur ska man nd f&rdndring samti-
digt som stabilitet dr ett maste
och varfdr?

Volvo-Datas fr4msta mdl ska vara

stabilitet, Med det menar qu att

vi primdrt ska prioritera

~ en stabil driffsmiljé

- en vidl genomtdnkt
dndringsprocess

- korta, jdmna svarstider

-~ h&ég tillgdnglighet

- ett vdl fungerande
systemunderhill

- en god service i vir telefon-
véxel

- en tillfdrlitlig. telextjénst

= etc :

Vi ska verkligen lyfta fram begrep-
pet en god kundservice., Av ren

tankl&shet missar vi ibland p& den
Trots att mer &n hdlften

av oss dagligen arbetar mycket

punkten,

ndra vira. kunder i olika projekt
eller i uppgifter av direkt kund-
kontaktkaraktdr har vi en bendgen-
het att avskdrma oss fré&n frigor
som inte ligger direkt inom vart
ansvarsomrade. F6r en kund som

ra3kar f& kontakt med fel person pd




Volvo-Data kan det ddrfdr vara
svart att f& klara besked i en
specifik fréga. Det resulterar
alltfdr ofta i att kunden normalt
glussas mellan flera personer och
dA och d&a uteblir t o m svaret.

Det finns inget som heter:
"get 4r inte mitt Pord"
da det gdller kunder.

Vi har alla ett ansvar att inte
sl4ppa en kundfriga fbrrdn vi &dr
6§ertygade om att kunden fatt ett
gvar., Med det vill jag inte ha
sagt. att svaret alltid ska gbra
kunden lycklig. Det viktiga dr att

han/hon blir omh&ndertagen.

Nir vi val ldrt oss att klara av
stabilitet under en léngre tidspe-
riod dr vi mogna att ge oss i kast
med den utomordentligt intrikata
uppgiftén att klara fo6réndringspro-
cessen med bibehdllande av stabili-
tet.

I var nya organisation lyfter vi
fram produktansvaret., Det &r fint
att vara produktansvarig. I begrep-
pet ligger inte bara ansvar fo0r
marknadsfdring av prodﬁkten utan
ocksd ett kvalitetsansvar parat
med ett int#kts/marknadsansvar.
Det r#cker inte med att Volvo-Data
tjdnar pengar p& att ktra TSO, for
att ta ett exempel. Kunden i det
hidr fallet v&r egen systemutveck-
‘lingsavdelning eller motsvarande
p& LV eller Penta eller RS ska
vara Overtygade om att TSO &r den
produkt som Volvo ska satsa p&. for

att gdra utveckling av system i

specialistmilj® rationell., Skulle
andra alternativ visa sig intres-
santa dr det den produktansvarige
som genom sin kompetens bdr vara
den som fBrst ser till att testa
dessa., Omddmet som krdvs av den
produktansvarige &r inte heller
litet. Han ska hela tiden se till
att hans produkt utvecklas utan
att kvaliten fdrs8mras eller

Volvo-Datas l1l8nsamhet 5vehtyras.

Med den pris/prestanda utveckling
som sker pd chipsomrddet blir det
16nsamt étt till&mpa datateknik pa
fler och fler omraden, i verkstads-
miljs, pd kontor, for konstruktion
och utveckling, i undervisning,
f&r interaktiv materialplanering

f&r att ndmna nagra.

Om Volvo-Data ska rdkna med att
behdlla sin roll som koncernens
kompetenscenter &ven inom de nya
tilldmpningsomriddena maste vi gri-
pa chansen i flykten, fdéré&ndra
vArt arbetssitt och st#ndigt vara
beredda att visa pa m8jligheter,
som g&r att vara kunder fortsétter
att uppleva nyttan av vara Ejans-

ter och var service.

Stabilitet och f&r&ndring dr séle—

des var mdjlighet fo6r framtiden,

Tack f8r ett bra férdndringsar

under 1982, men #ndd mer tack £or
att Ni lyft kvaliten pa datorkraf-
ten i vAra produktionsmiljder f6r
stordatorer till en niva, som lig-
ger vil i klass med vara betydligt
mindre komplicerade minidatormiljé&-

er som vi miter p& ett likartat
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sdtt. Det 4r en prestation som
inte mdnga trodde var mdjlig. In-
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Fucia 1982

Enligt gammal fin tradition firade
vi Lucia p& Volvo-Data i Ar ocks&.
Lussekatter, papparkakor, Luciatag
och Sankta Lucia..., alltid lika
stdmingsfullt, -

STORT TACK TILL ER ALLA som sti4llt
upp, b&de p& HK och Da.




Ndr vi hdr ordet tomte si tdnker
de flesta ostkt pd jultomten, en
vithdrig gammal man med vitt skdgg
som medf8r julklappar i en sé&ck
till de som varit snélla under
iret.

Men jultomten dr en relativt ny
figur som kom till under senare
delen av 1800-talet., Begreppet
tomte 8r mycket 4ldre &n sa. Tom-
ten 8r enligt forskningen dldre &n
tusen ar i Sverige och &dr ett vi-
sen som fanns pa& tomten, husets
byggplats. Sjdlva ordet tomte som
f8rst ndmndes under 1700-talet &r
en forkortning av ord som tomtegub-
be, P&

medeltiden bendmndes han tompta

tomtebisse och liknande.

gudh och den heliga Birgitta varna-
de redan pd 1300-talet svenska
folket f£6r tron pa tomtar. Under
1500-talet fdrlorade tomten beteck-
ningen gud men hans makt &ver mén-
Prds-
terskapet stred lénge fbrgdves mot

niskornas sinnen kvarstod.

tron pa tomten som fanns i varje
bondgdrd och vakade &ver garden
och hijdlpte till n#r si beh&vdes.

Tomten har alltid betraktats som
en liten figur vilket forklaras pa
de mest skiftande sftt.Men vira
férfdder betraktade tomten som 1i
allra hdgsta grad verklig och da
maste han ju vara liten £0r att
kunna smita undan., Kl#dseln som
oftast var gr4 vadmalskldder och
r8d toppluva var tidigare den all-
minna vardagsdrdkten f£&r bdnderna,

dven om toppluvan s#gs hdrstamma

fran medelhavsomrddet fré&n tidenr

f8re Kristi fodelse.

1 mitten av 1800-talet bdrjade man
allt mer att avbilda tomten och
tomtarna fick ett allt mer likar-

tat utseende,

Hur blev di tomten Jultomte. I
mitten av 1800-talet delade julnis-
sen ut ofta sk#mtsamma, ironiska
och elaka smdsaker. Julnissen var.
ett spjuveraktigt vésen. Den 23
december Ar 1871 publicerade G&te-
borgs Handels- och Sjéfartstidning -
Viktor Rydbergs "Lille Viggs é&fven-
tyr pd julafton". Detta blev en
vindpunkt f8r den svenska tomten,
denne blev nu en litterdr och
konstnirlig symbol. Viktor Rydberg
gav ut "Lille Vigg" i bokform 1875
med illustrationer av en artondrig

flicka -- Jenny Nystrdm.

P& kontinenten hade traditionen

med St Nikolaus, som dog 333 och

helgonfdrklarades 933, wvuxit ut
E; alltmer under 1800-talet,




s+ Nikolaus délade-ut presenter, ofta
den 6 december. S& smdningom kom
St Nicolaus och julgubben att bli
var jultomte. Mot slutet av
1800-talet spreds férestdllningen
om julgubben och hans hjdlpsamma
tomtar genom julkort och julbdc-
ker,

Sjdlve Viktor Rydberg kdmpade dock

mot tomten som julklappsutdelare.
Ar 1881 trycktes hans vélkénda

dikt "Tomten" varur vi k#nner igen

férsta s#rofen: . .

» Ty P

N : -4

Varan ursprunglige gamle tomte han
arbetade Aret om medan var
"moderne"” jultomte ser vi bara i
arbete i juletid. Men ibland skul-
le man kunna tro étt det fortfaran-
de finns riktiga tomtar kvar., Var-
je fdretag har sin tomte som arbe-
tar i det f6rdolda och haller
maskineriet igdng,

God  jul alla tomtar!

Gunnar H

k&1ld & hard

stjdrnorna gnistra och glimma,

| Midvinter nattens

Alla sova i enslig gard

djupt under midnattstimma,
Manen vandrar sin tysta ban,
snén lyser vit p& fur och gran,
sndn lyser vit pa taken.

Endast tomten ir vaken.

Det tog flera ar innan Jenny
NystrOm fann sin iedalbild av tom-
ten och denna b&rjade att spridas
till ndstan alla svenska hem. Hon
malade faktiskt toﬁtar\i sjuttio
ar,




Nya 2500

Den nya 2500 organisationen &r nu
klar, Motivet f&r organisationen
var att mdjliggdra ekonomisk styr-
ning samt att se till att m&jlighe-
ter for en effektiv produktutveck-
ling skapades., Vi har dérfdr renod-
lat ansvarsgrénser och Sverlimnat
en stor del av det operativa drift-
sansvaret till 2100,

Nedan f&ljer en presentatioh av
nva 2500:

Stab 2501 (Gunnar Lindberg)
Planering, ekonomi, sekretariat
och produktplanering. Staben har
blivit mindre och f&r mer tonvikt
péd langtidsplanering och strategis-
ka fragor vad avser vara produk-
ter,

Stordator 2510
Produktansvar f&r alla vara stora

TP system (IMS, CICS, TSO). Dess-

(Lars Astr&m)

utom kommer gruppen att vara leve-
rant®r av den tjédnst som innebdr
att paketera samman alla IBM pro-
gram som beh&vs fOr att kdra en
stordator. St&rsta kunden dr 2100,
men pakteringen sdljs &dven till ‘
BM, Sk8vde, Gent m fl,
Datorkommuniaktion 2520

(Arve Fager)

Gruppen ansvarar f£o6r vart datanidt
med ndstan 3.000
Produktutvecklingen inom omradet

"TBM terminaler”.

arbetar mot att m&jliggdra att
alla terminaler kan nd vart nédt
‘och vara tjdnster,

Metodgruppen 2530 (Jan Ristner)

Gruppen ansvarar f£&r att de effek-
tiviseringsdtgdrder som bestdms
fridmst i metodplanen kan genomfd-
ras, Detta sker t ex genom att
funktionen tillfdres TSO eller att

standardprogram skrives, Sedan
maste produkten underh&llas och s
maste det till kurs i metoderna.
Minidator 2560 (Arne Nilsson)
Mindator tillhandah&ller ADB-tek-
niskt st6d inom minidatoromradet.
Frdmst &r det DEC och Datapoint,

Gruppen ser ocksd till att de min-
datorer vi har i huset fungerar
tillfredsstdllande.

sentlig del dr fdrsdljning av stan-

En annan vi-

dardprogramvafor £y DEC datorer
(SPP). Ett mikrolabb ingdr ocksai.

Tilldmpningsomradet 2590

(Esbjérn Eriksson)

benna grupp rymmer 2500's mer utdt-
riktade aktiviteter, H&r "bor"

alla nya tjdnster inom 2500 tills
de fAr sa stor omfattning att en
annan ofganisationsform miste

till,
Summarsik beskrivning, detljerade

F6ljande produkter finns,

artiklar p&d andra st&llen.
Kundstdd, PC, 2591

Bordsdatorer 2592 (Stig Sjdstrand)

Taknisk ADB 2593 (Gunnar Hindelius)

Volvo-Dataskolan 2594 (Vakant)

Text Center 2595 (Ingemar Persson)

Utanfbr den formaliserade organisa-
tionen bedrivs ett aspirantutbild-
ningsprojekt under Hans Dahlgvist
(se separat artikel) £8r att sdker-
stdlla vart framtida behov av ADB-
tekniker.

Jag hoppas att  "det nya 2500" kom-~

mer att fungera och trivas.

Christmas h&lsningar

1

(Hans-0lov Hansson)



Aspirantutbildning

F.C)R BLIVANDE ADB-~TEKNIKER

Du har kanske sett pd vara anslags-
tavlor att Volvo-Data kommer att
arrangera en aspirantutbildning,
som skall leda fram till ADB-tek-
nikerbefattningar inom Volvo-Data.

Vad dr bakgrunden till detta?

Redan under h&sten 1981 bdrjade
man inom 2500 utreda méjligheterna
till att genom en speciell aspi-
rantutbildning t#cka sina behov av
personal inom ADB-teknik. Det tog
tid f£dr de
na' att mala, men i augusti 1982

'administrativa kvarnar-

godkdnde Volvo-Datas styrelse att
Volvo-Data skulle fd, utdver ordi-
narie personalbudget, anst#dlla 8
personer under 1983 f&r utbildning
till ADB-~tekniker, Dessa personer
skall 'sugas upp' av den ordinarie

organisationen fr o m 1984,

Volvo-Datas ledning valde att dri-
va aspirantutbildningen som ett
projekt och jag blev utsedd atill
projektledare.

Projektets mdl 4r att den 31 decem-
ber 1983 8 st
"60-70%-iga ADB-tekniker' till

Volvo-Datas teknikergrupper inom

"leverera'

den kostnadsram som faststillts
f6r aspirantutbildningen., En
ADB-tekniker med 3-4 Ars erfarenhe-

'ter r8knas som '100%-are’',

Genom att intervjua cheferna inom
2500 har jag f&rstkt komma fram
till vad en ADB-tekniker bdr kun-

na, efter genomgangen utbildning.
Detta har i sin tur lett fram till
kraven pd4 'rématerialet' och vad
som aspirantutbildningen bér ge av

kunskaper och fardigheter.,

. Nir detta skrivs d4r siktet in-

stdllt pad att komma igang med ut-
bildningen i jaunari. Detta fdrut-
gdtter att aspirantkullen &dr ut-
vald fére jul, vilket kan bli
svadrt att klara av -~ speciellt som
det visat sig att mdnga, sivil
inom som utom Volvo-Data, har
anmdlt sitt intresse.

P4 nuvarande planeringsstadium kan
man se aspirantutbildningen uppde-

lad i tre skeden.

Fdrsta skedet (jan-febr) individu-
ellt anpassad utbildning f&r att
s& léngt som mdjligt £& en likar-
tad kunskapsnivd inom aépirantgrup;
pen att starta andra skedet fran.

Andra skedet (mars-juni)} den egent-
liga allminna ADB-tekniker utbild-
ningen, da teori och praktik wvar-

Vas.

Tredije skedet (aug-dec) huvudsak-
ligen 'on the job training' inom
den teknikergrupp, som aspiranten
avser att fortsédttningsvis jobba

i.

Jag rdknar med att i kommande nr
av- DUMPEN presentera aspirantkul-
len och mer konkret utbildningspro-




grammet. I avvaktan pa detta bifo-
gar jag bilder pa aspirantkullen

och projektledaren.

TEXT CENTER

Som framgick av f8rra DUMPEN &r
etableringen av Text Center nu i
full g&ng. Bemanningen #r klar och
vi har just flyttat in i DABVN ddr
Du nu kan hitta Volvo~Datas samla-
de kompetens pd kontorsautomation

och texthantering.

Vvilka hittar Du ddr och vad kan
vi? Jo:

Lars Dannstedt, experﬁ pd Central
Text dvs ATMS, DCF, DLF etc,
‘Tfhomas Elfving, kan .allt om vara
produkter spceciellt MEMO.

Claes Hilmersson, utvecklar MEMO
samt extraknicker med IMS.

Barbro Ihl, utbildar p& och utv&rf-
derar skrivautomater.

Gunnel Johansson, utvecklar appli-
kationer-pé skrivautomater.

Ramon Nurman, vet hur man utnytt-
jar vdra produkter.

Helge Persson, kan allt om STAIRS
och inﬁormationssékning.

Anita Rasmusson, utvdrderar och
utbildar pd skrivautomater.
Staffan WAhlin, teknikansvarig pé
8100/DOSF och DISSOS.

Ingemar Persson, inblandad i det
mesta.

var férhoppning dr att vi skall
kunna g®dra en insats i alla aktivi-
teter inom textomrddet fdr vara
kunder. Det md sedan g&lla utred-
ningar, utbildning, applikationsut-
veckling eller fullstdndiga paket-

lésningar.

S& Du 4r alltid vdlkommen till
DABVN l#ngst in ndr Du k#nner att

»




Du behéver hjdlp med ett textprob-
‘lem. Eller kanske bara vill veta
mera om vara_ produkter och tjsns-

alltid till
Dig.

Fr v Anita, Staffan,
Claes, Ramon, Barbro,
Thomas, Helge, Ingemar,
Gunnel och Lars.

ter. N&gon a¥v glnget ovan finns

hands f&r att hj4lpa

Ingemar Persson

Saxat ur Dumpen

argang 73

stoppa fork.raseriet!

Hir var det HASP, CICS, SMP, SPOOIL,
OCR, AFL, KPA, APU, TP, VXP, PUS,
VIS, VDIS, VIP -~ f5rldt vad betyder
nu allt detta? Minga kan dessa
firkortningar men flera kan det inte.
Inom Yolvo-Data har,liksom pd alla
andra hdll, férkortningsraseriet
florerat alltfir mycket. Det védrsta
dr, att vi Bverfér vdra facktermer
i samband med olika slag av kund-
kontakter och didrigenom blir vi
knappast populidrare.

Fér ett tiotal &r sedan samlades
nigra volvoiter pd ett sammantrige
och diskuterade en produktions-
dvervakningsmaskin under beteckningen
(IBM) 1800 och fiijande historia
berdttas:

Efter métet frdgade ndgon om 1800:an
kunde klara en sd komplicerad rutin
och syftade pd vdr sportbil.

Sedan dess har antalet forkortningar
nidngfaldigats, Vi har en ké#nsla av
z2t% det finng anstidllda som inte vill
visa sig okunniga att stdlla frégan:

Vad betyder nu detfa?

Anvidnd ddrfdr f8rkortningar pid

rdtt plats och till ritt person och
begidr inte att alla skall kinna till
datatekniska termer. Det Hr asvdrt nog
indd att gdra allting ridtt.

Ett lédnge efterlingtat personal-
dnskemdl att f8 en telefonhytt
f8r privata samtal Hdr nu fér-
verkligat, Hytten dr beligen

vid kapprummet nidra ingdngen
till landskapet i DA 1,

Higon Kaneke tycker att det Hr
svdrt att hitta var olika grup-
per sitter. Den hiir skissen med
de olika avdelningarna inritade
kangke kan vara till hjdlp.

Trapphust

2320

BULLAUTOMATEN

Om den kringlar, anmil debta till
receptionen, Har Du fBrlorat pengar
i automaten (inkast utan utdelning)
kan Du f4 pengar tilibaka i recep-
tionen.

10

'satsar hart

VOLVO -DATA.

pa VvDIS

YAD dr VDIS?

VDIS dr ett internt informations-
system £dr Volvo-Dats

Syftet med VDIS #Hr att ge oss ebt
hjdlpmedel f£¥r att férverkliga virt
mdl; att framstilla ritt produkt i
rEtt tid och till rdtt kesinad,

Vad ska VYDIS gdra?

Systemet ska ge information s& att

vi internt kan f6lja upp hur vi frem-
stdiller vAra produkter och hur vi
anvdinder vdra resurser, Systemet

ska ocksd ge vdra kunder en redovis-
ning av det arbete vi utfir £6r dem.

¥ad hinder nup

Den f&rota etappen av ¥DIS installe-
ras vid &rasskiftet., Den inneh&ller
delar av VDIS som g¥ér det m¥jligt
tér oss att gbra en riktig redovis-
ning av resursanvidndning per produkt
och kostnadsstdlle och att jimfiéra
detta med budgeten,

Vad innebdr det fUr oss pd Volve-Data?

1. Alla kemmer att £f4 information om
¥DIS fore drsskifted

2, A1l personal {0BS! all) ska ar-
betsrapporters cavsett vad~dom
aysslar med,

3. En fullstindig registrering av
alla jobb vi gbr kommer ati ske.

4, Alla registrerade jobb kallas fér
uppdrag och far en uppdragskod.
Gamla deblteringesystemet (G121)
firsvinner,




Avd 2590

Vi dr ett gdng optimistiska specia-
lister som férser Volvo-Datas kun-
der med speciella produkter och

ser till att nya produkter tages
fram och kommer till anvéndning hos
vara kunder. 2590 4r uppdelat i

ett antal 'fristdende'

olika ansvarsomraden enligt nedan:

enheter med

2591 PC-gruppen.

Ansv Hans-0lov Hansson.

Personal computing med ansvar fir
produkterna VSPC och CMS och dédr-
till horande subprodukter,

2592 Bordsdatorer.

Ansv Stig Sj&strand

Bordisar i dagligt tal, egentligen
applikations micros d v s ansvar
f6r allt som har med micros att
gra utom nér micros anvdnds som
byggstenar i tekniska burkar och
apparater, Grénsen gar pad 'l&d-

kolvsniva',

2593 Rektorn

Ansv V, AKANT. )

SKOLAN, REKTORN eller vad du vill"
men hdr beh8vs en stark person som
skall driva Volvo-Data skolan.
Administrera utbildningsverksam-
heten, skaffa l&rare, utveckla
skolan, taga fram nya vidrdefulla
tjdnster inom omrddet skola - ut-

bildning.

2595 Text Center
Ansv Ingemar Persson.
TC, Text Center ddr man jobbar med

det framtida. kontoret, en direkt

fortsédttning p&d KA-projektet avd

1

2030, Hir ligger ansvar fér allt,
som har med text att gdra, STAIRS,

MEMO, skrivautomater o s V.

2596 - 259X Nya produktlinjer.

Nya till#mpningsomréaden kan dyka
upp under dessa kostnadstdllenum-
mer, till&mpningar som inte direkt
kan h&nfdras till ndgon av tidiga-
re kst—stallen.‘

2590 4r “plahtskolan" fér nya pro-
dukter, som midr bra av ndrhet till

teknikavdelningen.

N4r en produkt fatt luft under
vingarna och kan flyga pa 'egen'
hand tager de marknadsférande en-
heterna 2300 och 2700 hand om vo-
IYmstiilv&xteh och spridningen av
produkten., Inom 2500 kan da en
basstyrka finnas kvar som tekniskt

support och kundstdd.

Esbjdrn- Erikson

2590 ansvarig

o
J10O-ARS FEST
Du har v4l inte glémt att anmila

‘Dig till "10-&rsfesten" pa Valand
den 28 januari. '

Skulle Du mot f8rmodan ha gl&mt
det maste Du skynda Dig s& Du inte
missar festen.

Det dr viktigt att -Du hér av Dig

till receptionen, DA BVS, vare sig

Du kan komma eller ej.
Festkommittén




VCHQ

Annu en f&rkortning har sett da-
gens ljus, Men den h8r g&ngen gil-
ler det. inte n&got virtuellt opera-
tivtsystem, utan nagot sd patag-
ligt som ett huvudkontor, Den 1
december 1983 flyttar ndmligen
Volvos direktion och de 9 koncern-~
enheterna in i ett nytt huvudkon-
tor, som fatt det klingande namnet
VCHQ., VCHQ stdr foér Volvo -
Corporated Headgquarter,

En av mdlsdttningarna med det nya
huvudkontoret #r att det skall bli
ett centrum f&6r kommunikation och
information inom Volovkoncernen.

FOr att ytterligare accentuera
denna mi&ls4dttning, besléts att
byggnaden skall vara funktionell
ur informationshanteringssysnpunkt
samt forberedd f&r installation av
framtida informationsteknologi,
Informationsteknologin skulle se-
dan inf8ras efterhand som den blev
tillgdnglig och ekonomiskt motive-
rad..

Som ett led i uppfyllandet av den~-
na malsdttning, fick Volvo-Data i
bdrjan p& juni i uppdrag att gbra

férljande:

- Kartlidgga de olika koncernenhe-
ternas informationsbehov och
informationshantering samt ge
férslag till hur man med hjdlp
av modern informationsteknolégi
kan eliminera befintliga problem
och f8rbdttra produktiviteten,

~ Upprdtta en funktionell specifi-
kation f&r byggnaden med avseen-
de pad informationshantering och
befintliga rutiner _

- Utforma och genomféra ett ut-
bildningspaket inom informations-
behandlingsomrddet f&8r persona-
len som skall flytta in i VCHQ.

- Ge fdrslag pd hur tele- och
datakommunikationen kan 18sas i

det nya huvudkontoret,

Sedan dess har ‘tva utbildningsetap-
per genomfdrts och emottagits posi=-
tivt. Den f8rsta etappen bestod av
information om méjligheter‘och
risker med kontorsautomation och
annan typ av informationsbehand-
ling., Den andra etappen bestod av
att deltagarna under en halvdag
handgripligen fick k#nna p& vad
MEMb, ADI, GRAFIK och STAIRS inne-
bar,

Kartldggningsarbetet 4r ocksd slut-
fért och utmynnade i ett f8rslag
till en modefn kontorsmiljd med
hjdlp av viss teknisk utrustning,

I korthet inneb&r fdrslaget:

=~ Alla sekreterare fir tillgdng
till ord- och textbehandlingsut~
rustning som 4r uppkopplad mot
Volvo-Data ev via lokal dator.

- Alla 4vriga arbetsplatser f&rbe~
reds for terminal. Till att b&r-
ja med installeras enbart termi-
nal pa hilften av arbetsplatser- -
na.,

- I alla konferensrum och i vissa
rum installeras intern~TV, &vri-
ga rum fdrbereds enbart,
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- Ett datorstdtt arkiveringssys-
tem skall inféras.

- De som s& Onskar skall f4 till-
gdng till ett mdtesplanerings-
system.

- Memo skall anvdndas,

- M8jlighet skall finnas att s&ka
i interna och externa databaser
fran. bade ord- och textbehand-
lingsutrustning och terminaler.

- Vissa arbetsplatser skall ut-
nyttja personlig databehandling

- ev fdrggrafik.

Forslaget godkdndes och direfter
har de olika koncernenheterna pla-
nerat infdrandet av de olika hjdlp-

medlen och funktionerna. Vi inom
Volvo—Data har arbetet vidare med
utv&rderlng av utrustning, telekom-
munikation, datakommunikation,
arkiveringsrutiner, utbhildning och

utformning av servicefunktioner,

vi fran Volvo-Data som varit och
dr inblandade &r

Lars Swdrd som projektledare
Jan-Erik Englund

Benéﬁ Ornegren

Stig Johansson

Tore Almgvist

. 8ten Ersman

Rolf Halldé&n m f1 och undertecknaé
Bidrn O Ringnér

Styrelsemditet

Resulatet f8r Volvo-Data ser ut
att bli + - 0, Det &4r 0,6 Mkr
mer 4n vad vi budgeterat. Bade
intdkterna och omkostnaderna
dverskrider budgetarna, 10,4 Mkr
resp 9,8 Mkr, Vi omsatte 219 Mkr
1982,

Vi tog upp budgetarna for 1983.
Resultatet budgeteras till

+ 0,1 Mkr. Omkostnaderna och
intikterna ber#knas uppgd till
265 Mkr resp 265,1 Mkr, Inves-
teringsbudget uppgér till

103 Mkr.

Pergsonalbudgeten fdr sdld perso-
nal ®kar med 34,1 personer till
240,1 och fo6r oséld personal med
8,4 till 263, 6. personer.

Styrelsen gav oss som mal att fa
ned investringsbehovet till

75 Mkr och omkostnaderna till
© 260 Mkr. Det senare var fbéran-
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lett av att vi inte kunnat ta
h4nsyn-till alla prish&jningar
som fdljer pd devalveringen.
vriga budgetar godkédndes och vi
f4r omgdende pabdrja rekryterin—
gen av systemutvecklingsperso-

nal, ’

VvM/370 godkéndes som alternativ
£i11 VSPC, Avsikten 8r att satsa
pad VM/370 och tona ned VSPC.

Den faststdllda funktionsbe-
skrivningen f£&r Volvo-Data som
fullbildat bolag presenterades.

‘En plan &ver vart behov av kon-
torsyta presenterades. Av den
framgick att vi nu saknar

800 m? och i mitten av 1983
1.600 mz. vi &r lovade utrym-
men i HK men d4 det inte tdcker
hela behovet sa mdste ytterliga-
re atgirder vidtagas.

Gobran Kling-




FORETAGSHALSO VARDEN

Tomas Astrdm, Ellen Andolf, Gun-Britt Lundh,
Inga-Britt Falkman och Solveig Sjd8berg

FOr att £f4 en bild av vardagen pé
en hdlsocentral sbkte Dumpen-
redaktionen upp l&karstationen en
morgon i slutet av november, Akti-
viteten var livlig, prover togs
Trots det-
ta fick Dumpens uts&nda en prat-
stund med Ellen Andolf, Gun-Britt
Lundh och Inga-Britt Falkman som
berdttade om sin syn p& hilsovar-
den och Volvo.

och skador behandlades.

Den decentralisering av f8retags-—
hdlsovarden som nyligen genomfdrts
dr positiv tycker man., H&rigenom
ges stora mdjligheter att l4ra
k&nna den enhet f&r vilken hilso-
vardspersonalen arbetar dessutom
ges p& detta s#tt m8jlighet att
mera ladngsiktigt kunna paverka

gdvdl den fysiska som den psykiska
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arbetsmiljén, Vikten av att l8ra
kd&nna verksamheten genom arbets-—
platsbestk och olika arbetsplats-
undersdkningar understrdks kraf-
tigt. Inga-Britt Falkman framfdrde
dock att de tre hilsovirdsomradena
kan komma att arbeta pd olika sdtt
eftersom-det inte finns ndgot cent-
ralt avtal som reglerar féretags-
hélsovérden;

Under senare tid har den psykiska
arbetsmiljén kommit att framsta

som allt viktigare. Utslagningen
och den &kade arbetstakten har pa-
verkat antalet psykosomatiska sjuk-
domar. Stor vikt bdr ddrfdr ldggas
vid relationer chef - medarbetare

i all chefsutbildning.

Det som vi nu frimst midste arbeta

med 4r fodrebyggande h#lsovard. Vi




gidr d& ut och kartligger omraden/-
grupper och arbetar intimt tillsam

mans med chefer och personalen och
den lokala skyddskommitt&n, De
viktigaste frdagorna som vi maste
arbeta med pa tjidnstemannasidan 4r
Vil-
ket ofta innebd&r stora f8rdndrin-

datoriseringens konsekvenser,
gar 1 arbetssituationen.

Stressen i samhdllet och p& arbets-
platsen kopplat till det Skande
missbruket dr den stdrsta smygande
folksjukdomen f£6r morgondagens
tjdnsteman, som miste observeras
och f&rebyggas.

Vi kan dessutom fdrebygga genom en
heltdckande forskning och pa sa
sdtt upptdcka problem tidigt, Har
den anstdllde motivation i sitt
arbete kdnner han sig friskare och
klarar d& bédttre relationsstdrnin-
gar. Man kan dven upptdcka de posi-
tiva bitarna l&ttare,

Som svar p& frigan hur man tar
“pulsen” pd en organisation fram-
h&lls att det finns minga olika
m&jligheter sdsom t ex anpassings-
verksamhetens storlek, antal kort-
tidssijukskrivningar samt frinvaron

tver huvudtaget.

Podngterades dessutom av framfér
allt Ellen Andolf och Gun-Britt

Lundh att den sjukvardande delen
ej far &sidosdttas, Darfdér uppma-
nas Du alltid stka upp ldkarsta-
tionen pAd HK om Du har behov dir-~
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av,

Den férsta juli skedde en uppdel-
ning av Volvos f8retagsh&lsovard i
tre hdlsovadrdsomraden, ndmligen
Volvo Personvagnar, Volvo Lastvag-

nar samt "&vriga enheter",

Volvo-Data tillhdr h&lsovardsomri-

det f&r "Svriga enheter" med loka-

‘ler p&d likarstationen vid HK. H41-

sovardsteamet som arbetar med
Volvo-Data bestdr av fem personer
lékére, sjukskdterska, sjukgym-
nast, skyddsingenjdr samt personal-
konsulent., Gemensamma resurser

inom h#lsovdrdsomradet "®vriga
enheter" utgdrs dessutom av en
administrativ chef, psykolog,
underskdterska samt tvd l¥karsekre-
terare. Likare &r fram till ars-
skiftet Ellen Andolf som ersitter
Irma Wright under dennas tj¥nstle-
dighet, Irma 4r emellertid tillba-
ka i januari méhad..SkéterSka dr
Gun-Britt Lundh som har tjinst-
gjort vid fdretagshidlsovaArden inom
Volvo under tio &r. Inga-Britt
Falkman, med mangdrig erfarenhet
som chef f&r kuratorsverksamheten

inom central Personal, 4r personal-

konsulent., Nyanst411d skyddsingen-
j8r dr Thomas Astrdm, tidigare

VIV, medan det i skrivande stund

ej 4r klart vem som kommer att
upprédtthalla befattningen som sjuk-
gymnast,

Likarstationen vid HK har 8ppet
mandag-fredag k1 08.00-12,00 f8r
tidsbestdlld lakarmotfagning, sk&~-
terskemottagning samt akuta sjuk-
domsfall. Mellan k1l 13,00-15,00 &r-




det &ppet enbart for akuta fall,
Telefonnummer &dr 2090,

Man beto nade ocksd vikten av be-

handlingsteamets hela kompetensom-
rdde och ville h#rigenom framhilla N4

att man har samlat all kompetens —
vad avser arbetsmiljéfragor inom -
féretagshdlsovarden., Volvo-Data y N\
betraktas som en mycket intressant _ .WJ{J
enhet dels p g a det intresse som W, L8
visats f&r arbetsmilj&frdgorna Xy y
samt dels pd grund av datoriserin- 1 b2 3é;
gens konsekvenser f@r sdvil Volvo 'ILL", "{g.;;é“f;
som samh&llet i &vrigt. WA e i

Slutligen gav man sin syn pa& de- [T NS
samarbetsformer som planerats mel- g

: s
lan Volvo-Data och fdretagshdlso-

vadrden. Adjungeringen till Volvo-
Datas skyddskommitté samt bildan-
det av ett behandlingsteam i vil-
ket skall ingd representanter for
s4vil h#lsovirden som fran perso-
nalavdelningen, anses vara mycket

viktig. Man hoppas ocksd att kunna

bilda en central anpassningsgrupp
inom h4lsovArdsomradet "vriga
enheter" f&r att ldttare kunna
samordna vissa frdgor mellan de

olika bolagen.

Dumpens utsdnda 8r efter vart sam-
tal med féretagshdlsovardens re-

presentanter och med vetskap om

Volvo-Datas instdllning Overtygade
att det finns f8rutsdttningar fir
ett gott samarbete och goda resul-
tat i arbetsmiljdarbetet framdver.

H&kan och Owe
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KONSULTGRUPPEN

Vi fortsdtter presentationen av
det funktionsorienterade systemom-
raddet. Nu gdller det presentation
av KONSULTGRUPPEN,

LAt oss gbdra ett bestk pd HK, land-
skapet HD 1N, och titta in Over
skdrmviggen i riktning mot skogen
och PV-huset. Snyggt och prydligt
stdr ett 15-tal skrivbord uppstdll-
da. En tre fyra skrivbord dr belar-
made med diverse papper och skrdp
men resten ser ganska oanvédnda ut.
Och det &r just s& det skall varal
Det betyder n8mligen att
KONSULTGRUPPEN har fullt upp att
géra med att hj&lpa ett antal kun-
der inom koncernen, Dessa har of-
tast egna utbyggda AU-enheter men
antingen har man en tillfdllig ‘
arbetstopp'eller behéver man hj&lp
av ndgon specialist inom omradet,

En 8gonblicksbild far mera dealje-

rat visa vad vi arbetar med. Just
nu 4r Janne, Erik och Henrik enga-
gerade av Auto Carrier System

(ACS)

platser deltaga i utveckling och

fér att var och en pd olika

installation av system f&r dator-
styrda vagnar s k carriers, Dessa
carriers skall t ex hantera materi-
al vid ndgot produktionsavsnitt
eller i ndgot lager., Var insats
omfattar frdmst PDP/VAX-arbete,
Hasse, Lennart, Claes-GOran,
Barbro, Stefan, Bosse och Torgny
hjdlper till p& Pentas AU-enhet

med diverse projektledning, delpro-
jektledning, systemkonstruktion
och programmering .inom stordator-
miljén. En i gdnget skall efter
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Hans Afzelius

nydr hjdlpa VIV med ombyggnad av
ett godsmottagningssystem p& PDP-
maskin och en annan ge sig i kast

med ett bordsdatorsystem.

- Senaste nytillskottet, Sven, job-

bar £8r Flygmotor i Trollhdttan
med utveckling av en anvindardia-
log till ett mdtdatasystem f£oOr -
provning av reamotorer, Detta jobb.

gdrs pd en VAX-dator.

Aven KONSULTGRUPPEN hjdlper till
med 2350's mastiga bolagsdelnings-
projekt genom Leif som arbetar med
delning av manadsl¥nesystemen,
Leif skall i dagarna g4 in som
projektledare fér ett systemdel-

ningsprojekt i Sk&vde.

Nestorn i KONSULTGRUPPEN dr Yngve
som dels jobbar som AU-man med
Pentas bolagsbildning och dels
hj4lper koncernens ADB-samordnings-
enhet med planering och gencomfdran-

de av den 4rliga AU-konferensen.

Det hela administreras sd gott det

g&r av Hans,

Sammanfattningsvis mdste konstate-’
ras att vi 4r mycket efterfrégade
och kunderna ringer dagarna i &nda
och vill ha hjdlp med en massa

instressanta Jjobb.




Tack, Volvo-Data!

Vill h8rmed ta tillfillet i akt
och tacka f6r min tid vid Volvo-
Data innan jag vid &rsskiftet l4m-
nar min'befattning och &vergdar
till Volvo Lastvagnar.

Aren pd Volvo-Data har varit trev-
liga, intressanta och l#rorika.

vVad som framfdr allt glatt mig &dr
med vilket engagemang och med
vilken entusiasm Volvo-Datas medar-
betare taa sig an sina arbetsupp-
gifter. Detta mérks inte minst ndr
det gdllt att fa in artiklar till
den "fOrtrdffliga" personaltidning
Du just nu hdller i Din hand. Som
ansvarig utgivare f&r Dumpen har
jag aldrig mérkt ndgra svidrigheter
med att f4 in manus till Dumpen.
Ett stort tack wvill jag.i detta
sammanhang ocksd rikta till den
6vriga redaktionen med vilken det
varit mycket stimulerande att arbe-
ta tillsammans med.

Det snart avslutade budgetarbetet
har f&ér KONSULTGRUPPENs del visat
ett behov av utdkning med minst
fem personer med diverse olika
specialiteter, Ett digert ar detta
1983!

Har du vigarna forbi g4 titta in

och se hur vi har det!

Hed dal

Hans
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Som ‘ansvarig f£8r personalavdel-
ningen har jag dessutom haft gl&ad-
jen att arbeta i en trivsam arbets-
grupp samtidigit som jag haft f&r-
manen att lira k&nna de flesta
medarbetarna inom Volvo-Datas orga-
nisation. Med den samlade kompe-
tens som finns och med den &ppen-
het och entusiasm som rader kan

jag inte tdnka mig annat att
Volvo-Data som ett eget bolag i
framtiden kommer att klara sig
mycket bra:

N4r dagen D nu nirmar sig £&r min
del dr det saledes med blandade

_kdnslor jag l&mnar bolvo~Data. I

skrivande stund Hr det inte helt
klart vem som tar 8ver redakt&r-
skapet i Dumpen men jag f&rmodar
att det blir min eftertridare,

Sten Ramgvist, och jag vill verkli-

-gen lyckéﬂska Sten till ett intres-
sant jobb i ett dynamiskt féretag.

Tack &4n en gdng f8r gott samarbete
under min tid p& Volvo-Data och ha

det sd bra i forts#ttningen &nskar

Owe Orrbeck




‘TANKAR OCH FAKTA KRING
PV-DECENTRALISERINGEN

S& 4r det snart dags att vinka
adjd till den f&6rsta avdelningen
(2341) som skall flytta till PV,
vilket sker vid &rsskiftet,

Samtliga medarbetae p& 2341 har
bestdmt sig for att flytta med,
medan Ovriga p& 2340 dnnu har tid
att fundera, eftersom de andra
avdelningarna flyttar férst till
sommaren (830701). Administratdren
och chefen for 2340 kommer inte
att flytta till PV eftersom dessa

funktioner upphér.

Utflyttningen till PV kommer étt
skilja sig fran de flyttningar. som
genomfdrdes till RS och LV i mit-
ten pd sjuttiotalet, D& flyttade
ndmligen alla Volvo-Dataiter till
en central AU-enhet p& RS resp LV
medan det i PV's fall innebdr
flyttning till de olika divisioner-

nas AU-enheter,

Det var i bdrjan av april som fréa-
gan aterigen togs upp hur en &ver-
fbring av systemutvecklingsresur-
ser till PV kunde genomféras. F d
Volvo-Dataiten Kurt G Larsson och
undertecknad fick utredningsuppdra-
get. En referensgrupp bildades
liksom speciella arbetsgrupper,
vilka nirmare studerade bl a tek-
nikférsérjning, fysisk miljd och
utrustning., Dessutom hdlls informa-
tionstréffar f8r medarbetarna pa
2340 f&r att redovisa och diskute-

ra de framkomna idéerna.

I september togs beslut i PV's och
Volvo-Datas fdretagsledningar att

dverfdringen skulle genomfdras.

Att s8ga att 2340 redan fran bdr-

~ jan tyckte om sjélva tanken pa

flyttning till PV vore att bruka
mycket grovt vald p& sanningen.
Eftersom de flesta trivs mycket
bra pd Volvo-Data k&nns det natur
ligtvis olustigt att beh&va ldmna
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denna milj®d. St#mningen idag &r

mer positiv men ménga ser nog
helst att de far fortsdtta arbeta
pd Volvo-Data och 2340.

Bland argumenten mot flyttning

var/4r foljande de vanligaste:

- vi fdrlorar var teknikkompetens

- vi kommer att tvingas att arbe-
ta med linjejobb '

- h&rt och opersonligt 'klimat'
pd PV. ’

—~ tuff personalpolitik p& PV

- gvarare for systemansvariga
eftersom de kommer l#ngre fran
drift- och teknikavdelningarna

- f8r mycket 'stdrningar' frén
anvdndarna

- osHdker framtid f£&r personvagns-
branschen

- ey s8mre l¥neutveckling

- r#dsla f6r att den sociala

gemenskapen ‘skall ga férlorad

Dessa fragor har klarats ut till
st&rsta delen men svar p& alla
frigorna kan inte ges f8rrdn man

4r p& plats och fir uppleva hur

19 det 4r att arbeta pa PV,




Vad kan d& PV erbjuda personalen

pa 2340? Ja, inte 4r ndgra fetare
1éner 4n pd Volvo-Data men f&ljan-

de punkter framhiller PV:

- genom att arbeta i anvéndarens
miljd kan vi bittre f8rstd verk-
samheten och problemen och d&dr-
vid gbra bittre system fdr anvin-
darna, ) .

- morgondagens systemutveckling
blir av mer analytisk och system-
arkitektonisk natur eftersom
anvdndarna sjdlva kommer att
dtminstone delvis utforma sina
egna system med hjdlp av super-—
hégnivésprak, vilket inneb#r att
var roll f8rskijuts mer A&t de
'tidiga faserna' i systemutveck-

lingen.

framtiden f&r med sig manga nya
tekniker/metoder/utrustningar
och PV har £ n inga egna resur-
ser som kan utvidrdera och ev
anpassa dem till PV-miljén, var-

Vad vinner PV pd en dverflyttning
av systemutvecklingsresurser? Jo,
bl a f&ljande:

- effektivare 'totalsystem'

riktigare prioriteringar

enklare styrning
billigare systemutveckling
firdigutbildad personal

I skrivande stund 4r det problem
med utrymme p& PV, varfdr flytt-
ningen av 2341 kan komma att bli
forsenad. Dessutom skall 2343 och
2344 flytta till HK och Ink&p &
Material under ett drygt &r innan
PV f&r ett nytt kontor mittemot
PV:s reception. Denna byggnad
skall f&érmodligen hérbérgera Mark-
nadsdivisionen och Inkdp & Mate-
rial, dvs verksamheter med ménga
externa kontakter.

Vad hdnder just nu? Jo, 2341 h4l-
ler som b4st pad att genomfdra pla-

neringssamtal med den nya

fér vi kommer att utgdra dessa

resurser,

AU-chefen pa Marknadsdivisionen

Beslutet att flytta innebdr i kort-

het:
Vem? Hur N&r? Vart?
manga? Fysiskt Organisatoriskt

2341 20 830101 ©Pv4a Marknadsdivisionen
2342 14 830701 PV2A  Produktutveckling
2343 20 Ve PV4B Inkdp och Material
2344%) 8 e PV4B "—

5 " PV3A

2349

*) 2344 arbetar mot bl a Torsiandaverken,

i L)

Personal och Adm

- Jag ser att du fick jobbet!
Hur &r arbetistiden?

Kalmarverken och Utlandsproduktion men
kommer att placeras tillsammans med 2343
p g a midnga och tdta systemsamband.
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‘VOLVOS TUSEN BARN"

S& kallas de ungdomar, som Volvo
belsutat ta emot pd ungdomsplatser
och beredskapsarbeten inom koncer-

nen,

Och de 8r pa plats nu - de finns
lite varstans inom Volvo och gdr
tjinst inom de mest skilda omra-
den.

Jag har stdmt mbte med Monica, som
finns pd Volvo-Data. Hon 8r en av
de 13, som f&tt chansen att skaffa
sig erfarenhet av arbetslivet un-
der ett antal mdnader p& Volvo-
Data.

Monica dr placerad i sekretariatet
pd systemavdelningen och d8r har
hon hunnit arbeta i 2 manader av
de 6,
tar.

som beredskapsarbetet omfat- .

- Jag har haft tur, s#dger Monica,
Jag fick en bra kontaktperson pi
arbetsférmedlingen, som engagera-

Monica Eriksson

de sig mycket i mig och jag fick
ndstan genast anvisning pa en av
platsefna p& Volvo-Data. Men
innan dess hade jag f8rstés skri-
vit massor med ansdkningar, som

svar pd utannonserade jobb! =

Monica ser glad och n8jd ut dir

hon sitter mitt emot mig.

- Ja, det &r jag ocksd medger
hon. ‘Jag trivs v8ldigt bra och
det blir roligare och raligare
alltefter som jag ldr mig mer
och f&r svdrare saker att ta itu

(Mats Wedin) samt att genomgd ett
introduktionsprogram p& PV. Detta
innebdr att divisionens olika verk-
samheter presenteras samt att 2341
fAr presentera sig och sin verksam-
het. Introduktionsprogrammet ber#k-
nas att ta ca en vecka., FOr de
Svriga 2340—a§de1niﬁgarna ligger

ju flyttidpunkten ett % &r framéit

i tiden, men redan nu har vissa

aktiviteter genomfdrts. En av de

trevligaste punkterna 4r provkdér-
ning av 760:an som alla PV-medarbe-
tare skall f4 g¥ra och som vissa

redan har hunnit med.

En tid efter genomfdrda utflytt-
ningar skall en uppfdljning g&ras
och resultatet av den kan kanske
bli en DUMPEN-artikel n#sta hdst.
G6ran Claesson
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jag ju mest

till med di-
har jag bér-
och ATMS ef~
kurs 1 dag -

med. I bdrjan fick
kopiera och hjdlpa
verse saker men nu
jat skriva pad 3730
ter att ha gétt pa
och det &r ju roligt!

Att detta ger.henne vdrdefull prak-
tik &r hon helt Overtygad om och~
tycker det &r vildigt bra med be-

redskapsarbete,
-~ Det 4r mycket bittre #n att

bara g4 och vinta pd att f& ett
riktigt jobb!

Monica l&ter si véAldsamt entusias-
tisk och positiv att jag later
undslippa mig en liten undring om
allt hela tiden bara 4r frid och
frojd?

Nja - arbetsdagarna blev lite lan-
ga berdttar hon.

- I bérjan, innan jag ldrde mig
att det fanns direktbussar blev
dagarna 12 timmar l&ngal! Men det
4r b4ttre nu nir jag hittat

direktbussen!

vi pratar lite om hur det dr med
kontakt med arbetskamrater och det
visar sig att Monica har flera av
sina tidgaré kamratef, lite var-
stans p& Volvo, Nagra finns pa

huvudkontoret och dem tr&ffar hon
ganska ofta pd lunchen. F6r &vrigt

vtrivs hon med sina n8rmaste arbets-

kamrater s& hon k3nner sig d& rakt

inte-ensam. - Och det tror jag

inte hon beh&ver! Monica 4r glad
och 8ppen och har sikert inte

syért att f& kontakt med minniskor

i sin omgivning. Men s& s#dger hon
ocksd att hennes drdmjobb dr pa

kontor! Anda sedan hon var liten

Jhar hon dlskat att halla pd att

skriva och ordna med papper. S&
klart att hon trivs och 8r positiv
da! Monica vet vad hon vill och
gdr ju in f8r att ldra sig sd
mycket som m&jligt. Hon tycker att
han haft tur som hamnat p&
Volvo-Data, ' '

- Det jag lir mig hir 8r bra att
kunna - data menar jag. Jag kan
sdkert ha nytta av att k8nna
till ATMS och 3730 ndr jag s&ker
jobb, Jag nickar instdmmande och
sdger hej till henne nér hon
samlar ihop sig f&r att kila
iv8dg till sin buss, som skall ta
henne hem - direkt.

En liten stund sitter jag kvar och
té&nker. |
hos oss just nu har vi 12 st mel-
lan 16 och 24 &r, P& olika avdel-
ningar inom Volvo-Data. Har de

Det finns fler som Monica

fadtt arbetsuppgifter, som fdrhopp-
ningsvis skall ge dem bittre m&j-
ligheter att konkurrera om de fas-
ta tjanste; som utannonseras pa
arbetsmarknaden,

Gunilla Wallex
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OSU, snart irdetdax...

Nira 100 Ars erfarenhet av opera-

torsarbete, programmering och sys- EKO REGSTART STI

temutveckling flyttar i Jjanuari - ORDER PV MADIKEN STICS

till Volvo Personvagnar, Over- TDS OPS VISTA

féring av systemutvecklingsresur- SSF MARKO

ser (=0SU) till PV har l&nge varit P737 LAGERINVENTERING

pad tapeten, och ett beslut i linje

med PV's och Volvo-Datas Tack till er alla fran oss alla

strategier togs i september, f6r mdnga fina Volvo-Datadr och

Bverfdringen sker etappvis och vi kul upplevelser.

som stdr fOrst i tur arbetar pa

2341, Vara kunder finns idag inom 2341

Division Markandsféring 52000, och

fr o m januari heter vi 52260, Kent Pdivi Géran

Marketing Support med underrubrik Jonny Lars Christina

Administrativ Utveckling. Anders Rolf Lennart U
Johan Ewa Birgitta

Har Du kontakter med ndgot av Ann-Kerstin Mats Monica

nedanstdende system dr Du val- Lennart K . Frank Staffan

kommen till PV's panoramavaning Jdrgen Per

(PV4) frén och med januari.




OPC va’ e’ de’

Att OPC (Operating Planning and
Control) &r det plaheringssystem
vi valt som hjdlpmedel £f&r att
planera och exekvera véra produk-
tionsapplikationer, torde vara
allom bekant s& hir dags.
.
Varfdr jag valt att beratté om

detta system just nu, dr att en

'milstolpe’ passerats i driftavdel-

ningens utveckling... och OPC &r i
h8g grad inblandat.-

Detta, sm&tt historiska steg inne-
bdr att vi nu ldter OPC gdra grov-
jobbet vad gdller pdldsning och
exekvering av inplanerade produk-
tionsjobb.

F8rst lite historik om OPC pa
Volvo~Data:

ETAPP 1

Installation av OPC som planerings-

instrument £8r produktionsapplika-
tioner,

1979

april Beslut om OPC-installation.
aug OPC-paketet anlédnder.

okt Konvertering av produktions-

applikationer till OPC star-

tar.

1980

febr Installation (parallellkdr-
ning med ca 300 applika-
tioner). .

mars 'skyddsndtet' borttages (de
konverterade applikationerna
inplaneras endast m h a
OPC).

dec Alla ca 2,100
applikationer, inplaneras
m h a OPC.

ETAPP 2
Konvertering till opCc-hold/-

release.

1981

aug Den hold/release—~funktion
som finns i jobb-koten ploc-
kas bort, och ersdtts av
OPC's hold/release. (0OPC
bevakar att alla jobb inom
applikationerna kors i rétt

ordning).

DELAD DRIFT
Uppdelning av OPC i V1~ och

Vz_miljac

1982

maj  Tva CPU-arbetsstationer i
OPrPC.

Produktionsapplikationerna
delas upp i V1 (CPUL) och V2
(cpu2). o

okt Instﬁllation av 'OPX' i
vD-miljs. '
Detta innebdr att OPC tar
hand om produktionsapplika-
tioner, inplanerade i alla
tre miljder.

ETAPP 3
Installation av setup/submit.

nov Setup/submit installationen
enligt DP-82 inplanerad
f8rsta halvaret. -82, flyttas

- till november,
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Konverteringsresurserna be-
h&évs till Delad Driftprojek-
tet, Under hésten best#ms

konverteringstidpunkten till

méndag den 15 november, i
samrdd med Roger Andreasson
2150 (produktansvarig for
OPC) och Jonas Elmgvist 2530
{ansvarig f&r konvertering av
JCL-bibliotek frin PANVALET
till PDS).

Vad innebdr setup/submit i OPC?
SETUP

Om operatdr skall gdra manuella
ingrepp i ett jobb, skall jobbet
vara inplanerat pd en manuell ar-
betsstation i OPC.
SETUP~stationen.

N&r preparatéfen dr klar slépps
jobbet tillbaka till OPC's automa-
tik.

SUBMIT

OPC ldser upp inplanerade produk-

tionsjobb pa jobbkdn efterhand som

alla beroenden 4r uppfyllda.

Beroenden kan vara:

- till féregdende jobb

- till jobb i annan inplanerad
applikation.

- till klockan.

- till SETUP-stationen.

Fortfarande Aterstdr trimningsarbe-
te fér att f& det ritta 'flytet' i
batchk&rningen. |

Bl a
-~ Justeringar i 'klock-beroenden'.
- Prioritets orienterade jobbklas-

SEXr.

- PFortsatt utbildning av anvdnda-

re 1 det nya arbetssittet,

Jan-Yngve, Bengt, Bob, Lars, Lars-Ake och Barbro
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SPORT

LI 4 @ DI TS @ W

HANDBOLL

Tyvdrr, vi skulle sé-garna ha ve-
lat skriva i detta nummer av Dum-
pen att: Volvo-Datas handbolls lag
fortfarande obesegrade i &rets
serie. Men nu tisdagen 30/11 bréts
Vér segerrad, fdrlust mot SJ med
udda malet, 13-14,

Arets sdsong startade annars som
vanligt, vi blev snabbt utslagna i
korpmisterskapet mot Hamnarbetar-
nas Oldbo§s i en riktiqg botten-
match., Tré&ningsserien och framfdr
allt seriespelet har annars funge-
rat mycket bra, idel vinster i
trdningsserien och tills senaste
matchen obesegrade i seriespelet.
Ndmnas kan att de stdrsta favori-
terna till &rets serieseger, Brand-
kdren fick i sin f8rsta f&rlust pa
mycket ldnge i en jimn och hard
match, som Volvo-Data till slut
vann med 18-15,

Alla lagets spelare har blivit ett
dr dldre, men verkar ocksid blivit
ett &r bHttre, Som lagledare skall

Gunnar Karlsson

man ju inte n8mna ndgon speciell
fére nadgon annan, men vi maste
dndd ta fram tre spelare. V&r mil-
vakt Per-Olof Franzon, avd 2360,
som gdr mot sin absolut b4sta si-
song, var fdrsvars rese och spelmo-
tor Gunnar Karlsson, avd 2140 samt
var skyttekung sedan fyra &r till-
baka Ingemar Pernevik, VLV, dessa
verkar bara bli b&ttre och bittre,

Avslutningsvis vill vi &nska vart
senaste nyfdrvérv Ronny Wester,
avd 2120 tidigare IBM vilkommen
till detta duktiga och trevliga
gdng. Tack skall &ven var trogna
publik Leif Sundwall (1 match) och
Sture Johansson (1 match) ha,

sant vidrmer!

Anders och Gdbran

'Vi' pa 2150, som jobbat (och job-
bar) med OPC f6r att nd detta steg
i datacentralens utveckling med
automatiserad drift 4r: |

Lars Ake. Svensson

OPC-ansvarig samt dedikerad prepa-
ratbr mot avd 25XX,

Jan-¥ngve Linderhav

Dedikerad preparatdr mot avd 2360
och reserven.

Lars Hammar

dedikerad preparatdr mot avd 2340, :!(;

Bengt Grahn

dedikerad preparatdr mot avd 2350,

. Barbro Dahlberg

planeringsansvarig samt dedikerad
preparatdr mot Kdping, E-tuna,

Lastvagnar och Penta,

«e.o.s0m h¥r alla vill passa pa att
6nska alla l&sare
GOD JUL
loch
GOTT NYTT FULLSERVICEAR!

Bob




'EKONOMIPRAKTIKANT’

AT VOLVO-DATA

Monday, 29.11: Now I really belong
to Volvo-Data, because I have
moved my place., It was only from
DABVN to DABVS and took not more

than 5 minutes, but it was

exciting, My first move in 4 month

- other departments are always
moving and never come to rest, And
on the next day, 1 was asked to
write a short article about myself

for Dumpen.

My name is Lutz Naumann. I study
Industrial Engineering at the ‘
Tekniska HBgksolan in Darmstadt, 2
miles south of Frankfurt, From
August until 17 December, I was
"ekonomipraktikant" at AB
Volv-Data, This was my first
contact with "real" ADP after a
COBQL-course with punchcards on a
370/158 and a FORTRAN-course on a
PDP-10, and I really enjoyed it.
At home, I don't have an own
terminal and handful of CPU's,

In the beginning, everything was
ashtonishing for me: The amount of
computer-power. at Volvo—Data; the
problems with hardware and the
impenetrable world of
'iBM~software, full of secrets,
trapsvand dangers, But there are
really people, who find their way
through this jungle and guide
beginners like me. This is the
right place to thank dep 2591 very
heartily for the patience with
which they answered questions.

My. thanks go also to all the
people in other departments, they
always found time to.explain
things‘to me, even if their
present work should have been
finished yesterday.

This has been my first stay in

" Sweden and the first time I worked

in office, I did not learn very
much swedish, and I cannot manage
a data-base, but I learned
something about life in a foreign
country and how a complex
organisation is workning. I think,

I gained from this practicé.
Merry Christmas and A Happy New

Year.

Lutz Naumann
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Dumpens bragdmedalj

- vill vi tilldela Lennart Oisson som nyligen deltagit i

New York City Maraton

Lennart som dr en gammal l&pare
med midnga bragder bakom sig frdan
40-talets svenska elit springer nu
maratonlopp pd l8pande band.

"Den 19 september sprang jag i
K8penhamn och kom pd 5,992:a plats
av 19,283 startande, en prestation
som blev mycket uppmarksammad i de
danska tidningarna,"

"Den 26 september sprang jag i
Berlin och kom pd 1.786:e plats
bland 4.668 startande".

"Mitt stora md&l var naturligtvis
att springa Maraton i New York",

berdttar Lennart,

Maratonloppet dr en historisk hén-
delse fran antiken . En budbdrare
sprang fran staden Maraton till
Aten i Grekland, f&r att till kej-
garen framfdra att grekerna segrat
i kriget mot perserna. Budbdraren
framfdérde sitt budskap till kejsa-
ren och segnade direfter ned ddéd.
Idag 4r loppet klassiskt., Strédcken
8r pd 42,195 m.

"Efter att ha laddat hela sommaren
och hdsten, var den stora dagen
ett faktum, ndr jumbo-jeten landa- .
de p& Kennedy Airport den 21 okto-
ber k1l 20.30 lokal tid., Henrik
Holst (som tillf&1ligt arbetar pa
VAC) var den som tillsammans med
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Gunnar Mattssons familj visade sin
stora gdstfrihet och hjdlpte oss
pd manga olika s&tt",

"P4 fredag morgon, som var lite
kylig i New York Akte vi in till
hotell Sheraton och gjorde anmilan
och hdmtade nummerlapp".

"Jag hade tidigare fatt ett hal-
kort som matades in i en dator och
ut kom min nummerlapp med nr 7.451
och med namn, alder och tidigare
resultat, Vi fick startlistor,
T-shirt, rabattbiljetter oth
mycket annat",

"Lérdagen, som var dan fére dan

var naturligtvis den stora uppladd-
ningsdagen, men 4ven fylld av
JIPPON, Alla ca 5,000 utldndska
18pare fr&n ca 25 nationer samla-
des framfdr FN-byggnaden bakom
respektive fana. Efter musik och
vdlkomsttal fick vi sedan springa
till Central Park d4r alla bjdds

pa frukost",

"Henrik Holst som tillh&rde min
supporterskara guidade oss under
eftermiddagen i den pulserande
virldsstaden., Vi Ség'érihetsgudin-
nan och alla berdmda byggnader pa
Manhattan, en hdrlig k8nsla siger
Lennart. Men sjdlvklart pirrade
det i magen inf8r morgondagens
hdndelse",

R,




"gndaq - dagen M - startade redan

k1 6,00 pd morgonen, jag at lite

spagetti innan Henrik Holst kom
vid 7-tiden f8r att k&ra in mig
till de bussar som skulle transpor-

tera l&parna till startplatsen".

"Startplatsen dr Werrazanobridge
som var helt avstdngd for all tra-
fik. Det var lite kyligt i luften
med det fanns gott om plats i de
stora tilten dir vi kunde vdrma

oss lite och ladda upp fbre star-
ten. 17.000 personer skulle ldagga
sina personliga prylar i ratt

buss, som sedan skulle finnas pa
plats vid mdlet &ven detta fungera-
de skapligt".

"Det var fest ~ karneval - en stdm-

ning som bara Amerika kan skapa.

Ldpare i alla &ldrar, m&n - kvin-
nor, vita och f&rgade, alla tungo-
mdl talades, helikoptrar och flyg-
plan cirkulerade i luften

TV-teamen filmade och sd var alla

p&d plats"!

"Startskottet sk&dts av frén en

kanon k1 10,40 och satte folkmyll-
ret i rérelse. Eftersom jag sprun-
git Maran tidigare fanns jag bland

den s k elitgruppen".

"L8pningen gick genom Brooklyni .
mot Queens in mot Manhattan ut pa
1:a Avenyn vidare genom Harlem och
till slutmdlet som var Central
Park".

"Overallt dir jag sprang upptickte
jag att den svenska flaggan var
populdr genom de madnga spontana

hejaropen',

"Mina svenska supporters fanns ock-
sd utmed vigen och man sprang pa
en bddd av plastmuggar. Var 3:e km

fanns vitskekontroller”.

"yid mélét i Central Park var det

mycket vdlordnat. Bussarna var pa

Iplats med vara kléder, vi fick

vidrmefiltar att hdlja &ver oss. En
flik av nummerlappen revs av och
matades in i en dator som angav
tiden och nir jag gick igenom mal-
f81lan h&ngdes MEDALJEN runt hal-

sen".

Min tid blev 3 tim 50 min 25 sek.

Fantastiskt Lennart - GRATTIS!
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att trdffa mina svenska vinner i

detta enorma folkvimmel i Central
Park",

"Segern firades sedan hemma hos
Gunnar Mattssons familj i New
Jersey tillsammans med Henrik
Holst, Lar-Erik Carlséds och ndgra
andra ndra och k&ra",

Lennart Olsson (59) har nitt sitt

efterlidngtade mial och vi 4r stumma
av beundran &ver denna prestation

och vi kan bara &terigen slga ett

stort GRATTIS!

PS., BSalazar amerikansk méstare

"Jag var trﬁﬁt och mycket beldten ‘ vann Maran pa tiden 2,0929.
ndr jag kom i mdl och att loppet

var genomfdrt, det kdndes sként

Hakan S

Fran Dumpen .73

MIN
BASTE HERRE,
ROKNING AR
SKAIMGT FER

HALeaH 4

Resultat av namntidvligen fér utbild-
ningslokalerna -

Det vinnande forslaget Hr en kombi-
nation av tvd férslag som ldmnatz in
av Leif Blfgtrand och Lennart Krantz.
Ni #r vHlkomna ati himta pris hos
¢illa Gabrielsson DA1S.

Utbildningslokalerna kommer att heta
VALEN och DELFINEN, grupprummen
BOrAY, TVIAN, TREAN, FYRAN, FEMDAN
och SEXAN, Det stora rummet intill
grupprummen LANGAN. Konferensrummen
runt recptionen TERMINALRUIMET,
TUHMLAREN, HAJEN och konferensrummet
vid personelingingen FLUNDRAN,

: =)
].11445'45? IEN&OH ¥
2 MEN INTE
1? A ﬁumam'
/p'@ o5
f‘:&”"-‘x\..‘u
Joaliny :
i .
p—p— Halld kilowattjéigare!
SKA RPN ING Yet Du att databyggnaden drar
for detta Ar 220.000 kr sirém
Ordningen i konferensrummen vid mot beriknat 164.000%
Volvo-Data i Goteborg dr inte som
den skall vara, En bittring dr ndd- Vi mdste ddrfir blli kilowatt-
vindig, dels £ér véara inbjudna kun- jdgare och hjilpa $ill att
der,. dels fir vdr egen trivsel. ¥lara oljekrisen,
Har ett par rid:
Intresset £4r DUMPEN #r starkt : Undvik onddig tomgéng pd
stigande. Inte nog med att maskinerna,
Yolvo-Datas personal slukar inne— Sldck belysningen i lokaler
hillet pd utgivningadagen och gom Du inte vistas i,
helt lidgger av att Jobba. Man Dra ner bvelysningen vid dver-
smyger sig t o m in pd toaletten tidsarbete. Det #r slioseri att
f6r att studera DUMPEN i lugn och alla lysror brinner, om det
ro. Redaktionen tackar for upp- andast 4r nigra enstaka per-
mirksamhe ten, A soner i ettt landskap.




A TRIBUTE TO

MR OLOF SAHLIN

"Fan tro't",
Sahlin fyller 50 &r den tredje

januari.

Vid en kort resumé kan f&ljande

noteras:

-~ f&dd i det stora landet i vids-
ter, nidrmare bestdmt Port
Chester

- uppfédd p& pannkakor med 18nn-
sirap

~ immigrerade till Sverige vid 14
drs alder

- efter avlagd handelsexamen b&r- .

jade karridren med tillverkning
av whiskykorkar
- Overgav whiskykorkarna och

Sverige till fdrm&n f6r en ny

karri8dr inom databranschen i New

York.
- utvecklade navigationssystem
fér "the Navy", vilka enligt

rykte fortfarande anvédnds 1 Hors-

fjdrden

- avstandet till orérd natur,
10 mil, f8dde lingtan till
Sverige igen

- b&drjade pd Volvo-Data mars -74
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sa bofinken, men Olof

Den som lyckades locka Olof till
Volvo-Data var Bror Andreasson.
Numera sjilv amerikabo!? Ingen
trodde att Olof skulle stanna s
h&r l&nge, d& hans l4ngtan efter
hamburgare och amerikansk choklad-
glass var stor, Intresset fOr den
svenska naturen viger dock tyngre
4n hans kulinariska behov, M&jlig-
héterna till svampplockning, sport-
fiske och fégelsk&dning bidrager
till att vi f&r behdlla Olof hos

08S.

Trots sin &lder har Olof sitt bar-
nasinne kvar och roar sig med att
4ka karusell och bygga kojor och
fagelholkar i tré#den.

om orken tryter kan Olof sysselsét-
ta sig med sina frim#rks- och mynt-
samligar, vilka innehdller ménga
dyrgripar fr&n 1800-talet.

N4r arbetet med PV's konstruktions-—
system blir fdr betungande drar
han sig tillbaka till torpet i
Sexdrega och njuter av friden i
grénsakslandet.

CONGRATULATIONS OLOF

WE LOVE YOU
KNUT

MANUS

insind material m m till
DUMPEN, Aven synpunkter

Var god

memoid:

m m kan man ju skicka hit.

Dumpenredaktionen




_Vad hander i MEMO just nu?

Hej alla anvindare i MEMO, Hej

dven Du som dnnu inte 4r med.

MEMO har nu funnits i produktion i
drygt ett A&r.
fOrsdksvariant som hade funnits
ocksd 1 ca ett &r. D&t inneblr att
MEMO har funnits tillgdngligt i
ndgon form i ungefir tvad A4r.,

Tidigare fanns en

Vad dr MEMO frdgar Du kanske. MEMO
dr Volvos elektroniska meddelande-
system. Har man tillgéng till en
terminal av 3270-typ s& Ean man
ocksd anvinda MEMO, Det 4r bara
att logga pd med 'MEMO' sa kommer
systmet att hjdlpa Dig om Du léser

informationen p& terminalen,

Den nuvarande versionen av MEMO

har utvecklats ur de tidigare och
ger Dig m&jlighet att s#nda meddel -
ande till andra medlemmar i MEMO.,
Du kan ocks& f& ett memo (meddelan-
de) utskrivet p&d en skrivare eller
ivdg slnt som ett telex,

Tillvdxten i anvdndingen av MEMO
har &kat ganska fort under Aaret
men - har tilltagit kraftigt nu se-
dan det har blivit méjligt att
sdnda telex med hjdlp av MEMO,

Fdr att belysa det kommer hdr lite
statistik som gdller vad som hinde
‘MEMO under vecka 246,

1.360 olika anvidndare loggade p&
till MEMO. I genomsnitt gjorde
varje anvéndare tvd paloggningar
per dag.
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I brevlédorna kom det in 7.651
memon under veckan. Anvindarna
skickade 4.117 nyskrivna memon och
de besvarade och returnerade 3,151
memon,

P& skrivare skrevs det ut 1.832

memon,

Telextrafiken i MEMO &r den som
tillvéxer kraftigast. Under veckan
skickades 742  memon till telexmot-

‘tagare i virlden.

Har Du fragor, ideer eller synpunk-
ter dr Du vdlkommen med dem +till
IDKOD=ASIKTER. Denna idkod bevakas
dagligen och kommer att hjdlpa

Dig.

TEXT CENTER
Thomas Elfving

HALSNING FRAN EN AVDELNING I
UPPLOSNINGSTILLSTAND

Vi pd avdelning 2550 vill tacka
alla, kunder sav8l som leverantd-
rer, f&r den géngna tiden och det
goda samarbetet, vilket vi hoppas
ska fortsdtta 44 vi fran och med
den 15/12 befinner oss under

RASMUS beskydd.

GOD JUL och GOTT NYTT AR
dnskar '
JANNE, BJORN, KJELL, LUIS, KALLE,
' ERIK och KENETH




CF-SE KTIONEN

INOM VOLVO-DATA

Sverige Civilingenjdrsférbund-CF,
har en lokalavdelning inom Volvo,
Gbteborg, som bestdr av ca ca 900
medlemmar. Foér att effektivt kunna
féretrdda medlemmarnas intressen
har inom lokalavdelningen organi-

gserats sektioner fd6r PV och LV,

Inom Volvo-Data #r drygt 70
CF:are. Detta hetyder att vi &r
den tredje stdrsta enheten inom
lokalavdelningen - rdknat i antal
Det &r endast PV och LV

som a4r stdrre,.

medlemmar.

Den 25 nov arrangerades ett all-
mdnt CF-m&te f8r att héira medlem-
marnas intresse for att bilda en
CF-sektion: inom Volvo-Data. #ven
Cr:s kontaktpersoner inom RS var
inbjudna. Mot bakgrunden av att
Volvo-Data kommer att under 1983
fullbildas som bolag och den mer
sjdlvstédndiga roll som Volvo-Data
didrigenom kommer att spela &dven i
det fackliga arbetet besiutades
vid detta mdte att bilda en
CF-sektion fér Volvo-Data och RS,
som tillsammans omfattar mer d&n

100 medlemmar.

Mb&tet valde en interrimstyrelse
bestiende av Lars-Erik Berg, Hans
Dahlgvist, Ann Elmeland-Ygge frén
Volvo-Data samt Lars Persson och
Torbjérn Sima fran RS. Ddrtill
valdes en valnidmd bestdende av Uno
Eriksson, Volvo-Data och Paul

Holmstr®m , RS,

A1 right!_All right!
1'11 join the union."

Interimsstyrelsen fick i uppdrag
att arbeta fram ett f8rslag till
organisation och arbetsplan f8r
CF-sektionens verksamhet samt att
kalla till och genomf&ra ett all-
mdnt medlemsméte senast den 28
febr 1983, Vid detta mdte skall bla
sektionssﬁyrelse v&ljés.

CF SEKTIONEN vid Volvo-Data
Hans Dahlgvist
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VIKOS

Manga frigar sig s#dkert om det
blir ndgot VIKOS eller om projek-
tet dr nerlagt. Svaret 4r att pro-
jektet lever, om &n med begridnsade
resursexr. Vi gdr dock vad vi kan

och arbetar f n pd tvd fronter,

ADB-delen av projektet handhas av
2350 och d&r 4r Leif Ljunggvist i
full f&rd med funktionstester av
det programpaket vi avser att an-
vdnda, ndmligen IBM:g FMS
(Financiale Management System).
Systemet 8r uppgenererat och funge-
rar vdl, enligt de senaste rappor-

terna.

Linje-delen aV'projektét arbetar
nu hart med i férsta hand personal
fradn 2400 men med starkt bistand
fran 2100, 2300, 2500 och 2700. Vi
hdller £ n p&d att diskutera de
olika krav som cost- resp profit-
centers stdller pad systemet, Det
dr 1 fdrsta hand under Rolf

Bickstréms ledning som detta disku-

teras och ett annat mal 8r att vi

skall prata ihop oss sa att vi
talar samma sprak och att vi blir
bverens om mil och metoder. Mycket
dr givetvis gjort och nidr vi kom-
mit en bit in p& det nya 4ret, bdr
detaljerna i specifikationerna
vara klara,

* Vi som arbetar i projektet hyser

gott hopp om att vi gkall klara

det dvs skapa ett VIKOS fér produk-
tionsstart 1 jan 1984, Eftersom
resurssidan, &r knapp kan VIKOS

héga prioritet innebdra att vi far
gbra avkall pad annat som vi kanske
borde prioritera.roch det kan bli
kdrvt, darfdr att trycket pad olika
interna utvecklingsprojekt 4r hégt
och verkar 8ka, ihte minst bercen-

de p& bolagiseringen,

Jag slutar med en 6nskan ‘om en

skbén, trevlig och avstressande

helg till alla inblandade i VIKOS

samt till alla l4sare i bUMPEN.
Karl Erik Boberg

PERSONALNYTT

NYANSTALLNINGAR ¢
Avd Namn - Datum

2120 Ronnie Westher 830101 Chef

2180 Carina Andersson . 821122-830513

2342 Christian Pettersson 830114

2365 Knut Olsson 830201

2420 Britt Karlsen 821103-830602

12593 Percy Karlsson 830201

2530 Snezana Markovic' 821115-830513

2900 Petra Andersson 821108-830606 »
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PERSONALNYTT

INTERNA FGRANDRINGAR

Avd Namn Till adv Datunm

2030 Ingemar Persson 2595 821115

2030 Ramon Nurman 2585 821201

2030 Thomas Elfving - 2595 . - 821201

2030 Anders Persson 2310 821115

2181 Kerstin Hall 2450 821115-830515
2205 Anita Rasmusson 2595 830101

2301 Ulf LOfas .2310 821115

2310 Goran Andersson 2352 821201

2351 Greger Ordenius 2301 . 821215

2360 Esbjdrn Briksson 2590 821101

2420 Barbro Ihl 2595 821201

2502 Britt-Marie Lindh 2001 821101-821231 Studieledig
2530 Lars Niklasson 2310 . 821215

2540 Jan Ristner 2530 821215

2540 Lars Dannstedt 2595 821201

2540 Staffan wWahlin 2595 821201

2540 . Claes Hilmersson 2595 821201

2540 Gunnel Johansson 2595 821201

2591 Helge Persson 2595 821201
AVGANGAR

Avd Namn ‘ Datum

2140 Ray Larsson 821230 Li4mnar Volvo
2182 Eva Bj8rlin 830228 "

2351 Bo Allansson 821231 "

NYA CHEFER

Avd Namn Fr om

2349 Per Kangevall 821201 Chef teknikstdd 2349

Betr 2500:s organisation h8nvisar vi till separat artikel.
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2500

'ADB Teknik och

ProduktutVeciiihg 2501
Bjdrn Boldt-Christmas
Stab
t 7034 Gtinar Lindberg
t 4374
2510 | 2620 ‘ ! | 259
2530 2560 2590

A

Stordator Dagérkommunikation
Lars Astrém Arve Fager Metodgruppen pinidator TillAmpningsomradet
£ 2058 ¢t 17is Jan Ristner Arne Nilsson Esbjdrn Eriksson
|t 4081 t 7065 t 2030,
2591 | 2592 1 | l 1
. o 2593 2594 2595

Teknisk ADB
Gunnar Hindelius

pordsdatorer
stig Sjidstrand

Kundstsd, pC

Rans~0lov H
t 5630 & onsson t 2057 t 1759

Text Center

I
vakant t“gg?gr Persson

Volvo-Dataskolan




