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Sommarhilsning

SOMMAR och SEMESTER ndrmar sig. VArt
f6retag befinner sig bokstavligt
talat i medvind och h&sten ser ut
att bli minst lika spdnnande som

vadren varit,

Jag ser Kick-off i vintras som
startskottet f&r arbetet med att bli
ett eget affdrsdrivande fdéretag. P&
denna plattform har vi sedan efter
hand byggt pd med aktiviteter som
skall forma ett framtidens
Volvo-Data. I mitten pd mars fick vi
med Volvo-Datas férsta Arsredovis-
ning &dnnu ett tecken pd var nya
roll.

Under véren har arbetet med Ling-
tidsplanen intensifierats ytterliga-
‘re. Ndr resultatet av denna redo-
visas i b&rjan av september blir
detta genrepet innan vi i bdrjan pé
1984 blir eget fullbildat aktiebo-
lag,

Med detta i blickpunkten ser jag
fram emot att f& trédffa er igen
efter en vilbehdvlig semester. Jag
vet att alla pd Volvo-Data stillt
upp till 100% denna var. DArfdr
uppmanar jag er att ta er rdttmitiga
del av vilopausen. Var sak har sin
tid och jag vill att vi alla tar
chansen att tillsammans med de véira,
koppla av, vila, sola och bada under
ledigheten., Om vi g&r det, kommer vi
att ses igen efter semestern med de
krafter som behfvs £6r att ta oss an

:

nya utmaningar.

Tack f£6r en fin insats under f8rsta
halviret och vil métt efter halv-
tidspausen.

Karl-Henrik Hibinette
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Kort beskrivning av projektet

PA8O Hr i fSrsta hand ett avl®s-
ningsprojekt som skall ers#tta ett
antal befintliga PA-system. De gamla
systemen har en 8lder pa ca 13 Aar,
vilket d8r en mycket hég &lder fér
system av den hér typen.

PA80 hanterar personal-, anst§ll-
nings- och tidredovisningsdata. De
férsta delarna 4r redan installera-
de.

PAB0 "bdrjar" med registrering av
nyanstédlld och utskrift av tidkort
och "slutar" med l1l8netransaktioner
till l8nesytem, tidbanksuppgifter pa
l8nespecifikation och semesterupp-
gift i brevladan. |

F6r anvdndarna blir nyheterna i och
med PA80 ett flexibelt system med

- PT=funktioner

- styrdata

- listbest&llningsfunktion

- hdg dndringsvinlighet

Forx varje anstédlld mérks
PA80-installationen genom att

tidkortet fatt ett nytt utseende!

Totaldtagande till fast pris

Den &terstdende delen av PA8C (cirka
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halva totalprojektet) utgdr for
Volvo-Data ett unikt uppdrag.

Volvo-Data ikl&dder sig ett totalan-~

- svar f8r savil traditionells

ADB~-delar (systemering, programme-
ring, test) som linjeaktiviteter
(anvédndardokumentation, utbildning,
linjeansvar) till fast pris och en

fast leveranstidpunkt.

‘Detta innebdr

- Ett stort och riskexponerat
dtagande som kriver utomordentlig
effektiv styrning av projektet.

- Balansering av kvalitet, kostnad
och tid,

F8r Volvo-Data innebdr totalatagan-
det ocksd ett bredare och mer spén-
nande engagemahg dn vad vi 8r vana
vid traditionellt d& kundens linije-
avdelning &dr totalt prodiktansvarig.

.
Bestdllande bolag dr PV, LV, Penta,
Reserven, Moderbolaget, Volvo BM och
Volvo-Data(!).

Totalkostnaden for .fastprisavtalen,
9.1 miljoner, delas av de
bestillande bolagen i férhdllande
till antal anstdllda.

Atagandet startade vecka 8224 och

leverans sker vecka 8416,
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PAB80 organisation

Eftersom vi &r sd manga engagerade i
PA80 har vi valt att dela in
projektet i delprojekt.




ORGANISATION PASQD

K G Olsson
STYR- G8ran Kling
GRUPP Lars Nilsson
Per-Henrik Sturegdrd
Anita H8gegérd
Birgitta Magnusson
PROJEKT- Per-Henrik Sturegird
LEDARE
Per-Henrik Sturegdrd] PROJEKT-| TERNIK Hakan Lann
Anita H&gegarad RAD och
Hdkan Lann ‘ STANDARD
Birgitta Magnusson '
- | I I
TIDS- STYRDATA DIVERSE TEST
HANTERING o INSTALLAA
TION
Hakan Margareta Birgitta
Svensson Binsell Magnusson
Anita
Hogegard
LON KONVER- ANVANDAR-
(TILLAGG OCH TERING HANDBOK
AVDRAG) OMLAGGNING UTBILDNING
Kerstin L Birgitta Kerstin F
Johansson Magnusson Johansson

Mantid

Kalendertid

Bestidllare

PABO-FAKTA (FAST PRIS AVTALET)

Totalkostnad

Antal medarbetare
Projektledning

9.1 miljoner kr

23 mandr

7 Volvobolag

23

93 manveckor

Volvo-Data




Projektsriddsmbte - deltagare fr v Hakan Lenn,
Per-Henrik Sturegéard, Birgitta Magnusson
Kerstin L Jchansson och Staffan Ingebrand

Nuldgesbeskrivning

Var stédr vi idag? De olika delpro-
jekten hdller pd att avsluta kon-
struktionsarbetet och allt fler
arbetar med programmering och test.

F6r ndrvarande dr 23 personer enga-
gerade i PABO. Till hosten kommer
styrkan att utdkas med ytterligare

nagra.

D& det &r mycket viktigt att syste-
met 1evéreras i tid har Volvo-Data
belsutat att PAB8C skall vara ett
prioriterat projekt badde p& man- och

maskinsidan.

Vi ligger i fas med tidplanen och
vecka 8350 &r programmering och
programtest avslutad.

Mellan vecka 8350-8416 pdgdr inte-
grationstest. D& skall 3ven kunderna
f& testa och k#nna p& sitt nya sys-
tem,

Under denna period padgdr &ven ut-

bildning av anvédndarna.

I och med 8416 #r PA80 fardigt for

leverans.

PA80/Per-Henrik Sturegard




Interviju

Vi i Dumpenredaktionen 4r lite ny-
fikna pd hur vara nyanstillda upp-
lever Volvo som arbetsplats och
kommer ddrfér att gdra ndgra fdrsdk
att med hjdlp av slumpvis utvalda

intervjupersoner spegla detta.

Jag blundade och

Over nyanstdllda ...

pekade i listan
och fick sé&
smdningom en trevlig pratstund med
G &
hade arbetat en tigd pa avd

sta Wingren, som

2365, Systemutveckling Volvofinans
och utlédndska importdérer.

Ar detta Ditt férsta jobb?

-~ Nej, jag har arbetat drygt fyra &r
pa Vplvo Lastvagnars AU-avdelning.

Vad har Du gjort tidigare?

- Efter gymnasiet, elkraftlinjen och
lumpen gick jag en civilekonomut-
bildning och fick sedan jobbet pé
Volvo LV, :
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varfor sdkte Du till Volvo-Data?

~ Just nu vill jag gdrna jobba med
minidatorer., I mitt fbrra jobb

handlade det om stordatorer.

Hur blev Du mottagen pé
Volvo-Data? Kidnde Du Dig vidlkommen?

- Allt verkade vilplanerat och jag
fick ett trevligt mottagande. Nu
har jag ju dessutom turen att ha
min bror hir som kan hjdlpa mig

+ill ritta lite extra om det

skulle beh&vas.

Vad tyéker Du om arbétsplatsen

och miljén? (kontorslandskap)?

- Arbetsplatsen dr bra. Jag tycker
inte det &dr besvdrande med kon-
torslandskap. Jag 4r van att sitta
i landskap sedan tidigare , &ven
om det var mycket mindre &n hdr.
Men jag har i allménhet litt att

anpassa mig till olika miljder.




vad dr de stdrsta skillnaderna
jimfért med Din tidigare syssel-

sittning?

- Ja, det 8r helt enkelt skillnaden
mellan stordator- och minidatorar-
bete.

man nirmare maskinerna och det

I en minidatormiljd kommer

tycker jag personligen &r vdldigt
intressant., Jag 8r van att ha
kunden inom huset. I &vrigt har
jag vdldigt svart att uttala mig
om jobbet #nnu - det har ju bara

gadtt en vecka.

vad har Du fo6r

fritidsintressen/hobbies?

- Jag dr allmint sportintresserad
och spelar sjilv litet av varje,
korpfotboll'och innebandy t ex.
Fdltstafett Hr ocksd kul. Dessutom
har jag ett stort naturintresse
och tycker om att ge mig ut pa
fjdllvandringar o d. Konst 4r
ocksd intressant men det brukar
tyvdrr bara bli tid till det pé

vintern.

Hur tycker Du arbetet motsvarar

Dina férvidntningar hittills?

- Jag har bdrjat jobba med Data-
pointsystem nu. Det &r hélt nytt
for mig att syssla med minida-
torer. Men som jag sa tidigare, sé&
ser jag fram emot att f& jobba
nidra maskinerna. Jag tycker arbe-
tet verkar mycket intressant och
hoppas att jag kan gbra en bra

insats hér.

G_o;lﬁ

Volvo-Datas stora golftdvling
"2500-open”, i &r sponsrat av IBM
och Volvobil, har gatt av stapeln,

ndrmare bestidmt den 17 juni.
Alla frigor i form av:

-~ Beh&ll Anders.Lindblad titeln?

- Tog koncernméstaren Claes Borgh
‘denna #n mer &travdrda titel?

- Vann ndgra i lastvagnars starka
lag? ‘

- Eller var det s& att skottlands-
trdnade G8te Peterson dntligen
slog till?

- Blev Gun Stdhl bdsta dam?

- Hur gick det f&r Er favorit?

fdr ni svar pé& i ndsta nummer av

Dumpen. Stor artikel med bilder.

Tdvlingsledningen

*

ME

T artikeln Memoseminariet i fdrra
numret av Dumpen f&rsvann av misstag
i avsnittet Volvo-Datas deltagare en
av Memosystemets viktigaste kuggar
ndmligen var installatdr

Claes Hilmersson, avd 2595. Utan
honom skulle vi inte kunna sdlja
manga system.

Dumpenredaktionen berAClaes ursdkta

vart misstag.

w




Vad hé&nder de ndrmaste aren? Inom
databehandlingsomriadet alltsd. Om
man f&r tro de prognoser som nyligen
presenterats i fackpressen kommer
virdet av per A4r sdlda datorer att
tka, dtminstone de 3-4 nirmaste aren
vilket dr den tid prognoserna berdt-
tar om. Och Okningen sker for alla
storlekar av datorer, stordatorer,
minidatorer, mikrodatorer. Den abso-
lut snabbaste &kningen svarar bords-
datorerna fo&r génom en arlig till-
vixt av 40-45%. Enligt prognoserna
kommer det ar 1986 att sHdljas bords-
datorer till ett vérde

ger f8rsdljningen av stordatorer,

som Oversti-
Detta innebdr att "vdrlden kommer
att Gversvdmmas av bordsdatorer",.
Beror detta pad att bordsdatorerna &r
sd billiga (10.000-150.000 kr)?
Givetvis har priset en mycket stor
inverkan, men trots allt mdste det
bero pad att apparaterna #r anvéndba-
ra, Hittills har bordsdatorerna mest
anvidnts f6r lokal bearbetning. Och
de mest salda programmen dr kalkyl-
programmen typ Visicalc, Supercalc
och Multiplan. Dessa program ersdt-
ter papper, penna och kalkylator.
Vanligen skriver du dina formler,
‘texter och siffervirden pd ett pap-
per, gbr berdkningarna pd en kalky-
lator, skriver av resultaten pa
pappret igen, sliter ut ndgra rader-
gummin och kanske dig sjdlv. Och
lang tid tar det att gbra t ex bud-
geten, produktkalkylerna och dekla-

rationen. Skaffa en bordsdator och

8

r Vaxer

14t -den g8ra jobbet., Och anvind den
till att skriva egna rapporter ty

det finns bra ordbehandlingéprogram.

Eller ldgg upp ett eget register
bver artiklar, personer osv. Och de
siffror du svettades med tidigare
kan du nu l&dtt presentera i grafisk
form t ex stapeldiagram, kurvdia-
Och dven fa ut
det pa papper eller varfdr inte pa

gram, cirkeldiagram.

en overheadfilm dd4r resultaten kan
presenteras i grafisk form med tex-
ter och naturligtvis i firger. Allt
till ett hyfsat pris. Och du klarar
det sijdlv. Utan att kunna programme-

ra. Detta har madnga upptédckt.

Programvarorna till bordsdatorerna
dr framtagna med tanke pd att vara
latta att anvédnda, Och &dnnu enklare
ser det ut at£ bli i framtiden, dvs
inom ett halvar. Nu Har ett nytt
sdtt att arbeta med programmen lan-
serats. Mest kédnt &dr det som presen-
terats pad Apples dator LISA och
VisiON som tagits‘fram av Visi
Corporation och hittills anpassats
till IBM's persondator. Tanken bakom
dessa program dr att fa anvindaren
att uppleva att han enkelt har till-
gdng till flera applikationsprogram
ndrhelst han behéver dem. Det &r
enkelt att ldra och enkelt att an-
vénda. Och det &r enkelt att fdra
data fran en applikatibp till en
annan, Applikationerna finns lagrade
i datorn (jd4mfér med ett hidngmapp-
system) . Namnet pd vérje~"mapp"
visas pd bildskldrmen och med en pil




(cursor) pd skirmen pekar man pad de
program man vill hdmta fram. Pilen
styrs enkelt med en s k mus 1 stdl-
let £f6r tangentbord:'Man plockar upp
ur "hidngmapparna" de program, kanske
2-3 stycken, man &nskar arbeta med.
T ex kalkyl, grafik och ordbehand-
ling. Enkelt matar man in nya siff-
ror i kalkylen, ser resultatet i -
grafisk form och kan féra dver re-
sultatet till ordbehanﬂlingen for
utskrift. Det finns all anledning
att komma tillbaka med en utfdrlig

beskrivning av denna teknik.

Bordsdatorerna anvédnds f6r lokal
bearbetning av data. Men detta data
kan mycket vdl hdmtas frdn en stor-

dator t ex Volvo-Datas anldggningar,

Ty kommunikationsm&jligheterna &r
goda. S4 goda att bordsdatorer nu p&
allvar konkurrerar med vanliga ter-
minaler. Bordsdatorn har de funk-
tioner en vanlig terminal har och
dessutom lite till., Och dessutom
lokal bearbetningskraft. De &r allt-
s4 utmirkta som arbetsstationer. |
Terminalleverantdrerna svarar med
att f8rse terminalerna med bordsda-
torfunktioner. Och si mbtas de tu.
Som vanligt gdr vi en mycket intres-
sant framtid till m&tes. Under h&s-
ten sker det stora saker pa smada-
torsidan. D& skall vi prova VisiON
p& IBM's persondator som numera
ingdr i Volvo-Datas sortiment. Att
testa nya produkter dr en del av

vart jobb.

Stig Sjdstrand
*

MINI DEMO

Minidatorerna har fatt en egen maskinhall,.

2560 har invigt den nya minihallen med visning f&r

Volvo-Datas personal. Samtidigt demonstrerades ndgra

av 2560's produkter: ORACLE, SUX (super-X) och Data-Point.
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- wvet Du, att Du
av Din telefon.
tid Du sjdlv vill,

TELEFONPASS -

- b&rja veckan med att meddela ~ meddela véxeln
vixeln den franvaro som Du arbetsplatsen
redan planerat in.




nu ocks& kan stdnga
under hur\léng/kort
dvs inte bara jdmna timmar.

INGEN IGEN

nidr Pu &r tillbaka vid " .
igen. - anmé&l till telefonvédxeln ndr
Du avviker fradn Din arbetsplats
11 - en langre stund.



Vad gdr vi ndr arbetet inte fungerar
optimalt pd en avdelning? Manga -
grupper har konstaterat att Volvos
ganska traditionella hierarkiska
organisation inte alltid efbjudit de
bdsta m&jligheter att fungera krea-

tivt och tillvarata resurser,

I bbrjan av 70-talet gjordes ndgra
forefk med helt eller delvis sjdlv-
styrande grupper. Det visade sig
emellertid svart att fa detta tradi-
tionella arbetssédtt att harmoniera

med de traditioner som styrde omgiv-

ningen,

Ndr Arve Fager 1980 tilltr&idde
chefsskapet pd avdelning 2520,
mdrkte han snart att hans arbetstid
gick at till att férdela inkommande
uppdrag mellan de olika medarbetér-
D& hela hans tid gick &t till
detta k&nde han att han inte fick

ndgon tid att dgna sig 4t trivsel-

na.

och utvecklingsfrigor hos medarbe-
tarna. Aven de klagade.pé en ojémn
arbetsfdrdelning samtidigt som de
efterlyste mer bredd i sitt arbete.
Den anstréhgda arbetssituationen
medfdrde ocksd att t ex de veckovisa
avdelningsmdtena alltid utvecklades
till mastodontsm&ten bé ibland mer
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dn 4 timmar.

Allt detta mynnade ut i att man

- tillsammans satte sig ner pd ett

internat under nadgra dagar i maj
1981 £8r att helt f8rutsittningsldst

diskutera problemen. Arve, som just
genomgdtt en kurs i kreativitet,
delade med sig av sina erfarenheter
fran kursen. Efter en natts hdrd-

manglig skissades ftljande modell

upp H

Arve
Fager

Modellen medférde en rad foérand-
ringar. Dels omstrukturerades grup-

pen sd att de tio kontaktpunkter som

- funnits tidigare reducerats till

tre. Detta medfdrde att Arve visser-
ligen nu hade minskat sin arbetsf&r-
delning betydligt, men vilka skulle
nu vara chefer i respektive grupper?
Avdélning 2520 bestod 44 som nu av
medarbetare med jdmf&rbara kunskaper
och kompetens d v s en homogen
arbetsgrupp. Vem var da lampligare
d4n n&gon annan, hur skulle de tvriga

i gruppen reagera vid ett f&rbiseen-

‘de mm? Det var i1 detta skede som ett

roterande chefsskap f8ddes. Det bdr
observeras att detta chefsskap en-
bart gdllde den operatiba delen av

respektive grupps verksamhet.

Arve Fager: Min syn pd ménniskorna i
en organisation Hr att en ménniska

som i 'sina arbetsuppgifter far ta




angvar savidl uppdt som nedat, blir
en dugligare medarbetare. Samtidigt
far jag mer tid att ta hand om mina
grundlédggande chefsuppgifter som
planering av langsiktig verksamhet,
personalutveckling, administration

m m.

Den hittillsvarande m&tesrutinen pa
2520 hade ju varit att en g&ng per
vecka mellan 13-17 trédffas i ett

storre avdelningsmébte dir alla fréa-
gor och problem i avdelningens tota-
la verksamhet togs upp. Istdllet
valde man nu att l&ta de tva grup-
perna, Hardware och Software ha sina
egna gruppméten pd mandagar respek-
tive tisdagar och att forldgga det
stdrre avdelningsmétet till onsda-
gar. Var sak har sin tid resonerar

man p& 2520,
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AGERPOR 2520-HUTEH SH{HW-HUTEN

1 Info frin 2500-miite 1 SR-1lHget

2 10H STAGE' (yHstfbrellsare) 2 I-plan

3 varvet [ info '3 Aktivitetslista
4 Varvet / info 4 Nya bollar

Det roterande chefsskapet innebdr
att

der

varje medarbetare under 3 ména-
&t gdngen dr s k Q-ansvarig
{(kvartalsansvarig) foér avdelningens
totala verksamhet. Den Q-ansvarige
kallar till och leder méten, férde-
lar inkommande arﬁetsuppgifter och
dr kontaktperson utdt vad gdller
operativa frdgor. Arve Fager har
kvar ledningsansvaret £6r hela av-
delningen tillsammans med en stab pé
2 personer. Han dr dessutom fdrbju-
den att fdrs8ka styra t ex grupp-
méten vilket ibland kan vara svart

att hdlla sig ifran,

Men vad tycker nu avdelningens med-
arbetare att fdrdndringen har lett
till, Vi frdgade en medarbetare:
Arne Hasselgren.

Arne: Det har vdl hidnt att Arve
ibland fdrs&kt att gripa in men da
har vi andra pdmint honom om vilken
hans roll skall vara. Ddremot &r det
ju inget som hindrar att han har
synpunkter som:vilken annan medarbe-
tare som helst, Négbn gang har det
ocksd hint att jag fatt i uppgift
att férdela en arbetsuppgift i grup-
pen som f8rst tyckts omtjlig att |
genomféra. D& giller det att ha is i

magen och inte springa tillbaks till




chefen och be honom 1l&sa problemet.
Sddant fostrar. Annars tycker jag
att det fungerar fint med
Q—-ansvaret. Den tidigare situationen
innebar som sagts tidigare att vi
kdnde oss lasta i vAra arbetssitua-
tioner samtidigt som Arve lade ner
hela sin tid pad att syssla med de-
taljfragor. FSrut satt var och en i
sin bur och sysslade med sin bit av
verksamheten. Vi k&nde det precis
som orienteraren som springer genom
skogen men aldrig egentligen hinner
stanna upp och se pd kartan var han
befinner sig. Nu &r det en helt
annan k&dnsla att under ett kvartal
f4 ha ett helhetsansvar f&r sin del
av verksamheten. D4 fdr man ocksd
mer kidnsla fdr en mer strategisk
planering pa ldngre sikt. Nir det
gidller om vi ladgger ner mer tid pa-
mdten nu jamfért med tidigare gar
det nog jdmnt ut. Arve har natur-
ligtvis utdkat sin mdtesfrekvens men
har 4 andra sidan minskat sitt 8ver-
tidsuttag betydligt. Ligg dirtill
att effektiviteten har &kat inom
avdelningen och att alla kénner att
vi utnyttjar var kompetens mer &n
tidigare. De bollar som f&rr slump-
vis hamnade hos en medarbetare &r
betydligt mer fdrankrade nu sdger

Arne,

~ Det kédnns extra roligt att tvd av
mina medarbetare som nu gdr till
avdelning 2120 tar med sig vara
idéer om ett alternativt
chefsskap. Det &r vi pa 2520
stolta &ver slutar Arve Fager.

*
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."Kristin Lindberg, 17 &r, &r

feriearbetare pd Volvo-Data under

n&dgra veckor i sommar.

I vanliga fall gdr hon 2:a aret pa
Kongahdlla gymnasium. Vi bad henne
berdtta lite om sitt stdrsta intres-

se utanfdr skolarbetet,"

Att dans dr bus-kul det tycker i
alla fall alla som h&ller pd med
det. Och det dr manga. Ca 400 st
folkdansfdreningar dr med i en
organisation som heter "Svenska
ungdomsringen f£8r bygdekultur", och
sd finns det ju alla andra som bara
gdr ut och dansar n&gon gang i
bland,

Folkdansfdreningarna har tillsammans
ca 60.000 medlemmar och hdlften av
dem #r ungdomar mellan 12 och 25 Ar.
"Ungdomsringen" sysslar inte bara
med dans utan ocksd med drikter,
musik, sdng och sl&jd. Vissa

féreningar har dven teater.

Svenska Ungdomsringen f&r Bygdekul-
tur bildadades pa Skansen 1920 f6r
att £4 ett enhetligt utfdrande av
danserna.och for att ordna gemensam-—
ma. resor och samkvim.

Ett annat mdl var att fostra ung-

domen., Ungdomsringen &r politiskt

"obunden och dess uppgifter nu &r:




- att skapa ett intresse £8r och Jag dr med i Romelanda Folkdanslag,
norr om Kungdlv, och vi har under
vdren haft ndgra sléjdtrédffar, dir

vi har tillverkat liar och r&fsor

kunskap om svensk kultur
- att ge livsglddje genom ett gott
kamratskap '

- att skapa fo6rstédelse mellan olika som vi ska ha i en dans som heter

nationers ungdomar. Sk8rdedansen och somr ingdr i vart

och midnga andras midsommarprogram,

Dans och musik &r grundstenarna inom Vi har ocks& haft halm- och niver-
Ungdomsringen., Det haller alla for- s18jd, tovning, sémnad av Waldorf-
eningar p& med. Man tr#dffas ndgon dockor m m. |

géng i veckan och ldr sig ménga -

olika slags danser som man sedan BUS, Barn- och Ungdomssektionen, &4r
kanske anvinder vid uppvisningar pa ocksd mycket aktiv. Busarna &r mel-
t ex &lderdomshem eller vid midsom- lan 7 och 16 &r och de sysslar med
marfirande. En del f&reningar har dans, s18jd och musik. I Romelanda
ont om spelmin och miste darfdr har vi ocksd haft teater och sang.
dansa till bandspelarmusik, men det Barnen har spelat "Arsexamen i

4r roligast ndr det dr levande Ruskaby skola" och de har sjungit
musik. Det vanligaste instrumentet friarvisor, rallarvisor, folkvisor
sr fiolen som kom till Sverige pa och mycket mer,

1600-talet. Andra instrument som

anvinds dr klarinett, dragspel och G4 och titta p& nigon uppvisning
nyckelharpa. } eller bli medlem s& far du se om vi

lyckats med var uppgift att sprida
Dridkten har ocksd en stor betydelse d14dje och kunskap om den svenska
eftersom man i regel bidr dr8kt vid kulturen

folkdansﬁppvisningar. De flesta har
drikter - fran sin hembygd och ménga Kristin Lindberg
féreningar har kurser i folkdrakts- 15
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Information

Stdende Bengt Holmgvist, Barbro Persson,
Gunnar Fridh, Sture Holmgvist

Pa knd Pekka Meyer, Richard Widegren
Per-Olof Frantsen

Nu dr det dags f&r PRESS.
I manga &r fanns VR pd Volvo-Data.
Sedan kom NEXT-VR, som nu &ter heter

VR och som varit i drift ca 2 ar.

Systemet kontrollerar reservdels-
fl8den i koncernen. 180 Aterfdr-
siljare med 500 lagerplatser &ver
hela vdrlden skickar sina order och
sin f6rsdljningsinformation till
Volvohandelns reservdelsleverantérer
(Volvb Reservdelar;, Penta, BM och
BIMA) .,
baka orderbekridftelser och fakturor,.

Dessa i sin tur skickar till-

Alla dessa informationsfl&den passe-
rar och kontrolleras av VR-systemet
som i och med detta blir ett nerv-
center i koncernens reservdelsverk-
samhet. Varje sekund anlédnder 3
transaktioner fré&n kunderna till VR,
och 13 transaktioner sickas ut.

Dygnet om, aret runt.

Ur VR kan i varje 8gonblick informa-
tion hdmtas om aktuella lagersaldon
f65r alla 5 miljoner lagerposter hos
anslutna importdrer/4terfdrsiljare;
denna information lagras i VR:s
centrala lagerregister som upptar
2.500 MB, Detta gd&r VR till koncer-
nens i sérklass stérsta datasystem.
Med hdnsyn till systemets betydelse
f6r Volvos verksamhet stdlls mycket
hdga krav pd systemproduktionens
kvalitet.

Vad dr 44 PRESS? Jo det Hr étt pro-
jekt som har som mal att gdra VR
(Om ndgon undrar- vad
PRESS stdr for s& betyder det:

dnnu bittre,

Project for Better Efficiency in
Stock Controls Systems eller kortare
PRESSA VR}.
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Projektet som skall kosta 600.000 kr
finansieras helt av VR-kunder. Som
motprestation far kunden en garanti
att deras VR-kostnader inte h&is

under 1984,

Mer konkret kan projektet s8gas ha
3 mil: .
- fOrenkla, f8rbittra och effektivi-
sera hanteringen av systemet £&r
VR-supportgruppen pad 2361, Vi
jobbar bl a med ett menypaket
under TSC f&r att styra, kontrol-
lera och f&6lja upp bearbetningen.
Med detta arbete far vi hjélp frén

avdelningen 2530.

‘vi har ett antal produktionsru-
tiner som idag &r ndgot &lderstig-
na och kndliga att hantera sa vi

fridschar upp dem.

vi skriver om vissa program, vi

dndrar dumptagnings frekvensen, vi

l4ser data fran databaserna pa mer
effektivt sétt etc.

Projektet skall vara avslutat h&ésten

83 och d4 kommer vi att ha ett sys-
tem som &dr &dnnu effektivare, har
h8gre kvalitet och dr sdkrare foér
alla VR:s intressenter: 2100

och 2300,

kunder,

Dessutom finns ytterligare ett pro-
jekt i gang pé 2361 som kommer att
tka s8kerheten i VR. Avsikten med

detta projekt 8dr att forhindra fel-
kdrningar pd grund av dubbla eller
uteblivna TP-s#dndningar fran ater-

férsdljarna.

Genom dessa satsningar kommer

VR-supportgruppen att arbeta fram

tekniska rationaliseringar i sys-
temet. Detta innebir bl a att vi
strukturerar om aterfdsédljarnas
lagerregister pa vara databaser,

effektiva verktyg for styrning av
detta f6r Volvo s& betydelsefulla
system.

Projektledare
Gunnar Fridh

TE chetk

Bertil Carlsson, chef fo&r avd 14400
Administrativ Utveckling, kommer

under ca ett ar fran 1 juni 1983 att

tjinstgbra inom ett

utvecklingsprojekt.

av Volvobils

Tf chef fér avd Administrativ

Utveckling under denna tidsperiod

blir Stig Johansson.
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SKOLAN:

STYRNING AV AU-PROJEKT

En av kursens f®reldsare i aktion, doktor Irma Wright.

En av Skolans kurser kallas Stvrning

av AU-projekt.

Denna kurs behandlar styrning av
tid, kostnad och kvalitet vid genom-
fdrandet av administrativa utveck-
lingsprojekt, Erfarenheter fran
studier av arbetsmiljd och hdlsa
inom kontorsenheter redovisas. Kur-
sen behanlar dessutom sociala och
psykosociala aspekter pa ledning av

AlU-projektarbetet.

Tdnkt mdlgrupp dr projektledare och
delprojektledare men kursen vinder
sig-dven till personer i referens-
och styrgrupper, vilket tyv8rr allt-

fér f& observerat.,

Kursen Styrning av Au-projekt kallas
dven 'paraplykursen'. Detta beroende
pa att den med sin breda uppldggning

tdcker utvecklingsetapperna och &ven

18

behandlar kvalitetsaspekterna hos
det operativa ADB-systemet. Manga
begrepp forklaras, sammanhangen
beskrivs men kursen gar ej péa

djupet.

En bland flera fdrndmliga fdreléisare
dr doktor Irma Wright (se bild) som
féreldiser kring arbetsmiljd i

ADB-system.

Riktlinjer for ADB inom Volvokoncer-
nen faststdlldes 821101.
lering lyder: Utdver direkt ekono-

En formu-
miska och tekniska konsekvenser
skall samspelet mellan tekniska och

personella resurser bedbmas.

Kursen strivar efter att dven belysa
detta.

NAasta kurstillf8lle blir W347.

Gunnar Svensson
Avd 2310
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NYANSTALLDA

Avd Namn

2120 Christer Hanevall
2141 Dan Gardlund

2141 Anders Fritz

2152 Ulf Niklasson
2152 Hadkan LOsnitz
2152 Karin Worner

2152 Bjdrn Bergander
2152 Fredrik Waller
2152 John Wright

2152 Tori Gustavsson
2152 Ove B&rjesson
2153 Hakan Gardlund
2301 P-A Hedegren

2350 Margareta Westesson
2352 Ingemar Andersson
2352 Tommy Fredriksson
2352 Per Duveskog

2354 Tomas Lilja

2360 Erik Borne

2361 Hans Thélers

2361 Inger Olsson

2362 Gunilla Olofsson
2363 Kurt Andersson
2371 Ragnhild Westin

INTERNA FORENDRINGAR

Fran Namn

2119 Lisbeth Svensson
2150 Lars-Ake Svensson
2150 O0la Strand

2301 Gunilla Ternstrdm
2310 Mats Sjdberg
2310 Ulrik Lindberg
2350 Peter Strdm

2353 Géran Lindgvist
2354 -Hans Johansson
2530 Bengt 8gren

VAC L-E Calas

VAC Henrik Holst
AVGANGAR

Avd Namn

2140 Peder Brandt
2220 Gullvi Jonsson
2342 Jan Lundholmn
2351 Sven Grédnnsjd
2560 Anna Scherman
2595 Ingemar Persson
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Parkering pa

gastplatser

En viktig del av . var strédvan efter
att mer &n tidigare sdtta vira kun-
der i centrum, d4r att besdkare till
Volvo-Data kdnner sig vdl mottagna.
I ett tidigare nummer av Dumpen tog
vi upp hur vi bdst kan hantera in-
passering av kunder och bes8k till
féretaget. Denna géng vill vi ta upp
ett lite mer allvarligt problem. Det
gdller parkering pa markerade omré-
den utanfdr £ 4 huvudentrén., Varije
dag star bilar felparkerade pd detta
omrdde och de felparkerade 4r tyvarr
ofta Volvo-Dataanstillda,

Det &r viktigt ur flera synvinklar
att vi skirper oss ndr det gdller
i8r de fa plat-
entrén till
dels kan de

denna parkering. Dels
ser som finns framfdr
f8r externa bestkare,
felaktiga perkeringarna ge ett da-
ligt intryck av véart féretag., Sist
men inte minst dr det ur brandfdr-
svarssynpunkt férbjudet att blockera
nédutgdngen p& det sdtt som gbrs nu.
PO alias trevnad och sdkerhet ber
redaktionen om skirpning i den hér

fragan.




