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Heta tips blir I6nande!

Under ndsta verksamhetsdr kommer
mycket att hdnda p& Volvo-Data. Ett
antal nya budgetplatser skall besit-
tas infdr kommande nya &taganden. Vi
kommer sdledes att behdva ytterliga-~
re kvalificerade medarbetare. Nu
tror vi att DU, som redan finns p&
Volvo-Data, kan hjdlpa oss att finna
dessa. D&rfdr ber vi Dig halla 8go-
nen Oppna for ldmpliga kandidater.
Du far bli Volvo~Datas "headhunter".

Tdnk igenom om Du i Din bekantskaps-
krets har ndgon, som skulle passa pa

Volvo-Data men som 4nnu inte tagit

steget Over till Volvo. Tipsa om
jobb p& Volvo-Data - eller tipsa oss
p& Personalavdelningen om ldmpliga
kandidater sd tar vi kontakt med

dein,

Om Ditt tips leder till anstdllning
kommer Du f8rstds att bli bel®nad.

HETA TIPS BLIR LONANDE - FOR DIG OCH
FOR VOLVO-DATA.

Personalavdelningen
Kontakta Gunilla memoid:2450CW eller
Eva memoid: 2450EM

7%
Varldspremiir pa MEMO- kurs

TEXT CENTER liksom flera av de &vri-
ga 259X-avdelningarna f8rsdker med
sina produkter n& ut till en ny
malgrupp. Denna kategori anvindare
saknar i regel tidigare teminalvana,
har liten tid f&r utbildning i olika
applikationer, ser applikationen som
ett av ménga hjdlpmedel att utritta
jobbet, 4r s&llananvindare m m,

F6r denna kategori minniskor {och
f6r alla andra som vill l4ra sig mer
och vill 'k#nna' pa terminalarbete)
finns numera kurser i MEMO. Under en
halv dag 14r man sig grunderna eller
g&r en fortsdttningskurs. Kursen
finns i SKOLANS kursprogram. Starten
gick vecka 39 med ett friskt gdng

fran VOLVO TRANSPORT AB. De fick en
flygande start i sitt MEMO hanteran-
de. De liksom ldraren var mycket
ndjda efter en rolig men slitsam

formiddag.

Kanske vill Du sijidlv g& kursen eller
har kunder som bdr ga den? Det kan
vara ett ypperligt s&tt att fdrbere-
da personalen infdr ett systemin-

férande eller dylikt.

Kontakta SKOLAN (memo-id:2594ha)
eller Ditt utbildningsombud £8r mer
information eller bokning av plat-

ser.,

TEXT CENTER




Flyttningarna

Ingen inom“Volvo-Data har vidl und-
gatt att p& ndgot sitt bli berdrd av
vdra flyttningar den senaste tiden.
Varfdr gérs alla dessa omflytt-
ningar? Vi stdllde ndgra fragor till
den som &dr ytterst ansvarig fér att
flyttningarna genomfdrs i praktiken,
Albert Eklund, 2420.

1 VARFOR FLYTTAR VI SA OFTA OM VAR
PERSONAL PA VOLVO-DATA?

Det &r helt enkelt s& att vi "vixer
ur var kostym"., Vi 8kar successivt
vdra volymer dvs vi vixer bide per-
sonellt och maskinellt. Det gdr ju
bra fdr Volvo-Data och den hd8ga
kvaliteten pd vara tjidnster gdér att
efterfrdgan fran vdra kunder Hr
stor. Nya tekniker kommer allt mer
och detta betyder ocksa att vi t ex
behdver mer plats f£8r nya typer av
datautrustning. Till detta kommer
att vi vill fdrb&ttra (utdka)
arbetsplatserna s& att vi kan f&
bdttre arbetsro och didrmed kunna
utfdra vart arbete effektivare. Fran
att vi tidigare legat p& en brutto-
yvta p& ca 10 m? per- kontorsarbets-
plats gadr vi nu mot 13 mz. Eftersom
vi har svart att f4 nya ytor i
Volvo~&dgda lokaler har vi valt att
under en 6vergdngsperiod hyra exter-
na lokaler 1 Vdstra Fr&lunda. VAr
langsiktiga inriktning &r dock fort-
farande att begridnsa vdra kontors-
lokaler till HK (22XX, 23XX, 27XX,
28XX, 29XX), DA 1 (21XX) och DA2

(24XX, 25XX).

2 HUR KOMMER DET ATT SE UT DEN
NARMASTE TIDEN?

I planeringen av nuvarande Huvudkon-
toret finns i dagslidget mdjligheter
att Volvo-Data under 1984 kan f& ca
250 m?
av personal till nya VCHQ. Even-

i samband med utflyttningen

tuellt kan vi i framtiden ocks& f&
tillgang till ca 1,400 n? ytterliga-
re yta i nuvarande HK de ndrmaste
dren. Vad gdller denna yta avvaktar
vi att planerna fd8r ytdisponeringen
inom HK skall faststillas.

Som ett led i att bygga ut var
maskinhallsyta i DA 1 flyttade vi i
W340 avdelningnarna 2003, 2301, 2310
och 2700 till HD 3N. Detta &r ocksa
i linje med var inriktning att samla
var systemutvecklingskapacitet i HK.
Detta innebdr att bl a avdelningar-
na 2500 och 2501 kan flytta upp till
DA 2 som nu stdr delvis ledigt.
Bfter arsskiftet skall ytterligare
maskinhallsyta skapas i DA och ett
nytt styrrum byggas upp i DA 1.
Detta kommer da att berdra 21XX-per-

sonal i stor utstridckning.

3 KOMMER VI ATT FA DRAS MED
FLYTTNINGAR AVEN I FRAMTIDEN?

Under 1:a kvartalet 1984 midste ett
beslut tas om Volvo-Datas ytproblem
under 1985-86. Ett sadant beslut kan
antingen bli att Volvo-Data exklu-
sive drift/teknikpersonal samlas i

nuvarande HK eller att vi flyttar

vdra systemutvecklingsresurser till
en ny eller utbyggd databyggnad.

»



5 VAD VILL DU SAGA TILL DEN PERSONAL

SOM BERURS AV EN FLYTTNING. ,
En flyttning dr slitsam fdr alla
inblandade. Jag har full férstdelse
f6r att vissa medarbetare efter ett
tag kdnner en viss flytt-trdtthet,
Vad jag ber om dr &ndd att berdrd
personal f8rsdker ha TALAMOD.

Det dr svart att vid sddana stora
flyttningar som det 4r fragan om,
tillmbtesgd alla krav och &nskemal
omedelbart, Tdnk ocksd pd att vissa
tnskemd&l inte kan tillgodoses bl a

pa grund av lag- och myndighetskrav.

P4 det hela taget tycker jag att de
som hittills varit berdrda av flytt-
ningarna, har reagerat positivt,VAr
ambition &r att pd sikt minska
antalet flyttillfillen f&r var
personal avslutar Albert Eklund.

70.000
MEMO-TELEX

Nu har vi passerat det 70.000:e
avsdnda memo-telexet sedan starten
for drygt ett &r sedan. Milet pi ca
80.000 under ett A&r kommer alltsad
att nas 1itt.

Under mitten av n#dsta ar r#knar vi
med att vi har dubblerat antalet per

dag till ca 800 avsdnda memo-telex.

Kvaliteten

p& var datorproduktion &r fortfaran-
de mycket god. Med undantag av se-
mesterveckorna 328 och 329, 44 vi
drabbades av strOmavbrott i samband
med askovidder, har vi haft tillgdng-
lighetsvirden pd dver 99.0% for
flera av vadra produkter. Aven svars-
tidsmidtningen visar pd ett gott
resultat. Samtliga virden #r klart

bittre &n mal.

Ovanstdende goda utfall &terspeglas
ocksa 1 var veckovisa inéamling av
kunduppfattningar. Det &dr mycket
glddjande att kunna konstatera att
vi under hela &ret haft en konstant
S6kning av betygen, dir omddmena nu
"bra"

"mycket bra". Bidsta betyget av véra

ofta varierar mellan och

produkter far VSPC som i en skala pda
1-5, nar ett genomsnitt p& hela 4.7
fér 3:e kvartalet i &r. Mer om detta

kommer i ndsta utgava av Duinpen.

Men kvalitet behdver inte bara vara
svarstids~ och tillgdng-
lighetsmétning. Definitionsmissigt
stdr kvalitet f&6r n&gon form av
Sverensstdmmelse med behov av fdr-
vantningar. Men vad betyder ordet
kvalitet f8r Dig. Har Du synpunkter

pé& kvalitet i allménhet, vad som &4r

‘bra eller vad som &r ddligt s& hor

av Dig till oss.

Kvalitetsgruppen/Rolf Persson




General Management

Eget bolag ska vi bli - egna ben ska
vi std pa - férindras maste vi.
Detta medfdr i manga avseenden:
klarare m4l, klarare planer, klarare
ansvarsfdrdelningar, andra och nya
roller, &kad sjdlvstdndighet., Men
det innebdr ocksd tkad samverkan,
b&ittre kdnnedom om vem som gbr vad,
bittre kdnnedom om vilka produkter

och tjénster vi levererar etc etc.

Mycket av detta har nu fé&tt sitt
konkreta uttryck i LTP, Volvo-Datas
ladngtidsplan, Om vi till det ovan-
staende lagger ordet ledarskap,
ndrmar vi oss innehé&llet i begreppet
General Management. Det finns f n
'inget bra motsvarande uttryck pa

svenska.

N4, alla dessa sparvar flyger inte
fdrdigstekta in i munnen., Dom mdste
anrdttas, tuggas och smiltas innan
vi far ndgon gliddje av dom. Det
ridcker m a o inte att vi har en

skriven LTP cch sedan tror att alla

handlar i enlighet med den. Ett sétt§

att astadkomma efterlevnad ér att
diskutera den och utbilda i den.
FOr att ta det berSmda "samlade
greppet” haller vi nu pa att légga
upp en utbildning - dopt till
General Management, Ett 70~tal che-

fer och nyckelpersoner kommer i 4-~5

omgangar under 5 dagar att gd igenom ;

programmet i hést med start W344,

Ovan dr skrivet "vi'", dvs det &ar
inte bara ndmnda chefer och nyckel-
personer som dr berdrda av LTP och

General Mangement. Det dr vi alla.

F&ljaktligen &r det meningen att
kursdeltagarna ska f8ra kursens

budskap vidare till och tillsammans

med sina medarbetare. P& hemmaplan

och i seminareiform.

Ja, detta var nagra rader om den

kommande utbildningen. Mer skulle
kunna skrivas men detta f&r anstd
tills

vi f4

vi kért ndgra omgdngar. DA kan
med lite "inside information”
ocksd. Vi &terkommer!

Lennart Bruce Kerstin Séderbaum
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~ Fruktansvarda nyheter — dom kommer att ersatia den med en liten persondetor.
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Levande foretag

ien ny tid

Vi har varit pd konferens i Sunne,
med konferenstemat HELA MANNISKAN.

Att vara HEL MANNISKA enligt konfe-

rensen innebdr att mana fram kreati-
vitet och skaparkraft, intuition och
nytdnkande. Detta bdr vi detta inom
oss, men f£O6rst ndr vi blir medvetna
om det, kan vi bruka dess kraft och

f6rméga.

Den som forst fick oss att vidga
vadra perspektiv och dka var medve-
tenhet var EDGAR MITCHELL, £ d
astronaut pa& Apollo 14, Att se
jorden frin minen fordndrade hela
hans vérldsbild. Tanken pa att dér
fanns fyra miljarder individer, mer
eller mindre inst#llda p& att
f6rgbra varandra, blev nidstan
outhdrdlig. Men, sdger Mitchell det
dr inte sant att individen &r
maktlds, snarare tvdrtom. Skall vi
ndgonsin £34 en fredligare vérld
beror det pd oss sjdlva. Ndr vi
dndrar vart sdtt att tdnka, dndrar

vi ocksa vart sdtt att vara.

JAN GRONHOLM férfattare och konsult
i framtidsfragor, presenterade gamla
och nYa férestdllningar. Han menade
att historien &r ett skidespel déar

vi 8r bdde askédare och medaktdrer.

Fér att en historia skall fungera,
krdvs att den svarar pa fyra funda-
mentala frdgor. VAD verkligheten
egentligen #r, HUR styrs den, VEM &r

mdnniskan, VARFOR, vad &r meningen.

6

"Industrialismen” heter den akt vi
vdsterlandet spelat det senaste
drhundradet. Den har pd mdnga sitt
VAD som rdk-

nas under denna akt Hr det som KAN

varit och Hr en succé,

rdknas och KAN mdtas, ett newtonskt
mekanistiskt synsdtt - livet som ett
mekano, att mdnniskan dr en maskin
och inte en sjdl. Vi mdste inse att
vi har fdrmadgan att agera, och agera
med varandra fOr att gemensamt
formulera var totala miljd.
Minniskan dr en orsak,inte en

effekt.

Ett nytt sdtt att se, genom den nya
fysiken, kvantfysiken, ger oss

GARY ZUKAV, fdrfattare till boken De
dansande Wu Li-médstarna. Zukav &r
ocksé psykologie doktor. Den mest
betydelsefulla konsekvensen av
kvantfysiken dr att separata enhe-
ter, partiklar, férmodligen dr en
illusion och att i sjdlva verket
universum dr en sammanvdvd odelbar
helhet som sdker balans inom sig

sjdlv.

Allt har samband och dr beroende av
vartannat. Alltsa, vad jag gdr, hur
jag agerar, far effekt pA& helheten.
Uttryckt i fysikens sprdk, hur par-
tikel A upptrider paverkar partikel

B. Manga midnniskor wvill ha samarbete




mer Hn konkurrens., DHrf&r att helhet

&r ndgot i grunden odelbart,

Vi bdr alla en drdm om hur vi vill
leva vart liv. Innerst inne vet vi,
men vdgar vi se den drdmmen? Vagar
vi LEVA var vision? Fragan stédllde
TOR LINDMARK, fbretagare och art

director.

Han malade en mdjlig bild av fram-
tiden, ddr lénsamhet Hr en verkan
och inte ett m&l. Det &r viktigt att
alla kommunicerar fram en
féretagsidé att samlas kring, nagot
som fbrenar oss. Vi blir partners

istdllet fOr motpartners.

Vi maste ge oss tid med att formule-
ra var egen verksamhets idé. Finna
den gemensamma fardriktningen och

vandra &4t samma hall,

FRANCES VAUGHAN dr professor 1 psy-
kologi vid California Institute of
"Hilsa &r
Att ha
kontakt bd&de med kropp och sjdl och
Ett bevis fdr att

Transpersonal Psychology.

att vara hel" sdger Frances.

uppleva kdnslor.
vi har kontakt dr att kunna, och
vilja, att ha ndrhet till andra. Att
ha en ldnk mellan det vi ké&nner,
tdnker och g6r, dr energiskapande,
Vi fér kraft att handla. Riddslan
blockerar vart handlande. Alla 3r vi
rddda f6r ndgot, Rddda fdr att inte
bli accepterade,
fo6r att inte bli dlskade,
Men tdnk efter! Det dr alltid

rdslan f8r det som skall bli och

fér att gdra “"hort"
0ss, f6r

doden.

inte vad som dr. Fruktan finns i

framtiden.

Ett foretag, savidl som midnniskor,
styrs av djupstrukturer - 48d, en-
samhet, kdrlek, mening, utveckling,
skapande, frihet och ansvar menar
PETER KOESTENBAUM, professor ‘i filo-
sofi vid San José. Han &r den filo-
sof som i sig fOrenar antikens kun-
skap, Sartres och Kirkegaards exis-
tensiella filosofi med kunskapen om
mdnniskornas villkor i industrisam-

héllet.

Idéen som beh®ver utvecklas, siger
Peter, dr den om den Hkta minniskan.
Vi mdste besvara fragorna: Vad &r en
médnniska? Vem dr Jjag? Vad &r mitt
férhdllande till virlden? Virlden &r
en dterspegling av mitt medvetande.
For att fdrsta vem jag d4r i mitt
innersta maste jag f8rst se den
vdrld jag lever i. Nir jag ser mitt
innersta ser jag virlden. Nir jag
forédndras, fordndrar jag virlden
omkring mig. Detta &r en princip
fr&n gdrdagens och dagens filosofi,
fradn holografin och kvantfysiken. Vi
méste ldra oss att pd ett klokt sitt
anvdnda denna djupa uradldriga och
dndéd evigt nya insikt. Koestenbaum
menar att ett fdretag mdste ha en
etik och ett mdl utdver att tjina
pengar och skapa jobb. Respekt for
mdnniskor och goda affirer dr lika

viktiga,

Vi hoppas genom var artikel vicka
intresset kring dessa fréagor.

H&r gdrna av Dig!

Berit Sernbo 2310
Evastina Tillberg 2301
Lena Engstrémer 24100




Flyttningen till DVF

En helg f6r drygt en ménad sedan var
det s& dags for delar av var perso-
nal att flytta ut till de nya loka-
lerna i1 Vdsta Fr&lunda. De tre
flyttgeneralerna Albert Eklund,
Reimar Kidnnestorp och Lennart Olsson
hade tillsammans med sina medhjflpa-
re sedan ett par veckor tillbaka
noga foérberett flyttningen. Att
flytta médnniskor och mdbler kan vara
nog s& svart, hir skulle dven delar
av var datautrustning flyttas. Redan
péd fredagen borjade de medarbetare
som skulle f& sina nya arbetsplatser
ute i DVF att packa ihop. Man packa-
ﬁe, markte och sldngde med stor
entusiasm och emellandt hann man

ocksa ta emot ndgot kundsamtal.

M&nga brdt upp tidigare &n vanligt
denna fredag f8r att redan under
helgen tjuvstarta i sin nya arbets-
milj®. Dessa plikttrogna dataiter!
Kommentarerna efter flyttningen var
dvervigande positiva dven om en san
hdr jdtte-stor operation innehdller
ménga tillf&dllen till komplikatio-
ner. Fér de som ansvarade fb6r det
hela innebar denna flytthelg att de
i princip fanns p& plats dygnet runt
innan man framdt tisdag i veckan
aefter kunde (8tminstone f&r tillf&l-
let) pusta ut efter en jdttefin
insats. Tack alla ni som bidrog till

att den hdr flyttningen blev s&
lyckad.

Redan pa fredagen bérjade flytt-
ningen fran HK och DABV. Att trans-
portera datautrustning med flyttbuss
krdver stor fdrsiktighet och god

erfarenhet,




Vem kan tro att dessa loka- Den blivande cafeterian
ler snart skall ta emot ett i DVF.
100-tal ambitidsa dataiter.

Det #r tisdag och arbetet Packar upp g8r man efter

dr redan igang. handg!

Nadgra av de ansvariga i sam- "Det har har ni gjort Jdacie-—
tal med Karl-Henrik Hilbinette bra grabbar!"

p& tisdagens visning, s,




Ett stafettiventyr

eller hur Volvo-Datas "super-8:a" kranglade
sig genom Slottskogen fram och Ater.

Stndag 2/10 1983 k1 13.20

S84 var det di &ntligen dags f&r starten
efter diverse intermezzon med borttappad
ordinarie och reserv,

Kom d4 Karin ivdg, hon sprang och sprang
men sag bara ryggar

Hon vart lite f6rbryllad och b&rjade undra
vad de' va' fér fel

tills hon fattade att hon hade glémt farten

Vdxlingen gick bra, nu var det dags f8r sjdn

Ndr vi tittar p& TV och ser rodden,
Oxford-Cambridge

Ser det ut s& vdldigt 14tt

Men ndr vi, Annika och Marie,

skulle ut 4 ro,

tycks det svart att f& bAten att g& ritt

OK dven detta klarar vi med glans

Nu dr det dags f6r n#sta tjej att trdda ut i dans

Nu vart det Christinas tur

att vdckas ur sin tuppe-lur

& gbra sitt fér laget

600 m, puh, oh vad har jag gjort

Men OK, dven jag méste fullfélja och f8rsdka
lata bli att tappa taget

Aven jag kom s& smadningom i mal

Nu dr det dags att pinnen limna &ver

till en kompis som skall

dntra en springare av stdl

Upp pd cykeln och ivig f6r att himta ett gevar .
Nu gdller det att hilla tungan r#tt i mun -
s& att inte &gats och kulans bana gar 1isir

OK, tvA skott rdcker fdr Carin och ballongen spricker
Nu till min nésta kompis f&r att vixla rakt jag sticker

Nu dr det dags att likt en pionjir

genom, &ver eller under alla hindren ta sig

(alla medel dr tilldtna?, skymtar manne

en back-up med en pall ndgonstans ibland publiken)
Jeanette, oh vad hon &mar och hon har sig

Visst, &dven detta gar f6rtridffligt,

balans p& slippriga sténger, Sver hdga plank

De' va' v&dl fan om inte motst&ndarna

snart har gdtt i sank.

One, two, three, GO

Det dr dags f&r super-&ttans

egen specialist pd harda bollar

Jag vet inte hur hon bir sig &t

men en del sdger att, Gunilla, hon trollar
i vilket fall som helst en handgrant ricker

Det bOrjar ndrma sig slutet
och d& blir det dags f8r Stina att kila

Upp och ner 10
Gu' va' sen ja' er'




Nu dr det pd mig allt hdnger
Bist & lHgga pé& ett kol
s& jag hinner fram innan dom stédnger

Hur det gick?

Jod&, vi tog oss trots allt i-mdl och hem
tiden, tja' fytiotva och femtiofem

p&d de' kom vi pa l6:e plats

Nista &r forsbker vi igen

d& kanske vi slutar som nummer fem.

Fotografen som var bestdlld uteblev

han var till det urusla vddret daligt instdllid

och stanna kvar 1 sdngen

Som straff fick han dessa rader ihop péta

men han verkar vara ndjd &nda

ty han slapp att f£& sina kldder genomdrédnkta och vata.

Sture Kalvén

Stdende fran vinster:

Gunilla Olofsson, Lidia Zajde, Annika Norrgard ocn
Jeanette Nilsson

Sittande fran vinster:

Karin Olsson, Stina Kilander och Carin Bengtsson
Saknas pa bilden:

Marie Gardlund, Christina Wall och Inger Olsson




Volvo~Data Surfing Cup

Arets Volvo-Data Surfing Cup arran-
gerades precis som fdregdende ar pé&
ett suverdnt s&tt av Nisse A och
G6ran J., Vi hoppas att en fortsitt-
ning féljer. Det var i &r 23 st

surfentusiaster varav 4 damer, som

samlades vid Hjuviks Batklubbs loka-

ler. Tyvérr drabbades tivlingarna i

&r av svaga vindar 3-4 m/s. Lite mer

vind i den av strémmar fylida
BjOrk6fjorden hade inte skadat.
Detta gav ju f&rstéds alla tjejer en
chans att st§lla upp.

Maria Nygvist 2360 tog en fin 4:e
plats. Hoppas att &nnu fler damer
stdller upp nista ar. Fjoldrets
suverdne segrare Bjdrn Eliasson,
2150 beh&1l ju i alla fall tronen.
Vi far hoppas konkurrensen blir
bédttre nidsta ar, damerna verkar ju
komma starkt., Efter vil utfdrda
seglingar samlades vi f8r fika och

prisutdelning som tack vare det

12

strdlande vidret kunde avhillas
utomhus., Alla seglare tackar arran-

giirerna f&r vil genomférda

seglingar,
RESULTAT:
1 Bj6rn Eliasson 2150
2 Lars Hammar 21590
3 Lars Bjdrkling 56000
4 Peter Strdm 2310
4 Maria Nygvist 2360
5 Janne Ristner 2530
7 GOran Karlsson SWDGC
8 Ove Johansson 3el2o0
9 Tore Agblad 2350
10 Bj6rn Eliasson 2510
11 Nils Abrahamsson 2120
12 Henrik Holst 2510
13 Seppo Skogberg 2360
14 Lars Eliasson 2510
15 Christian Pettersson 2342
16 Jeanette Nilsson 2360
17 Stefan Andersson 56000
18 Hans Ribaritgz 56000
1% Christer Pernblad 2510
20 Birgitta Jespersson IBM
21 Yvonne Kristensson 24120
23 Anders Moberg 2510
24 Patrice Worth PSW




Volvo IF:s segrande lag. Kndstdende fr v: Eva Stahl
L1§beth Bjbrnedahl, Lilian Johansson, Kerstin Lindsérﬁm.
Staende fr v: Caroline J&nner, Gun Berggvist, Birgitta
Jannesson, Anita Andersson och lagledaren Mijo Wrbancic.

Vi pd Dumpen tar gdrna de tillfdllen
som bjuds att berdtta om presta-
tioner bland va&ra anst#dllda. I det
hdr fallet rdr det sig om en lag-
prestation. I det damlag som segrade
i 4rets GP-cup, Volvo IF, finner vi
hela tva dataiter. Deras namn &r
Caroline JBnner och Birgitta
Jannesson. De finns i vanliga fall

pd avdelning 2352 respektive 2354.

I finalen métte laget SE-Banken som
tog hem cupen i fjol. Efter en kdm-
pamatch vann Volvoflickorna med 3-1.
(2-1) och tog dirmed en inteckning i

GP's Vandringspris, Grattis!
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VEkstrém, ni mdsle fSrséka giémma
att ni hade elt mt firhdilande med er
sekreterare innan rationaliseringarna

genomfirdes.”



Ater en "déd hund“i graven

ey

54 gick d& ater en "hund" till de
sdlla jaktmarkerna. Denna géng i
form av den hdlkortsutrustning som
funnits hos oss sedan 1967. D& hade
hdlkortsstansar av den hidr typen
funnits sa ldnge som i 30 &r. Maski-
nerna anvidndes fran bérjan“endast
f8r reservdelsredovisning men s
smaningom Hven for bl a davarande
ekonomiavdelningens fakturahante-

ring.

Nidr Volvo-Data bildades 1967 utSka-

des verksamheten till att Hven

innefatta reservdelsfakturering och

-redovisning £6r Eskilstuna. I maj
samma dr installerades ett IBM
360/20-system som nu fick ta &ver

hdlkortsmaskinernas arbete.

Den utrustning som anvints de
senaste &ren dr IBM 3550/3525 som
ldste in och stansade ut halkort.
Den sista rutin som kérdes i produk-

tion var f8r Volvos bolagstidmma.

Pa snorenas tid...

P& snérenas tid

man tog sig ej illa vid

om ett samtal forsvann ndgon gang.
Da kunde man banka och sl&

fér att samtal tillbaka f&

den véxeln var aldrig s& vrang.

S4 kom knappviixeln in i vart liv

men den stdller ofta till kiwv.

Lampor blinka vita, r&da, blé

men det dr den gréna som vi vintar pai.
Ty utan den vi ej f&rmedla kan

samtal ifran ndr och fjdrran land.

Men ofta den lénge dr&ijer

vart talamod vi ré&jer

vi trycker, bankar och slér

och 1 fingararna ont vi far.

Stundom en liten ed vi svir

vi orkar inte med det hir. 14

Leif Stensson, 2152 vid den nu
"déda hunden". '

FAKTA

* Dagens printerkapacitet:
60 rader/sekund

* Halkortsutrustningens kapacitet:
1 rad/sekund
(1 hadlkort=1 rad)

Men pd& sndrernas tid var det annat
inga dataskdrmar som stannat.

Nej, det v&rsta som kunde hdnda var
om man rev ner fel sndrepar.

Nu ska vi in i elektroniken

var finns telefonromantiken?

En vixel med inter-face

och s& mycket annat konstigt grejs.
Kommer vi kanske att kunna se
abonnenterna som vi talar med?

Men pd sndrenas tid
var allt frdjd och frid

"dven om samtal kom fel ndgon gang.

Man bara banka och slog
och samtalet tillbaka tog
den vixeln var aldrig s& vrdng.

Vera Higgins
Védxeln




[ PERSONALNYTT

NYANSTELLDA

Avd Namn

2150 Karin Wirner

2152 Per Nielsen

2158 Sirpa Aho

2301 Tarja Pyykkd

2360 Lennart Wine

2420 Lars Andersson
2592 Mianette Dinerius

INTERNA FORANDRINGAR

ava
2150
2150
2220
2301
2301
2310
2342
2352
2354
2362
2420
2420
2900
2900

SLUTAR
Avd
2361

2510
2560

Namn

Titti Falkman
Pekka Meyer
Monika Montheli
Raine Hansson
Anita Vagelin
Mats SjGberg
Kjell Andersson
Joachim Lustig
Kenneth Clsson
L-G Andreasson
Carina Carlstrém
Britt Karlsen
Elisabeth Dennstam
Lena Backhausen

Namn

Sture Johansson
Bijdrn Eliasson
Lars-Ake Sundblad

Datum

830921
831005
831005
831005
831101
831005
831003

Till

2362
2361
2210
2501
2700
2001
2301
2353
2101
2560
tillsv anst
£6rl vik
2440
2001

Till
RS

externt
externt
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Datum

830905
831001
830807
831001
831001
831107
830901
830901
830915
831001
830901
830831~831014
830909
831001

Datum

831216
831106
830930



AB VOLVO-DATA

831001

Faststalld
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K-H Hubirnette




