umpen

nr4d 1984
volvo-datas personaltidning

Sluta roka

eller hall upp

Beslut har nu
tagits att be-
gradnsning av rok-
ning ska genom-
féras inom
Volvo-Data. I
forsta etappen ska
konferensrum och en
toalett pa varje
vaningsplan vara
rokfria. Alla bdr
hjdlpas at att skapa
rékfri milis.

Se sid 5.

Serieseger
i handboll

'HANDBOLLSLAGET FRAN DEN
VACKRA (?) FRAMSIDAN

\ SIDAN SOM MOTSTANDARNA
\ ALDRIG FICK SE! Se sid 19.

~~~~~~~~~~~~ 2 -

Main och kvinnor

Gemensamma anstrédngningar
ir det enda som kan skapa
m&jligheter f6r en rédttvis -
milj6é. Idag dr vi 65% midn
och 35% kvinnor p& Volvo-
Data. Ar vi jamstdllda?

ée sia 8.

Hastar och datorer
pa Scandinavium

. Vad har Volvo-Data med
histar att gbra? Ja, det

kan man undra.

iallafall med vid Aarets
stora hopptidvlingar pa
Scandinavium under pésk-

helgen, Se sid

Redaktionskommitté:

Torun Bergendahl
Lennart Bruce
Gunilla Eklind
Eha Norrand
Hakan Sturedahl
Gun Stahl

Foto:

ENDAST FUR INTERNT BRUK VOLVO-DATA

Ansvariqg utgivare: Gert Honnér

Berth-Ake Johansson



FRAMTIDA
LOKALBEHOV

KONCERNLEDNINGENS INRIKTNINGS-
BESLUT BETRAFFANDE DEN LANGSIKTIGA
LOKALPLANERINGEN FUOR USTRA
KVARTERET:

Volvoenheter inom det &stra kvar-
teret har presenterat f06r Koncern-
ledningen sina l&ngsiktiga ytbe-
hov. Mot denna bakgrund har Kon-
cernledningen fattat nedanstdende
inriktningsbeslut:

- Volvo Perosnvagnar AB kommer att
disponera VAK {(tidigare HK) som
enhetens huvudkontor. Vissa ytor
kommer att stdllas till vissa
mindre enheters f&rfogande.

- Volvo Reservdelar AB kommer att
bygga nya kontorslokaler i an-
slutning till nuvarande reserv-
delslagret och l&mnar VAK,

~ Volvo Bussar AB stker efter
ldmpliga lokaler och l&mnar
Ostra kvarteret,

- Nuvarande DA, DB, VB (gamla RS),
SA och SB kommer att bilda det
sk Datakvarteret och disponeras

av Volvo¥Datas enheter.

Pidpekas bbr att Koncernledningen
har fattat ett inriktningsbeslut
och tidsplanen f&r forverkligande
paverkas av bl a mdjligheten att
finna f&r Volvo Bussar godtagbara
lokaler. Volvo-Datas f&restédende
flyttningar planeras framledes i
méjligaste man i inriktningsbe-

slutets anda.

PBS-info

Férsta utbetalningen i PBS som kom
i aprilldnen, var ett engdngshe-
lopp.

Bonusen gav 0.4% och dr berédknad
pd den totala kontanta drsldnen.

Nista mdtperiod omfattar W401-421
och utbetalning sker i augusti-
1&nen.

Ligesinformation kommer att anslés
pd anslagstavlor i véningsplanen.

& %

Efterlysning

Att Dumpen intar en sdrstdllning
bland personaltidningar i Volvo
vet vi alla. Detta beror bl a pé
att det ofta dr Volvo-Datas medar-
betare som skriver egna artiklar i

tidningen,

Vi vill passa pd att uppmana alla
medarbetare att skriva mer till
Dumpen. Det kan vara i form av en
artikel, ett késeri, en &sikt ja i
princip allt som passar in i var
personaltidning. Vi lovar att ni
blir rdttvist beltnade. Anvénd
gdrna memoid DUMPEN eller s&nd
Ditt bidrag till Dumpen, DABVS.



RAPPORT FRAN STYRELSEMOTET

Dagordningen f&r styrelsesamman-

tridet840502 innehsll fsljande

punkter:

1 Verkstdllande direktdrens rap-
port

2 Reservkraft

(73]

Langsiktig investeringsplan da-
torutrustning

Prislista 1985

Ekonomiskt resultat 1983
Ekonomisk prognos 1984
Telefonvidxelprojektet
Fullbildande av Volvo-Data
Bvrigt - ladngsiktigt lokalbehov

(¥ T o IS = T ¥ 2 ' -

VD-Rapporten visade pd ett mycket

positivt kvalitetsutfall forsta
kvartalet och att i stort sett al-
la dvriga for verksmaheten vidsent-

liga nyckeltal f#ljer uppsattamal.

Reservkraftsutredningens ldgesrap-
port visade pa att en kombination

av ackumulatorer och dieselmotor-
drivna generatorer kanske 5r den
b&sta l1l6sningen for att klara
strémavbrott. Definitivt 1&s-
ningsfdrslag presenteras i septem-

ber.

Langsiktig investeringsplan dator-

utrustning visade pa ett stérre

investeringsbehov 1985/86 &n
1983/84 beroende pa att de flesta
av vdra stordatorer berdknas vara
fullt utnyttjade 1985/86., Olika
alternativ f6r att tillgodose ka-
pacitetsbehovet pé&d léang sikt skall

nu utredas.

Prislistan f®6r 1985 &Hr inte klar

terperioden., Fdr styrelsen presen-
terades férslag till priser for
vadra visentligaste tjdnster. Man-
priserna fOreslogs tka med i ge-
nomsnitt 22% med en prisdiffe-
rentiering i fyra katagorier:

1 240:-/timme 60% av volymen

2 300:-/" 30% "-
3 350:=/" 10% "-
4 400:-/"-

Maskinpriserna féreslogs bli sénk-
ta med i genomsnitt 5,4% samt med
ytterligare 5% f&r de kunder som
tecknar ladngtidsavtal. Fér en sa-
dan kund inneb#r 1985 A&rs prisnivé
att maskinpriserna har sinkts med
18% pd 2 &r., Till detta skall da
ldggas att prisnivan i samhéllet i
tvrigt genom inflation kommer att
ha h&jts ca 10% dver tvadrsperio-

den.

Styrelsen godkédnde lagda férslag
men vill att de nya manpriserna
inte skall drabba f&r 1985 redan
triffade avtal baserade pa tidiga-

re prisindikationer.

Ekonomiskt resultat 1983 framgar

av utsidnd verksamhetsberidttelse.

Ekonomisk prognos 1984 indikerar

totalt sett inga negativa avvikel-

ser mot lagd budget.

Telefonvidxelprojektet gar enligt
plan med delinstalltion av 1.700

anknytningar 840514 och resterande
6.000 anknytningar 851105.

men ber#dknas sdndas ut fdre Semes—:sfwllbildandet av Volvo-Data gar



planenligt., Firman har nu fast-
stdllts till VOLVO-DATA AB.

Langsiktigt lokalbehov f&rdes upp
pd dagordningen med anledning av

att en 8Ovegripande utredning av
ytbehov och ytdisponering inom

Volvo Torslandaomrides &stra kvar-

ter drivit fram ett férslag fér
Volvo-Data. Styrelsen ifragasatte

férst Volvo-Datas berékning men

sedan nedanstdende siffror presen-

terats dterstod frdgan om Volvo-
Datas tillvédxt ifrdga om personal
var rimlig. P4 den punkten har
Volvo-Data redan t#nkt om och en
revidering skall gbras pd en hal-
verad tillvdxttakt.

Kontorsyta (mg)

1984
1985
1986
1987
1988

ba VAK DVF "DC" 1} Summa
3.400 3.100 2,410 - 8.960
2.450 4,450 2460 - 9,360
1.900 - - B.400 10.300
1.900 - - 8.800 10.700
1.900 - - 9.200 11.100

1) Efter styrelsemétet offentlig-
gjordes ett principbeslut som
har fattats i Volvos koncern-
ledning att Volvo-Data skall
disponera utdver nuvarande
DA/DB-byggnaderna VB-, och
SA/SB-byggnaderna under fdérut-
sdttning att en tillfredsstdl-
lande 18sning uppnas £d8r Volvo
Bussar. Nuvarande ytor i VAK
(gamla HK} och DVF skall da
ldmnas. Tidplanen f&8r dessa
f6rdndringar dr ej faststélld
men dtgdrderna kan troligtvis
genomféras fort 1985/86.

Delprojekt 3, tidredovisning, i
PA80 har nu installerats, Som Du
redan har mdrkt har vi fatt nya
tidkort med fdrdndrad arbetstid
angiven., F6r de som inte har f&r-
vdntad arbetstid angiven skall all
ndrvaro och frdnvaro kodas. Andra
nyheter dr att vissa koder f6r-
svinner:

Kod 12 ersdtts med kod 10
1 63 "- 51
" 95 "~ 90
" 8l ersdtts ej

nya tillkommer:

Kod 16 Arbetsskada 50%

" 17 Smittbérare

" 24 Studieledig utan bidrag

" 26 Foreningsuppdrag inom
skolan

"- 36 Strejk

" 37 Lockout

"- 55 Facklig verksamhet m 16n

"~ 56 " utbildning m 18n

Y- 57 " verksamhet u 16n

"- 58 " utbildning u 1&n

- 80 Friskift/arbetsfri dag

"- 90 Ndrvarotid pa ordinarie

arbetsdag

Fordndringar i tidkorten har ocksé
gjorts. Du kan nu inte Overskrida
+80 timmar respektive underskrida
-80 timmar. Det blir d& automa-
tiskt utbetalt i pengar resp ett
avdrag gors.

Betrdffande kod 71 gdller att hel
dag 8,2 timmar avrundas till 8,0

medan del av dag t ex 4,3 timmar

h&¢js till 4,5 timmar.

Har Du ndgra frdgor dr Du vdlkom-
men till

Pia tel 507631 memolid Pia el
Marianne tel 507627 memoid -2450MO

T ke i it e e e e

o

o



ROKNING

R&8kning pd arbetsplatsen dr ett k’1¥:/

ofta omstritt &mne, s& &ven pad
Volvo-Data. Arbetarskyddsstyrelsen
och Socialstyrelsen har utfdrdat
rekommendationer om begransning av
tobaksrdkning i gemensamma loka-
ler. I dessa rekommendationer stér
att ingen mot sin vilja skall be-
htva utsdttas for obehag eller
hdlsorisker pa gfund av tobaksrdék-
ning, och att en rdkares Onskan
att réka,bbr vika for andras Ons-

kan om en r&kfri miljo,

Nir man diskuterar denna fréga med
var l8kare Irma Wright blir hon
mycket ivrig och berdttar att det
inom ldkarvetenskapen dr bevisat
att rékning har skadeverkningar
och att det ofta medfdr stora

h&dlsorisker.

Beslut p& Volvo-Data
Var skyddskommitté& har ddrfdr som
mal att férbdttra var arbetsmiljd

p& detta omr&de. Beslut har nu ta-

gits att begrénsning av rdékning
skall genomfdras inom Volvo-Data.

For det fbrsta

- skall alla vdra KONFERENSRUM
VARA RUKFRIA. Alla askkoppar
kommer att tagas bort och skyl-

tar skall sdttas upp.

- en dam/herr toalett i varje véa-
ningsplan skall vara r8kfri.
Skyltning kommer att ske.

T enskilt och delat arbetsrum
kan RUKNING TILLATEN avgtiras av

de som disponerar rummet. Hansyn
bbr tagas till besobkare.

For det andra
- skall vi skapa ROKFRI miljd i

alla o6vriga gemensamma lokaler.
Fér att kunna genomfdra det
méste SARSKILDA ROKRUM
iordningstédllas, med egen

Detta skall
genomfdras i den takt som vi gér

ventilation.

ev ombyggnader och nybyggnader
pad Volvo-Data,

Att skapa SARSKILDA RUOKRUM i al-
la vara arbetslokaler kommer att
planeras p& lite l&8ngre sikt.
Det krdvs en betydande ombyggnad
i ventilationssystemet och vi
rdknar med att bygga 1-2 rum per
ar.

Under tiden som vi skall genomf&ra
r8kfria landskap och lokaler b&r
alla hjdlpas &t att utan fﬁfbud
fbstka skapa en RUOKFRI MILJS,

3



KODAK PA VOLVO:-DATA

Volvo=-Data har fdtt en stor extern
order frén KODAK, Northern
Information Center (NIC).

Kodak i Europa har tagit det

strategiska beslutet att Kodaks
centrala underhd&llsgrupp skall
placéras 1 Paris och att NIC i

GBteborg d&rfdr skall avvecklas.

Nedldggningen av NIC kommer att
ske successivt, F8rsta landet
byter dataystem i slutet av detta
ar, medan det sista inte kommer
att byta férrén i slutet av 1985,

Sedan beslutet om NIC's avveckling
blev kdnt har ett stort antal av
personalen, trots stora anstring-
ningar fran Kodaks sida, sagt upp

siqg.

Det dr hédr Volvo-Data kommer in.
Mellan 1 juni 1984 och 1 januari
1986 skall Volvo-Data Overta och
utfdra den centrala driften for
NIC. Driften kommer att ske i en
virtuell maskin i v&r befintliga
VM CPU (VA0l) mha gédstoperativsys-
temet DOS/VSE. Detta dr mdjligt d&
huvuddelen av Kodaks drift gar
nattetid.

Vi saknar kunskaper om DOS/VSE som
operativsystem i allm&nhet och
NIC's drift i synnerhet. Vi kommer
ddrfbdr att Overta en ADB-tekniker,
Bengt Magnusson som placeras pd
2100, och NIC's driftchef Bengt
Brammesj& samt tre operatérer
Lennart Myrbéck, Lennart Skoglund

ceras pd 2140. I inledningen kom-
mer dessa personer i huvudsak att
skbta driften sj&lva, men efter-—
hand kommer de dven att f4 hjdlp
av ordinarie skiftgdende personal
p& 2100.

Vi kommer ocksd att 8verta och an-
svara fdr Kodaks linjer till
K8penhamn, Oslo, Helsingfors,
Stockholm, London, Bryssel och
Odijk i Holland. Detta n&tverk
kommer av tekniska och siker-
hetsméssiga sk#l att behandlas som
tvd separata ndtverk. Overvak-
ningen av ndtverket kommer ordina-
rie ndtverksoperat&rer att sta f8r
och telefonnumret '50 70 60!
kommer nu dven att bli ett vdlkint

nummer i Xodakkoncernen.

Volvo-Data kommer inte att ansvara
for den applikationssoftvara som
gadr i maskinen. Detta kommer
istdllet att skdtas av ett kon-
sultfdretag, Eurodata, bestdende

av fd NIC programmerare.

Vilka fé&rdelar innebdr da detta

engagemang for Volvo-Data?

Ordern dr pd& sammanlagt 7.5 MSEK.
Den ger naturligtvis ett gott
tillskott till va&r f8rsiljning och
vart resultat. Samtidigt som upp-
draget f8ljer styrelsens direktiv
genom att inte vara langsiktigt
bindande.

Uppdraget innebdr till stdrsta
delen f&rsdljning av outnyttjad

och Anders B&cklund, som alla pla—(inattkapacitet, d& bearbetningen pé

dagtid &r minimal, ${>

o
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Vi tillfér DOS kompetens till
Volvo-Data som sedan, om sa &ns-
kas, kan anvédndas av Volvo-Data pa
Volvos DOS installationer (VFA,
VoV, VUV, Volvo peutschland, Volvo
car m fl). Volvo-Data tillfdrs
ocksd kunnig personal som med en
f&rhadllandevis liten insats kan
omskolas till MVS operatérer och

tekniker.

Sist men inte minst sa tror jag
att det &r till fé&rdel f6r alla om
volvo-Data f&r testa sin konkur-

renskraft utanfér Volvo.

Den inledande fasen har vi utfor-
mat som ett projekt. Projektets
{and there

ain't gone a be no troubling

namn &r "Bridge Over"

water!l) fdr att markera Kodaks
8vergang fran ett datasystem till
ett annat.

Projektet kommer i korthet att se
till att en del hdrdvara, all

mjukvara, Kodaks ndtverk samt
ovannimnda personal flyttas fran
Kodak i Askim till Volvo-Data

under helgen omkring den 1/6.

Och den enda skillnad som Kodaks
slutanvindare f&rhoppningsvis
kommer att mirka dr att NIC har

fatt ett nytt telefonnummer!!!

Projektdeltagare:
ovanndmnda Kodak personal
Bjbrn Larsson 2120
Conny Blessner 2140
Bengt Lundin 2510
Bert-Ake Johansson 2510
Bosse Olsson 2520
Gunnar Johansson 2520

och radarparet Anders i kvadrat
Anders Lindblad som forhandlare
och undertecknad som

projektledare.

Anders Moberg

GOTHENBURG HORSE SHOW

Presscentfet p& Scandinavium under tdvlingarna.

Under péskhelgen h8lls Gothenb. urg
Horse Show p& Scandinavium i GOte-

borg. Volvo &r sponsor till denna
tivling och Volvo-Data passade pa
att vara med. P& presscentret in-
stallerades tre terminaler och en
printer £8r att anvéndas till
avsindning av telex.

1

Under helgen fanns det personal
frin telex-avdelningen ddr for at
hjdlpa till med hanteringen av te
lex. Via memotelex sdndes ett
40-tal telex,.



Kvinnoroch man

Ar vi bra pd j&mstdlldhet p&
Volvo-Data? Vad tror Du?

Av anstdllda pa Volvo-Data #r 65%
mdn och 35% kvinnor. Det #ir en 8k-
ning med 2% sedan 1983. 2,5% av
kvinnorna 8r chefer och 15% av
mdnnen. Tjénstebil har 5% av kvin-
norna och 50,8% av mi3nnen. Av de
ansdkningar som kvinnor skickar in
anstdlls mer 4n 50%. Inom 2500 &r
83% mdn och 17% kvinnor. Ar 1981
fanns det en kvinna, idag finns
det 14 kvinnor. Intressant, di
detta gdller teknikavdelningen.
Dessa siffror var framtagna f&r
att anvidndas i samband med Arets
koncernkonferens som behandlade
temat j&mstdlldhet inom Volvo.

Visst blir mdnga killar f&rbannade
nédr jag talar om jimst#dlldhet, en
del tjejer med f&r den delen. Men
det &r inte s& konstigt. Fr&gan om
jémstdlldhet har helt naturligt
fokuserats p& kvinnan som har
varit och dr den mest f8rtryckta
parten. Tack vare den hi3r fokuse-
ringen har jémstilldhet nistan
blivit ett sk&llsord., Kom nu inte
dragandes med Ditt kvinnosnack. Vi
dr ju jémstdllda, eller hur? Nejl!.
Det dr vi inte.

Vi har l&ngt kvar. Aven inom 8ver-
skddlig framtid kommer jimstilld-
hetsarbetet att synas som koncen-~
trerat till kvinnan. Men vi far
inte gldmma att det &r kvinnorna
som stédller kraven idag. Att kvin-
norna maste Svertyga minnen om sin
férmdga samtidigt som de ska vara
sdkra pa sig sjdlva. Mitt upp i
alltihopa s& ska kvinnan dessutom
vara kvinna. Detta brukar kallas
hinder och kulturbetingelser.

Hér tycker jag det Hr viktigt att
framhalla, att n3r jag talar om
jdmstdlldhet, talar jag om lika
rdttigheter f8r kvinnor OCH min.
Just detta dr vad jdmstélldhetsav-
talet handlar om. Det dr ocksa
detta som jdmstdlldhetskommittén
pd Volvo-Data ska arbeta med.

Kommittén bestdr idag av:

2450 Kerstin Stderbaum, jimstilld-
hetsansvarig,

2100 Torun Bergendahl,

2200 Lisbeth Larsve,

2300 Holger Lissvall,

2440 Annika Carlsson, i’

2450 Eva Mellberg,

2500 Jan Ristner,

2700 Anita Vagelin,
2900 Ylva Dawvidsson.
SIF Hakan Sturedahl och
Marianne Olsson.

I 4r har kommittén haft tva mbten.
P& det férsta métet gavs en bak-
grund till hur kommittén har arbe-
tat. Ddrefter tittade vi pa de
konkreta dtgdrder som gjorts under
det gdngna aret och bérjade disku-
tera hur det fortsatta arbetet ska
se ut. Syftet med mbtet var att
komma i g&ng med ett mer aktivt
och kontinuerligt jimstilldhetsar-
bete. H&r kommer vi att ta fram en
kort och 1l&ngsiktig handlingsplan.
Men vi kan inte arbeta utan stéd,
och d& inte bara passivt, fran om-
givningen.

P& det andra m&tet diskuterade vi
ndrmare hur vi skulle g& till
vdga. Fbrsta punkten pd dagord-
ningen handlade om att lira k#nna
varandra och vars och ens syn pa
jédmstdlldhet. Med detta som grund
gick vi vidare till n#sta punkt, -
vad vadr handlingsplan ska
innehé&lla,.

Vi dr idag inte f&rdiga med den.
Men vi vet i stora drag hur vi
vill jobba. Vi vet t ex att vi
vill se jamstdlldhet som en natur-
lig del av det totala personalar-
betet. - Alltsd, inte som en spe-
cifik kvinnofrdga. Vi kommer att
arbeta fOr att det ska ges saklig
information om historia, nulége
etc. Vi vill dven samla statistik
f0r att kunna f8l1ja upp
utvecklingen,




Vi &terkommer med handlingsplan i
sin helhet n3r den &dr klar.

H6r gdrna av dig till ndgon av oss
i "JK", Vi passar hir pd att pre-
sentera ndgra som ingdr i
kommittén och deras syn pé
Jdmst&dlldhet,

Torun Bergendahl

Hikan Sturedahl 47, (2 barn) Jag
har arbetat p& Volvo-Data i snart
20 Ar och sedan 3 Ar tillbaka

ndstan heltid fackligt.

Jimst&lldhet p& arbetsplatsen &dr
idag ett slitet uttryck och har en
negativ klang, ménga h&jer lite
smileende pd Sgonbrynet.

... men ténker man efter har ju
bade familjelivet/samh&llslivet/
och arbetslivet i hdg grad forind-
rats i den positiva riktning som
JAMSTALLDHET innebdr,

Hur snabbt vi sedan skall kunna
féréndra och f& jimstdlldhet pa
féretaget dir vi arbetar &r ju i
vdldigt hdg grad beroende pd oss
sjdlva.

Fran SIF:s sida f6ljer och verkar
vi enligt vart jdmstédlldhetsavtal
som finns och min uppgift i jédm-
stilldhetskommittén &dr att fdrsika
genomfdra dess intentiocner.

Det 4r en svar process som inte
bara sker pa féretaget utan pagar
inom hela var kultur ute i samhdl-
let och handlar till stor del on
att omvirdera invanda ménster.

Vi midste ha tdlamod men vi maste

ocksd se oss omkring och upptdcka
de smd férindringar som sker och

uppmuntra de banbrytare som &nda

finns.

Det som vi konkret kan paverka,
h&r p& Volvo-Data dr att fdrédndra
och anpassa bl a personalutveck-
lingen, rekryteringen, ldner, be-
fattningskoder, arbetstider, ar-
betsmilj®. Det &r dessutom viktigt
med information, engagemang,
opinionsbildning och att inte ryn-
ka pd ndsan d& vi skall diskutera
JAMSTALLDHET,

SIF - Hakan Sturedahl

Anita Vagelin, 34 ... Jag har
arbetat p& Volvo-Data i elva ar
med tva& kortare avbrott for
barnafédande, Jag btrjade inom
Systemutvecklingsavdelningen som
programmerare och har sedan arbe-
tat som systemansvarig, gruppchef,
administratér och kostnadstdllean-
svarig. Sedan i h&éstas finns jag
p& avd 2700 som marknadsansvarig
fér bl a Lastvagnar.

Jémstilldhet innebdr £6r mig en
férindrad kultur. I arbetslivet
och i &vriga samhédllet, som gOr
det méjigt - bade f8r kvinnor och
min - att kombinera ett kvalifice-
rat arbete med att ta ansvar fér
sina barn! Jag tyckte tidigare att
detta borde vara enkelt och sjdlv-
klart f&r de flesta. Men har allt-
eftersom 4ren gatt blivit varse
om, att detta innebidr genomgripan-
de for#ndringar av de livsstilar
som vi drver och som det f8rmodli-
gen tar mer dn en generation att
dndra pal!

Jag tror att vi pd Volvo-Data kan
bidra till en 8kad jémstdlldhet
genom att aktivt padverka var ndr-
miljs, dvs var fd8retagskultur och
de normer, som gidller hdr!

Torun Bergendahl, 23 ... Jag har
arbetat p& Volvo-Data i fem ar.
férst som “sommarbarn" pa
planeringen, 2150. Ddrefter
vikariat tills for ca tre ar
sedan, da jag b8rjade som
"HELPDESK" pa 2140. Jdmst&dlldhet
har f6r mig alltid varit ndgot
sjdlvklart., Vi fick ju ldra oss 1
skolan att vi var jémstdllda. Men
icke! Med den tron kan man ramla
pladask och sld sig ganska hart.
Nu fick jag en mjukstart hidr pa
Volvo-~Data f£6r h&r har vi tjejer
det ganska bra.

Men trots att vi har det bra dr vi
inte jémstdllda. Jag tror inte
heller att vi blir jdmst&llda bara
sd dir, utan att det handlar om
att vi (ALLA) maste t#nka oss fbr.
Var uppfostran och vart arv har
gett oss den syn pa kvinnor och
mdn vi har idag och den &r inte
jdmstdlld. Framfdr allt maste min-
nen idag ha f&rstielse f6r alla
eventuella extra satsningar pé
kvinnor. F6r det har inte varit
rédttvist!



Lisbeth Larsve Jag 4r ensamstiende
med 2 barn p& 16 och 12 Ar.
Arbetar sedan drygt 15 Ar pé& Volvo
och dr ansvarig fér
telexavdelningen och intern
radiokommunikation,

Jag blev ganska férvanad nir jag
flyttades till Volvo-Data f8r tva
ar sedan och upptickte att det
inte var ndgon skillnad mellan
Volvo-Data och Moderbolaget med
hénsyn till l8neséttning fér
kvinnor. Volvo-Data har for mig
varit det "unga" féretaget med
tekniskt h&gt utbildade kvinnor
anstédllda p& samma villkor som
min., L8nemdssigt 4r det inte sa.

Allt annat 4r enbart en attityd
och den kan man som enskild person
dndra hur som helst. Man bestdmmer
sjdlv sitt beteende eller image.

Jag heter Holger Lissvall och dr
chef f&r 2300:s administrativa
stab. Jag 4r gift och har tva&
barn. P& Volvo har jag varit sedan
1970 och Volvo-Data sedan 1978,

Tidigare har jag inte engagerat
mig nimnvirt i jdmst&lldhets-
fragor. DA jag inte kunnat stilla
mig bakom flera av de vttringar
som forekommit under namn av jadm-
stdlldhet.

Nu dr det annorlunda. Den inrikt-
ning som finns 1 jdmstdlldhetsar-
betet p& Volvo-Data innebdr att vi
kommer att verka f&r god personal-
vard i bred bemirkelse och fdrséka
f& bittre férutsdttningar att ut-
veckla den resurs som personalen
utgdr - badde kvinnor och min.

Marianne Olsson, 34 &r,. Jag
anstdlldes pd Volvos centrala
personalavdelning 1973 och kom
till Volvo-Data 1979. H&r har jag
sedan dess arbetat med personal-
fragor och ir sedan ett halvar
tillbaka jémst4lldhetsombud f&r
SIF.

Jémstdlldhet £8r mig innebir att
kvinnor och min skall ha samma
méjligheter i arbetslivet, famil-
jelivet och samh&llslivet. Detta
kan vi alla papverka genom att
férsBka &ndra traditionella f&re-
stdllningar om k&nshestimda
roller.

Kerstin S8derbaum, 34, .. Jag har
arbetat med personaladministration
sedan b&rjan av 70-talet, Till
Volvo kom jag 1980 och knéts till
Volvo-Data 1982, f8r att arbeta
med Personalutveckling. Att arbeta
med och for Jjdmst&lldhet Hr svart
tycker jag. Det handlar om en
gradvis f6réndring av vdrderingar,
attityder och roller bade i
samh&llet i stort och i ar-
betslivet . I och med detta midste
man fOrstd att féréndringar maste
f& ta tid.

Jag heter Annika Carlsson och #r
37 &r. Jag har arbetat pé& Volvo i
10 &r och p& Volvo-Data de senaste
sju dren. F n inom Ekonomi, avd
2440 med ansvar f8r cash
management., Jag 4r gift och har
tva barn. Under ndgra ar har jag
arbetat deltid i olika omfattning,
numera heltid.

Kvinnor vill och kan ta ett lika
stort ansvar i arbetet som min,
Jadmstdlldhetsarbetets fré&msta mil
bdr vara att skapa m8jligheter f&r
detta. Det finns och kommer alltid
att finnas hinder - formella och
informella -~ f&r att uppnad malet.
Jag hoppas att de flesta hindren
kan undanréijas genom att mdn och
kvinnor aktivt arbetar
tillsammans, f&r lika villkor till
nytta f8r sdvil fOretaget som for
b&da parter.

Janne Ristner chef fdr 2530. Vi
jobbar med metoder och utbildning,
Jag har tva fina déttrar och en
massa fritidsintressen. Just nu
windsurfing och golf som jag
fOrsbker att kombinera med
chefsjobb.

Att sammanfatta min syn pa j8m-
stdlldhet pd ett par rader &r inte
latt, Jag tycker det #r viktigt
att vi forts#tter att vara midn och
kvinnor. Att vi accepterar vara
olikheter och att vi tar hdnsyn
till dessa i var arbetssituation.
Att vi delar ansvaret f8r t ex
vdra barn s& att vi far samma méj -
ligheter till det vi tyckexr &r
vidsentligt., Jimst&lldhetsarbetet
p& Volvo-Data innebidr alltsd att ‘
vi pé& olika sitt jobbar fdr att vi
alla far samma m&jligheter till
utvecking.
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A344, K A345, MD110 och A335
TELEFONVAXELPROJEKTET

Volvo har idag telefonvidxlar pd

tre olika teknologiska nivéaer,

var dldsta vixel, som pd tele-
verkssprdk kallas A344, Hr den som
betijdnar alla 59XXXX-nummer. Den
2r fullt utbyggd och innehdller
totalt ca 6.000 anknytningar. D&
varje abonnent inte har eget num-
mer betyder detta att vi i runda
tal har 10.000 telefoner kopplade
till var 59-vixel.

Denna vixel representerar 60-tals-
teknologi. Den stdr placerad i
HC's kdllare och upptar ca 600
kvadratmeter. Vidxeln &r helt meka-
nisk. Alla funktioner realiseras
av relder. Kdllaren 1i+HC har sitt
alldeles speciella ljud pd grund
Det

Televerkare av den gamla

av sitt reldklapper. sdgs att
stammen
med A344 som specialitet kunde le-
ta fel med hj&lp av bara hdrseln.
Dom gick upp och ner i gangarna
och lyssnade efter obekanta reld-

klapperkombinationer.

A345:an

D4 59-vixeln inte ldngre rdckte
till skaffade vi oss en A345:a.
Det var meningen att denna véxel
skulle vara var interimvixel tills
vi kunde installera Ericssons
MD110-vixel. Ericsson Information
Systems (EIS) hade svArigheter att
realisera alla de id&er man hade

runt A335:an s& var installation

1

blev senarelagd ett flertal
génger. Det innebar att
interimvdxeln, A345:an, blev mer
an interim. I skrivande stund be-
tjinar A345:an 1.700 anknytningar.
Hir ibland finns Volvobil, Buss,
Penta, Volvoiterna pd Ruskvdders-
gatan, vissa anknytningar pad LV
samt numera dven Volvo-Data.
A345:an representerar 70-talstek-
nologi. I k#llaren pé& HC star ett
s& kallat utbrutet vidljarsteg.
Sj&lva véxeln finns i Televerkets

lokaler.

Volvo-Data flyttades frén
59-vixeln till 50-vdxeln f6r att
bereda plats &t frdmst PV som ex-

panderar kraftigt.

A335:an och fdrsta konverterings-

steget.
Forsta steget i Bvergdngen till en

gemensam vixel av A335-typ sker
14/5. D& byts A345:an ut till
A335. A335 ir Televerkets namn pa
Ericssons vdxel M110. MD betyder
Modular Digital och 110 &r helt
enkelt en bit-strdm. A335:an re-

presenterar g0-talsteknologi.

Detta byte skall ni som abonnenter
knappast midrka. Alla omkopplingar

sker pA station och de flesta



funktionerna 8r ofdrindrade., Gi-
vetvis kan A335:an mycket mera &n
A345:an.

forsiktig 8vergdng, sd vi gdr inte

Men vi vill ha en stilla
ut och flaggar for alla nya funk-
tioner utan tar det da vixeln sta-

biliserat sigqg,.

Andra steget.

F8rsta steget innebdr siledes en
6vergdng till A335 f6r 1.700 an-
Knytningar. Ndsta steg tar vi i
bdrjan av november. DA byter vi ut
den antika A344:an. Det blir en
arbetsam helg di det vixelbytet
skall ske. Orsaken till detta &r
att A335:an kridver knappsatstele-
foner och att A344:an idag bara
har telefoner med fingerskiva.
A344:an krdver fingerskiva for att
fungera. A335:an krdver INTE
knappsatstelefoner fr att fungera
men i Sverige har Televerket helt
p& egen hand bestidmt att telefoner
med nummerskiva inte skall utnytt-
jas. EIS har ddrfdr levererat vix-
larna pd s& sdtt att det inte hel-
ler gdr att anvdnda de gamla Dia-
logerna. Under vixelbyteshelgen i
bdrjan av november i Ar kommer
alltsd cirka 10.00 telefoner att

bytas ut.

Gemensamt 59-nummer
Samtidigt som 59-vdxeln byts fran
A344 till A335 i november kommer’

Era internnummer kommer
Detta kan

50-nummer,
dock inte att berfras.
vi gbra genom att inga internnum-

mer dr dubblerade i 50- respektive

12

59-vydxeln,

Kontaktmin
FSr att kunna genomfdra detta pro-

jekt krédvs att respektive enhet
har egna kontaktm&n. Vi pd 22XX
jobbar sedan mot dessa kontaktmén.
Volvo-Datas kontaktmdn heter
Albert Eklund och Reimar
Kdnnestorp. Det dr till dessa tva
ni i f6rsta hand skall vd@nda er om

ni far problem av ndgot slag.

Nummerplan

I samma stund vi O6verskrider 9.000
anknytningar mdste vi gd dver till
5-siffriga interna anknytningsnum-
Orsaken till att det méste
ske redan 44 dr att O-serien #r

mer.

blockerad av andra skil (linjen,
telefonist och gemensamma kortnum-
mer), 22XX kommer att ta fram en
volymsprognos och ligga nummerplan
efter detta. Visar det sig att ex-
pansionen &r kraftig kan det hinda
att vi tar de femsiffriga anknyt-
ningar i drift redan i november i

dr i samband med 59-vixelbytet.

FOr att inte stilla till problem
f6r all externtrafik kommer d&
alla att f& samma f&rstasiffra -
en 9:a. De som sedan kommer till
far en annan inkommande nummer
serie -~ 660000 och far sdledes en
6:a som férsta siffra. P4 s& sitt
kan vi ta ytterligare 9,000 an-
knytningar och det l4r dr&ja innan
dessa &r slut. Volvo i GOteborg
kommer alltsd i det liget att ha
tvd olika telefonnummer in, ndmli-
gen det gamla numret 590000 samt

det nya 600000. Internt kan man

2P
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 GULDREGN

Tartfest efter guldregnet,

Fr v Richard Henrysson, Bengt Engevall, Roland Linderoth,
Karl-Henrik Hiibinette och Reimar Kénnestorp.

Det kan 1lbna sig att ld&mna in fOr-
slag till Fdrslagsverksamheten.
RICKARD HENRYSSON 2140 fick 840508
av Karl-Henrik Hiibinette mottaga
en beldning pd 44.870:- kronor for
ett inld&mnat fbrslag.

Férslaget innebar att konsolloggen
f&ran stordatorerna lagras pad mag-
netband efter att tempordrt ha

lagrats pd skivminne. Tidigare

ringa hur man vill. Det spelar
ingen roll om foérstasiffran dr en

9:a eller en 6:a.

Framtiden

I férlingningen ser vi m&jligheter
till Datakommunikation i denna
vixel. Detta blir inte aktuellt
férrdn 1H86. Betrakta alltsd den
férestdende installationen som en-

bart en telefoninstallation.

Arve Fager

skrevs loggen direkt ut pé& papper
som sedan arkiverades. Fem skriva-
re har fristdllts som en £6ljd av

férslaget.

Du som tror Dig ha en bra idé
skriv ner den och ldgg den i en
Forslagsldda eller s&nd den till
undertecknad. Det kanske kan 1l&na

sig.
Reimar K&nnestorp
Avd 2420 DABVS




MANADENS INTERVJU

Dumpenredaktionen har denna ging
lyckats fa4 en exklusiv interviju
med Volvo-Data-Skolans nyanstillde
ldrare, LARS-GURAN SKARBRATT. Vi
férmedlar nedan hans férsta in-

tryck av sin nya arbetsplats.

AR DETTA DITT FBRSTA JOBB?
"Nej, men mitt f8rsta lirarjobb."

VAD HAR DU GJORT TIDIGARE?

"Efter skolan arbetade jag knappt
tre Ar som konsult p& IDK. Efter
det fick jag jobb som systemerare/
programmerare p& Volvo Lastvagnars
Dataavdelning och den sista tiden
ddr fick jag chansen att prova pa
att vara ldrare vid néagra
tillf&llen."

VARFOR SOKTE DU TILL VOLVO-DATA?
"Jag mdrkte nir jag fick stidlla
upp som ldrare, att det var vil-
digt stimulerande och utvecklande
£6r mig personligen och best#mde
mig da for att detta var ett jobb
som jag skulle vilja &Hgna mig &t
helt och héllet. P4 LV hade jag
inga m&jligheter att f& gdra .
detta.

HUR BLEV'DU MOTTAGEN? KANDE DU DIG
VALKOMMEN?

"Det var OK. Jag har inte haft
nagra problem att finna mig till
rdtta, delvis kanske beroende p&
att jag redan tidigare k#&nner en
del persconer p& Volvo-Data. Skriv-
bord och terminal fanns p& plats
och jag har f&tt hj4lp att komma i
ordning. Jag kénner mig

vdlkommen."
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Lars-Gbran SkArbratt.

VAD TYCKER DU OM ARBETSPLATSEN OCH
MILJON?

"Jag tycker det #r viktigt med
rékfritt landskap och det har vi
hdr. Att det dessutom finns m&ij-
ligheter att dra sig tillbaka till
ndgot annat utrymme och jobba
ostdrt gbr det hela OK. Att arbeta

i Frélunda passar mig bra."

VAD AR DE_STﬁRSTA SKILLNADERNA
JAMFORT MED DIN TIDIGARE SYSSEL-
SATTNING?

"“Det &r ju ett helt annat jobb,
ddr jag hoppas kunna utnyttja mitt
kunnande och mina tidigare erfa-
renheter men ocks& mitt personliga
intresse f®r minniskor och sam-
hdllsfrigor till att f8rmedla kun-
skaper. Jag 4r ju f&rst hir pa
Volvo-Data med att f& Hgna hela
min tid &t att utveckla och hilla
kurser och det tycker jag dr posi-
tivt., Jag har stora méjligheter
att sjilv pdverka mitt jobb och
att utvecklas som person och som
ldrare genom den feed-back jag far
direkt frén mina elever t ex.
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Jag tror att det finns ett posi-
tivt klimat f6r nytdnkande pd
Volvo-Data. Hdr finns stora m&j-
ligheter att f& vara med och prova
allt nytt som kommer fram inom

dataomradet."

VAD HAR DU FOR FRITIDSINTRESSEN/-
HOBBIES

"Vid sidan av jobbet lé&ser Jjag
psykologi. Jag bdrjade lidsa fér
att f£f& en motvikt till de tekniska
kunskaperna, en bdttre balans
alltsd. Jag tror det &r enormt
viktigt att beteendebiten, dvs
minniskan ges stdrre utrymme s
att inte tekniken tar Overhand.
Det Hr viktigt att bygga system
f8r midnniskan och inte f&8r dato-

rerna.

Ovriga intressen: teater, film,
musik och idrott,"

HUR TYCKER DU ARBETET MOTSVARAR
DINA FORVANTNINGAR HITTILLS?

"Det Hr lite tidigt att svara pé
det. Jag dr i full f&rd med ut-
vecklandet av en tvadagarskurs i
Grundliggande dataldra och fO6r mig
kdnns det viktigt att hdlla denna
typ av kurs, att se hur samhdllet
paverkas av utvecklingen, en ut-
veckling som g&r mycket snabbt men
som vi sbsolut inte fé&r tro att vi
inte kan péverka. Vi mdste se till
att midnniskan inte blir styrd av
maskinerna och systemen utan
tvdrtom., Minniskan &r det vikti-

gaste och datorerna far aldrig bli

annat dn hijdlpmedel till
minniskan. Till den &ndan &r det
utomordentligt viktigt att hdéja
datamognaden, att l&ra mdnniskor
vad datorer #r och vad dom kan

gbra fbr oss.

Om jag kan lyckas utveckla kursen
s& att den fyller det hdr behovet
och att den efterfrigas av kunder-
na, d& ir jag sdker pa att jag

ocksd personligen kommer att vara

mycket n&jd."

Tack Lars-G&ran, och lycka till!

Gun S

Missforstand?

- Jag sitter hir och léser i
Dumpen om en abend och vad dr en
abend?

- Vilken typ av abend gdller det?

- Jag sitter hdr och ldser i
Dumpen men jag vet inte.

- Jo, en abend &r ... Men Du far

kontakta ndgon som kan hjdlpa

dig att ldsa dumpen. (Nu bbrjar
ett ljus g& upp f&r operatbren}.
Ar det tidningen Dumpen du
laser?

- Ja, vad annars!

Jaha!

Hej, jag sOker ett jobb.
- Jaha, vilket jobnummer?
Tvidarig el-tele-teknisk.

- Va??2?!!l!
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MEMO FRAN LV

Hej Dumpen!

Vi pd Lastvagnars AU~avdelning
(24100, ungefdr motsvarande ert
2350) anvédnder oss av och till
flitigt det f8rndmliga telefonnum-
ret 7060,

Vill man formulera sig kort kan
man sdga: utan 7060 skulle vi
klara oss fOrbaskat ddligt! De
personer som tillbringar sina in-
stédmplade timmar pd& det numret
verkar vara fyllda av en sd sdll-
synt kombination som stor kunskap,
gott humdr och utomfbrtr&fflig

serviceanda!

7060 dr v&l dessutom det telefon-
nummer som dr mest allmidnt spritt
inom Volvo = sitter i huv'et pa
de flesta terminalmdnniskor.
Marie-Ann och jag tycker att 7060
dr vdrt en eloge. Vi &r nyfikna pa

f6ljande frigor:

Hur klarar ni belastningen péd
7060? Det adr ju ytterst sdllan
upptaget ndr man ringer. Hur minga

dr det som arbetar dir?

TP-gruppen bestdr av 6 personer
som Overvakar och driver
TP-systemen och hjidlper kunder

telefonledes som har problem.

F&r att klara samtalen s& har vi
midnga telefoner och dessutom lin-

. jetagare som g8r det hela flexi-
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belt. Vvid stdrre problem hjdlper
daven skiften till med att svara i

telefon.

Hur klarar de av att behalla
lugnet och det goda humdret?

Det &r den hdrliga k&nslan att hé-
ra ndr kundens problem blev 18st.
S&ddana hdr memon och gott kamrat-
skap gbr att vi kan ha kvar vart
goda humdr.

Lennart Nilsson

TP-gruppen

MILJONER
SAMTAL

Det 1.000.000:e ankommande
samtalet uppndddes W408 i var
Det 2,000.000:e

59-vixel.
passerades W41l5. I denna statistik
dr inte de samtal med som rings
via 50-véxeln och de dr ganska

manga.

Fér att underl&tta for vara kunder
och telefonister att ge bra ser-
vice vore det Onskvdrt att alla
ténker pd att ldmna besked till
vdxeln ndr ni l&mnar telefonen. Ni
vet v8l att man kan meddela v&xeln
langt i £8rvdg vid planerad

frénvaro,

S& vinta inte till sista minuten

d& ni sjédlvklart har brattom.

Hdlsningar Inger Hessel
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Kalles lilla rida”

Efter nira 14 &rs anstdllning pid
Volvo-Data kdnner jag mig nu mogen
(bvermogen?)} att prdva mina kraf-
ter och kunskaper pé arbetsuppgif-
ter utanfér Volvo-bData. Jag har
haft formdnen att fa gd& i landets
bédsta dataskola ndmligen den prak-
tiska Volvo-Data skolan ddr jag
alltsedan hosten 1970 kunde skaffa
mig kunskaper om sé&vdl drift, tek-

nik som systemutveckling.

Dessa mina synpunkter och erfaren-
heter testamenterar jag nu till
Volvo-Datas anstédllda via var fan-
tastiska personaltidning Dumpen
paketerade som Kalles "Lilla.
roéda'.

1 Min jobrotation har givit mig
unik bredd dven om djupet kunde
vara béttre. Jag har med denna

erfarenhet svért att férstd var-

foér inte fler av er utnyttijar
denna utbildningsm&jlighet dér
dven rotation till ekonomi och

personal borde inga.

2 Volvo-Datas framgadng dr ett re-
sultat av hela personalens

gsamlade prestation. Dvs inget

"enmansresultat”. I det perspek-
tivet blir det nddvidndigt £f6r
varje individ att "st&ndigt"
fraga sig sjdlv. "Hur bidrar
just detta jag nu gbr till

Volvo-Datas framgdng?"

Det dr sd vdldigt liatt att gene-
rera arbete som egentligen &r
inproduktivt eller far hjulen
att gnissla. Hur ofta har Du

stdllt Dig sjélv fraAgan ovan?
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3 Att arbeta pd Volvo-Data innebdr
stidndigt att arbetsuppgifterna
f8rindras. Du mdste acceptera

detta!

pd dettal! Bl a genom att stdn-

Du maste vara fdrberedd

digt vara vaksam p& vad Du syss-
lar med. "Hur bidrager just det-
ta jag nu g6r till Volvo-Datas

framgang?!

Varje fOrdndring utgdr en
MBJLIGHET TILL UTVECKING. Det &r
upp till DIG att ta till vara
DENNA MUOJLIGHET,

Om Du inte &r beredd att accep-
tera fordndring av arbetsinne-
h&ll eller inte ser en méjlighet
mdste Du allvarligt fundera pa
att sdka Dig till en annan verk-
samhet som ej fdrédndras lika
snabbt som ADE.

4 F8r att f4 verksamheten att fun-
gera i "stort som i smatt" &r
det viktigt att f&rsdka f8rdela
ansvaret pa ett sddant sdtt att
"Den som har ansvaret skall vara
den som 'slér sig' om det inte
fungerar!." Manga gdnger fdrde-
lar vi ansvaret utifran andra
parametrar och tappar ddrmed
lite produktivitet, skapar extra

OH eller far sidnkt motiwvation.

5 "Man skall ha roligt p& jobbet".
Det Hr viktigt att vi mitt i
allt det allvarliga kan blanda
in en tesked bus och en tesked
fest/néje." Dvs lat oss uppmun-
tra, respektera och sl& vakt om
vdra individer som bidrager till

den goda stdmningen.,



SJALVKOPIERANDE

PAPPER

I var skyddskommitté har vi fatt
information om att det kan fdre-
komma vissa problem med en del

sjdlvkopierande papper.

Statens arbetsmiljdnimnd har under
ett par &r gjort undersdkningar.
Det har ddr framkommit att det

finns vissa typer som kan ge hud-

och slemhinneirritationer. Volvo-
Data har vdldigt lite sjdlvkopier-
ande papper, och pappersleveran-
torer bor lémna uppgifter om de
kemiska sammansdttningar som fére-

kommer,

Skyddskommittén kommer att h&lla
'sig informerad om vad som hinder
inom detta omr&de, vi kommer att
verka f&r att vi har sd f& blan-
kettyper som m&jligt av sjdlvkopi-
erande art, VAr ink®&pare har ocksa

kontakt med vira leverantrer.

KLARAR NI
DETTA?

PRASTEN (P) och klockaren (K) &r
ute och promenerar och méter 4a
P till K:

"Produkten av dessa tre f&rsam-

tre f6rsamlingsbor.
lingsbors &lder &r 2.450. Summan
av deras alder 4r din egen dubbla
dlder. Hur gamla 4r f&rsamlings-
borna?"

K gdr hem och tinker och tr&ffar P
nidsta dag.

K: " Jag kunde inte 1&sa proble-
met",

P: " Men om jag sdger att jag &r
den &dldste inom f&rsamlingen™,

K: "Ja, da kan jag".

Din uppgift:

Hur gammal dr pridsten ?

PS Trots att uppgiften skenbart
verkar ol&shar dr den helt

entydigt 1&sbar.

H
!

6 "It all stands up to HUMAN
RELATION". DVS vad jag eller an-
dra mdlar upp kan bara realise-
ras av individer dvs oss sjélva
I SAMARBETE! Volvo-Datas fram-
gdngar vad gidller KOMPETENS,
KVALITET och SERVICEKANSLA kom-
mer vara avhidngiga hur vi SaM-
ARBETAR,

Hoppas att detta "testamente" kan
medverka till fortsatta Volvo-Data
framgdngar. Det mesta Hr inte nytt
- tvdrtom erfarenheter inhimtade
under 14 A4r,
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Kalle tagen p& bar gérning.

14 ROLIGA OCH TRIVSAMMA AR,
TACK SKALL NI HA OCH LYCKA TILL!!!

Kalle Rasmusson




staende fran vinster: Gunnar Karlsson,
Ingemar Pernevik, Per~Erik Karlsson,
Karl-Frik Rasmusson och Per-Arne Johansson.
Knistiende fran vidnster: Roger Eliasson,
gdran Claesson, Christer Jacobsson och
Anders Lindblad.

Som meddelades redan i fg nummer
av Dumpen sd vann alltsd
Volvo-Datas handbollslag hogsta

serien i Géteborgskorpen.

Seriepremidren dgde rum redan i
mitten' av september och gav en
seger som resultat. Efter den
lyckade inledningen f&ljde tva
raka fotrlustmatcher, didribland mot
Volvokollegan TLA (fré&n LV) som
trots att de inte hade fullt lag
besegrade oss. Denna match dr nog
en av de sd@msta som Volvo-Data
presterat genom &ren men den blev
en ocks& viktig wvickarklocka f6r
de &terstdende matcherna under
hésten, som samtliga vanns, om &n

med knapp marginal vid ndgra

tillf&llen. 19

Infér de avslutande matcherna pé
vidrsidan sdg det trots allt ganska
1just ut: vinst i resterande mat-
cher kunde ge serieseger. Efter en
nycket spé&nnande match mot andra
Volvokollegan Parts (senaste &rens
suverdner) vann vi till slut och
stod s& infdr sista matchen med
definitiv guldchans. Motsté&ndarna
fradn SKF lag bland de sdmst place-
rade lagen i serien och allt sag
enkelt ut. F6r en gangs skull blev
det ocksd enkelt i ett sédant vik-
tigt ldge. Volvo-Data gjorde en
mycket bra match och vann med 14-7
och lyckades allts& efter sex sa-
songer i hégsta serien &ntliben
vinna densamma. Bdsta resultatet
tidigare var en andra plats (efter
Parts) .



Arets guldlag bestdr av f&ljande

drriga kdmpar:

'~ Sten Olofsson (VPV}, mycket duk-
tig mélvakt (saknas p& bilden)

- Christer Jacobsson (2363) ,numera
ocksa sdker mialvakt

- Ingemar Pernevik (VLV), lagets
store skytt

- Gunnar Karlsson (2140), fdr-
svarsrese och spelmotor

- Per-Erik Karlsson (2150), tung
(!) genombrottsman

- Roger Eliasson (2363), strykta-
lig center

-~ Anders Lindblad (2700), kant-
spelare och straffspecialist

- Karl-Erik Rasmusson (2100), hir-
lig k&mpe men snabbare f&rr

- Per-Arne Johansson (VLV), duktig
allroundspelare

- GOran Claesson (2700), kant- och

kontringsspelare

Skytteligan vanns dven denna s&-
song av Ingemar Pernevik (67m&l),
som dock pressades hart av Gdran
Claesson (62 mal).

Lagledningen vill med dessa rader
tacka alla spelare och supporters
pd Volvo-Data f8r den gdngna s&-
songen. Dessutom riktar vi ett
alldeles speciellt tack till Kalle
'Blixten'
Volvo-Data och laget) f&r alla

Rasmusson (som nu l3mnar
dessa &r han kontrat, skjutit fri-
kast, kdmpat och spridit en hirlig

och sk&n stdmning i laget.

Anders och G8ran

Rasmus - frikastspecialist

i

BUDKAVLE

En namninsamling pigdr f&r en
kdrnvapenfri zon i Norden d&r bl a
TCO star bakom. Meningen Hr att f&
sd& mdnga namn som m&jligt fran
arbetsplatserna i G8teborg fram
till den 15 maj. Aktiviteten
avslutas med att BUDKAVLEN
Sverlédmnas till utrikesminister
Lennart Bodstrém i Slottskogen den
19 maj.
5tdll upp f8r freden!

Hakan
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Att f8ra Bver text och bild direkt

fradn hindelsernas centrum till
lisekretsen &r nu m&jligt med

datorns hijdlp.

Som fdrsta tidning i vérlden kan
Berlingske Tidende via en datater-
minal och telefotoapparat sénda
tidningens l&dsare de allra
firskaste nyheterna direkt in i

tidningens tryckeri.

Det hela sker genom att journalist
och fotograf pad platsen som van-
ligt gbr sitt reportage frén t ex
ett sportevenemang. Istédllet for
att sidnda texten via telex eller
ringa in den per telefon, skriver
journalisten in s&v#l redaktio-
nell- som bildtext direkt pd en
terminal TELEGRAM PORTABLE/81.
Terminalen som dr fbrsedd med ett
eget minne p& ca 125.000 tecken &r
via telefon uppkopplad med Ber-
lingske Tidendes jdttelika storda-
tor p& tidningens huvudredaktion i

K&penhaun.

I stordatorn i Kdpenhamn finns
ordbehandlingsprogrammet, ATEX
lagrat, ddr det inskrivna materia-
let automatiskt redigeras och god-
k&nns fdr sHttning. Manga minns
sikert den stora konflikten p&
Berlingske Tidende fdr nagra &r
sedan d& typograferna pa& tidningen
streijkade f&r att f& behalla rét-
ten att "sdtta" tidningen med
gammal teknik. Sedan dess har den
tekniken med sittning f&r hand

ersatts av fotosdttning.

21

Tidningsjournalister skriver nu
och "bryter" sina artiklar direkt
in i s&ttningsprocessen. Det hela
bvervakas via terminal av redak-
tionsledningen pd tidningen som
till sist bestimmer vad som skall

std i tidningen.

Foérsta g&ngen Berlingske Tidende
provade att jobba direkt mot tid-
ningens tryckeri fré&n en plate
utanfdr tidningsredaktionen i
K&penhamn var pd bilsalongen i

Frankfurt f8rra aret.

Resultatet var si positivt att man
besldt att gbra om det pd arets
bilsalong i Geneve. Med hjdlp av
Volvo Danmarks PR-ansvarige, Bent
Nortvig l&nades en husbil ut till
tidningen. Bilen k8rdes ner till
Geneve och efter att ha kopplat
upp datorn till K&penhamn via
telefonnitet kunde allting starta.

Nir portarna slogs upp pa onsdagen
kunde Berlingske Tidende som enda
tidning i vdrlden redan dagen ef-
ter i en speciell bilaga ge sina
lisare det allra fHrskaste fran

bilsalongen i Geneve,

Hir fanns garanterat rykande text
och foton fran ®ppnandet och pd
férsta sidan i tidningens morgon-
upplaga slogs rubrikerna upp med
att Volvo och Berlingske Tidende
nu gjort det méjligt att ge lésar-
na de allra senaste nyheterna frén
en av arets mest uppmidrksammade

bilutstdllningar.




PRAKTIKANT

Efter att i1 ca 3 &r ha studerat
det mesta inom det personaladmini-
strativa omrddet pd beteendeveten-
skaplig linje (nationalekonomi.,
anatomi, produktionsteknik,
arbets- och organisationspsvkologi
m m), var det sd dntligen dags att
f&4 prdva sina kunskaper under en
12 veckors praktikperiod p& en

riktig personalavdelning.

Den 23 januari k1l 8.30 infann jag
mig i Volvo-Datas entré, vintande
p&d min blivande handledare Eva

Mellberg. Ndr hon kommit, b&rjade
"allvaret" i form av en kopp kaf-
fe,

innand&me.

framlockad ur kaffeautomatens
Sedan bar det av till
avd 2450, ddr jag blev introduce-
rad fOr en brokig samling mdn-
niskor - Personalavdelningen. Pre-
sentationen gick relativt smirt-
fritt och jag sattes snabbt in i
arbetsuppgifterna, vilka bl a kom
att bestd& av att sortera stéimpel-
kort, hjdlpa till med servicekur-
ser, skriva namn pd personalfest-
biljetter samt som russin i kakan
att £f& ha hand om en egen anstill-
ningsihtervju. Detta att ha ndr-
kontakt med olika minniskor, sdk-
ande samma arbete, ldra sig se
deras f&rutsdttningar, f6r- och
nackdelar och spdnningen ndr man
ndste bestdmma sig f&r (f8rhopp-
ningsvis) r&tt person, gbr att an-
stdllarbiten verkar extra lockande

f6r mig.

N&r jag nu under né&gra ménader

sett personalarbetets fér- och

valt en intressant yrkesinrikt-

ning. Stress och jdkt far man lira
sig att std ut med, den biten ta-
lades det inte sd mycket om i sko-

lan.,

Sammanfattningsvis tycker jag att
min praktikperiod varit intressant
och l8rorik. Jag hoppas att Jjag
ndr jag fédr min examen den 24 maj
f&r bérja min yrkesskarridr pd ett
lika spédnnande och vidxande fdretag

som Volvo-Data.

Maria Rosenkrantz

K

1 VI'-ANDANS TECKEN

Vi-andan dr ett begqgrepp nu pd data

s& ursHdkta oss om vi 4ndd vill tjata

Nir Du gidr ut utan att ens knysta

till véxeln, vi LIDER om &n i det tysta

f6r kunderna tréttnar pd att ej fi veta

var folket finns, och vi p3d att leta

OM alla sig skdrper och sn#llt talar om

vart dom gar och nir dom kommer igen

Vi hinner svara mdnga fler, véntan blir ej

sd 1ang och varje kund blir en vin!
Televixeln.

nackdelar, kdnner jag att jag har :!:Z




LEDIGA PLATSER

Ledig befatining
Metod-/Teknikstad ti11 avd 2360.

Kontakta:

Tore Almgvist tel 507611 memoid=2360tal
eller Agneta Hall tel 607671 memoid=aha

Avdelningschef avd 2366
Utlindska importirer.

Lennart Flyrén tel 507758 eller
Jurek Hirschberg tel 507576

Ansvarig Informationsdtervinning
avd 2375

Nils Wallander tel 478308 memeid=2375RW

Informationsansvarig avd 2402

Rolf Bickstrtm te] 407791 eller Sten
Ramgvist tel 507628.

2 Anstillare samt Tidsredovisnings-
ansvarig till avd 24580

Gunilla Waller tel 507633 eller Sten
Ramqvist tel 507628

Ansvarig Preduktfirnyelse
till avd 2520

Jan Trydal tel 507755 memoid=2520J7

ADB-Tekniker ti11 avd 2560

Britt-Marie Lindh tel 507757 memoid=2560bm]
eller Willy Sveningsson memoid=2560HS

Kundstod-PC ti11 avd 2595

Hans-01of Hansson tel 495587

LIS

hUN

I namnet VIKOS stdr bokstaven I
f&r intdkter och bokstdverna KO
£f8r kostnad.

Kostnader

Wa15 startade kostnadsdelen av
VIKOS. Kostnadsregistret skapades
med hjdlp av alla transaktioner
avseende det som hittills hdnt
kostnadsmissigt pd Volvo-Data un-
der 1984.

Intdkter

Tntikter erhdlls via fakturerin-
gen. Produktionsstart sker i
period 6.

F&r att fa igéng faktureringen
krdvs p& traditionellt sdtt tes-
ter, dokumentation och utbildning.
Volvo-Datas fakturering &dr synner-
ligen flexibelt uppbyggt. For att
fullt ut kunna utnyttja alla faci-
liteter krdvs ett omfattande ut-
bildningspaket.

F&ljande utbildning &r planerad

f&r faktureringsdelen:

1 Utbildning av de ca 30 konver-
t8rer som bitrider vid konver-
tering av data frén VDIS till
VIKOS.

2 Allm#n faktureringskunskap £&r
ca 60 elever.

3 Férdjupad faktureringskunskap
f&6r ca 20 elever (experter).

4 Utbildning/information f£&r jus-
tering av ev fel., Justering sker
med hjdlp av felloggen.

Tidpunkterna meddelas berdrda.

Anml,

Forutom ovanstdende utbildning
planeras -utbildning £8r kommande
delsystem i VIKOS (utdata, OLA
) .

Amn2,

Seminarieserien ELIS planeras.
ITnneh&llet dr faststdllt. Denna
seminarieserie har férelidsare fran
savidl 2440 som VIKOS-projektet. Pa
grund av arbetsbelastningen kommer
endast ELIS I att genomf&ras i
september. Tidpunkt f6r ELIS II
faststdlles efter semestern.

OBS! Korttyp VO4 skall inte anvén-
das lingre. All registrering av
uppdrag sker i VIKOS.
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PERSONALNYTT

NYANSTALLDA

Avd Namn Datum
2052 Bjérn Sellgren 840801
2120 Bengt Magnusson 840501
2141 Lennart Skoglund 840601
2141 Jan Hallberg 840601
222¢ Eva Nilsson 840409
22290 Ann-Christine Ottosson 8406813
2220 . Christel Jansson 840601
2220 Ann Strandberg 840501
2220 Ann-Christine Lomosso = 840618
2353 Bengt Lindskog 840625
2610 Bj&rn Ekman 840515

INTERNA FURANDRINGAR

Fran Namn Till Datum

2141 Anette Andersson F6rl vik 840504-840831

2141 Lars Sennerman 2143 840416

2141 Ove BOrijesson 2143 840416

2152 Lennart Svensson 2354 840915

2152 Reidun Holmgvist Férl vik 840508-840930

2158 Aho Sirpa Férl vik 840331-840930

2354 Tore Eklund 2205 840515

2354 Bo 0lén 2359 840501

2361 Ayhan Yilmaz 2530 840503

2363 Marianne Edlund 32-40tim 840601

2420 Lars Anderssocon For}l vik 840331-840930

2560 Gunnar Kling 2365 840301 {

2560 Margaretha Henricsson 30-40tim 840514 ‘

2591 Ann Elmeland-Ygge 2700 840601 g

2900 Annika Isaksson FoErl vik 840512-840831 2
{

SLUTAR

Avd Namn Datum Till

2230 Tngeborg Lindbladh 840601 LV !

2354 Ann-Kristine Congiu 840815 VTV

2402 Gert Honnér B40713 Externt

ORGANISATIONSNYTT

Som tidigare neddelats pd anslagstavior etc, kommer en delvis

ny organisation att gdlla pd Volvo-Data fr o m B4D&2S. Vi kommer
med mer information om detta i kowmande nummer. Vi vill dock inte
undanhaila vira l3sare information om de chefsutndmningar som
redan dr klara.

Filjande nya chefer tilltrader sina befattningar B840425:

e e i e i et L bttt

Chef Avd

Rolf Fersson 2010 Kvalitet och Sikerhet 1
Uif Johansson 2140 Dataproduktion . %
Anders Hoberag 2170 Dataservice ﬁ
Gunnar Lindberyg 2500 ADF-Teknik g
Jerry Jensen 2590 Till@mpningsomrade E

Lars-Goran Axmalm 2051 Flanering och Admivnistration

Ovanstaende namn iror vi 3r vilkanda for varvra ldsare.
Jerry Jensen 3r f n datachef p& Kodak AE medawn de dvriga

4
e
. i
Esbiérn Erikson 2652 Produktfirnyelse ){
&
redan arbetay i olika befattningar pd Voivo-Data. j

g
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