Nu ska vi b8rja prata mer om det
Volvo som finns utanfdr Volvo
Data. Arets Kick-off gav bade en
f8rsmak och en mersmak p& detta. -
Jittebra att fi veta mer om Volvo,
tyckte mdnga. Och med kaffekoppen
pd lastbilsdicket fortsatte
diskussionen.

Karnevalsstamning

P4 Kick-off brukar en fest fdlja.
Och fest blev det med besked. Till
sambatakter och Totte Wallin
slédppte 300 dataiter loss.



DIALOG

Vet du vad president Nixon sade?
Ja, "Therefore I will fesign
tomorrow, at noon"

Nej, inte det. Jag menar vad han
sade efter att ha intervjuats
vid ett otal tillf8llen i TV.
Kommer du ihég det?

Jag vill minnas att han rakade
illa ut i TV négra génger. John
F Kennedy lidr ju ha varit skick-
ligare i att marknadsfdra sigq.
Visst. Bl a dédrfdr hdvdade
Richard Nixon f&ljande: "Det
spelar ingen roll vad man sdger
i TV. Det viktiga &r hur man
sdger det - och hur man &r
k1&da". ,

Det &8r m¥jligt att han har ratt.
Men det gédller nog framfdr allt
i TV. Jag tror att innehéllet
betyder vdldigt mycket ndr man
pratar till en grupp minniskor.
Sd4g inte det. Har du hallit
nadgot tal p& sistone?

Nej, inte till st&6rre grupper,

r
men Jag har varit med och utfor-

mat vissa tal. Bl a talades det
en hel del vid var s k Kick-off
férra veckan. Ddr var innehdllet
vadsentligt.

Kick-off?7??

Ja,
féretag har s k Kick-off en géng

du vet vdl att alla data-

om dret, I Ar gick den av
stapeln i Volvohallen, Hela per-
sonalen lyssnade d& till H&kan

Frisingers mycket intressanta

genomgdng av Volvo-koncernens
verksamhet, Ralph Johanssons

f6redrag om Volvo Personvagnars
marknadsféringsstrategi samt
sist men inte minst v&r VD:s och
vdra resultatsenhetschefers
beskrivningar av vadr verksamhet,
Du, det later intressant. Finns
det né&gon dokumentation?

Ja, men endast f8r dem som arbe-
tar p8 Volvo Data. F8redragen
finns p& video och dessutom
finns en kort version av vAar
ladngtidsplan.

Det maste ligga mycket arbete
bakom, eller hur? Hade ni trev-
ligt?

Ja visst, och dnnu trevligare
var det pd personalfesten pd
18rdagen.

Personalfest? Har ni sadant
ocksa?

Vi har haft det ndgra &r nu.

Det later bra. Jag hoppas ni
fortsdtter med de aktiviteterna.
5& sméningom kanske dven det
bolag jag arbetar pd inser att
man mdste skdta om sin personal.

Ingvar

Redaktionskommitté:
Torun Bergendahl
Elisabeth Dennstam
Ingvar Gall

Annika Lundberg
Douglas Lundgvist
Eha Norrand

Hadkan Sturedahl
Gun Stédhl

ENDAST FUR INTERNT BRUK VOLVO DATA
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LUNEREVISION 1984/85

Arets l8nerevision &r nu avslutad
och de nya l8nerna kommer att
utbetalas med mars mdnads 16n,

Arets avtalsuppgfrelse avser som
bekant flera olika tidpunkter, da
delar av den totala l8nehdjningen
utbetalas. Med anledning av detta
kommer i &r inte nagra tryckta
18nebesked att Overldmnas till ‘var
och en., Information om l&nen kom-
mer i stdllet att muntligen Over-
ldmnas av Volvo Datas chefer frén
en l3nelista som upptar samtliga
18neférandringar under perioden.

Enligt den centrala uppgdrelsen

85-01-01 60%

Tijm > 10.800;~

av den individuella
h&jningen
(82-12-31)

84-07-01 60%

85-01-01 40%

av den individuella
h&éjningen
av den individuella
h&jningen

SIF och Oorganiserade

Tjm > 10.800:-

(862-12~31)

84-01-01 2%
84-07~01 80%

inom Volvo skall utbetalning av de 85-01-01  20%

nya ldnerna ske enligt f8ljande
modell

CF
Tim < 10.800:- (82-12-31)

84-01-01 2% generellt

Tim > 10.800:-

generellt paslag

av den individuella
h&jningen utbetalas
av den individuella
h&jningen utbetalas

{82-12-31)

84-07-01 60%

84-07-01 40% av den individuella 85-01-01  40%

hdjningen

av den individuella
h6éjningen
av den individuella
h&jningen

Ny redaktionskommitte

Dumpgn har nu fatt en ny redaktionskommitté&, Har 4

°9E 1d§er eller vill komma med bidrag till Dumpen,usgégilgg
hjdrtligt vidlkommen att hdra av dig till ndgon i kommittén.
Fr v: Torun Bergendahl, Hékan Sturedahl, Annika Lundberg
re@aktor, Ingvar Gall, Gun Stdhl, Douglas Lundgvist
Elisabeth Dennstam och Eha Norrand. '




Byte av telefonnummer snart klart

Nu har vi snart bytt férdigt!

Bara Penta finns kvar i 50-serien.
Alla andra 1 gamla 50-vdxeln har
bytt till 66-nummer. Penta har
manga utl&ndska kontakter. Detta
gjorde att det var problem f8r
Penta att hinna informera alla
berdrda parter om bytet fran 50
till 66, Penta kommer att lidmna
50-serien 85-04-01,

Penta ligger i samma vé&xel som
Volvobil, Volvo Bussar, Volvo
Transportsystems och Volvo Data.
F6r att 18sa problemet med olika
nummerserier fram till Pentas
Svergdng till 66 har vi parallell-
koppiat 50 och 66-serierna., Detta
innebdr att Du faktiskt redan idag
kan sld externnummer 66XXXX till
Penta och komma fram. Det innebédr
ocksa att det gdr bra att sli
50XXXX tili de Gvriga bolagen inom
vdxeln., Den l:e april upph®r dock

50-serien f8r gott.

Volvo Lastvagnar l&mnade 59-védxeln
helgen 12-13 januari. Ddr finns nu
en A345-vdxel installerad. Denna
vixel ligger ocksd i 66-~serien men
dr helt separat. LV kan ddrfor
bara ringa internsamtal inom det

egna bolaget,

Dagsliget
vart telefonvidxellédge ser idag ut

sa hér.,

Internsamtal dr som vanligt mtjli-
ga inom varje védxel, Skall Du
utanfbr Din egen véxel maste Du
ringa externsamtal. F&r att under-
ldtta externsamtal har vi i

A345-vdxlarna infdrt kortnummer.

Skall Du frén en A345-vixel till
59-vdxeln slé&r Du 99 + anknyt-
ningen Du s8ker. Telefonvixeln gdr
d& om detta till 00, ton och 59 +

ankn nr.

VOLYVO BUSSAR,

vIsS
VOLVOBIL

PENTA
VOEVO PATA

508/00
660100
668000

Dugsiager rér vir TEERWAXEL
SER NV UT SA AR . NARMARE FORKLARING
FINNER DU | TEXTEN CVAN. '

LY
660000
i 6 66000
4ﬂ93x¥xx l

- 7

§790000

&

OVRIGA




“8kall Du fra&n en A345-véxel till
den andra A345:an sldr Du 98 +
ankn nr, Vixeln gtr d& om detta
ti11 00, ton och 66 + ankny nr,
Givetvis kan Du sld detta sjdlv

utan hjdlp av kortnumren.

Framtiden

85-04-01 byter vi "gamla
50-vixeln" till A335, A335 dr den
vixel som pd Ericsson-sprék kall
MD110, I augusti i ar byter vi ut
A345:an p& LV. DA installerar vi
den andra MD110:an. Védxlarna &r
fortfarande separerade fran var-

andra.

I november i ar byter vi kvar-
varande 59-vixel, Alla i den
vdxeln behdller sina anknytnings-
nummer. Under 1986 kommer vi att
s14 ihop védxlarna till en gemensam

vixel.

KOM IHAG!
Ni som inte sitter i 59-vixeln kom
vdl ihdg att da Ni lamnar Er

plats:
A Stinga telefonen med *21' 0 eget
ankn nr., *21' gbr att Din tele- OBS!

] i & . E s " ,
fon stdlls till véxeln. Eget Du maste Oppna Din telefon sjilv,

Vaxeltelefonist KAN INTE
gbra detta.

anknytningsnummer gor att véxeln
rings upp.

B Ndr véxeln svarar l&mnar Du
besked om vad Du skall gbra och Arve, avd 2205
ndr Du kommer tillbaka.

Samt ndr Du kommer tillbaka:

* % x

Cc Uppna Din telefon, *21%,.




Forslagskommitten

Det hdnder ibland att man fdr en

IDE. Det kan gdlla:

- Utveckling av nya produkter f&r
Volvo Data.

- FOrbdttring av nuvarande produk-
ter,

- FOrbdttring och f&renkling av
administrativa rutiner.

—- Besparingar av tid, pengar och
energi,

- Miljdférb&ttringar etc,

Ofta blir det inte av att man
framfdr idén och den gldms bort
eller ligger kvar i det undermed-

vetna. Den har gétt i ide.

Det finns ett alternativ till
detta.
den till Fdrslagsverksamheten,

Skriv ner idén och limna

Volvo Data,

Forslagsverksamheten vid Volvo
Data har sedan Volvokoncernen
bildade ett flertal sjdlvsténdiga
dotterbolg tillhért
F8rslagsverksamheten pa Volvo
Lastvagnar., Frdn och med 1985 har
Volvo Data en egen
f6rslagskommitté&, som behandlar
inkcomna f8rslag frén Volvo Datas

personal,

Det finns flera anledningar att
plocka fram dina dolda idéer.

= Du utnyttjar din m¥jlighet att
pédverka och f8rbittra.

- Du fdr en beldning om ditt fir-
slag dr anvandbart.

- Du hjdlper till att f£6rbittra
Volvo Datas resultat.

I den nybildade FOrslagskommittén sitter (fr v):

Reimar Kdnnestorp (sekr), Gunnar Lindberg, Esbjdrn
Erikson, Nils Abrahamsson (SIF), Ingvar Gall {ordf) och
Lars Ake Svensson (SIF). Gunnar Svensson {SIF) och Lars

Wirfelt (CF) saknas pd bilden.




- Du kan med ditt f8rslag ge
impulser till andra atgdrder som
kan bli till nytta f&r Volvo och

Volvo Data.
- Du far dina idéer bedtmda vid

Frdrslagsverksamhetens

remissbehandling.

Dessutom kommer F8rslagsverksam-

heten att ge extra uppmuntran till

det férslag som bedtms vara det
f8r Volvo Data bédsta f8slaget

under fdrsta halvaret 1985.

Ta fram din idé, som du gdr och
bdr pad, och skriv ned den pa
papper. Gidrna p& en
férslagsblankett som du hittar i

sekretariaten eller i
forslagsléddorna. F8rslagen kan
ldggas i f8rslagsléddorna eller
séndas in till Fb6rslgasverksam-
DABVS, avd 2410, Vill du
anvdnda MEMO gdr det ocksd bra.
Memoid dr FUORSLAG.

heten,

Har du ndgra fragor angdende FOr-
slagsverksamheten, sd h8r av dig
till Reimar Kénnestorp, telefon

66 76 19,

Vadlkommen med ditt f&rslag!

FUORSLAGSVERKSAMHETEN
Volvo Data

KONCERNNYTT

VOLVO SATSAR PA BIOTEKNIK

Volvo har som ledare i ett plane-
rat konsortium kSpt 2.687.49%
A-aktier bundna samt 506,259
A-gktier fria i Phamacia. Aktierna
motsvarar ett rdstvirde av 26,6

~procent,

- Volvo har god inblick i svensk
bioteknik genom intressen i
flera framstaende svenska fére-
tag pa omradet. Det har dérfdr
varit naturligt att f8rvirva
denna post i Pharmacia, som har

en ledande roll inom tilldmpad

bioteknik,

Gyllenhammar, Volvos koncern-

chef.

sdger Pehr G

VOLVO MINSKAR UTSLAPP

En rapport som nyligen Gverldmna-
des till Koncessionsndmnden f&r
Miljdskydd visar att Volvos ut-
sldpp av l8sningsmedel i Torslan-
daomrddet kommer att minska sd att
de 1987/1988 uppgar till maximalt
3.000 ton per ar. '

Den grédns som gdller idag &dr 3.400
ton per ar, Minskningen till 3,000
per 4r ska ske genom att man inf&r
nya material och produktions-
metoder, men ocksa genom att man
fortsédtter inféra termisk f&rbran-
ning p& h&gtempererade ugnar.
Volvo kommer &ven i fortsdttningen
att préva ny reningsteknik och att
fortsédtta bevaka utvecklingen inom
bilindustri och av nya renings-

tekniker,




Produktivitetsbonussystem for 1985

Volvo Data har tillsammans med de
lokala fackliga organisationerna
SIF och CF trdffat uppgbrelse om
produktivitetsbonussystem (PBS)
f6r 1985,

I stort sett dr det nya avtalet
identiskt med det gamla som gillde
under 1984 dvs de ingdende mitom-
radena utgdrs dven i fortsitt-
ningen av Kvalitet och Ekonomiskt
Resultat,

Kvalitet

"Kvalitetsdelen omfattar alla stdr-
re maskintjénster som finns med i
kvalitetsmdtningssystemet och en
sammanvédgning g&rs med hjalp av de
olika tjénsternas storlek och

betydélse f6r Volvo Data.

I kvalitetsdelen ingdr som tidi-
gare tre delar

- tillgénglighet

~ svarstid

- antal job per abend

Tillgdnglighetsdelen omfattar ett
antal subéystem sdsom VSPC,
TSOV1/V2, TSOV12/V22, TSOVD,
IMSV1/v2, ATMS, STAIRS, MEMO och
VM.,

F8r varje sddant subsystem utgds
fran ett basvirde som ger

0 procent i PBS samt en vikt-
faktor. F6r varje tiondels procent
i férbittring jémfdrt med basvir-
det ges 0,1 procent ganger vikt-
faktorn f8r subsystemet i produk-

tivitetsbonus, Svarstidsdelen
omfattar samma subsystem som
tillgdnglighetsdelen men hir ger
varje tiondels sekund i
fOrbdttring av svarstid jamfért
med basvérdet 0,2 procent gdnger
viktfaktorn f8r subsystemet i

produktivitetsbonus.

FOr job/abend &r villkoret att f&r
varje tiotal jobb i forbdttring av
antal job/abend jdmfért med bas-
vérdet ges 0,25 procent génger

viktfaktorn i produktivitetsbonus.

Maximalt utfall p& kvalitetsdelen,
alla kvalitetsdelar inkluderade,

dr 1,5 procent i PBS.




Ekonomiskt resultat

Det ekonomiska resultatet omfattar
hela Volvo Datas verksamhet. Mit-
ningen gérs i ordinarie bokslut
f8r period 1-4, 1-6 och 1-8,

Som basvdrde, vilket ger 0 procent
i produktivitetsbonus s&tts Volvo
Datas kalkylmidssiga resultat f&r
1985, vilket . .&r lika med 18,9 mkr.

F8r varje miljon kronor i resul-
tatfbrbittring resp fOrsdming ges
10,2 procent i produktivitets-

bonus, dock maximalt +1,5 procent.

Produktivitetsbonus betals ut i
f6rh4llande till vad kvalitets-
bch ekonomiskt utfall givit, dock
att negativt utfall p& den ekono-
miska resultatdelen minskar kvali-
tetsutdelningen i motsvarande

grad.

Allmdnt fran demn centrala

uppgérelsen

FS8r att ommfattas av bonussystemet

gdller att man &r

~ tjdnsteman sista dagen i
mdtperioden

- tillsvidareanstdlld sista dagen
i md3tperioden eller tidsbegrén-
sat anstdlld f8rsta dagen i midt-
perioden med anstdllningsdatum
som tjdnsteman 12 ménader fdére
f6rsta dagen i métperioden

- ej utlandsanstdlld eller
60-konsult

Bonusberdkning
 Bonus berdknas pd den fasta kon-

tanta ménadsl&nen minskad med
franvarcavdrag och 8kad med 8ver-
tidsersdttning under mdtperioden,
Lonefdrdnaringar som skett fére
utbetalningstillfédllet med retro-
aktiv verkan f&r métperioden beak-
tas. Eventuella f8réndringar d&r-

efter beaktas ej.

F6r heltidsanstdlld tjdnsteman med
manadsl8n understigande .

8.000 kronor skall bonus berdknas
pd 18n om 8.000 kronor.

(Gdller SIF}

For deltidsanstdlld tj&nsteman,
vars heltidslén ligger under

8.000 kronor berdknas bonus pa 1lén
enligt ovan och proportioneras i
forhallande till arbetstiden,
(Gd1ller SIF)

Av utbetald bonus under 1985 utgéar
40 procent som nivdh8jande 1lén
fran 1 jan 1986. Hilften

(20 procent) som generell hdjning
och resterande f8r individuell

fordelning. (Gdller SIF)

F6r CF:s del gédller samma regler
som £Or 1984, dvs vid uppndtt mal
2 procent under 1985 utgér

0,5 procent som generellt till&gg
fran 1 jan 1986 till de tjinstemin
som cmfattas av PBS under 1985,

Sammanfattning
Produktivitetsbonussystemet kan
f8r 1985 ge mellan 0-3 procent i
bonus till de anst&llda, dir kva-
litet och ekonomiskt utfall maxi-

malt kan ge 1,5 procent vardera.

—>
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Produktivitetsbonussystemet syftar
till att beldna extra insatser f&r
att f6rbdttra produktiviteten i
féretaget.

Parterna dr Overens om att en f&r-
bdttrad total produktivitet &r en
n&dvidndighet f8r f&retagets fram-
tida konkurrenskraft och utveck-
lingsm8jligheter, liksom £f8r de
anstdlldas trygghet och ldneut-
veckling. Det gdller att utnyttija
f&retagets alla materiella och
personella resurser s& effektivt

som mdjligt,

Som ett uttryck fOr detta har
alltsd parterna trédffat denna
Yverenskommelse om nytt Produtkti-
vitetsbonussystem. Med anledning
av detta betalar fOretaget ut

0,5 procent i generellt péslag
frédn 85-01-01 till samtliga

SIF-medlemmar och oorganiserade.

Detta paslag betalas ut fdrsta
gdngen med mars mdnads 186n och da

betalas dven det retroaktiva for

januari och februari 1985 ut.
Sten R

Volvo Datas profil

Arbetet med var nya grafiska
profil fortsétter ofbrirutet. Just
nu trycks nya brevpapper o dyl. §3&
hdr ska vdr grafiska proril se ut
p& de kartonger vi anvinder d& vi
skickar datalistor till Volvo
Datas kunder. En vit kartong med
vit text pd ett blatt filt som
Petra hdr visar ett exempel pd, &r
framtidens melodi.

KONCERNNYTT

FLER VOLVOANSTALLDA

Antalet anstdllda i Volvokoncernen
vid slutet av 1984 var ca 68.200
personer., Detta innebdr att totala
antalet anstdllda inom Volvo-kon-
cernen, f&rutom Catena och
Sonessons, 8kat med netto ca 4.500

personer under Aaret.

RATTELSE

I artikeln om besbksregler i
Dumpen nr 1/-85 fanns det tyvérr
ett fel. Kundbes8k ska tillstyrkas
av chefen f8r respektive
resultatenhet. Bes8ket godk&nns
ddrefter av chefen f8r Data-

centralen, (inte av avd 2410)




Tack for

Var det ndgon som sdg den teater-
pjéds vi spelade i Volvohallen
strax innan sportlovet? - Jo, det

var det, ca 600 stycken., Tack £for
Hoppas att ni hade
hade i alla fall vi

scenen,

att ni kom,
roligt, det

som stod pa-

Vet ni hur det b8drjade da? Det vet
bara vi sjdlva och méjligen véara

talmodiga anh8riga ddr hemma.

Det var faktiskt f&r ca ett och
ett halvt ér'sedan, som vi b&rjade
diskutera vilken pjds vi skulle
sdtta upp. S8& smaningom f£f81ll valet
pd John Grays Tiggarens Opera. Men
av olika skdl tyckte vi inte vi
kunde ta den som den var, utan den
midste anpassas négot, efter bl a
oss aktdrer och var (bristande?)
f6rmédga att spéla teater resp

sjunga.

Sedan dess har det nya manuset
vuxit fram sakta och négot trevan-
de i bdrjan, samtidigt som vi f8r-
s8kte ldra in vara roller och
sdnger. Det f8rsta premidrdatum vi
bestdmde var nog fOr ca ett ar
sedan (mdnniskan tycks aldrig upp-
héra att vara optimist - och vil
dr vdl det). Starkt bidragande
orsaker till att det dragit ut pé
tiden dr dels att det &r svart att
samla hela ensemblen till repeti-
tion en gdng i veckan, under sa

lang tid och &ven att sjdlva repe-

att Ni kom

titionsarbetet dr s& roligt och

stimulerande att man g#rna jobbar

lite til1,

att det tar
lite tid att ta fram dekor

(snickra och mdla), sy klider,

Det visade sig ocksa

ordna med 1ljud och 1jus mm,

Tack alla ni som hjdlpt till med
det, ’

Men kulmen kommer &ndd pd premi4-
ren, ndr man strax innan f8re-

stdllningen stdr framfdér riddn och
hér publikens mummel och funderar
p& sina repliker. Det 4r en kinsla

som 8r svAar att beskriva.

Ar det nagon mer som vill prova
pa? - Vi har 8nnu inte bestimt nir
eller hur vi skall fortsdtta med
denna vAr fritidssyssla. Det &r
alltsa i h8gsta grad pa&verkbart.
Kanske vi kan bli sé.ménga_frén
Volvo Data att vi kan st#lla upp
med en egen grupp? Ar det n&gon
som vill vara med som musiker, ett
par av de vi nu har ldmnar oss

tyvérr, sa vi behdver pdfyllning,

Hur som helst sd 4r de flesta av
oss helt inst&dllda pd att fortsdt-
ta med denna mycket inspirerande
hobby.

"Filth"
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Kick-off gav mersmak

Medan man p& Personvagnar &gnar
sig at att "Prata data” ska vi pa
Volvo Data i ar prata Volvo, dvs
ldra oss mer om 8vriga koncernen,
Arets kick-off blev ddrf8r ndgot
av en rivstart ndr det gdllide att
prata Volvo., Det bOrjade med att
Volvos VD Hékan Frisinger fritt ur
hjdrtat gav en bild av var Volvo
star idag.
- Vad jag ser framfdr mig dr ett
Volvo Data med mycket stor kom-

petens och kunnande, men som

Det blev knappast nagot méssfall

f6r Arets kick-off i Volvohallen.

S& h8r glad blev Jan Trydal ndr han &
avdelning 2520's védgnar fick ta emot
Volvo Data AB:s pris f8r bdsta samarbe-

te under 1984.
Hiibinette sdg lika glad ut han.

Vdr VD Karl-Henrik

kommer att mdta problem i arbe-
tet med produktionsenheterna.
Men dessa problem miste 1&sas,
sade Hdkan Frisinger som passade
pd att 6nska alla p& Volvo Data
lycka till med detta.

Men ingen framtid utan en kort

tillbakablick. Det var en angenim

sddan som vadr VD Karl-Henrik

Hibinette kunde redovisa,

- Vi p& Volvo Data AB har gjort
ett bra jobb udner 1984, Vi har
ett

ner

bra resultat. Kunderna kin-
sig vdl omhédndertagna

vi fdr inte sl4 oss till ro.
Vi mdste nu ta itu med att f8r-
bdttra det som gétt mindre bra,

- Men

sade Karl-Henrik Hilbinette.

Volvo Personvagnar AB dr idag
Volvo Datas stdrsta kund. Som
representant f&6r denna kund be-
rdttade Ralph Johansson, chef

‘8T PV:is Marketing Support om
PV:is markandsfbringsstrategi.

Hakan Frisinger, VD
f&r AB Volvo, gav sin
syn p& hur det ser ut
£6r Volvo-koncernen i
dagsléaget.




Aven om det som sdgs dr intressant, kan det behbvas en
rast emellandt. Och kaffe! Hur skulle det gd utan
kaffe?! Trdngseln var som synes stor.

Kick-offen bjéd pd ett minst sagt ndjet att f£8r forsta aret dela ut

spdckat program och efter att Volvo Datas pris for bésta sam-
Volvo Datas enhetschefer gett nir- arbete. F8r &r 1984 gick detta
mare detaljer om utvecklingen inom pris till avdelning 2520 Data-
de olika enheterna hade kommunikation.

Karl-Henrik Hiibinette det stora

En stilla andhdmtning

i skuggan av Flyg-

motors bridnnkammare

till den europeiska
Arianeraketen, 13

Ralph Johansson, chef f&r Volvo Person-
vagnars Marketing Support, hade mycekt
intressant att sidga om PV:s marknads-
f8ringsstrategi.




Nu ar LOSA installerat

LUSA - vad 4r det?

Benémningen stdr f8r
LUneSystemArbetare, Efter c:a ett
&rs projektarbete installerades,
som planerat, LOSA-systmet vid
drsskiftet 1984-85 p& Volvo
Personvagnar f&r deras arbetare i
Gbteborg, Bengtsfors och Tanum,
tillsammans c:a 10.000 personer,
F8rsta l&neutbetalningen gjordes
1985-01-~11,

Systemet har PV k&pt av Volvo BM i-
Eskilstuna. Projektets uppgift har
ddrmed varit att anpassa systemet
s& att det uppfyller de krav/avtal
som p& manga punkter avviker fran
Volvo BM:s,

Ny lonespecifikation

I samband med att systemet instal-
lerades, infdrdes ny typ av l&ne-
specifikationsblankett. Detta
innebdr, populdrt uttryckt, att
varje anstdlld far sitt eget ori-
ginal som efter passering genom,
en f8r dndamdlet nyink8pt efterbe-
handlingsmaskin, mynnar ut i ett
fédrdigt kuvert. PV blev d&rmed
f8rst p& Volvo i G8teborg att
anvidnda sig av denna nya blan-
ketteknik,

Overfdring via telenitet

En -annan nyvhet i systemet dr att
l8neutbetalningarna, som tidigare
meddelades bankerna via magnet-

band, numera 8verfdrs via tele-

14

ndtet vilket innebdr en avsevird
forenkling. Dessutom vinner man
tid, som ibland kan va' bra att ha
ndr kdrningsproblem eller liknande

uppstar,

Tack
Jag skulle avslutningsvis vilja

passa pd att framfdra ett stort
tack till
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- alla deltagarna i projektet for

~ kunderna p& PV f&r ett mycket
gott samarbete och en kﬁnnig
insats

- styrrummet, preparat&rerna och
driften i 8vrigt p& Volvo Data
f&r allt tillthesgéende i sam-
band med besvidrliga k&rningar p&
kvdllar, ndtter och helger.

2340 Ingemar Andersson

ett mycket gott och engagerat projektledare
jobb, - igen n&mnd och ingen
glomd -

Aspirantutbildning

Som v&l de flesta kdnner till, &r
det idag stor.efterfrégan pa
"datapersonal" av olika slag. Det
rdcker att sld upp
morgontidningarnas platsannonser
f6r att f& detta bekrdftat. D& kan
man samtidigt konstatera att det
inte rédcker med utbildning £6r att
f4 ett ledigt arbete. Man skall
dessutom ha fleférig erfarenhet av
arbete 1 ndgon speciell "miljs"
som det heter i branschen. Detta
speglar pad ett patagligt sédtt
rekryteringssituationen idag., dvs
den relativa svarigheten att fa
tag i erfaren personal. Nu har vi
pd Volvo Data inte ndgon stdrre
anledning att klaga p& rekryte-
ringsldget. Vi har lyckats ganska
vdl med att knyta rdtt personal
till oss vad gdller bade kvantitet
och kvalitet. Men detta gdr inte
att vi kan sl& oss till ro och
dven 1 framtiden enbart 1ita till
traditionell nypdfyllning av per-
sonal. Nya grepp maste pr&vas och
ett sadant dr nu aktuellt genom en

aspirantutbildning (som egentligen

dr ett nygammalt grepp!).

Den innebdr att vi anstdllt atta
nya_medarbetafe fér att "utbildas
in" i Volvo Datas stordatorverk-
samhet till programmerare. Utbild-
ningen, som har bade praktiska och
teoretiska inslag, bdrjade nu v509
med en preparandkurs och f£8ljs
sedan av ns—utbildning (nybﬁrjare
stordator), som varar fram till

v 518. Ytterligare utbildning/-
praktik f8ljer ddrefter och varar

t o m semesterperioden. D&refter
dr det meningen att de skall in i

"produktionen" p& respektive

avdelning,

De atta som anstdllts &dr Lena
Ewert, Leni Persson, Clas
Lundgvist, Lars-Ake Johansson,
Claes Ackerot, Linda Sandstedt,
Gunilla Cronholm och Catrin
Johansson.
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Nya reserékhingsblanketter

Volvo Datas nya reserdkningsblan-
ketter dr nu klara och finns till-
gdngliga i blankettsképen. De nya
blanketterna skall bdrja anvindas
omgdende. De gamla utgdr och kan
ej anvindas fortsdttningsvis,

Blanketterna &r liksom tidigare

vita och r&da.

vIT Anvidnds f8r resor inom

(Ty 467) Norden di fdrskott i
utléndsk valuta EJ er-
hdllits

RUD Anvédnds f8r utrikes resor

(Ty 467A}d& fdrskott i utlindsk
-valuta erhdllits.,
Biljettkostnad, Nyman &
'Schultz
P4 de nya blanketterna skall bil-
jettkostnaden frédn Nyman & Schultz
konteras i sdrskild konterings-—
ruta. FOr att Ekonomiavdelningen
skall kunna stédmma av fakturorna
fradn Nyman & Schultz Hr det ndd-
vdndigt att FUOLJESEDELN BIFOGAS
reserdkningen. Reserdkningar som
innehdller biljettkontering kommer
att returneras om f6ljesedeln

saknas.

For kontering av biljettkostnaden
anvdnds konot:

680-01 Resor till koncernfdretag
Sverige

Resor till
Resor till
Resor till
Resor till &vriga
Resor med egen bil

Resor med lanevagn

680-02
680-03
680-04
680~05
680-10
680-11

6vriga Sverige
Norden

8vriga Europa
vdrlden

OBS!
Biljettkostnaden fran Nyman &
Schultz bokfdrs alltsd ej léngre
med hjllp av Resplanen. F8retagq

och Kostnadsstdlle mdste dock Hven
i fortsdttningen anges lingst ner

p& Resplanen.

Kontering pd uppdrag

Det blir nu ocksa m8jligt att kon-
tera resekostnader direkt pd upp-
drag. Uppdraget skrivs i filtet
"Analysnr/uppdrag". Filtet inleds
med Kategorikod (pos 112-113) som
alltid =
Uppdraget skrivs i pos 114-121,

50 om uppdrag konteras.

Alla 8 positionerna miste ifyllas
varftr man p& 6-stdlliga uppdrag
méste hédnga p& 2 nollor (00)
efterdt.

Ovriga obligatoriska f&lt vid upp-
dragkodning 4r Kostnadsstidlle och
Konto.

Om uppdraget &r ett kunduppdrag
med avtalskod 1 eller 2 dvs l8pan-
de rdkning, kommer VIKOS att fram-
stdlla faktura p& konterade
belopp.

(Anm. Kontering p& uppdrag géller
inte bara p& reserikningsblanket-
terna utan pad samtliga konterings-
sedlar).

Attestering

Det &dr viktigt att den attestan-
svarige kontrollerar att kvitton,
belopp och gjorda konteringar &r
riktiga enligt resereglementet,
Vid en eventuell skatterevision

méste den attestansvarige kunna

svara fOr riktigheten,




Koda Ditt tidkort ratt

Antligen! Efterléngtad av manga
... Nu dr broschyren om hur du
kodar ditt tidkort firdig,

Om du inte redan har fatt den med
internposten, kommer du att fA& den
nagon géng under den nirmaste
tiden. "Tidkortskodning" ska
nédmligen g& ut till alla p& Volvo
Data, chefer s&v3l som annan

personal,

Skulle du trots allt ha ndgra
fragor, kontakta d4 gérna 2450,
Personalavdelningen.
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KODNING

ORGANISATIONSNYTT

Margareta Ljungstr8m till-

trdder den 1 april 1985 befatt-
ningen som chef f8r den centrala
enheten Administrativ utveckling
(2470) . Margareta kommer ndrmast
frdn AR-service (2910) d&r hon
varit verksam sedan 1972, Dessfor-
innan har hon hunnit med ett &r pa
Riksrevisionsverket samt ett jobb
som assistent pd Statistiska
Institutionen vid Handelsh&gskolan

- G8teborgs Universitet.

— — ey — p— g m— omar bt e et Wy S g w— —

Till ansvarig f&r Langsiktig Per-
sonalplanering samt Organisations-
och Personalutveckling inom volvo

Data har utsetts

Lena Backhausen .

Lena tilltréddde sin befattning
inom Personal 2450 den 1 mars
15885,
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SESAM Opphna dig !

SESAM skulle vi alla vilja sédga

och som genom ett under av enkel-

het f& tillgdng till de system vi
dr behSriga till. Utan att beh&va
komma ih&g alla de olika pdlogg-
ningsrutiner med anvdndarnamn,
16senord, kommandon osv. Med SESAM
ir detta genomfért,

Anvdndarens dilemma

Utveckligen av datorstddda hjdlp-
medel f£6r kontor har gatt mycket
snabbt, Vi har f&tt alltmer effek-
tiva system f8r att 18sa informa-
tionsbehoven inom en verksamhet/-
f8retag. Det ena problemet l18ses
bdst med ett system, det andra med
ett ahnat. Vi har dessutom blivit
bittre pd att utforma systemen
anvdndarvédnligt,

Till slut har vi skapat s& manga
olika verktyg f8r det dagliga
arbetet - f&r att f& information
om verksamheten, f8renkla admini-
strativa rutiner och &stadkomma
effektiv produktion p& kontor -
att hjdlpmedlen tillsammans inte
lédngre dr lika effektiva f&r

anvidndaren.

SESAMS mdjligheter

Med SESAM fér anvindaren 8verblick
dver de olika hjilpmedlen och kan
pPd& ett enhetligt och enkelt s&tt
n& samtliga funktioner och system,
Det &dr inte léngre nédvidndigt att
ldra och minnas de mer eller
mindre komplicerade rutinerna f8r

att komma i kontakt med systemen.

Istdllet kan uppmdrksamheten Hgnas




At verktygen. Vi kan koncentrera

oss p& att utfdra den aktuella

integrationen mellan systemen,

Meny

De system respektive anvdndare har
tillgdng till presenteras pa en
meny som utformas efter anvdndaren
dnskad funktion och kan sedan byta
funktion f8r att utfdra olika
arbetsuppgifter - s&ka information
for att besvara memon (meddelan-
den) osv - utan att beh8va gd ur
och g8 in i olika system stidndigt
och jdamt,

SESAM pd Volvo

Vi har idag tagit SESAM i drift

inom Volvo. Anvédndare kommer att

registreras successivt under 1985,

Exempel p& funktioner/system en

anvéddnare kan néd pd Volvos datandt

via SESAM &r

- meddelandesystemet MEMO med
enkel ordbehandling

- avancerade textsystem med olika
mdrkord (t ex DCF)

- centralt arkiveringssystem f&r
text (DISOSS)

~ hdgnivasprék f6r analys av stora
datamidngder samt grafisk presen-
tatlion av dessa (FORMULA 1,
ADI/ADRS, SAS, APL, ICU, RAMIS)

- informationssdkning/atervinning,
Ateranvdndning av internt lagrad
information (t ex STAIRS-data-
baser m fl egna applikationer)
och externt tillgdngliga data-
baser (DIAL~OUT)

Anvédndningen av SESAM kommer att
f&ljas upp och resultatet utvir-
deras. Vi har haft mycket positiva
effekter av infdrandet av MEMO

inom Volvokoncernen; MEMO har f8r-
dndrat vart sitt att arbeta och

kommunicera pd., Det har inte bara
tkat datamognaden inom koncernen
utan &dven Skat kraven frén anvin-
dare pd& ytterligare funktioner;
kontakten mellan systemtekniker
och anvéndare har 8kat. Likasi
férstdelse och intresse fb6r
utbildning. SESAM kommer troligen

att f4 motsvarande effekter.

SESAM marknadsf8rs utanfdr
Volvokoncernen av Verimation AB,
som dr ett nybildat bolag. Det &gs
till hdlften av Volvo Data AB och
till h&lften av Ericsson.
Verimation AB sédljer programvaror

framtagna inom dessa bada féretagq.

FOr ytterligare information kon-
takta Anders Lindblad pé&

Verimation AB, tel 031-475057,
Kerstin McCarthy

Text Center

STORORDER TILL OLOFSTRUMSVERKEN

S e e e e —

Nu har Velvo Olofstromsverken,
lyckats med konststycket att sl
japanerna pa fingararna p& deras
egen "bakgard"! Volvo Olofstrdms-
verken har ndmligen fatt en stor
teknikorder'vérd 36 miljoner
kronor eller 4 miljoner dollar
fran den koreanska biltillverkaren

Daewoo Motor Company.
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PENTA UOKAR FUORSALJNING I
VASTTYSKLAND

Sedan Volvo Penta bdrjade sin for-
s8ljning pa den véstttyska indus-
trimotormarknaden f6r fem ar
sedan, har f8retaget lyckats bli
ledande importerande mdrke av
motorer f8r generatoraggregat.
Under 1984 mer &n f&rdubblade

VARLDSPREMIAR PA 780

RNNYTT

Volvo Penta sin f8rsdljning for
detta dndamal i j&mf8relse med
1983,

Volvo Penta har dven haft framgan-
gar med marina hjdlpmotorer och &r
dessutom den ledande leverantdren
av motorer till de védsttyska till-
verkarna av hdgtryckspumpar.
Stdrsta antalet av dessa pumpar

gdr pld export.

I dagarna har &nnu en ny Volvobil

presenterats, ndmligen Volvo 780,
Det &dr Volvos hittills mest exklu-
siva personbil och har en helt ny
kaross, pdkostad inredning och en
omfattande standardutrustning.
Karossen har formgivits av den
legendariske bildesignern Nuccio

Bertone,

- Med 780 kan vi erbjuda en ele-
gantiiéngfardsvagn som har per-
sonlig design, exklusiva detali-
i8sningar och ett unikt motor-

program med betoning p& komfort,
sdger Carleric Hdggstrdm, mark-
nadsdirektdr pd Volvo Personvag-

nar ABR.

Volvo 780 kommer endast att sdljas
i Nordamerika och Italien under
det f8rsta modelldret. Produk-
tionen av den nya bilen b8rjar
omgdende vid Bertones nya anlidgg-
ning i Grugliasco utanfdr Turin,
Italien. Volvo 780 kommer att
byggas i en serie om 2,500-3.000

vagnar per ar.




PERSONALNYTT

NYANSTALLDA

ézg Namn

2030 Annika Lundberg
2120 G&sta Andersson
2161 Christer Swdrd
2161 Mikael Falk

2161 Susan Kallanvaara
2161 Fredrik Waller
2161 Leif Westly

2161 Stig Pettersson
2164 Pia Jchansson
2220 Annica Selin

2220 Rose-Marie Andersson
2220 Marta Olsson

2310 Tomas B&rjesson
2330 Tomas Linder

2340 Leni Andersson
2350 L-A Johansson
2350 Clas Lundgvist
2350 Lennart Lundgren
2510 Ebbe Huverdd

2520 Per Agren

2620 Bertil Gabrielsson
2620 Ulf Malmberg

2710 Denise Bergstedt
2720 Tamas Grunfeld
2720 Kent Hansson

2730 Linda Sandstedt
2750 Catrin Johansson

INTERNA FURANDRINGAR

Fran

2090
2161
2161
2161
2164
2530
2910
2910

SLUTAR
Avd

2003
2120
2163
2220
2220
2560
2900

Namn

Arne Nilsson

Martin Blomdahl
Kenneth Andersson
Mats Baumgardt
Jan-Ingvar Andersson
Jan Ristner
Margaretha Ljungstr&m
Lena Backhausen

Namn

Peter Strim
Ha&kan Robertsson
Solveig Frisell
Chrigstel Jansson
Lena L&snitz

Per Nisslert
Jerry Jensen

Datum

850218

850422

850201
850301-850830
850214-850706
850116~-850329
850301
850301-850930
850128-850730
850301

B50325

850301

850225

850301

850225

850225

850222
850211-850809
850520

850415

850415

850301

850124 praktikant
850301

850415

850225

850301

Till

2793
2510
2161
2170
2162
2540
2470
2450

Datum

850228
850430
850201
850214
850120
850317
850528

Datum

850201
850225
850201
850225
850201
850201
850401
(50301

PV

Externt
PV

Externt
Studier
Externt
Externt
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Organisation —85

Arbetet med organisation -85 &r
nu, efter ndgra intensiva manader
under slutet av fOrra aret och
bérjan pa detta, avslutat i den
form, som det hittills bedrivits. .

Med detta menar jag att organisa-
tionsstrukturen och i grova drag
organisationens sdtt att arbeta &r
klart., Det senare.- finns beskrivet
i "arbetskoncept FL, staber - RE,
CE", De personer, vars organisato-
riska placering och i manga fall
dven arbetsuppgifter, direkt och
konkret ber&rdes av omorganisa-
tionen, arbetar idag i nya befatt-

ningar,

En organisation dr ingen statisk
fOreteelse och den blir diarfdr
aldrig slutgiltig eller klar. Den
b&rjar inte heller att arbeta pa
ett nytt sdtt vid ett bestdmt
datum. Det &r f&rst nu som det
egentliga arbetet med att forma
och konkretisera den nya organisa-
tionen b8rjar. Och det dr du och
jag som genom vart sdtt att arbeta!
och vara bidrar till att f£& denna

organisation att fungera pé ett
sdtt som g&r Volvo Data till ett

dnnu bdttre fdretag att arbeta i.

Det dr framfdr allt tva saker som
jag i detta sammanhang vill lyfta
fram som mycket vidsentliga. Var
nya organisation 8r starkt decen-
traliserad med stor stdlvst&ndig-
het f86r RE och CE. Detta skall vi
bygga vidare pa och stdrka.

Vad som samtidigt 4r lika viktigt
dr att var styrka som fbretag i
mycket stor utstréckning kommer
att bero p& var vilja och f£8rmiga
till samverkan och samarbete
internt Volvo Data.

Jag vill dessutom passa pa att
tacka £6r ett fint tanke- och idé&-
utbyte samt konkreta férslag i
samband med omorganisationen. Jag
hoppas att detta kommer att fort-
sdtta ndr jag bdrjar mitt nya
arbete som ansvarig f8r OU/PU
omrédet inom Volvo Data. Jag
b8rjar den 1 mars.

Lena Backhausen, avd 2910

Efter omorganisationen och omflyttning kan det

Smflyttningar

Viss personal kan pga sina arbetsuppgifter ha annan
geografisk placering &n vad som angivits,

vara svdrt att veta var de olika avdelningarna finns,

Hir f8ljer en uppstdllning Yver hur personalen sitter nu.

SA SITTER VI 85-03-01

2000 HD2N 22XX HCBVN 26XX DABVN

2003 HD3N

2004 HD3N 23XX HD2N 27XX DA2

2005 DAlS 2330 HD3N 2702 DVB
2710 DVEB

2010 HD3N 2401 DABVN 2730 DVBE

2020 HD3N 2410 DABRVS

2030 DABVN 2440 HD3H 2800 HD2S

2050 HD3N 2450 DABVN

2090 DA2 2470 DABVN 2900 DVF

21XX DAl 25XX DA2
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ORGANISATIONSPLAN

VD

VOLVO DATA AB

K-H Hubinette

FURETAGSLEDNING:
K-H Hibinette

1 L Flyrén

R Bdckstrom
R Linderoth

Forskning och
utveckling

STABER:

Kvalitet och
sikerhet
R Persson 2010

Marknad
H Lackéus 2020

Information
I Gail . 2030

2090
E Erikson

ADB-samordning

Faststdlld att gdl11a fr o m 850101

éi; Hibinette

2800
G Peterson (tf)

RESULTATENHETER

Datacentral
2100

R Linderoth

CENTRALA ENHETER

InkBp och Fastighet
2410

F W Nocke

Kommunikations~
service
2200

J-E Englund

Ekonomi
2440

G Hedlund

_Ekonomi- personal-

och fabrikssystem
2300

K G 01sson

Personal
2450

S Ramgvist

CAE {Computer Aided
Engineering)
2600

G Hindelius (tf)

Administrativ
utveckling
2470

Vakant

Importors~ och
dterforsdljarsystem
2700

J Hirschberg

ADB-teknik
2500

G Lindberg

Konsult- och

utvecklingsarupper
2900
G Mattsson = X)

x) Fr o m 850301
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Fest i karnevalens tecken

Med sambarytmer och ett tappert Hdr bjbdds det pd béde vidlkomst-
fgrsék till sydléndsk gl8d festade drink med tilltugg och supé&. Lagom
c%rka 300 dataiter om ordentligt till kaffet fick deltagarna allra
pa Arken f&rra helgen. En fest i nddigast tilldtelse att plocka
karnevalens tecken som hette duga! fram festpdsarna med diverse popu-

N ldxt innehdll. D4drmed b&rjade
vampyrernas natt pd allvar!

Dansgolvet sdg till en b&rjan vidl-
digt stort ut. Men en datait rddes
icke f8r sddana bagateller. Det
blev snart trdngt utan like! Vvid
12-sndret var det dags fér
kvdllens gdst. Ingen mindre &n
Totte Wallin!

En lyckad fesf, eller vad sdgs om
"bildbevisen” hir intill?
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