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Invasion, eller?
Vad

ar
det
har?

Ja, gissa det och svara pa vart tips. VI lottar ut
godispasar till de 200 férst insénda ritta svaren.
- SISTA SIDAN -

Guld varda

Det &r det vara trainées (dvs aspiranter) och
blivande systemprogrammerare som nu &r mitt
uppe i sin utbildning hir pa Volvo Dala. Vad de
tycker om den kan du ldsa pa

- SIDAN 7 - J

Arets mal

gjorde Mats Baumgardt
ndr han pa det hér sittet
avgjorde Volvo IF:s kiubb-
mésterskap i fothoil.

- SISTA SIDAN -

Arets
COMPASS

Volvo Data tog hem priset.
- SIDAN 8 -




pLANK ET

Inséindare kan man aldrlg fa
fér mycket av. Ta chansen
att lycka fritt ur hjartat.

VHI du vara anonym sia gér
det bra. Din idenlitet kommer

endast redaktionen alt kin-
na ill,

Falta pennan och bidra till
en levande debatt! MEMOID:
DUMPEN. Adress: avd 2030,

HD 28.

Sa har far

det inte

Hur tar vi p&4 Volvo Data hand
om vara nyanstélida egentlig-
en?

Kanske finns det ndgon som tar hand
om honom n#r han kommer ut till sin
avdelning, men det dr inte sikert att det
finns ndgon dér. Och om det finns nigon
dir #r denne ofta inte informerad om att
det ska komma négon ny,

Om den nyanstiillde har tur finns det ett
ledigt skrivbord. I annat fall (4r han lana
skrivbord av nfigon som #r sjuk eller pa
kurs. Detta gor att den nye ej har nigon
fast arbetsplats utan méste hoppa meflan
{or tillfallet lediga bord.

Betydelslés

Detta kan medftra att den nye fir sitta
en bra bit {rin sina nya arbeiskamrater.
Och det dr ctt bra siit att fA den ny-
anstéllde att kdnna sig ovillkommen och.,
betydelselds.

Om det nu skulle vara si bra att det
finns ett ledigt skrivbord, saknas det ofta
fungerande terminal och telefon, Detta
problem tar {6r det mesta veckor att 16sa.

Den nyanstillde rikar ocksd ut for virt
introduktionspaket, Denna introduktion
har jag @innu inte hort ndgon siiga nigot
positive om. Det kanske vore idé atr géra
elt Tyte,

Sé& hér far det inte g4 till

Hiir dr ndgra exempel pd vad nyanstilida
kan rika ut for;

+ En vikaric hade blivit tillsvidare-
ansiiilld. Men det visste han inte om. Inte
ens pd sin sista arbetsdag. Ingen kunde ge
nigot besked,

Chefen var inte dir (pd kurs) och pa
Personal var det semestertider, s& dir var
det ingen som visste ndgot. Nir hans chef
kom tillbaka fick han svarer: "Det #r klart

ga till!

sedan linge. Har jag inte sagt det?".

Nu nir allt ser ut att ordna sig dyker det
pltsligt uwpp problem, Papper med an-
modan om att dmna tillbaka id-kort och
hue slutlénen betalas ut,

Det iir hans gamla anstiillning som hirj-
ar sptka. Inga tidkort kommer,ingen 161,
ingenting. For han har ju slutat trots att
han alldeles nyss har bérjat, Han verkar
vara anstilld men #ndi inte. Hinger ni
med?

Efter diverse telefonsamtal ordnade det
upp sig till slut, Nistan. Det tog bara
sex mianader innan han fick sin
forsta riktiga manadslon.,..

« En nyanstilld kommer glad i higen
till sin avdelning, Men det finns ingen
dir. Tomt. Konstigl, det var ju avialat en
tid.

Han sitter sig aft viinta i fikarummet,
Diir sitter han 1 tv3 timmar innan ndgon
bryr sig om honom och frigar vem han
stker. DA fir han reda pd att NN {som #r
chel) dr pd mote hela formiddagen och
tydligen har glémt att det skulle komma
en ny medarbetare,

NN har inte eller informerat nigon
annan. Nir vil NN kommer tiflbaka och
{ar hand om den nye s& "glémmer” har av
att gd runt och presentera nykomlingen
{6r medarbetarna, Detta far den nye gbra
sjilv. Senare,

Nu verkar avdelningen som nykomling-
en hamnat pd inte vara sirskilt intresserad
av honom., Han fir tjocka pérmar med fr
honom niistan obegripligt innehdll att
lisa och direfler ingenting, Han sitter och
rullar tummarna. Han frigar sina kollegor
om arbete men det ér ingen som har nig-
ol

Detta medfér att den nyanstillde
siger upp sig efter ftva veckor
och borjar pa ett annat stiille,

Jortsdtning pd sid 9

(Tummen her!

\___ AVLONINGSKONTORET /

\

Hej!

Tummen ner {6r de nya I6ne-
specarna, Hade det inte gdit att fA
in det p4 en Ad-sida?

CHR.

Svar: Eftersom format A4 inte
fanns i tryckeriets urval vid be-
stillningen, fick vi ta det format
som var ndrmast, Infér nista upp-
lagas tryckning ska format A4
finnas (enligt tryckerie),

(Kloka ord )

\_ ADLER-KARLSSON" /

Hej Dumpen
Hittade ndgra kloka ord i tid-
ningen Dataviirlden som jag {yck-
cr skulle passa bra i vér tidning.
MAGNE

"TEKNIKERNS 10 BUDORD

1. Det 4r ¢j sant att "tekniken 1
sig varken dr ond eller god"; pa-
sthendet inncbiir en flykt frin
ansvarstagande.

2. Utgd ifrén att om den teknik
ni atbetar med kan anviindas f6r
det onda, s komrmer den ocksA ait
s anvindas!

3. Syssla dirf6r aldrig med ut-
veckling av vapen eller andra in-
strument for foruryck!

4. S#lj aldrig er arbeiskralt il
higsibjudande - ulan att friga
efter vad ni skall anviindas till!

5. St sambhillets  intressen
framfor arbetsgivarens, i moral-
iskt tvivclaktiga falll

6. Ténk pad att ocksd cra Gver-
ordnade till mer #n 99 procent #r
chimpanser!

7. Tank alltid igenom méjliga
langsikiiga, avligsna och osyn-
liga konsckvenser av det ni arbet-
ar med.

8. Minns att alll som kan g fel
glr fel, och vid wviirsta tinkbara
tidpunkt, Allt det, som inte kan
gé fel, glr ocksa fell

9. Arbeta med teknik som kan
bidra till ate tillfredsstilla grund-
ldggande minskliga behov, oav-
sett Insamheten!

10, Lis humanistisk Iitteratur!

(professor) GUNNAR
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"Radlés' undrar om personalrddet:

Vad sysslar ni med?

utvecklingsfilosofi och jim-
stilldhet. Allt detta  ir
konkreta exempel pd vad vi
hittills har arbetat med i
personalrddet, siger Lena,

Personalrddets medlemmar
bestdr av en representant for

Kiére Dumpen!

Liste i senaste numret om ndgot som kallas "Personalridet”.
Kan du understka vad detta &r for ndgot och vilka som ingdr.
Sist men inte minst, hur far vi information frin detta rad. Far
vi anstillda fritt ndirvara vid deras moten eller méste man
skriva en insdndare om detta?

"RADLOS”

-Nej, inte behdver du
skriva en Insdndare
f6r att fa Information

fran personhalradet.
Det var Lena Back-

hausens spontana
reaktion ndr hon ldste
frAgan frdn  signhatur

"Radlos".

Lena dr den som har ansvaret
for Volvo Datas personalrdd
och som faktiskt ocksd ligger
bakom det faktum att wvi
(‘jéwiarhuvudlaget har eft shdant
rad.

- For mig #r det viisentligt
att f4 och ha cn si bred for-
ankring som mdjligt niir det
giller personalutveckling. Dir-
for kiinns det viktigt att enga-
gera [Oretagsledning, enhets-
och stabschefer, samt fackliga

organisationer i personal-
utvecklingsarbetet,  beridttar
Lena,

Hosten 1985  sparkade

personalridet igng sin verk-
samhet och kan niirmast jim-
foras med Volvo Datas
marknadsrdd och forsknings-
& utvecklingsrdd om man ser

till nivén,

Personal-
utveckling

Personalrddet arbetar med
personalutveckling sett ur et

brett perspektiv.

Det kan gilla speciella
satsningar  inom  personal-
utveckling som berdr ail

personal, speciella satsningar
som berdr avgrinsade yrkes-
kategoricr eller befattningar,
samt ait dverblicka de totala
investeringarna i personal-
utveckling och cffekterna av
dessa.

Inga beslut

I personalrddet fattar man
ddremot inga beslut. I stéllet
ldmnar man rekommenda-
tioner till Volvo Datas fore-
tagsledning som i sin tur be-
slutar i de olika frigorna.

- Seniorskapet, den cenirala
iniroduktionen, program {or
ledarutveckling, uppfélining
av forsta anstiillningsiret pa
Volvo Data, personal-

foretagsledningen, samtliga
resultatenhetschefer, personal-
chefen och en representant
frin vardera SIF och CF,
Staberna och de centrala
enhelema  representeras  av
personalridets sckreterare.

Och ansvarig f6r alltihop iir
den person som ocksd an-
svarar f6r organsiations- och
personalutveckling pd Volvo
Data, d v s Lena Backhausen,

Inga "hemligheter"

Hur fir man d4 information
om vad som héinder i personal-
radet?

Ja, nigon 1pande informa-
tion gir inte ut i organisa-
tionen. Diremot gir man ju
ul med varje sakfraga, { ex
seniorena, nér de &r aktuella.

- Men det &@r inga "hemliga"
saker vi hiller pd med. Ar du
intresserad  sA tag  géma
personlig kontakt med mig
cller din enhetschef, Har du
néigot som du vill @ upp dr du
ocksd villkommen. Ior bara
av dig forst s att vi vet hor
stort konfercnsrum vi behgver
boka frdn ging (il ging,
siger Lena,

ANNIKA LUNDBERG

Lena
Backhausen,
ansvarig

Rolf
Béickstrdm,
ordfrande

Hdkan Margherit
n\Sturedahl SIF  Rosendahl, CF

/Volvo Datas personalrad

Kerstin Ronn
Sdderbaum, sekr.
och sanunank. 2100

Westher,

' et
S{en Ramqvist, Lnguind,
Personal 7 2200

Jurek
Hirschberg,
2700

Gunnar Lind-
berg, 2500

Gunnar
Maitsson,
2900

Lars a‘en.
2600 J

I Dumpen nr 3 i &
kunde vi lisa om hur de
som arbetar pd 2300 i

HD 3N i frigasatte
metalliclack pd tjinste-
bilar. T ett Gppet brev
til Volvo Datas styrelse
vidjade man om att
stoppa denna valmgjlig-
het, eftersom just metall-
ic bidrar il sdmre miljs
i hggre grad 4n andra bil-
lacker,

Kalla handen

Da blev det i princip
kalla handen. Frin led-
ningshill tycktc man
bland annat afl varje
tjansteman  sjilv  skulle
fA bestimma om han/hon
ville ha metallic pA sin
tjdnstebil eller inte, Och
facket tyckte likadant.

Nytt lage

Nu ér ldget el annat
Som stkert alla kiinner
till gick AB Volvos VD
Hikan Frisinger i slutet
av september ut med ctt
beslut om att alla tjinste-
bilar inom Volvo-kon-
cernen i Sverige endast
far ha s k solid lack.

Stopp f6r metallic med
andra ord. Och dédrmed
minskade utslipp av 1os-
ningsmedel.

Eir villkommet beslut
for alla miljvinner, och
i synnerhet dem pa 2300.

ANNIKA LUNDBERG

Tack

Tag har fyllt 4r!

Stor uppvaktning jag fat
och tackar alla jag ej nitt
fér blommor, presenter
och

allt annat stort och
smatt,

GULLAN HOLMBERG
DuUMPEN 3




Kort-
nummer

Vid sammankopplingen
av 66-vixlarna den tredje
november har exiratjinst-
en "Individuella kortnumm-
er" plverkats, Siffran nio

(9) har utgatf. Idag kan
endast siffrorna (-8 anviind-

as. VAXELN

Nu slipper
du ga runt

Ar du datait och arbetar i
ndgot av Jandskapen i HD
pd VAK? Har du rikai ut
for att vara tvungen ate
jobba &ver sent, finna en
Iast dorr niir du #ntligen
ska ut mot E-parkeringen
och dirfdr vara tvungen att
g4 ut 1 motsatt #nda utav
VAK, runt hela byggnad-
en, trevandes fram i mork-
ret och siuka iGlema i
kaninhfilen pd vigen till
den viintande bilen?

Vedermddor slut

Dumpen kan nu upplysa
om att dylika vedermddor
hér tilE det férgdgna. Den
nigot "finare" och hitin-
lills stiingda ingdgen av de
tvi som vefter mot E-
parkeringen, #r nu Gppen.
Men endast for oss
som jobbar pd Volvo
Data,

Mellan  07.00-18.00 Ar
den &ppen for inpassering,
Efter 18.00 sker inpass-
ering med hjilp av en id-
kortskamera och ulpasser-
ing genom att du kontaktar
vakten med hjilp av port-
telefonen,

MEN...

MEN du fir intc pgd
igenom de landskap som
ullhér Reservdelar pd vilg
till din arbetsplats. Detta
pa grund av sikerhetsskil.
Ta istillet trappan ner till
hoger, strax efter att du
kommit in. OCH som
sagt, det dr bara du som
arbetar pd Volvo Data som
fAr anviinda ingngen,

Om inte ovanstiende
"MEN" och "OCH" funger-
ar, kommer ingingen att
I&sas igen, dvs fler stukade
fotter 1 nattmérket for
gvertidsjobbaren, Men det
blir forhoppningsvis inte
verklighet,

ANNIKA LUNDBERG

Marsmdinniska, eller..?

adda,

larma, slack

Nej, det &r inte fragan
om hégon slags in-
vasion som man kan-
ske skulle kunna tro
efter en blick p& bild-
erna.

Pet &ar istallet Volvos
Brandfdrsvar som |lir
ut brandférsvar titl
dem som arbetar pa
Driften inom Volvo
Data.

Tre ord ska sitta "fast-
nitade" i elvernas huv-
uden efter utbildning-
en.

RADDA
sLARMA
+SLACK.

Ord som kan rddda iiv
nar det verkligen géll-
er.

Skulle det bérja brinna
giiller det att komina ihig tre
ord: Ridda, larma, sliick. Och
alltid i just den ordningen.

Viktigast

Ridda liv dr det viktigaste.
Direfier att larma brandkdiren.
Och kan du sedan siiicka elden
uian att dventyra ditt eget eller
andras liv, s gor det. Men
bara om det Ar riskfritt,

Brandskydd

Utbildningen handlar om
briinder i allminhet och om

At fd pd sig oryckluftsutrustuingen visade sig vara nog sé kimpigt,
behdvs om det birjar brinng i wirymmen déir eld automatiskt sliicks med kolsyra,

brandskyddet i DA- och DB-
husen i synnerhet.

Bra att veia kan vara att det
automatiska brandlarmet i
DA/DB gir bide till Gite-
borgs Brandférsvar och till
Volvos vakt och egen brand-
station,

Det finns ocksfl automatiska
slickningsanordningar i vissa
atrymmen. I DA sliicker dessa
anordningar med kolsyra och
DB med halon.

Marsméanniskor

I DA 18 har man ocksd satt
upp tryckluftsutrustning. Den
ska anviindas nidr man mistc
g3 in i utrymmen dér kolsyra
utlsts, Alla som varit med
PA kursen har fAtt préva hur
det dr ait anvinda denna utrnst-
ning.

Och det var d& som de bdrj-
ade anta formen av mars-
miénniskor med ansiktsmasker
och tuber.

Antligen sitter allt pd plats.

Utrustningen

4  DUMPEN




- S& héir sdg moskén ut som Idg utanfor mitt fOnster ditr jag bodde i Saudiarabien, beréiittar Peter

Sanderson, nu hemma efter et dr och tvd dagars arbete i just Sandiarabien.

Peter Sanderson om Saudiarabien:

Kulturchocken varst

Ett & och tva dagar.
Exakt.

Sedan tog hemidngt-
an dverhanden.

Men [hhan dess hann
Peter Sandersoh, som
idag &terfinns pa avd
2170, att uppleva
mycket,

For Saudiarabien  &r

ett annoriunda [fand.
Ett land som bjuder pa

6ken, helta och en
saregen kuitur.
Stangt for de flesta

av o0ss. Du maéaste arbe-
ta fér att fa vistas dar.
Turister ¢goére sig Icke
besvir.

Det bérjade med en annons i
Compuier World, Saudi Arabi-
an Airlines stkte folk som
kunde utbilda operatorer. En
kompis till Peter arbetade
redan i Saudiarabien. Peter
stkte och (v 4r senare befann
han sig i staden Jedda,

- Datamiljtn var ungelir
som hemma, s den var det
inget problem med. Kultur-
chocken var desto stdrre, be-
ritiar Peter,

- Folk i kaftaner, besldjade
kvinnor. Detta var pldisligt
vardag.

Islam #r den férhiirskande
religionen i Saudiarabien.

Man ber fem génger om dagen
pa bestimda tider. Helgerna
fir annorlunda, liksom tiderik-
ningen. Man dr nu inne pd &r
1406. Detta f[6r att man
anvinder sig av den gre-
gorianska tiderikningen.

- Familjen viktigare én jobb-
et 1 Saudiarabien. Skulle nig-
on fi problem med familjen
forsvinner han helt enkelt frin
jobbet for att reda ut det hela,
Och  det  accepterar  ocksh
arbetsgivaren helt.

Kanske nigot for oss svensk-
ar att ta cfler?

De flesta sandier har det gott
stillt och cn vanlig saud
tjinar omkring 10 000 kronor
i minaden. Dessutom betalar
foretagen ofta bostadshyran
f6r sina anstillda. Men dnd3
firms det mycken fattigdom,
inte bland saudierna, wutan
bland pakistanicr och filippin-
er som ghstarbetar 1 Saundi-
arabien, Didr &r 16ner pd 800
kronor i ménaden normalt.

- I Saudiarabien arbelade jag
skift. En vanlig arbelsdag
kunde se ut sd hiir, Jag dkte
hemifrin 7.30. Borjade jobbet
kl 8.00 och h&ll pa tll 16.15,
Sedan hem igen, &t och gick
direfter Gver till ndgon av de
andra svenskarna, berduar Pet-
er.

Alla "icke-saudier” bor i si

kallade camps, Hiir finns allt.
Skolor, affarer, swimming-
pools, tennishanor och nator-
ligtvis dven bostiider.

At £4 kontakt med saundierna
sjfilva var diiremot svart,

- Man umgis lite pd jobbet,
men det #r atlt.

- Varje &r firar muslimerna
Ramadahn, Det dr deras faste-
minad. I Saudiarabien méste
Aven vi som inte dr muslimer
fasta. Det inngbiir att man si
Jdnge solen dr uppe varken Fir
dricka, iita eller roka. Nir
solen sedan gér ner fir man
didremot #ta igen.

Temperaturen kan pa somrar-
na nil upp till 45 grader. P4
"vintern " #r det normalt med
cirka 30 graders virme. Men
klimatet borjar #andra  sig.
Orsaken #r alt man 1 Saudi-
arabien planterar in mingder
av palmer och fér bevattning
gér om saltvatten till s@tvatt-
en 1 gigantiska raffinaderier.

- Detiir roligt aut ha varit didr
och sett allting. Jag &ngrar
absolut inte att jag fkte dit.

Men att &ka tillbaka &dr Peter
inte sd pigg pi.

- Negj, det ska till en
fruktansviirt bra lon for det,
siiger Peter som trots allt ér
glad 6ver att vara hemma
igen.

ANNIKA LUNDBERG

..Lars
fér 2600, Volvo Dat-
as CAE-avdelning.

Férsta december
flyttar 2600 fran DA
ut till  Lindholmen,

Odén, chef

Variér flyttar ni?

- Vi flyttar av flera skill,
Dels for atf 2600 har vuxit
sd att vi inte lingre fir
plats i DA BV N, dels féir
att lokalerna behdver an-
vindas till annan verksam-
het,

- PA Lindholmen komm-
er vi att f4 tvd vaningar i
samma del som huovud-
entrén, Det dr lokaler som
passar oss fint.

Battre

- Vi kommer att kunna
ta emot vara kunder biltlre.
Vi kommer fiven att kunna
ha speciella I8sta rum {6r
vira "walk in"-kunder,
niigot som de tnskar utav
sekrefesskiil,

- En hdghastighetslinje
finns redan 1 form av en
linje p& tvd Megabyte. En
annan  [Grdel  #r  den
utbyggda VAX-verksam-
heten pa DLI som vi kan
ansluta oss till,

- Samdiga 25 man pi
2600, inklusive Artificiell
Intelligens, flyttar allisd
till Lindholmen den 1
december. Nu har vi ocksd
kommit igdng fint med
vr verksamhet och efter-
frigan pa vira tjHnster ir
god, menar Lars Odén.

ANNIKA LUNDBERG
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Volvo Svenska Bil tar over:

En segdragen process

Stefan Marander, 2730;

- For mig kom beskedet som
en chock, Forst blev jag
vildigt negativ. Jag trivs ju
bra hiir och kinde inte for att
fiytta, Men man var ju tvong-
en att ta stillning. Nu funderar
jag pé aft acceptera. Det kan ju
bli bra pd Svenska Bil. Vad
jag reagerar mot ir att tvingas
viillja nidr man sjilv inte wvar
instdlld pd det.

Soren Karlsson, 2730:

- Jag tycker inte det har varit
sf farligt. Jag flyttar med, men
det har varit svirt ait besluta
sig. I birjan var det mycket
prat, Vi hade tre till fyra mét-
en i veckan. Till slut blir man

ganska ot pd det, men det
har inte pdverkat mitt humr,
Fotnof: Nir intervjuema gjordes var
Svenska Bils organsiation inte kdar.

Vi fick inte heller 1ag pd nigon som
ville unala sig p.’i 27%6) B

Volvo Data Syd

Christina YWall, 2730:

_ Portfarande #ir det mycket
som hinger i loften. Det #r
minga som slutar hir. Allt &r
sd ovisst. Och det gbr det ritt
elandigt att jobba. Sjilv funder-
ar jag pd att eventuellt gd Gver
till Svenska Bil, men #r #ndi
tveksam pga att det mesta ver-
kar si rorigt. Verksamheten i
sig lockar diremot. Den #r vil-
digt intressant. Det #r oviss-

heten som ir jobbig,

Ann-Leuise Rosko,

2730:

- Min forsta reaktion var att

det hiir ldt lite spinnande. Men
sedan gjorde den diliga infor-
mationen i bdrjan att ménga
blev negativa. Det tog ling tid
att bestimma sig, men jag
foljer med tll Volvo Svenska
Bil. Ovissheten om hur det ska
bli har varit det virsta.

Flyttar till arsskiftet

Att hilla reda pd 20 000
sockerbetsodlare, fem socker-
bruk i Skéne, ett pA Oland
och et pd Gotland 4r inte det
littaste,

Men hiller reda pd allt detta
gor ett datasystem som Volvo
Data AB, Syd (fd Cardo-
service) i Malmd har utveck-
lat. Om detta och mycket
annat beréttade Syds chef Jan
Hugsén och Bengt Norin, chef
fr Syds Information Center,
nir de i bérjan av november
var med i vir "Prata Volvo

Data"-serie 1 Géteborg,

Volvo Data AB, Syds stors-
ta kunder #dr idag Socker-
bolaget, Hilleshiig och Wei-
bulls. Dessa bolag bistr man
med datakraft, mantid och
informationsféréidling.

Pi bilden ses Sockerbolag-
ets huvudkontor i Malmé, dir
fiven Volvo Data AB, Syd har
sina lokaler idag. Men inte sh
linge till. Framit Arsskiftct
flyttar Syd ndmligen in i nya
lokaler.

AL

- Nej, var enhet maér
mycket vil, men vi gar
igenom en hard  bant-
ningskur, siger Jurek
H_}rschberg chef pa

Detta apropa den seg-
dragna process som
kom igang ndr Volvo

Svenska Bil AB i somras
beslutade att fran 4rs-
skiftet ta Over de arbets-
uppgifter som dittills ut-
forts for deras rédkning
av  avdelning 2720 Sven-
ska aterforsdljarsystem
och avdelning 2730
Volvobilsystem "pa Vol-
vo Data.

I mitten av angusti gick
foretagsledningen ut med ett
MEMO till alla anstillda pd
Volvo Data dir man beriittade
att Volvo Svenska Bil AB
sjilva ville ta 6ver de arbets-
uppgifter som 2720 och 2730
utfrde for deras rakning,

Detta var upptakten till en
18ng rad méten av olika slag.

Den hidr glngen var det
niimligen inte friga om en
"vanlig" decentralisering. Det
var arbetsuppgifierna, Volvo
Datas kund ville a Gver. Inte
en specifik avdelning  eller
anstilld,

Volvo Svenska Bils dotter-
bolag Volvohandelns Afffrs-
system sade sig behiva 28
budgetplatser, nfigot som sen-
are har dragits ner till 24,

Detta berdrde frimst de 14
anstittlda pd 2720 och da 22
anstillda pa 2730,

- Volvo Datas och Affirs-
system kom tidigt &verens
om ait var och en gjilv miste
bestimma om han/hon ville

stanna kvar p& Volvo Data .

eller stka anstilining hos
Affirssystem, beriittar Jurek
Hirschberg,

De som valde att stanna
skulle erbjudas nya arbetsupp-
gifier.

Dagsléget

1 dag ser liget ut si hir
Affirssystem fick for nigon
vecka sedan klart hur den nya
organsiationen ska se ut, Just
nu hiller man pa att tillsiitta
chefer.

Av de 36 personer pA 2720
och 2730 som berérts har niir
detta  skrivs 17  stycken
bestimt sig f6r att stanna
inom Volvo Data, diirav sex
stycken inom 2700, En
person kommer att gd till eq
annat Volvo-bolag, en till
féretagutanftr Volvo-koncern-
en och resten, 17 stycken, ir
fortfarande intresserade av att
eventuellt g over till Affirs-
syster.

- Jag tycker det dr glidjande
att infc fler har sikt sig utan-
fér Volvo-koncernen, Det iir
ett gott betyg it véirt {oretag,
siiger Jurek Hirschberg, som
ser pA 2700:s framtd med
oplimism.

- Naturligtvis #r det ufikigt
att {orlora en stor del av den
svenska Volvohandlens
systemutvecklingsverksamhet
och att skiljas frdin manga
arbctskamrater. Men vi har
minga gemensamma  aifdrer
kvar,

- 84 nog tycker jag att vi pd
2700 har en spinnande verk-
samhet fram{6r oss inf6r niista

ANNIKA LUNDBERG
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Frdn juni @ dr till december gdr vdra trainées (eller aspivanter som det Ietor pd svenska) igenom en

skriiddarsydd  utbildning pd Volvo Data, I vdr fir de sedan specialisera sig och i april -87 ska de vara

Jardiga.

Skraddarsydd utbildning gar hem

Systemprogrammetrare
vaxer inte pa trad. Det

rdder till och med stor
brist pa dem,
Vartdr? Jo, egentlig-

en finns det ingen ut-
bildning fdr just syst-
emprogrammerare.

Det dr nagot man Il&r
slg med aren,

Dérfér har Volvo Data satsat
P ait ta saken i egna hinder,
Alt sjdlv wibilda s k trainées.
Tio stycken blivande ADB-
tekniker, som si sminingom
ska avhjilpa den teknikerbrist

2500 och 2120 brottas med.

Donation till
Linképing

Volvo Data upptriidde {6r en
tid sedan som donator. Vi
skdinkte en utrustning av typ
Facit DTC till Dataftreningen
AC vid LinkOpings Tekniska
Hogskola. Donationen mot-
togs med stor tacksamhet och
#r nu installerad i fSreningens
lokaler p& htigskolan,
P4 bilden (Ir v) Per-Erik
Larsson, Torbjorn  Nilsson
och Bjom Fredriksson frin
Dataftreningen AC  tillsam-
mans med Hans Orrheim, avd
2060, vid éverldmnandetav ut-
rustningen.
IG

Decssutom  har Personvagnar
hakat pi med tre elever.

Nu har man snart hallt pa i
ett halvlir och dc 1 december
firdig med grundutbildningen,
Och s4 langt verkar det ha
fungerat bra,

Satsat ratt

- Vi bar satsat ritt, Hittills
har det mesta stéimt bra. Ingen
har hoppat av. Och jag ér
forvinad att man har siillt
upp s vilvilligt frdn olika
hall p4 Volvo Data med t ex
ldrare, tycker Janne Ristn-

er som

har ansvaret for

uthildningen.

Birgitta Elming har
systemvetenskapliga linjen i
grunden. Hon sdg annonsen
om trainées, tyckte det it ro-
ligt, stskie och blev antagen.

- Jag tycker fortfarande det dr
roligt. De flesta kurserna dr
vildigt bra och jag kiinner
mig vil omhindertagen. Om
jag skulle vilja ha mer av
ndgot, sd dr det dnd4 lite mer
praktik, Ibland hinner man
inte  sfitta sig in i det
ordentligi. Tiden #r for kort,
séger hon,

Diana  Olausson-Oberg

har gt Vig och Vauen pd

Chalmers tidigare

- Uthildningen #r jittebra.
Vi fir se pd s& maAnga olika
saker, Teorin varvas med
praktik. Just att vi fir nosa pd
s8 minga omriden verkar bra.

Johan  Englund  biller
med. Han har List Elekironik
p& Chalmers och iir en av de
tre elever Personvagnar har
med pd utbildningen.

- Vi fir ju lHra  oss
grunderna, siiger Johan som
il viren gor sin prakiik pa
Personvagnar,

ANNIKA LUNDBERG
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VM-aventyr

Efter att ha kappseglat p& var sitt hall i
ndrmare 15 &r  bestimde sig systrama
Anneli och Maria Nyqvist pf 2750
for alt satsa gemensamt och di i -
mansbéten och till lika OS-klassen 470.
Efter ctt antal kvalseglingar stod det klart
ait de skulle f4 &ka tll Salou i Spanien
och segla i VM i seplember.

- Under triiningsdagama var det fint vider
och varmt. Men lagom till forsta tivlings-
dagen bérjade det bldsa. Det hall i sig
hela veckan, beriittar Anneli och Maria.

Totalt kom de pAd 33:e plais av 68
startande, ecit resultat som de #r mycket
ndjda med. Inte minst med tanke pd att de
borjade segla ihop forst i & och di pd
allvar si sent som 1 augusti.

- Detta var vart férsta VM och férhopp-
ningsvis inte det sista, siger Anneli och
Maria som nu tinker satsa hfirt i ett par &r
framdver. Det kriiver bde tid och pengar.

- Vi dr tacksamma f6r den hjilp vi fick
av Volvo Data till denma resan och fisr alfla
som #r sd postivt instilida,

Volvo Datas datacentral hitnger bra med ndr det giller bdde
effektivitet och kvalitet. Det visar COMPASS diir man jim-
Jort nyckeltal frdn cirka 40 datacentraler i Novrden.

Ndr arets COMPASS-
métningar blev fardiga
stod det Klart att Vol-
vo Data hade vunnit,

VolvoDatasdatacentralbdvd-
ar sig vl bide nir det giller
effcktivitet och kvalitet. Det
vigar drcts COMPASS-studie
dir man jamfort nyckelial fran
citka 40 datacentraler 1 Nord-
en, bland andra Volvo Data,
Ericsson Data Services, SKF
mfl,

30 procent battre

Frdn 1983 till 1986 har Vol-
vo Datas nyckeltal 1 genom-

COMPASS:

Ronny Westher, chef for Volve Datas
datacentral fick ta emot denna antika
kompass i pris ndr det stod Klart att
Yolve Datas datacentral hor till de
effektivaste i Norden.

snitr forbiiftrats med 30 pro-
cent per r. Och totalt seit
visar 1986 &rs COMPASS-
studie ett gott resuliar for vir
datacentral,

Siffror

Nagra siffror som kan vara
vérda att notera #r foljande:

« Central datakraft: 95 MIPS
(miljoner instruktioner per
sekund)

+ Primdrminne: 256 MB (milj-
oner {ecken)

« Skivminne: 360 GB (miljard-
er tecken)

« Massminne 4404 GB (milj-
arder tecken),
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Félj med till Stéten i Salen

Det hela bdrjade redan [ nov-
ember forra aret. Jag gick ut pa
min avdelning och fragade lite
forsynt om det fanns nagot in-
tresse f6r en skidresa i januatri.

Intresset verkade vara enormt stort, Det
var roligt om nigon tog sig an uppgiften
att "arrangera” en weekendresa, tyckte
man. Sagt och gjort.

Skulle allt klaffa?

S4 kom é4ntligen dagen med stort D,
Skulle allt klaffa? Hur skulle vidret bli?
Jag méiste ha varit en aning nervis.

Efter ett antal timmar var vi 54 framme.
Klockan var tvd ph natten, Klockan sju
pa fredag morgon klev jag upp. Solen var
pa viig upp. Woaw! Det verkade ju lov-
ande.

Cirkusen var snart i full ging. Alla dkte
skidor efter forméga och 6nskemdl. Stug-
orna 14g perfekt (ndra backama alltsd).

Fredagens afterski var inget speciellt,
men lérdagen, o] of oj... Det hela kulmin-
crade ned ait alla stod upp och sjéng "Du
gamia du fria"., ALLA VAR NOJDA
OCH GLADA! Jag hade lyckats, TACK!

Inséndare om nyantélingar:

Beloningen! Vi ha
Nordh).
Ny chans

Angrar du att du inte var med?
Det finns chans i vinter ocksi.
Resan i &r fr mellan 29/1 -

Sa har far det inte ga till!

{forts fr sid 2)

+ A ska birja arbeta pA sin avdelning,
Han kommer pA mindag morgon. Ingen
hjfilper honom till ritt stille. Nu gor det
inte s& mycket fér A har jobbat pd Volvo
Data {orat och vet vart han ska ta viigen,

Sedan har vi B. B b&rjade nigra dagar
fore A. B fir tvd hela dagars personlig
hjalp och introduktion av en handledare.
B far dven blommor pd skrivbordet plus
en del annat.

Varfor dr det si stor skillnad mellan A
och B:s férsta dagar pA Volvo Data?

Jo, A #r man, §ver trettio, B dr kvinna,
stit, blond, under 20. Kan detta ha spelat
ngon roll?

Visserligen #ir A en erfaren man som
jobbat manga ir pa olika stéillen, medan
B har kommit till sitt férsta jobb och
ditrmed sHkert behdver mer handledning.

Men jag fror att A ocksd skulle
ha uppskattat att fi blommor pi
sitt skrivbord forsta dagen, Aven
om han fr en kille som passserat
sina (tydligen) bista ar.

Inte pahittat

Tyvérr 4r ovanstiende cxempel inte
péhittade, S& hir fir det inte g till. Vi
miste tiinka pa att de forsta dagarna pé en
ny arbetsplats & villdigt viktiga fér en
nykomiing, Gdr ftretaget ett bra intryck,
si kanske den nye stannar ldngre.

Det ger ocksil firetaget "goodwill” om

vi blir kiinda for att ta hand om véra nya
pA ett bra gitt. S3 #r inte fallet idag.

P4 en del andra foretag som jag varit i
kontakt med dr det praxis att chefen av-
sitter lite tid {or aut ta hand om nyan-
stiillda, Det finns ocksd en bukett blom-
mor pd skrivbordel och en bunt redan
firdiga visitkort, samt lite pennor, papper
och annat utrustning som krivs for det
nya jobbet,

Chefen presenterar dig f6r dina nfirmaste
medarbelare och man gor en rondvandring
i firetaget,

PA Personvagnar har man numera elt
ganska ambitiost introduktionspaket. Den
nya fir en portfsli med lite pennor, ett
block, ett kassettband med information
(reklam), en pArm som innchiller in-
formation om foretaget och produkterna
som tillverkas, virdecheckar, mm. Vore
inte detta ndgot {6r Volvo Data?

Jag tycker har behdvs rejila tag
av oss alla - Personalavdelning, chefer
och medarbetare - {6r att den forsta dagen
fér den nyanstillde ska bli ett postivit
mrinne. Det tj#nac vi alla pa.

"KLUMPKAFT"

Svar:

Iinséindaren drar man alla avdelningar pd
Volvo Data gver en kam. Ingenting kun-
de vara mer fel!

Det finns ett vl genomtinkt intro-

r ndtt upp fill toppen och njuter av vidret och wisikten (F

1/2 -87.

i

o?o. B

Priset; 595 kronor, buss och logi,
Hor av dig il Ola Strand,
2170,
Vi ses!

avd
PA 18, MEMOID: OLA.

OLA STRAND

duktionsprogram pé flera av avdelningar-
na inom Volvo Data. Att det inte alltid
gper friktionsfritt far man i de flesta fall
skylla pA "den ménskliga fakiorn", detta
infe sagi som en bort{forklaring. Ansvaret
{6r introduktionen #r lagt pd chefen och
kommer dven 1 framtiden a#t ligga dir
Denne dr den sista och viktigaste linken i
kedjan av inblandade instanser och ska se
tili att det {inns en utrustad arbeisplats,
ndgot att gbra, samt vara pi plats niir den
nye kommer mm,

Bristerna néir det ghller omhiindertag-
andet utav en nyanstilld dr bekanta for
oss pi 2450 och med anledning av detia
tillsattes en arbetsgrupp i b&rjan av maj
ménad i &r.

Arbetsgruppens uppgift bestir i all sc
tver rutinerna och, i forekommande fall,
foriindra for att ge chefen det stfid som
behdvs,

Arbetet har nu pdgdit i et antal
minader, men uirymmet hiir tlliter inte
att presentera forindringarna. Tanken #r
att fr o m Arsskiftet kora igng dot nya
introduktionsprogrammet.

Till slut vill jag ocksd siga att ex-
emplet med personen som blir tillsvidare-
anstdlld utan att veta om det (I} &dr ett
Klart extremfall, An bar vi inte skapat det
pappersitisa kontoret, #n mindre den
pappersltsa anstillningen.

STEN RAMQVIST, Personal
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RISC - en "ny” datorarkitektur?

Har foljer fortséttningen

(forts frdn forra numrer)

Méanga register

Ett drag hos RISC-maskin-
er dr att man har manga (16-
128) register 1 cpu-n. Alla
referenser till och frin minnet
glr viaload/store-instruction-
er, alla operationer pioperand-
erna sker utan minnesaccess-
er.

I en modell av RISC fanns
pd varje "subrutinnivd" 128
direkt adresserbara register,
varav de 32 Kigsta (var gemen-
samma med anropande pro-
grams 32 hogsta register och
de 32 hdgsta uigjorde para-
meterplats fér nista subrutin
som anropades,

Fler register utgtr emellertid
en killa till ddsforluster vid
‘context Switch' d& ett pro-
gram av executivet 'stills und-
an' for ett annat,

Avkodning

Om en RISC cpu skall kun-
na vara snabb skall en instruk-
tion kunna exekveras under en
cykel. Nista instruktion (och
nista,..) skall kunna himtas
aven 'prefetch mekanism' und-
er tiden, DA kan inte avkod-
ningen av instruktionen vara
fér komplicerad. AHisd gor
man enkla instruktioner dir
varje fillt har sin  uppgift,

Vidare #r det mycket fordel-
aktigt att gora instruktioner-
na lika stora si att de 'passar
in' i ‘instroction decodemn’ ut-
an tidstdande skifts och an-
passningar,

Vidare arbetar en sk. pre-
fetch, diir instruktionerna hiim-
tas innan de behivs bitire om
de alltid himtar jimna
‘minnesord’ varje ging. I en
RT-PC har man 118 instruk-
tioner, varav 79 st #r 16-bits
och resterande 39 32 bits. Att
inte alla #r 32-bits #dr en
kompromiss for att minska
programstorleken med cirka
25 procent, IBM:s RT-PC #r
den foirsta en-chips RISC
maskinen pd marknaden,

Instruktioner
fér IBM 370

De flesta av de dver 200 370-
instruktionerna utfrs mindre
4n 1% av tiden var. Om tiden
att utfdra en Branch-insiruktion

kunde utforas parallellt med
en annan instruktion 1 50%
av fallen skulle 10% fler
instruktioner kunna utftras pa
samma tid! En prestandafos-
biittring av Branch-instruk-
tionen skulle i motsvarande
grad pAverka systemprestanda.
Diremot skulie en instruktion
att stka slutet pd en linkad
lista inte kunna forbitira
maskinprestanda 1 nfigon
storre grad.

Nu kinner kanske nfgon
igen sig 7 1 alla fall de som
ndgon ging har sysslat med
microprogram i en konven-
tionell cpu. I microkoden
fungerar det just s&; en in-
struktion i 'instruction deco-
dern' ger en startadress till
micro-pc, micro-pe utfor en
eller flera micro-step som
tillsammans héimtar operand-
er, laddar register och slut-
ligen laddar nya program-
riknaren,

Isjilva verket kan man med
viss forenkling stga att man
flyttat ut microkoden till pri-
mirminnet och tagit bort en
besvirande och tidsédande in-
terpretering av varje instruk-
tion,

Andra RISC knep

Fordrjda hopp 4r en av de
mera nyare tekikerna, En sior
andel av alla instruktioner ir
av typen ‘'fimfér och om
<villkor 7 >- hoppa'(branch).
H#r méste cpu-n std stilla
medan hoppadressen hiimntas,
Det kan undvikas om
"fordrdjda hopp' anviinds. Det
ghr till s8 att man efter jEm{or
instruktionen alltid utfor en
instruktion €1l INNAN hopp-
et, Det blir da tid foir ‘prefetch-
mekanismen’ att himta hopp-
addressen innan den behovs,
Om ingen instruktion var
[4mplig att utftra kan allid
en NOP ldggas dit. Det tar
And] inte lingre till da tiden
and4 var 'tilldelad’,

Asynkrona 'load' och 'store’
r en annan RISC teknik, En
operand som behtivs himtas
till ett register himtas en
instruktion innan den behovs.
Deita Iater man kompilem
gbra genom en omstuvning i
maskininstruktionemas  ord-
ning. En 'store’ fungerar om-
vint, operanden finns inte i
minnescelien forridn ett par
cykler senare,

Hégniva-
instruktioner

En stor del av de maskiner
vi har att gora med i dag har
tilldelats 'hgnivainstruktion-
er' av typen call <med argu-
mentlista>, editeringsinstruk-
tioner (COBOL), arrayhanter-
ing med omridescheck (PAS-
CAL), case statement (PAS-
CAL), hamtering av NULL
terminerade  striingar  (C)
m.m. Har de instruktionerna
négot berdttigande? En del
av RISC filosofin gir ut pa
att siga NEJ. De gor
ingenting som inte kan gdras
i mikrokod. T sjilva verket
gbrs de i mikrokod i alla de
maskiner som jag st6tt pa.

Vad #r d& RISC - jo
mikrokod 1 primérminnet,
tillgiinglig f8r alla program.,
Om en kompilator skall gra
en (for spriket i friga) typisk
och repetitiv uppgift, forser
man maskinen med en
MACRO eller subrutin som
gor uppgiften. Om uppgiften
#r mera ovanlig, som atf f6l-
ja en linkad lista, blir det
ingen skillnad att gora det
med en subratin. Huvudsaken
#r att subrutinanrop blir snab-
ba, och de blir de om para-
metrar passas genom register
och inga besvirliga och tids-
ddande ‘context switchar' mis-
te utféras,

Programmen da?

Blir inte de besvirligare?
LAt oss séiga att man skriver i
ctt hignivasprik. D3 blir de
ju  kompilatorn till. Den
skall ju géra om programmet
skrivet 1 t ex Fortran till
maskininstruktioner, Hur de
ser ut spelar ingen roll for
programmeraren. Om  man
daremot skriver i Assembler
dA? Ja, diir blir det skillnader,
Men, som de ménniskor vi
dr har man svart att tillgodo-
gora sig alla de 400+ instruk-
tioner och alla adresserings-
sitt som de nuvarande
maskinerna kan. Man fir en
tendens att anvinda en del-
mingd, niimligen de instuk-
tioner som man kan och vet
hur de fungerar. Olika mén-
niskor har naturligtvis olika
delméingder, det gér att man
kan ha svérigheter att ldsa
och underhilia varandras pro-
gram. En kompiler har (deita

ar ett pistdende) samma be-
grinsningar. Den #r skriven
av minniskor, f6r de kod-
sekvenser som forutses av kod-
aren, den har en s enkel tek-
nik som méjlige f6r ait under-
1tta underhall, den mésie vara
buggfri. Allt detta tenderar att
Ita kompilatorn ligga ut sck-
venser, och géra subrotinan-
rop pa ett ganska standardiser-
at stt,

Slutsats

RISC tekniken dr hir som
en reaktion p4 allt komplexare
datorer. Ett utvecklingssteg pi
viig mot hégnivisprak har vis-
at sig kunna kombineras med
enklare cpu-er.

PETER HAKANSON
avd 2560

(MEMO pa )
Bilbiten

Bilbiten 1 har nu fAu
MEMO f6r bestillning av
reparation och service av
tjfinstebilar, Memoid:
YBIL.BILBITI,

1 beskedrutan far man in-
formation om  vilken
vecka man kan fA tid samt
att man ska uppge bil-
nnmmer och miétarstill-
ning.

Denna rutin giller dock
én si linge enbart for
Volvo Data. Detta for att
undvika stérre igingkér-
ningsproblem,

Lediga
platser

2200:

Chef Tele- och
kommunikation,
Kontakta Roland Linde-
roth, tel 66 77 70.

Data-

2630:

Artificiell intelligens
med  speciell intrikt-
ning  pA  Expertsyst-
em,

Kontakta Mats Folkesson,
@I 66 70 10, W,
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4 Nyanstillda )
Avd Namn Datum
2120 Gunnar Svensson 87-01-07
2350 Kjelt Olsson 87-01-01
2350 Gerry Ivarsson 86-12-01
2510 Kjell Johansson 87-01-01
2510 Mats Vinnefors 86-12-01
2530 Gull Westlund 87-01-01
2610 Stefan Holmstrm 86-11-03
2612 Carl-Erik Janson 86-11-17
2960 Jan Jénsson 86-10-06
8201 Svetla Tune 86-11-15
8230 Barbro Fahl 87-02-01
Interna fordndringar
Frin Namn Till Datum
2302 Bo Olén 2630 86-11-01
2330 Jtrn Lindblom 2611 86-11-01
2710 Louis Blanco 2350 86-12-01
2702 Agneta Hellgren 2970 -
2702 Magne Killstrém 2970 -
2720 Bjtirn Karf 2920 86-11-01
2730 Kurt Andersson 2900 -
2730 Lennart Johansson 2350 86-11-01
2730 Anders Romell 2970 86-11-01 -
2730 Lars Johansson 2970 86-11-01
Stutar
Avd Namn Datum
2070 Janne Ristner 86-12-31
2702 Tomas Lennerds 86-10-30
2730 Ewa Isacsson 86-12-31

\_ 2750 Maric Myrander 86-10-03 y

Avslaget forslag belénat till slut

Nils Radhag dr glad idag. For en
tid sedan lamnade han in ett forslag
om hur man kunde minska antalet
separationssidor vid printning i
Xerox 9700-printer. Férst avslog
forslagskommittén hans idé och men-
ade att man inte kunde ha printrar
som anviinder en 16pande bana papp-
er som back up, Nir s4 Nils Rud-
hags idé ind& genomfordes trots att
han fatt avslag, &verklagade han.
Och det gav resultat. 4 995 kronor
nirmare bestimt,

Rickard Henrysson tycker att
man ska ftrse papperskorgen utanfér
DA-byggnaden med lock si att skat-
orna inte kan sprida korgens innehll
rut om i omgivningen, For det hir
forslaget fAr han ett presentkort pd
50 kronor,

Pia Rasmusson fir 50 kronor
for sitt forslag om att sld ihop data-
listan som redovisar tidbank, dver-
tid mm med listan "Saknade tid-
kort", PA si silt skolle man kunna
spara bade papper och administra-
tion,

Rose-Marie Eliassons  forslag
#r orsaken till att vi idag har en sk
global memoid: VDLEDIGT, dir alla
kan ldsa aktuella platsannonser i
tugn och ro. Fér har hon fétt 200
kronor.

Maria Nyqvist foreslog att man

skulle bygga ut duschen 1 DA sh att
bade tjejer och killar kan duscha nir
de vill. Forslaget kommer nu att bli
verklighet genom att man tar bort en
av damtoaletterna i DA BV och dir
installerar en dusch, Maria fick 200
kronor fiir sitt frslag,

Pa nya poster

Leif Sjolund har unisets (il chef for stabs-
enheten Marknad, avd 2020, frAn och med 1 oktob-
er 1986.

Bjtrn Lindstrém, £ n chef fér 2730, komm-
er att vergh till stabsenheten Marknad frin den I
januari 1987, Bjtrn kommer dock att omgdende
borja arbeta med uppgificr f6r marknadsstaben i
den takt som avvecklingen av 2730 medger.

Volvia-gruppen inom avd 2730 ingir sedan i
slutet av oktober organisatoriskt i avd 2710 VR-
system, Gruppen har ett eget kostnadsstiille -
- 2715, Gruppledare p& Volvia-gruppen #r som
tidigare Bengt Holmgqvist och chef for avd
2710 #r Torgny Dahlqvist,

UIf Linnarsson har utsetts till chef for
Applikationsutveckling MEMO och SESAM, avd
2550, fran cch med 1 oktober.

Kjell Andersson #r frin och_med 1 oktober
projektledare for PC-projektet. Overglngen fran
tidigare arbetsuppgifter som ekonomiansvarig pa
2900 sker successivt under hésten, PC-projektet
kommer frdmst att anviinda sig av resurser frin
avd 2860, 2970 och 2980,

Till chef for avd 2901, Ekonomi och administra-
tion, har Eva-Stina Tillberg utsetts. Hon
kgmmer n#rmast frin stabsenheten Marknad, avd
2020,

Leif Higerstrdm har uisetis till ansvarig for
avd 2902 Marknadsutveckling.

I mitten av november gick Arve Fager, fidi-
gare avd 2090, och Kurt Andersson, lidigare
avd 2730, dver till avd 2992, Text- och bild-
projektet.

Jan Ristner ldmnar Volvo Data den 31 decemb-
er i . Till ny projekiledare for Teknikaspirant-
erna, avd 2070, har Jan-Eric Ericsson frin avd
2120, utsetts. Han tillteider giénsten 1 december,
men kommer att ha kvar sin nuvarande beflattning
pa 2120 och skéta projektarbetet pd deltid till dess
det avslatas i mars 1987,

Nils Lagerqvist har eftertritt Roger Skirbrau
Pa grupp 2341, 2340's Lokala Tekniksttid,

Mikael Malm har uisetts il tf gruppledare
for grupp 2355.

Rolf Svensson fore- 4
slog att man ska komb-
inera automatisk telefon-
passning med MEMO,
Det har dock visat sig att
forslaget inte dr praki-
iskt genomforbart, Men

det har gett impulser till 3:an. o
en tjinst som liknar den Tre personer talar pd linj-
Rolf foreslagit. Darfor be- Samta! en. En konferenston hirs

16nas han med 50 kronor.
Dessutom har Ramon

Konferens-

Med telefonens hjdlp kan

Telefonskolan

svagtibakgrundenmediin-
tervaller om 15 sekunder.
Den forsvimer niir nigon

Nurmans tidigare belon-
ade férslag om att stilla

"Hit med batteri't"-tador i
sekretariaten for att samla
in gamla batterier, utselis
till "Bista Forslag Forsta
Halvéret 1986".

Nils Rudhag och Rameon
Nurman

man ha konferens mellan
tvh interna och ett externt
telefonnummer. Internt kan
upp till Atta anknytningar
ha samtidig samtalsfGrbingd-
else.

» Exempel 1: Tvd perscner
talar internt, en av dem ring-
er upp ell externt samial
genom att trycka pd R, sl
00 + oOnskat telefon-
nummer, vid svar meddela
ait konferenssamtal &n-

Qkas och sedan ftrycka pd

av de tre deltagama liigger
pa luren,
+ Exempel 2: Internt kan
endastdetursprongliga sam-
talet ansluta flera anknyt-
ningar genom ait for varje
ny deltagare trycka R, sla
anknytningsnummer
och trycka pa 3:an.

Aven hir hors konferens-
tonen som forsvinner nér
endast tva deltagare Aterstir.

J
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Vann efter tf final

Arets  héjdpunkt  for
Volvo Data ADB var
Volvo [F:s klubbmist-
erskap i fotholl, dar 43
volvolag ~deltog. Har
hade vI en gruvlig re-
vanch att utkrdva efter
den nesliga forlusten |
finalen forra Aaret, da vi
férlorade till  Volvobi
med 4 - 0.

Vér forsta motstindare hette
Transport. De fick nog efter
en halvlek., D4 ledde vi med
7-0..Sedan avverkade vi TG
med 3-1 och Malterialftrsirj-
ning med 4-0. I semifinalen
sttte vi didremot pd lite
tuffare motstdnd i form av
Kontra LV, som vi dock
lyckades besegra med 1.0,
mycket tack vare var fantom-
malvakt Lennart Nilsson, S
var vi di i final, Som
finalmotstindare i & stod
Biuring, ett lag som spelar i
klass 1A, den hogsta serien i
Goteborgskorpen,

Grande Finale

Finalen borjade vildigt tufft,
I mitten pA forsta halvlek tog
vi ledningen. Det var Mats
Baumgardt som slog en hird,
pressad frispark forbi mot-

“stAndarmuren dir Mikael Jans-
son styrde in 1-0.

I borjan pd andra halviek
lyckades Bittring kvittera, 1-1
var ett faktum,

Vid full id stod det fort-

Lol

Laget som gjorde det. Fr v stdende: Jan Allberg, Lars Lave-

béck, Michael Janson, Conny Blessner, Gunnar Karlsson,
Ronny Westher. Fr v sittande: Mats Baumgardt, Lennart Nils-
son, Mats Jonsson. Saknas gor Jan-Ake Andersson och Per-

Lrik Karlsson.

farande 1-1. Forlingning ketiv-
des alltsd for att avgora vilket
lag som var Volvos bista.

I forsta forlingningshalvan
fick Lennart dter bekéinna firg
och visa sina kvaliteter, men
han holl it och hela Iaget
kémpade som Ginar,

Nir det endast Aterstod fem
minuter av andra halvan stari-
ar vi ett suveréint anfall dir
Ronny Westher il slut far
bollen ute pd vinsierkanten
och slir ett IAngt inldgg som
Mats Jonsson hoppar &ver
och stiiller hela forsvaret si att
Mats Baumgardet blir helt fri
och kan giira 2-1.

Antligen KM-mistare for
forsta ghngen sedan 1977,

Lennart
menal i

Nilsson var  feno-
mdl.  Tyvérr = slut-
ar bide han och Jan-Ake
Andersson, Volvo Data
ADB  Dbehiiver  dirfor  ny
mdalvakt. Hir av “dig il
Memold: 2161LL.

Ett tack till alla som wvarit
med och dven ett jittetack till
alla arbetskamrater som stotL-
at och hjalpt oss. .

Text:LASSE LAVEBACK
Foto: ANDERS CABLSSON

4 )
Volvo Data ADB
gjorde rent hus

Efter fem 4r av pendlande
upp och ner mellan klass 3
och klass 4 i Géteborgs-
korpens kvillsserie, har vi
i & med hjilp av nigra
friska forstirkningar fatt
ihop ett riktigt bra lag,
gom gjorde rent hus i klass
E,

Vann alit
Seriesegern vann vi utan
poangférlust, med en mil-
skillnad pd 36-7 och 5
poiing till tvlan, Deita
innebiir att vi nista ir spel-
ar i klass 2.
Viagen fill  serieseg-
ern sig ut si hin:
+ Volvo Data ADD - S&dra
Vigens Glas, 5-2
. I}781\10 Data ADB - BP 1K,
« Volvo Data ADB - Bjur-
slitisskolan, 8-0
* Yolvo Data ADB - Bo-
stadsbolaget Smide, 4-2
+ Volvo Data ADB - Skol-
{Srvaltningen, 2-1
+ Volvo Data ADB - Malins
Fisk, 4-1
*Volvo Data ADRB - GRAAR
Kemi, 5-1
Den interna skyteligan
vanns av Mats Baumgardt
med 10 mal, direfter: Jan
Ahnlberg 7, Mikael Jansson
5, Gunnar Karlsson och
Jan-Ake Andersson 4 var,
Conny Blessner 3, Mats
Jonsson 2 och Lasse
Lavebiick 1.

\__ LASSELAVEBACK /

Tavla o
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[ ber vill vi ha ditt svar. i
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200 godispasar

@eklagar A

Som méinga kanske miirkt
fr detta nummer av Dump-
en avsevirt fGrsenat.

Detta beror pd att red-
akifren, dvs undertecknad,
har varit sjuk en Lingre tid.

Jag kan inte annat &n be-

klaga den sena utgivning-
en, samt hoppas att det
hela inte ska upprepas.

\__ANNIKA LUNDBERG /




